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Orgdo: 06.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTE

Unidade Orcamentdria; 06.01 — DPTO MUNICIPAL DE EDUCACAQ CULTURA E ESPORTE
Programa: 0008 — ESCOLA DE TODOS

Acao/Atividade: 2.012 ~ MANUTENCAO DA EDUCACEO BASICA

Da Natureza da Despesa: 3.3.90.00-AplicacBes Diretas .....ooeeevreran R$ 48.000,00 DR 0.1.19
Para a Natureza da Despesa: 3.1.90.00-Aplicaces Diretas ........... R$ 48.000,00 DR 0.1.19

Art.20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacfo.

Gabinete do Executivo Municipal, em 21 de dezembro de 2017.
SILVANC DE PARIZ

Prefeito Municipal

EDGAR D.BERLANDA
TC/CRC/SC 15.171/0/1

Registrada e Publicado
Em 21/12/2017.
Lei Municipal n® 1087/1993

Taffarel Antonio Simon

Funcionario Designado

248/2017 "DISPOE SOBRE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO".
Publicacdo N° 1470122

DECRETO N© 248/2017 — DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017. :
DISPOE SOBRE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO.

O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, usando de competéncia privativa que lhe confere o Inciso IX, do Art. 65 da Lei
Orgdnica Municipal e em especial ao disposto no Art. 60 da Lei Municipal n® 2.615/2016 de 03 de novembro de 2016,

DECRETA

Art.1¢ Fica efetuado o remanejamento de dotag8o orcamentéria no Orcamento do Municipio no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais), con-
forme abaixo especificado:

Orgéo: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentaria: 08.01 — DEPARTAMENTO DE PROMOCAQ SOCIAL

Programa: 6019 — PROTECAQ SOCIAL AQO ADOLESCENTES E AD IDOSO

Agdo/Atividade: 2.058 — SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA/CRAS/PAIF/IDOSOS/FMAS

Da Natureza da Despesa: 3.3.90.00-Aplicagdes Diretas .................. R$ 5.000,00 DR 0.1.00

Para a Natureza da Despesa: 3.3.50.00-Transferéncias a InstituicBes Privadas Sem FINS LUCTALIVOS v.....v.eeeeeererseoesesesosesess e seess oo
................................ R$ 5.000,00 DR 0.1.00

Art.20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Executivo Municipal, em 21 de dezembro de 2017.
SILVANO DE PARIZ
Prefeito Municipal

EDGAR D.BERLANDA
TC/CRC/SC 15.171/0/1

Registrada e Publicado
Em 21/12/2017.
Lei Municipal n® 1087/1993

Taffare! Antonio Simon

Funcionario Designado

249/2017
; Publicagdo N9 1470130

DECRETO N© 249/2017 — DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.

REGULAMENTA AS PARCERIAS ENTRE O MU N;C’I’PIO DE QUILOMBO E AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, PARA A CONSECUCAO DE
FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO, MEDIANTE A EXECUCAO DE PROJETOS PREVIAMENTE ESTABELECIDOS EM PLANOS
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DE TRABALHO, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N. 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014.

SILVANO DE PARIZ, Prefeito Municipal de Quilombo, no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo inciso IX, do art. 65, da Lei Organica do
Municipio de Quilombo, de acordo com o que estabelece o art. 19, inciso 1, da Constituig@o Federal, artigos 16, 17 e 21, da Lei Federal n.
4.320, de 1964, arts. 25 e 26 da Lei Complementar n. 101, de 2000 - LRF, Instruglio Normativa n. 14, de 2012 do Tribunal de Contas do
[E)%tégg'?e Santa Catarina, e as determinacBes contidas na Lei Federal n. 13.019, de 2014.

A

Capitulo I
Disposicdes Gerais

Art. 1° A liberag8o dos recursos financeiros do Municipio de Quilombo as organizagbes da sociedade civil, em regime de m(tua cooperacdo,
para a consecuco de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execuciio de atividades ou projetos previamente estabelecidos
em planos de trabalho, dar-se-4 por meio de termo de colaboragdo, termo de fomento ou em acordos de cooperacdo, dentro dos limites
das possibilidades financeiras, consignadas no Orgamento Municipal e em observancia aos dispositivos da Lei Federal n. 13.019, de 2014 e
deste Decreto.

§1° Para fins deste Decreto consideram-se as seguintes naturezas de concessdo:

I - subvengBes sociais: transferéncias de recursos destinados a atender despesas com agGes a serem desenvolvidas por instituicoes privadas
de cardter social, assistencial ou educacional, sem finalidade lucrativa, de acorde com os art. 16, paragrafo Unico, e 17 da Lei Federal n.
4.320, de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar Federal n. 101, de 2000 - LRF;

II - contribuicBes: transferéncias de recursos com a finalidade de atender despesas correntes as quais ndo correspondam diretamente em
bens e servicos e ndo sejam reembolséveis pela entidade, bem como as destinadas a atender as despesas de manutencfo de entidades de
direito privado de cardter comunitdrio, cultural, esportivo, satide piblica ou de classe e outros, sem finalidades econdmicas e/ou lucrativas,
observado, respectivamente, o disposto nos arts. 25 e 26 da Lei Complementar n. 101, de 2000 - LRF; e

I1I - auxilios: cobertura de despesas de capital, destinadas a atender investimentos ou inversdes financeiras de entidades privadas sem fins
lucrativos, de cardter comunitdrio, cultural, esportivo ou de classe e outros, observado, respectivamente, o disposto nos arts. 25 e 26 da Lei
Complementar n. 101, de 2000 - LRF;

§20 Para fins deste Decreto considera-se:

I - organizacdo da sociedade civil: pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos que ndo distribui, entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente
na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituiciio de fundo patrimonial ou fundo de reserva 2

II - unidade gestora: drgéo ou entidade da Administrag3io Pliblica Direta ou Indireta, que representa o Municipio na celebraciio da parceria
atinente a sua drea institucional de atuac8o, a cujo titular o Chefe do Poder Executivo tenha delegado competéncia para tanto, correndo a
despesa inerente a conta dos respectivos créditos orcamentérios;

III - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacties decorrentes de relacdo jurfdica estabelecida formalmente entre a admi-
nistragdo pliblica e organizagbes da sociedade civil, em regime de mdtua cooperagio, para a consecuco de finalidades de interesse piblico
e reciproco, mediante a execugdo de atividade ou de projeto expresso em termos de colaboraciio, em termos de fomento ou em acordos
de cooperacéo,

1V - administrador piblico: agente pliblico revestido de competéncia para assinar termos de colaboraggio, termo de fomento ou acordo de
cooperagdo com organizagdo da sociedade civil para a consecugdo de finalidades de interesse pblico e reciproco, ainda delegue compe-
téncia a terceiros; e

V - gestor: agente plblico responsével pela gestdo da parceria celebrada por meio de termo de colaboracdo ou termo de fomento, desig-
nado por ato publicado em meio oficial de comunicag8o, com poderes de controle e fiscalizacio.

Capitulo IT
Das Modalidades de Parceria

Art. 2° Termo de colaboracéo € o instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias propostas pelo Municipio de Quilombo com
organizacfies da sociedade civil para a consecucéo de finalidades de interesse piiblico e reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros,

Art. 3° Termo de fomento € o instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pelo Municipio com organizaces
da sociedade civil para a consecugdo de finalidades de interesse pablico e reciproco propostas pelas organizagdes da sociedade civil, que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Art. 4° Acordo de cooperagdio € o instrumento por meio do qual sfo formalizadas as parcerias estabelecidas pelo Municipio com organi-
zagOes da sociedade civil para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco que ndio envolvam a transferéncia de recursos
financeiros,

Art. 5% A celebracgo de parcerias entre o Municipio de Quilombo e as organizagdes da sociedade civil serd realizada por chamamento pii-
blico, exceto nos casos de inexigibilidade e dispensa, tendo como objetivo selecionar organizacSes que tornem mais eficaz a execucfio do
abjeto, através da publicacdo de edital.

Art. 6° O procedimento para celebracdo de parceria serd iniciado com a abertura de processo administrativo, devidamente autuado, proto-
colado e numerado pela Unidade Gestora responsével,

Art. 7° O edital do chamamento ptiblico devera ser publicado no Diério Oficial Eletrénico do Municipio, no endereco eletrdnico do Municipio
efou jornal de circulacdo local, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, contendo as seguintes exigéncias:

I - a dotagdo orgamentdria que autoriza e viabiliza a celebracBo da parceria;

I1 - o tipo de parceria a ser celebrada;

I1I - o objeto da parceria;

IV - as datas, os prazos, as condigoes, o local e a forma de apresentacéio das propostas;

V - as datas e os critérios de selegdio e julgamento das propostas, inclusive no que se refere a metodologia de pontuag8o e ao peso atribuido
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a cada um dos critérios estabelecidos, se for o caso;
VI - o valor previsto para a realizagdo do objeto;

VII - as condigGes para interposicio de recursos administrativos;

VIII - a minuta do instrumento por meio do qual sera celebrada a parceria; e

IX — de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria, medidas de acessibilidade para as pessoas com deficiéncias ou mobilidade
reduzida e idoso.

Art. B2 E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocago, cldusulas ou condicdes que comprometam, restrinjam ou frus-

tr;m steu cardter competitivo em decorréncia de qualquer circunstdncia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto da parceria,
admitidos:

[ - a seledo de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes sediados ou com representag#o atuante e reconhecida na unidade
da Federac8o onde serd executado o objeto da parceria ;e

II - o estabelecimento de cldusula que delimite o territério ou a abrangéncia da prestacgo de atividades ou da execucdo de projetos, con-
forme estabelecido nas politicas setoriais.

Art. 9° Poderd ser dispensével a realizacio do chamamento plblico:

I - no caso de urgéncia decorrente de paralisac&o ou iminéncia de paralisagdo de atividades de relevante interesse ptiblico, pelo prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias realizadas no 4mbito de parceria j& celebrada;

II - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbacio da ordem puiblica ou ameaca a paz social;

HI - quando se tratar da realizacdo de programa de protecéio a pessoas ameacadas ou em situaco que possa comprometer a sua segu-
ranca; e

IV - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educaciio, satide e assisténcia social, desde que executadas por organizaces
da sociedade civil previamente credenciadas pelo drgdo gestor da respectiva politica.

Art. 10. O chamamento piblico serd considerado inexigivel, nas seguintes situacdes, sem prejuizo de outras:

I - na hipétese de inviabilidade de competicdo entre as organizacdes, em razio da natureza singular do objeto do plano de trabatho ou
quando as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especffica; e

IT - autorizagio em lei que identifique expressamente a entidade beneficidria ou que estejam nominalmente identificadas na Lei Orgamen-
taria Anual, nas transferéncias de recursos a titulo de subvengio para organizacdes da sociedade civil.

Art. 11. Nas hipdteses dos arts. 9° e 10 deste Decreto, a auséncia de realizaco do chamamento publico sera detalhadamente justificada
pelo administrador piblico.

§ 1° Sob pena de nulidade do ato de formalizagdo de parceria, o extrato da justificativa previsto no caput deste artigo devera ser publica-
do na mesma data em que for efetivado, no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, site oficial do Municipio e/ou jornal de circulagdo local/
regional, a fim de garantir ampla e efetiva transparéncia.

§ 20 Admite-se a impugnacgo a justificativa, desde que apresentada em até 5 (cinco) dias a contar da publicacdo, cujo teor deve ser ana-
lisado pela Unidade Gestora responsavel, em até 5 (cinco) dias, da data do respectivo protocolo.

§ 39 Havendo fundamento na impugnago, serd revogado o ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e
serd imediatamente iniciado o procedimento para a realizacsio do chamamento ptiblico, conforme o caso.

§ 40 A dispensa e a inexigibilidade de chamamento pblico, ndo afastam a aplicacsio dos demais dispositivos deste Decreto.

Art. 12. O termo de fomento, o termo de colaboragdio e o acordo de cooperaciio somente produzir§o efeitos juridicos apés a publicagdio dos
respectivos extratos no meio oficial de publicidade da administrac&o publica municipal.

Capitulo IV
Da Atuacdio em Rede

Art. 13. Desde que previsto em edital, sera permitida a atuacdo em rede por duas ou mais organizacBes da sociedade civil, mantida a
integral responsabilidade da organizag&io celebrante do termo de fomento ou de colaboracdo, desde que a organizacdio da sociedade civil
signataria do termo de fomento ou de colaboracdo possua:

I - mais de 5 (cinco) anos de inscricBo no CNPJ; e

11 - capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da organizaciio que com ela estiver atuando em
rede.

Art. 14. A organizagdo da sociedade civil que assinar o termo de colaboragio ou de fomento deverd celebrar termo de atuacfio em rede para
repasse de recursos as nao celebrantes, ficando a celebrante, no ato da respectiva formalizaggo:

I - verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da organizacdo executante e néo celebrante do termo de colaboragdo
ou do termo de fomento, devendo comprovar tal verificacio na prestacdo de contas; e

II - comunicar a administracdo plblica em até 60 (sessenta) dias a assinatura do termo de atuaciio em rede.

Capitulo V
Da Manifestacdo de Interesse Social

Art. 15. Fica instituido o Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social como instrumento por meio do qual as organizages da socie-
dade civil, movimentos sociais e cidadgos poderdo apresentar propostas & Unidade Gestora diretamente vinculada com a drea de atuagdo
do projeto pretendido, para que esta avalie a possibilidade de realizacBo de um chamamento piblico objetivando a celebracio de parceria.
O Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social deve conter:

I - identificagdo do subscritor da proposta;

II - indicagdo do interesse publico envolvido; e

I1I- diagndstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver e, quando possivel, indicacdo da viabilidade, dos custos, dos
beneficios e dos prazos de execugdo da acfio pretendida.

Art. 16. Preenchidos os requisitos, a Unidade Gestora deverd tornar plblica a proposta no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio e, verificada
a conveniéncia e oportunidade para realizag8o do Procedimento de Manifestaciio de Interesse Social, o instauraré para oitiva da sociedade
sobre o tema. A realizagdo deste procedimento n#o implicaréd necessariamente na execuciio do projeto proposto, que acontecerd de acordo
com os interesses da administraco piblica.
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§ 1° A Manifestac@o de Interesse social ndio dispensa a convocacio por meio de chamamento publico para a celebracfio de parceria.

§ 295 proposicao ou a participagéo no Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social ndo impede a organizacio da sociedade civil de
participar no eventual chamamento pliblico subsequente.

Capitulo VI
Das Vedacbes

Art, 17. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista neste Decreto a organizacdo da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territdrio nacional s

IT - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de érgio ou entidade da administracdio ptblica municipal
na qual seré celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo piblica nos Gitimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdio pela rejeicdio; e

¢) a apreciagdio das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo;

b) declaracBo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

€) suspens8o tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contratos com drgaos e entidades
da esfera de governo da administragdo pUblica municipal, por prazo ndo superior a dois anos; e

d) declaracéio de inidoneidade para participar em chamamento piblico ou celebrar parceria ou contratos com 6rgdios e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacéio perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdio da sociedade civil ressarcir a administragdo plblica
pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sanciio aplicada com base na alinea “c” do inciso V, deste artigo;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federaco,
em decis&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos oito anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em Comisséo ou funcdo de confianca, enquanto durar a ina-
bilitacdo; e

¢) considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos 1, Tl e III do art. 12 da Lei n.
8.429, de 1992.

VIII - Nas hipdteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no dmbito de parcerias em execugfio, excetuan-
do-se os casos de servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erério ou 3 populacéo, desde que precedida de
expressa e fundamentada autorizac8o do dirigente maximo do érgdo ou entidade da administracgio piblica, sob pena de responsabilidade
solidaria.

IX - Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do
dano ao erario, pelo qual seja responséavel a organizacio da sociedade civil ou seu dirigente.

X - N&o serdo considerados débitos, os que decorram de atrasos na liberagdio de repasses pela administragdo piblica ou que tenham sido
objeto de parcelamento, se a organizagdio da sociedade civil estiver em situacdo regular no parcelamento.

XI - A vedac#o prevista no inciso III, do art.17 deste Decreto, ndo se aplica & celebracfio de parcerias com entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboraggio,
no termo de fomento ou no acordo de cooperacio simultaneamente como dirigente e administrador piblico.

XII - N&o sfo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

Art, 18. E vedada a celebragdo de parcerias previstas neste Decreto que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente,
delegacdo das funges de regulacdo, de fiscalizaciio, de exercicio do peder de policia ou de outras atividades exclusivas de Estado.

Art. 19, Néo serd firmado termo de colaborag8o ou termo de fomento com as entidades inadimplentes com suas prestacdes de contas ou
que aplicarem os recurses em desacordo com a legislacBo em vigor, tenha dado causa a perda, extravio, dano ou prejuizo ao erdrio, que
tenha praticado atos ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos relacionados a aplicacdo de recursos publicos, ou dentro do prazo fixado no § 6°
do art. 57 e§ 6° do art. 58 deste Decreto, tenha deixado de atender a notificacio do érgfo de controle interno, para regularizar a prestacio
de contas.

Capitulo VI
Do Plano de Trabalho

Art. 20. O plano de trabalho devera ser apresentado de acordo com o Anexo [X, deste Decreto e constar as seguintes obrigacfes:

I - descrigéio da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

II - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

HI - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execuciio das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

IV - forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; e

V - definic@o dos pardmetros a serem utifizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.

Art. 21, A Unidade Gestora podera autorizar, apds solicitagdo formalizada e fundamentada da organizacao da sociedade civil, o remaneja-
mento de recursos do plano de trabalho, inclusive para acréscimo de novos elementos de despesa, mediante termo aditivo ou por apostila
ao plano de trabalho original, quando for o caso, observadas as seguintes condicdes:

I - os recursos sejam utilizados para a consecucdo do objeto pactuado; e
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II - ndo seja alterado o valor total do termo de colaboracgo ou do termo de fomento.

?régrafo Unico. A Unidade Gestora devera autorizar ou n3o o remanejamento de recursos do plano de trabalho, no prazo de até 15 (quinze)
ias.

Art. 22. Além da hipdtese prevista no art. 21 deste Decreto, o plano de trabalho podera ter suas metas, etapas e valores ajustados, apds

solicitacdo formalizada e fundamentada da organizacsio da sociedade civil, pelo motivo por ela identificado na execucio ou pela Unidade

Gf:sto[a durante as agfes de monitoramento e avaliacdo da parceria, desde que n&o haja alteraciio de seu objeto principal, nas seguintes

situaces:

I - quando necessério ao aperfeicoamento da execucéio e 3 melhor consecucdo do objeto pactuado ou para utilizacdo do saldo remanes-

cente, por simples apostilamento; ou

II - na ocorréncia de ampliagsio dos recursos da parceria oriundos de aplicacdes financeiras ou suplementagtes orgamentdrias, que ndo

podera ser superior ao valor j4 repassado, mediante celebragdo de termo aditivo.

Paragrafo (nico. A Unidade Gestora deverd autorizar ou ndio a alteragéio do plano de trabalho, no prazo de até 15 (quinze) dias.

Capitulo VIII
Da Documentagdo Exigida para participar do Chamamento Piblico

Art, 23. Serdo consideradas aptas, as organizacBes da sociedade civil que apresentarem a documentacdo abaixo elencada, isenta de vicios
de qualquer natureza e que ndo tenham pendéndas de qualquer espécie para com o Municipio de QUILOMBO:

I - oficio dirigido ao Administrador Piblico responsével pela Unidade Gestora, solicitando o Termo de Colaboracgo ou Termo de Fomento ou
acordo de cooperagdo com a devida justificativa do pedido;

IT - preenchimento do formuldrio "Dados Cadastrais” (Anexo II);

III - cdpia da Lei Municipal efou Estadual que reconhece a entidade como de Utilidade Ptblica, exceto as Organizagdies da Sociedade Civil
de Interesse Pblico instituidas na forma da Lei Federal n. 9.790, de 1999, e cdpia da Lei Federal quando houver;

IV - copia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo & organizacso da sociedade civil, no minimo, um ano de existéncia, comprovando ca-
dastro ativo;

V - certidéio Negativa de Débito Tributério de qualquer natureza junto aoc érgdo fazenddrio municipal; Certiddo Negativa quanto a Divida
Ativa da Unido conjunta; Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual; Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS e Certiddo de Débito Negativa Trabalhista;

VI - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cdpia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddio simplificada emitida por junta comercial;

VII - cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

VIII - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com comprovante de residéncia, niimero e érg&o expedidor da carteira de
identidade e ndmero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF de cada um deles;

IX — comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

X — cépia das normas de organizacdo interna (estatuto ou regimento interno) que prevejam expressamente:

a) objetivos voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia piblica e social; e

b) a previséio de que, em caso de dissolucéio da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido & outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos desta lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

X1 - apresentar escrituragdio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade;

XII — comprovar experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

XIII - possuir instalages, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos pre-
vistos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

XIV — apresentar registro da organizaco da sociedade civil em Conselho Municipal, Estadual ou Federal, quando a legislacSo assim condi-
cionar sua capacitacdo para atuar ou de firmar Parceria com a Administrac8o Pdblica;

XV - declaragsio de que a organizaggio ndio deve prestagSes de contas a quaisquer Grgdos ou entidades (Anexo 1V);

XVI - declarag@io que ndio emprega menor, conforme disposto no art. 79, inciso XXXIII, da Constituicsio Federal de 1988. (Anexo III);

XVII - declarac8io do representante legal da organizaciio da sociedade civil informando que a organizaco e seus dirigentes no incorrem
em qualquer das vedagdes previstas neste Decreto;

XVIII - plano de trabatho.

Paragrafo Unico. Na celebraciio de acordos de cooperagdo, somente serd exigido o requisito previsto na alinea “a”, inciso X, do art, 23;
Art. 24. A experiéncia prévia solicitada no inciso XII, art. 23, poderd ser comprovada por meio dos seguintes documentos:

I - instrumento de parceria firmado com drg8os e entidades da administracdio publica, cooperaciio internacional, empresas ou com outras
organizacBes da sociedade civil;

I - relatdrio de atividades desenvolvidas;

I1I — noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas;

IV - publicacBes e pesquisas realizadas ou outras formas de producio de conhecimento;

V — curriculo de profissional ou equipe responsével;

VI — declaracGes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizacBes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou pri-
vadas, conselhos de politicas plblicas € membros de drgdos publicos ou universidades;

VII — prémios locais ou internacionais recebidos; e

VIII — atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas pliblicas ou pri-
vadas, conselhos de politicas pliblicas e membros de érgdos publicos ou universidades.

Capitulo IX

Da Comissdo de Selecdo

Art. 25. A Comissdo de selegdo indicada pela Unidade Gestora serd nomeada por portaria, através da Secretaria de Administracdo, sendo
composta por no maximo 5 (cinco) membros, que devera emitir relatdrio técnico com base na andlise das propostas apresentadas no plano
de trabalho e na documentacdo apresentada pela organizacdio da sociedade civil.

§ 19 Sera composta por 3/5 (trés quintos) de seus membros servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal do
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Municipio sendo que poderd conter até 2 (dois) membros da drea vinculada ao desenvolvimento do projeto.

§ 20 A Comissfio sera remunerada de acordo com o inciso I, do art. 80 da Lei Complementar n. 063, de 2003.

§ 3° Na portaria de nomeag8o estaré previsto quais membros serdo, o Presidente e o Secretdrio da Comiss&o de Selecdo, responsaveis por
conduzir os trabalhos;

§ 40 Serdo impedidas de participar das comissdes servidores que, nos dltimos 5 (cinco) anos, tenham mantido relacdo juridica com, ao
menos, 1 (uma) das entidades participantes do chamamento publico.

§ 5° Configurado o impedimento previsto no § 49, devers ser designado membro substituto que possua qualificagio equivalente & do subs-
tituido,

Capitulo X
Da Selecdo e Julgamento das Propostas

Art. 26. A selegao consistird em duas etapas, na seguinte ordem:

I - julgamento das propostas apresentadas no plano de trabalho com preenchimento de atas contendo no minimo as datas e os critérios
objetivos de selecdo, bem como, a metodologia de pontuagdo e o peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se for o caso;

II - abertura do envelope com os documentos da organizacdo selecionada, com o objetivo de verificar se a mesma atendeu as exigéncias
documentais elencadas no art. 23, deste Decreto.

a) quando as instalagBes forem necessarias para a realizagéio do objeto pactuado, as condicBes fisicas e materiais da entidade devem ser
validadas pela Comiss&o de selecdo através de visita in loco.

III - encerrada as etapas dos incisos [ e I, deste artigo, seré lavrada a ata contendo, no minimo, a pontuacdo, se for o caso, e a classificacio
das propostas, a indicag8o da proposta vencedora e demais assuntos que entender necessarios;

IV - a Unidade Gestora homologara e divulgara o resultado do julgamento em sua plataforma eletrénica, no sitio oficial da Prefeitura Muni-
cipal de QUILOMBO (http://www.quilombo.sc.gov.br).

V - Na hipdtese de a organizagdo selecionada n3o atender aos requisitos exigidos, aguela imediatamente mais bem classificada sera convi-
dada a aceitar a celebragdio de parceria nos mesmos termos ofertados para a concorrente desclassificada;

VI - Caso a organizacéo convidada nos termos do inciso V deste artigo aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documen-
tos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos.

VII - O procedimento dos incisos V e VI deste artigo, serdio seguidos sucessivamente até que se conclua a selegdo prevista no edital.

VIII - Caso a Comissdo entenda haver necessidade, por motivo de forca maior, a sessdo podera ser suspensa e, de imediato, nova data e
hora seré marcada. Isto ocorrendo, serd lavrada ata justificando a necessidade da suspensdo, dispensando, portanto, a obrigatoriedade
contida no Inciso III deste artigo.

Art. 27. O julgamento da proposta devera apresentar:

I - demonstragdo de que os objetivos ¢ finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional das organizagdes da sociedade civil
foram avaliados e so compativeis com o objeto;

II - aprovagdo do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos deste Decreto; e

11T - emissao de relatdrio técnico da Comisséo de seleglio, que devera pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacio, em mitua cooperacso, da parceria prevista;

c) da viabilidade de sua execuco;

d) da verificac8o do cronograma de desembolso; e

€) da descrigéio de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da execucdo da parceria, assim como dos proce-
dimentos que deverdo ser adotados para avaliaciio da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

Art. 28. A assessoria juridica da Unidade Gestora obrigatoriamente devera emitir parecer acerca do plano de trabalho e da documentacéo,
com observancia das normas deste Decreto e da legislagdio especifica, aprovando ou ndo a assinatura do termo de colaboracsio ou termo
de fomento.

Art. 29. Caso o relatdrio técnico emitido pela Comissdo de selegdo ou o parecer juridico concluam pela possibilidade de celebracgio da
parceria com ressalvas, devera o responsdvel pela Unidade Gestora sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a
preservagdo desses aspectos ou sua exclusdo.

Art. 30. O resultado do julgamento devera ser homologado pelo responsével da Unidade Gestora e serd divulgado no Didrio Oficial Eletrdnico
do Municipio, efou pégina oficial o municipio na internet ou ainda jornal de circulaciio local/regional.

Art. 31. Para formalizacéo das parcerias, as organizacdes da sociedade civil dever&o apresentar os seguintes documentos:

I - comprovagéo de abertura ou de existéncia de conta corrente com a finalidade especifica para movimentacgo dos recursos ptiblicos em
nome da organizacdo da sociedade civil; e

IT - declaracdo assinada pelo Presidente atual da entidade responsabilizando-se pelo recebimento, aplicaciio e prestacdio de contas dos
recursos que receber & conta da Parceria, bem como os da devida contrapartida (Anexo VI);

Capitulo XI
Dos Procedimentos para a Celebracio e Formalizagdo

Art. 32. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebrac8o de termo de colaborac#io, de termo de fomento ou de acerdo de cooperagiio,
conforme o caso, que terd como cldusulas essenciais:

I - a descricdo do objeto pactuado;

II - as obrigac@es das partes;

I — quando for o caso, o valor total e o cronograma de desembolso;

IV - a contrapartida, quando for o caso, observando o § 19 do art. 35 da Lei Federal n. 13.019, de 2014;

V - a vigéncia e as hipdteses de prorrogacio;

VI - a obrigac8o de prestar contas com definicéio de forma, metodologia e prazos;

VII - a forma de monitoramento ¢ avaliacéo;

VIII - a obrigatoriedade de restituicéio de recursos, nos casos previstos neste Decreto;
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IX - a designacdo de um gestor representante da Unidade Gestora para efetuar o acompanhamento e fiscalizacio do termo de colaboracgo,
do termo de fomento ou do acordo de cooperacio;

X - a definicdio, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusiio ou extincdo da parceria e que, em
razdo de sua execugdo tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com rec ursos repassados pela administraggio publica;

XI - a prerrogativa atribuida & administraco publica para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

XII - a obrigac@o de a organizac8o da sociedade civil manter e movimentar os recursos em conta bancdria especifica;

XIII - o livre acesso dos agentes da administraco piiblica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacdes relacionadas a termos de colaboragéio ou a termos de fomento, bem como aos locais de execucdo do res-
pectivo objeto;

X1V - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualguer tempo, com as respectivas condigBes, sancGes e delimitagbes claras
de responsabilidades, além da estipulacio de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencHo, que néo podera ser inferior
a 60 (sessenta) dias;

XV - a indicacdo do foro para dirimir as dividas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa
d?bsiolugﬁo administrativa, com a participacio de érg8o encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracéo
publica;

XVI - a responsabilidade exclusiva da organizagéo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal; e

XVII - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto no termo de colaboragdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsididria da administracio pdblica a inadimpléncia da organizaciio da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus inci-
dentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricsio & sua execucdo.

XVIII - Constara como anexo do termo de colaboracfio, do termo de fomento ou do acordo de cooperagdo o plano de trabalho, que deles
sera parte integrante e indissocidvel.

Capitulo XII
Das Prorrogacdes

Art. 33. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante termo aditivo, que deve ser solicitada pela organizagdo da sociedade civil, devi-
damente formalizada e justificada, a ser apresentada na Unidade Gestora em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do inicialmente
previsto, vedada a alteracfio do objeto aprovado.

Capitulo XIII
Da Nao Liberagdo dos Recursos

Art. 34. As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria seréio liberadas, em estrita conformidade com o respectivo cronograma
de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficario retidas até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéio da parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvic de finalidade na aplicagio dos recursos, ou por inadimplemento da organizacso da sociedade civil em relacdo
as obrigagGes estabelecidas no termo de colaboracdo ou de fomento; e

III - quando a organizac8io da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela adminis-
tragdo plblica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

Capitulo XIV
Do Gestor do Termo

Art. 35. Sera designado um Gestor que deverd ser agente publico da drea vinculada ao termo de colaboracio ou ao termo de fomento ou
acordo de cooperacdo, responsavel pela gestfio da parceria, com poderes de controle e fiscalizacSo, devendo este:

I - acompanhar e fiscalizar sua execucfo;

1T - comunicar ao superior hierdrquico a existéncia de indicios de irregularidades;

III - emitir parecer técnico conclusivo de anélise das prestagdes de contas parciais e final, de acordo com o relatério técnico emitido pela
Comissdo de monitoramento e avaliagdio, quando houver, que avalie quanto a eficicia e efetividade das a¢Bes em execucdo ou que ja foram
realizadas, sendo este parecer parte integrante da prestacéio de contas devendo obrigatoriamente mencionar:

a) os resultados j4 alcancados e seus beneficios;

b) os impactos econmicos ou sociais;

¢) o grau de satisfacdo do piblico-alvo; e

d) a possibilidade de sustentabilidade das acties apds a conclusdo do objeto pactuado,

1V - Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rg3o ou entidade, o administrador publico
deverd designar novo gestor que possua qualificacdio técnica equivalente & do substituido, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigagBes do anterior, com as respectivas responsabilidades;

V - Serd impedido de participar como gestor da parceria pessoa que, nos (ltimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relacfo jurfdica com, ao
menas, 1 (uma) das organizagBes da sociedade civil participes.

Capitulo XV
Da Comissdo de Monitoramento e Avaliacio

Art. 36. Nos casos de chamamento publico a Unidade Gestora deverd constituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, nomeada por
portaria, através da Secretaria de Administracao, sendo composta por no maximo 5 (cinco) membros, que deverdo monitorar e avaliar as
parcerias celebradas com organizagSes da sociedade civil.
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§ 1° Sera composta por 3/5 (trés quintos) de seus membros servidores oc upantes de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal do
Municipio sendo que podera conter até 2 (dois) membros da 4rea vinculada ao desenvolvimento do projeto.

§ 29 A Comiss8o serd remunerada de acordo com o inciso I, do art. 80, da Lei Complementar n. 063, de 2003.

§ 3° Na portaria de nomeagdo estara previsto quais membros serfo, o Presidente e o Secretéric da Comissdo de Selecdo, responsaveis por
conduzir os trabalhos;

§ 4° Serdo impedidas de participar das comissées as pessoas que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenham mantido relagdo juridica com, ao
menos, 1 (uma) das entidades participantes do chamamento publico.

§ SOdConﬁgurado o impadimento previsto no § 49, deverd ser designado membro substituto que possua qualificacdo equivalente & do subs-
tituido.

§ 6° A administraco publica municipal podera instituir Comisso de Monitoramento e Avaliago nos casos de inexigibilidade ou dispensa do
chamamento piiblico quando julgar conveniente.

Art. 37. Devera a Comissao de Monitoramento e Avaliacéo:

I — analisar e fiscalizar o andamento das parcerias; e

I1 — emitir relatério téenico contendo:

a) descrigSo suméria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execucsio do abjeto
até o perfodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

¢) valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

d) andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pelas organizacSes da sociedade civil na prestacdo de contas, quan-
do ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaborag8o ou termo de fomento;

e) anélise dos documentos comprobatdrios referente s visitas in loco realizado por esta Comiss#o; e

f) analise dos documentos das auditorias realizadas pelos controles internos e externos, quando houver no &mbito da fiscalizacdo preventi-
va, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias,

Art. 38. Os procedimentos de fiscalizagsio das parcerias celebradas devem ser efetuados preferencialmente antes do término da sua vigén-
cia, inc!usi\:e por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto;

Paragrafo Unico. Nas parcerias, a Comissdo de monitoramento e avaliacdo realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfacio com os
beneficidrios da parceria e utilizar os resultados como subsidio na avaliagiio da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactu-
ados, bem como na reorientagdio e no ajuste das metas e atividades definidas.

Art. 39. Sem prejuizo da fiscalizago pela administracdo piiblica e pelos orgdos de controle, a execugiio da parceria serd acompanhada e
fiscalizada pelos conselhos das &reas correspondentes de atuac8o existentes.

Paragrafo Unico. As parcerias de que trata este Decreto estardo também sujeitas aos mecanismos de controle social previstos na legislacdo.

Capitulo XVI
Da Liberacdo dos Recursos

Art. 40. A liberacdio de recursos obedeceré os limites das possibilidades financeiras, consignadas no Orgamento do Municipio e guardard
consondncia com as metas, fases e etapas de execucso do objeto do termo de colaboragio ou do termo de fomento.

§ 19 Os recursos serdio depositados e geridos em conta bancdria especifica em instituig8o financeira plblica federal.

§ 2° Quando houver a previsao de liberagdo de mais de uma parcela de recursos, a organizagio da sociedade civil deverd, para o recebi-
mento de cada parcela:

I - apresentar as certiddes negativas, desde que vencidas, de acordo com o inciso V, do art. 23 deste Decreto, considerando regulares as
certidBes positivas com efeito de negativas;

11 - estar adimplente em relagdo & prestacdio de contas; e

III - estar em situagdo regular com a execucdo do plano de trabalho.

Capitulo XVII
Da VedacHo da Despesa

Art. 41. As parcerias deverdo ser executadas com estrita observéincia das cliusulas pactuadas, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptiblico com recursos vinculados 3 parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especi-
fica e na lei de diretrizes orcamentdrias;

I1 - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;

LII - realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria; e

IV — realizar despesa em data posterior a vigéncia da parceria;

Art. 42. E vedado o pagamento de juros, multas ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo,
com recursos da parceria, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na liberacio de recursos financeiros.

Art. 43, E vedado 3 organizacdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga, na administraco publica municipal, cargo
de natureza especial, cargo de provimento em Comissdo ou funcso de direcdo, chefia ou assessoramento.

Capitulo XVIII
Da Transparéncia e do Controle

Art. 44. A Unidade Gestora manterd, em sua plataforma eletrénica, no sitio oficial da Prefeitura Municipal de QUILOMBO (http://www.qui-
lombo.sc.gov.br), a relacéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, com as seguintes informacdes:

I - data de assinatura e identificacio do instrumento de parceria e do 6rgio da Unidade Gestora responsavel;

11 - nome da organizagdo e seu nimero de inscriciio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP) da Secretaria da Receita Federal — SRF;
I1I - descriciio do objeto da parceria;
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IV - valor total da parceria e valores liberados quando for o caso;

V- guando \nncul_ados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneracio da equipe de trabalho, as
funr;o_es que seus integrantes desempenham e a remunerac8o prevista para o respectivo exercicio;

VI - situacfo da prestaco de contas da parceria, que dever informar a data prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi apresen-
tada, o prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo; e

VII - a prestacdo de centas: e todos os atos que dela decorram, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

Art. 45 - A administracéo puiblica deverd divulgar pela internet os meios de representaco sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos
na parceria.

Art. 46 A organizaciio da sociedade civil deverd divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em

que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a administracgio pablica, que contenham no minimo as informagBes descritas ho
caput do art. 44 e seus incisos.

Capitulo XIX
Da Execugéo da Despesa

Art. 47. Poderdo ser pagas com recursos vinculados & parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho, as despesas com:

[ - remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizacdio da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes seciais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisorias & demais encargos sociais e trabalhistas, desde
que tais valores:

a) correspondam as atividades previstas para a consecuc3o do objeto e 3 qualificagdo técnica necessdria para a execugdo da fungdo a ser
desempenhada;

b) sejam compativeis com o valor de mercado da regi&o onde atua e ndo superior ao teto do Poder Executivo; e

¢) seJam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado & parceria celebrada.

I1 - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacgio nos casos em que a execucio do objeto da parceria assim o exija;

HI - custos indiretos necessarios a execuco do objeto seja qual for a propor¢dio em relacdo ao valor total da parceria; e

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes esserciais a consecucio do objeto e servicos de adequacio de espaco fisico, desde
que necessérios a instalag8o dos referidos equipamentos e materiais:

a) caso a organizag8o da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebracio da parce-
ria, 0 bem serd gravado com cldusula de inalienabilidade, e ela deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administraciio
plblica, na hipdtese de sua extin¢do.

V - A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberacio de repasses relacionados & parceria ndo po-
dera acarretar restri¢Ses a liberacSo de parcelas subsequentes.

VI - O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdio da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com o poder pliblico.

VII - A organizagdo da sociedade civil deverd dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracéo de sua equipe de trabalho
vinculada & execucéo do termo de colaboragdo, do termo de fomento ou do acordo de cooperaco.

VIII - N&o poderfio fazer jus a remuneracio de que trata este artigo pessoas naturais que tenham sido condenadas por crimes:

a) contra a administragdo publica ou o patriménio piiblico;

b) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; e

¢) de lavagem ou ocultacBo de bens, direitos e valores.

IX - A inadimpléncia da organizag8o da sociedade civil em relacéio aos encargas trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere 3 administra-
cdo publica municipal a responsabilidade por seu pagamento nem podera onerar o objeto do termo de colaboraciio ou do termo de fomento
ou restringir a sua execugao.

Capitulo XX
Da Movimentacdo e Aplicac8o Financeira dos Recursos

Art. 48. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdio depositados em conta corrente especifica na instituicgo financeira publica
determinada pela administragdo ptiblica.

Pardgrafo Unico. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos s mesmas condicBes de
prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Art. 49. A organizagdo da sociedade civil terd o prazo de 60 (sessenta) dias para utilizar o recurso financeiro, contados a partir da data da
transferéncia bancaria efetuada pela Unidade Gestora.

Art. 50. Por ocasido da conclusdo, deniincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os prove-
nientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, seréio devolvidos a administraciio publica no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsével, providenciada pela autoridade competente
da administracdo publica.

Art. 51. Toda a movimentagdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do
beneficidrio final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

Paragrafo Unico. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores
de servigos.

Art. 52. ‘(;3 Municipio somente poderd autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do termo de colaboragéo ou termo de fomento quan-
do o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia. Pardgrafo Unico. Para efeitos do caput, fato gerador consiste na verificagdo
do direito adquirido pelo beneficidrio, fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatérios do crédito.

Capitulo XXI
Da Prestacdo de Contas
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Aft: 53. A prestacdo de contas é um procedimento de acompanhamento sistemético das parcerias com organizages da sociedade civil,
dn_r:dida em duas partes, para demonstracdo de resultados, que contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e finan-
ceiros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

Paragrafo Unico. As fases de apresentacio das contas pelas organizacdes da sociedade civil e de andlise € manifestacéio conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se concomitantemente com a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros,

Art. 54. Transcorridos o prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir do recebimento do recurso, a organizacdo da sociedade civil estd
obrigada a prestar as contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, no prazo de até 10 {dez) dias.

§ 19 O disposto no caput ndo impede que o instrumento de parceria estabeleca prestages de contas provisérias a titulo de fiscalizacio e
acompanhamento.

§ 29 Ocorrendo a prestaco de contas de forma proviséria, conforme previsto no pardgrafo 1° deste artigo, o saldo remanescente serd parte
integrante da préxima prestacio de contas.

Art. 55. O processo de prestacdo de contas deveré conter folhas sequenciais numeradas em ordem cronoldgica e deve ser composto dos
documentos elencados abaixo:

De responsabilidade da organizac@o da sociedade civil:

I - relatério de Execucdio do Objeto, elaborado pela organizacio da sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do
cronograma fisico, com respectivo material comprobatério, tais como lista de presenca, fotografias, videos ou outros suportes, devendo o
eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado, composto dos seguintes documentos:

a) capa (Anexo VII) parte integrante deste Decreto;

b) oficio de encaminhamento da Prestagdo de Contas, dirigido ao responsavel da Unidade Gestora, assinado pelo presidente da organizacdo
da sociedade civil. (Anexo VIII) parte integrante deste Decreto;

¢) plano de trabalho e aplicag&o dos recursos recebidos. (Anexo IX) parte integrante deste Decreto; e

d) declarag@io firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento dos objetivos previstos, quanto & aplicacio dos recursos
repassados. (Anexo X) parte integrante deste Decreto;

11 - relatdrio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador responsavel, com a relagdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e vinculadas com a execugdo do objeto composto dos seguintes documentos:

a) original do extrato bancario da conta especifica mantida pela organizaciio da sociedade civil beneficiada, evidenciando o ingresso e a
saida dos recursos;

b) cdpia das transferéncias eletronicas ou ordens bancdrias vinculadas 3s despesas comprovadas;

¢) comprovante da devoluggio do saldo remanescente, por ventura existente, a Unidade Gestora -

d) original dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da organizacso da sociedade civil beneficiada (nota fiscal e cupom fiscal) com
os devidos termos de aceite. (Anexo XII) parte integrante deste Decreto; e

€) comprovante do recolhimento do DAM - Documento de Arrecadag8io Municipal, quando da utilizacsio da Nota Fiscal Avulsa.

De responsabilidade da Administrac8o Publica:

I1I - relatério emitido pela Comiss&o de monitoramento e avaliagdio, exceto nos casos de inexigibilidade e dispensa do chamamento publico;
o

IV — parecer técnico emitido pelo gestor do termo de colaboracio ou do termo de fomento.

Art. 56. A prestagdo de contas apresentada pela organizagio da sociedade civil deverd conter elementos que permitam ao gestor da par-
ceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacio de contas.

§ 1o Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 20 Os dados financeiros seréio analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 30 A andlise da prestacdo de contas deveré considerar a verdade real e os resultados alcancados.

§ 40 A prestacdo de contas da parceria observard regras especificas de acordo com o montante de recursos ptiblicos envolvidos, nos termos
das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de colaboracio ou de fomento.

Art. 57. As prestacdes de contas para os casos de chamamento publico serio analisadas, quanto a sua regularidade, em fungdo dos docu-
mentos dela integrantes:

§ 1° Apds o recebimento pelo setor de prestacdo de contas, o processo deve ser encaminhado via protocolo & Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo, para a andlise no prazo méximo de 10 (dez) dias, devendo emitir relatdrio técnico e podendo solicitar diligéncias, que deverdio
durar por no maximo 10 (dez) dias, encaminhando posteriormente ao gestor;

§ 2° O gestor, apds apreciagio dos relatdrios citados nos incisos I, II e 11T do art. 55, deste Decreto, tera o prazo maximo de 10 (dez)
dias para encaminhar a prestacdo de contas com seu parecer técnico ao Orgfo de Controle Interno Setorial ou a Comissdio de Anélise de
Prestacdo de Contas da Unidade Gestora, podendo solicitar novas diligéncias, com prazo méximo de 10 (dez) dias para a sua realizacdo.

§ 3° Compete ao Gerente de Controle Interno ou afins, analisar as prestagfes de contas, emitindo parecer de admissibilidade, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, podendo abrir diligéncia se necessario, quanto & consisténcia da documentacdo apresentada, & legalidade, a
regularidade contabil e & legitimidade da aplicac8o dos recursos e sua consonancia com o Plano de Trabalho e, havendo aprovacdo, encami-
nhard ao responsével pela Unidade Gestora, que tera o prazo maximo de 5 {cinco) dias para deferimento ou indeferimento da baixa contabil,
tendo como base os pareceres técnicos, sendo permitida delegaciio a autoridade diretamente subordinada, vedada a subdelegaco. o
§ 4° Constatadas possiveis improbidades na prestacéio de contas, ou verificadas em diligéncias, o Gerente de Controle Interno e Ouvidoria
devolvera o processo ao Gestor, que terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias para as devidas providéncias.

§ 59 Em caso de permanéncia das irregularidades o processo devera ser encaminhado a Controlar{oi'ia Interna Municipal. )
§ 60 A organizacdo da sociedade civil terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias, prorrogavel no maximo por Igu§i periodo, para a corregéo
da prestacdo de contas, ndo conseguindo sand-las tornar-se-a inadimplente e dever4 devolver os recursos, parcialmente ou integralmente,
corrigido monetariamente, conforme andlise. _ - ‘
§ 7° Em caso de devolugdo dos recursos ou saneamento da prestacdo de contas por parte da organizagdo da sociedade civil, & Controladoria
Interna Municipal certificard e encaminhard ao responsavel pela Unidade Gestora para baixa contédbil e arquivamento do processo.

Art. 58. As prestacOes de contas para os casos de inexigibilidade e dispensa serfio analisadas, quanto a sua regularidade, em funcgdo dos
documentos dela integrantes:
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§ 1° Apéds o recebimento pelo setor de prestacio de contas, o processo deve ser encaminhado via protocolo ao Gestor:

§ 20 O Gestor, apds apreciacio dos relatdrios citados nos incisos I e 11 do art. 55, deste Decreto, tera o prazo méaximo de 10 (dez) dias para
encaminhar a prestacdio de contas com seu parecer técnico ao Orgdio de Controle Interno Setorial ou 3 Comissdio de Andlise de Prestacdo
de Contas da Unidade Gestora, podendo solicitar novas diligéncias, com prazo méximo de 10 (dez) dias para a sua realizaco.

§ 3° Compete ao Gerente de Controle Interno ou afins, analisar as prestaces de contas composta dos incisos 1, I e IV do artigo 55, deste
Decreto, emitindo parecer de admissibilidade no prazo méximo de 15 (quinze) dias, podendo abrir diligéncia se necessdrio. O processo
sera analisado quanto a consisténcia da documentaciio apresentada, 3 legalidade, & regularidade contabil e a legitimidade da aplicacsio
dos recursos e sua consondncia com o Plano de Trabalho, e, havendo aprovagdo, encaminhara ao responsdvel pela Unidade Gestora, que
tera o prazo maximo de 5 {cinco) dias para deferimento ou indeferimento da baixa contabil, tendo como base os pareceres técnicos, sendo
permitida delegacdo a autoridade diretamente subordinada, vedada a subdelegacdo.

§ 4@ Constatadas possiveis improbidades na prestagio de contas, ou verificadas em diligéncias, o Gerente de Controle Interno e Ouvidoria
devolverd o processo ao Gestor, que terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias para as devidas providéncias.

§ 5% Em caso de permanéncia das irregularidades o processo deverd ser encaminhado & Controladoria Interna Municipal

§ 6° A organizacBo da sociedade civil terd o prazo méximo de 15 (quinze) dias, prorrogavel no méaximo por igual periodo para a correcéio
da prestacio de contas, ndo conseguindo sand-las a organizaciio da sociedade civil torna-se inadimplente e deverd devolver os recursos
parcialmente ou integralmente, corrigido monetariamente, conforme anélise;

§ 7° Em caso de devolugdo dos recursos ou saneamento da prestacdo de contas por parte da organizacao da sociedade civil, a Controladoria
Interna Municipal certificaré e encaminhara ao responsavel pela Unidade Gestora para baixa contabil e arquivamento do processo.

§ 8° Nos casos de constituicio de Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo previsto no § 69, do artigo 36, deste Decreto a prestacdo de
contas deverd seguir as regras estabelecidas no artigo 57, deste Decreto.

Art. 59. As prestacBes de contas serfio avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho;

11 - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte em dano
ao erario; e

I — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; e

d) desfalque ou desvie de dinheiro, bens ou valores publicos.

Art. 60. Vencido o prazo legal e ndo sendo prestadas as contas devidas, ou ndo sendo aprovadas, sob pena de responsabilidade solidéria,
a Unidade Gestora determinard a suspens&o imediata da liberacdo de novos recursos e notificard a organizaco da sociedade civil em até
30 (trinta) dias, para que cumpra a obrigag&o ou recolha ao erdrio os recursos que lhe foram repassados, corrigidos monetariamente, na
forma da legislagdo vigente. Ndo havendo saneamento das irregularidades ou omissdes, o processo devera ser encaminhado & Controladoria
Interna Municipal para as devidas providéncias.

Art. 61. A Controladoria Interna Municipal no prazo méximo de 90 (noventa) dias contados do recebimento do processo, notificard a enti-
dade para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagio.

§ 10 Rejeitada a prestacio de contas e ndo efetuado a devolugiio dos recursos pliblicos serd formalizada ao Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal a instauracdo de Tomada de Contas Especial.

§ 29 Instaurada a Tomada de Contas Especial, a Controladoria Interna Municipal informara o fato ao Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina.

§ 39 Se no transcurso das providéncias determinadas no § 19 deste artigo a entidade devolver os recursos ou sanar as contas, a Con-
troladoria Interna Municipal certificara e as encaminhard para baixa contabil e arquivamento do processo, comunicando o fato ao érgéo
concedente.

§ 49 Enquanto n#o for encerrada a Tomada de Conta Especial, a organizacéio da sociedade civil envolvida ficard impedida de receber recur-
sos publicos do Municipio.

Art. 62. Sera permitido o livre acesso dos servidores da Unidade Gestora, da Controladoria Interna Municipal e do Tribunal de Contas corres-
pondentes aos processos, aos documentos, s informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por este Decreto,
bem como aos locais de execugdo do objeto.

Art. 63. A organizacdo da sociedade civil deverd manter em seu arquivo os documentos que compdem a prestacio de contas pelo prazo de
10 (dez) anos.

Art. 64. O responsavel pela Unidade Gestora responde pela decisdo sobre a aprovag#o da prestacdo de contas ou por omisséo em relacgo &
analise de seu contetido, levando em considerag8o, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegaciio
a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

Capitulo XXII
Das Disposictes Finais

Art. 65. A concessdo do termo de colaborag8o, termo de fomento ou acordo de cooperagiio em desacordo com o presente Decreto, bem
como o descumprimento dos prazos e providéncias nele determinados, sujeita 3 Unidade Gestora e a organizac8o da sociedade civil rece-
bedora do recurso piblico, s penalidades previstas na legislacio em vigor, e a devolucio dos valores irregularmente liberados.

Art, 66. A Controladoria Interna Municipal estd autorizada a expedir Instrugdes Normativas complementares, necessarias a aplicacdo das
disposicGes estabelecidas neste Decreto.

Art. 67. Aplicam-se as disposi¢Ses deste Decreto, no que couber, as relacdes da administraciio pliblica com entidades qualificadas como
organizagBes da sociedade civil de interesse ptiblico, de que trata a Lei n. 9.790, de 23 de margo de 1999, regidas por termos de parceria.
Art. 68. As organizagdes da sociedade civil suspensas ou declaradas inidéneas em razdo da rejeicdo da prestacdio de contas de parceria da
qual € celebrante, ficardo pendentes na Contabilidade Geral do Municipio e afins enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo
ou até que seja promovida reabilitacio, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos.

Art. 69. Pela execugdio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste Decreto e da legislacdo especifica, a
Unidade Gestora, garantida a prévia defesa, aplicard & organizacfio da sociedade civil parceira as seguintes sancfes:
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[- adverténcia;

[I- suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos de colaboracdo ou termos de fomento
€ contratos com drgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e
11T - declarac8o de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de colaboracdo ou termos de fomento e contra-
tos com 6rgdos e entidades, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic8o ou até que seja promovida a reabilitacdio perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracgio
pablica pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sanc8o aplicada com base no pardgrafo segundo deste artigo.

§ 19 A sanglio estabelecida no inciso IIT do caput deste artigo € de competéncia do responsavel pela Unidade Gestora, conforme o caso,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacéio ser reque-
rida apds 2 (dois) anos de sua aplicacio.

§ 29 Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacéo de contas, a aplicacdio de penalidade decorrente
de infracdo relacionada a execucSo da parceria.

§ 3¢ A prescrigdo serd interrompida com a ediciio de ato administrativo voltado & apuracédo da infracdo.

Art, 70. Aplicam-se, no que couber, a Lei Federal n. 13.019, de 2014, o art. 70, da Constituicio Federal, de 1988, como também os Acdrdios
do Tribunal de Contas de Santa Catarina.

Art. 71. Os recursos transferidos através do termo de colaboracio e do termo de fomento, quando a sua dotagdo orcamentaria tiver origem
vinculada a fundo constituido, a fiscalizac8o também deve ser exercida pelo respectivo fundo e pelo respectivo Conselho Municipal.
Art. 72, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

Gabinete do Executivo Municipal, em 21 de dezembro de 2017.
SILVANO DE PARIZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicado
Em 21/12/2017.
Lei Municipal n® 1087/1993

Taffarel Antonio Simon
Funciondrio Designado

250/2017 "DISPOE SOBRE ALTERACAO DO ARTIGO 3° DO DECRETO 182/2017, DE 04 DE SETEMBRO DE 2017".
Publicacdo N° 1470467

DECRETO N° 250/2017 - DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.
DISPOE SOBRE ALTERAGAO DO ARTIGO 3° DO DECRETO 182/2017, DE 04 DE SETEMBRO DE 2017.

O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢Ses que lhe confere o Inciso XIII, do Art.65 da Lei
Orgdnica Municipal e de conformidade com o Inciso II do Artigo 9° da Lei Municipal n©. 032 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
Artigo 3° da Lei Complementar n®. 031 — Plano de Cargos e Remunerago dos Servidores P(blicos Municipais, de 05 de dezembro de 2001.
DECRETA

Art. 1° Fica alterado o Artigo 3° do Decreto n® 182/2017 de 04 de setembro de 2017, o qual passara a vigorar como segue:

"Art. 3° Este Decreto entre em vigor na data de sua publicacgo.”

Art, 2° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacso.

Gabinete do Executivo Municipal, 21 de dezembro de 2017.

SILVANO DE PARIZ

Prefeito Municipal

Registrada e Publicado

Em 21/12/2017

Lei Municipal 1087/1993

Taffarel Antonio Simon
Funcionario Designado

AVISO DE TOMADA DE PRECOS 143/2017 o
Publicacdo N¢ 1465765

Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE QUILOMBO
AVISO DE LICITAGAO
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Processo Adm, NO.: 143/2017

Edital: TOMADA DE PRECOS P/OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA NO 1432017

Forma de Julgamento: Menor Preco/Preco Global

Regime de Execucdo: Indireta

Modalidade: Empreitada Global

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA P/PRESTAGAD DE SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA CIVIL, PARA REALIZACAO DE PROJETO EXECUTIVO DE

PAVIMENTAGAO COM PEDRAS IRREGULARES, DRENAGEM PLUVIAL,PASSEIO PUBLICO E SINALIZACAD e PROJETO DE RECAPEAMENTO ASFALTICO,
DRENAGEM PLUVIAL, E SINALIZAGAO.

Entrega dos Envelopes : 09:00 horas do dia 15/01/2018.
Abertura dos Envelopes : 09:10 horas do dia 15/01/2018,
A integra do Edital e esclarecimentos, poderdo ser obtidos no Centro Administrativo Municipal, sito & Rua Duque de Caxias n® 165, nos dias (teis, das

segundas 3s sextas-feiras, das 07:30 4s 13:30 e das 13:00 3s 17:00 horas, pelo Fone (49) 3346-3242 ou no site do Municipio de Quilombo, no seguinte
enderego: http:/www.quilombo.sc.gov.br

Quitombo, 21 de dezembro de 2017,

SILVANO DE PARIZ
Prefeito Municipal

DECRETO N©°. 251/2017 - DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.
Publicacdo N° 1470672

DECRETO Ne. 251/2017 - DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017. it
INSTITUI A COMISSAO DE SELECAO DAS PARCERIAS VOLUNTARIAS ENTRE ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E AS ORGANIZACOES
SOCIAIS CIVIS A QUE SE REFERE A LEI FEDERAL N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014.

O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Inciso IX, do Art. 65 da Lei Or-
ganica Municipal,

CONSIDERANDO o contefido da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que instituiu normas gerais para aas parcerias entre Ad-
ministracdo Piblica e as OrganizagBes da Sociedade Civil — OSC e do Decreto Municipal n® 249/2017, de 21 de dezembro de 2017, que
regulamentou o regime juridico das parcerias voluntarias entre a Administracio Publica Municipal e as OrganizacGes da Sociedade Civil,

CONSIDERANDO que a forma de publicidade ora escolhida confere maior transparéncia e acessibilidade aos atos relativos 3 formalizacdo
das parceria entre o Poder Piblico e o Terceiro Setor,

DECRETA

Art.1° Fica instituida no ambito da Administrag&o Puiblica Municipal a Comissao de Seleco, instdncia administrativa colegiada destinada a
processar e julgar chamamentos pliblicos, para a execucgio de atividade ou projetos sécios assistenciais com as organizacdes da sociedade
civil.

Art. 2° Os integrantes da Comiss&o de Selecdo a que se refere o artigo 1° serfio designados, no 4mbito de cada Secretaria da Administragdo
Piblica Municipal interessada em formalizar a parceria, por portaria do Secretério Municipal, devendo ser constituida por no minimo 3 (trés)
agentes publicos, nos termos do artigo 18 do Decreto Municipal 249/2017, de 21 de dezembro de 2017.

Art. 30 Além da indicag8io dos membros da Comiss&o de Seleg8o prevista no artigo 29, o Secretério Municipal indicard o gestor da parceria,
o qual deverd, obrigatoriamente, possuir conhecimento téenico e habilitacdio adequada para o cumprimento das atribuic8es conforme o
Decreto Municipal 249/2017, de 21 de dezembro de 2017.

Paragrafo (nico. Considera-se "conhecimento técnico e habilitagio adequada para a funcio de gestor da parceria” possuir os seguintes
requisitos minimos;

I - gozar de boa reputacfio ética-profissional;

I1 - possuir conhecimentos especificos do objeto a ser fiscalizado;

III — nas estar, preferencialmente respondendo a processo de sindicincia ou processo administrativo disciplinar;

IV — possuir em seus registros funcionais puni¢des em decorréncia da prética de atos lesivos ao patriménio publico, em qualquer esfera do
governo;

V — n#o haver sido responsabilizado por irregularidade junto aos Tribunais de Contas;

VI — néo haver sido condenado em processo criminal por crimes contra a Administracsio Plblica, capitulados no Titulo XI, Capitulo I, do
codigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n® 7.492/1976 e na Lei Federal 8.429/1992,

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac8o.

Art. 40 Revogam-se as disposicdes em contrario.

":’i ) DOM /SC 2ssvuco Dimua: www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Gabinete do Executivo Municipal, em 21 de dezembro de 2017,
SILVANO DE PARIZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicado
Em 21/12/2017.
Lei Municipal n® 1087/1993

Taffarel Antonio Simon
Funcionario Designado

DECRETO N°. 252/2017 - DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.
Publicacdo N°© 1470674

DECRETO N°, 252/2017 - DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.

INSTITUT A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, PARA ACOMPANHAR E AVALIAR AS PARCERIAS CELEBRADAS COM ORGANI-
ZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuices que lhe confere o Inciso IX, do Art. 65 da Lei Or-
ganica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento, monitoramento, avaliagdo e verificacéio da gestdio administrativa exercida sobre servicos
publicos disponibilizados, a Sociedades através de Organizacdes da Sociedade Civil {entidades sem fins lucrativos), mediante a celebracgo
de Convénios, Termos de Colaborag8io ou Termos de Fomento,

CONSIDERANDO que a Lei Federal n°® 13.019/2014 entrar4 em vigor em janeiro de 2017, pertinente a modalidade de prestacdo de servigos
realizada por estas Organizagdes da Sociedade Civil,

CONSIDERANDO a necessidade de verificacdo in loco das atividades desenvolvidas por estas entidades do terceiro setor, no ambito do
Municipio,

DECRETA
Art.19 Fica criada a Comisséio de Monitoramento e Avaliagdo, para acompanhar e avaliar as parcerias celebradas com organizagfes da socie-
dade civil mediante convénios, termos de colaboragio ou termo de fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagao.

Art. 2° Compete 3 comissgo:

I —elaborar visita in loco nas entidades convencionadas, periodicamente, visando homologar relatério técnico de monitoramento produzindo
pela Administracdo Plblica, o qual devers dispor de:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto de beneficio social obtido em razdio da execucdo do objeto
até o perfodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

¢) valores efetivamente transferidos pela administracgio poiblica;

d) anélise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentadas pela organizaciio da sociedade civil na prestacdo de contas, quando
ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragiio ou de fomento;

€) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da fiscalizacio preventiva, bem como as suas
conclusGes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

1T — cumprir as obrigagGes dispostas na Lei Federal n® 13.019/201, no que tange & Comisséo de Monitoramento e Avaliacio.

I1I — atender a todos os dispositives e atribuictes impostas a Comissdo, nos respectivos Termos de Convénios, Termos de Fomento ou de
Parcerias que o Municipio venha a participar.

Art. 30 A Comiss&o de Monitoramento e Avaliaco serd composta conforme expresso abaixo:
I - Presidente: Cristiane Breancini Berlanda;

11 — Secretario (a): Ivanete Bison;

III — Membros: Alcione Maria Bevilacqua, Eleni Segalla Farias, Jo&o Claudiomiro Nunes;

Art. 40 Os servicos da Comissdo serdo considerados de cardter relevante, ndio sendo atribuido aos membros destas qualquer espécie de
remuneracdo incluindo a ndo gerag8o de direito ou obrigacdo social trabalhista,

Art. 50 As despesas decorrentes com a execucdo deste Decreto correrfio por conta das DotagBes Orcamentdrias vigentes,
Art. 60 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 70 Revogam-se as disposicBes em contrério.

Gabinete do Executivo Municipal, em 21 de dezembro de 2017.

SILVANO DE PARIZ
Prefeito Municipal
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Registrada e Publicado
Em 21/12/2017.
Lei Municipal n® 1087/1993

Taffarel Antonio Simon

Funcionario Designado

DECRETO N°. 253/2017 - DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.
Publicacdo N°® 1470679

DECRETO N©. 253/2017 - DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.

DESIGNA GESTOR DAS PARCERIAS CELEBRADAS COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL NO
13.019/2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicBes que lhe confere o Inciso IX, do Art. 65 da Lei Or-
ganica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagiio e verificacio da gestdio administrativa exercida sobre os servigos plblicos disponibilizados a
Sociedade através de Organizacdes da Sociedade Civil (entidades sem fins lucrativos), mediante a celebragiio de Convénios, Termos de
Colaboragdo ou Termos de Fomento,

DECRETA

Art.1° Fica designado a servidora Catia Regina Backes Dezordi como gestora da Parcerias, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014criada
a Comissdo de Monitoramento e Avaliag8o, para acompanhar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil mediante
convénios, termos de colaboragdo ou termo de fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicaggo.

Art. 2° Compete ao Gestor de Parcerias a analise da prestaciio de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil:

a) avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado;

b) a descrigéio pormenorizada das atividades realizadas;

¢) a comprovagdio do alcance das metas e dos resultados esperados;

d) glosar valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente;

€) analisar os dados financeiros com intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade
€ o cumprimento das normas pertinentes.

f) a avaliagdo da prestagdio de contas deverd considerar a verdade e os resultados alcancado, até o periodo de que trata a prestacfio de
contas recebidas.

Art. 30 As despesas decorrentes com a execucdo deste Decreto correr3io por conta das Dotages Orcamentarias vigentes.
Art. 4o Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 6o Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal, em 21 de dezembro de 2017.
SILVANOC DE PARIZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicado
Em 21/12/2017.
Lei Municipal n® 1087/1993

Taffarel Antonio Simon
Funcionario Designado

HOMOLOGACAO T.P. 130/2017
Publicacdo N° 1469658

Estado pe Santa Catarina
MUNICIPIO DE QUILOMBO

TERMO DE HOMOLOGACAO

Processo Administrativo : 130/2017
Licitagio N° 130/2017 — TOMADA DE PRECOS P/OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

Considerando que ndo houve interessados no Processo Licitatdrio Pregdo Presencial n® 130/2017, o mesmo & considerado deserto, ficando
homologado o processo, porém sem vencedor.

.""' ) DOMES( AssINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



Municipio de 7
QUILOMBO-SC

LEI ORDINARIA N.° 2755/2019,

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
A CELEBRAR TERMO DE FOMENTO COM A
APAE DE QUILOMBO - SC, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUILOMBO - ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribui¢des legais, e com fundamento no art. 7°, inciso II da Lei

Orgénica Municipal, faz saber aos municipes que a Cdmara de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte lei:

Art, 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a firmar parceria com
a APAE-ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE QUILOMBO,
através de Termo de Fomento, nos termos da Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014,
destinados a cobrir despesas decorrentes da manutengéo e custeio de suas atividades, no valor
de até R$ 25.200,00 (vinte e cinco mil e duzentos reais) anuais.

Art. 2° A prestagdo de contas dos recursos financeiros de que trata a presente lei
deverd ser elaborada nos termos da legislag@o em vigor.

Art. 3° Os valores serdo repassados de acordo com o plano de trabalho.

Art, 4° Os valores estabelecidos no art. 1° serdo reajustados anualmente, mediante a
aplicagéio do percentual da variagéo anual do IGPM medido pela Fundagéo Getulio Vargas.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta dos
or¢amentos do municipio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 7° Revogam-se as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do /Prefeito Municipal de Quilombo, Estado
i 19 de margo de 2019.

Registrada e Publicada
Em 21/03/2019.
Lei Municipal n° 10874

Fone:(49) 3346-3242
Rua Duque de Caxias,165 - Quilombo - SC
CNPJ: 83.021.865/0001-61 - www.gquilombo.sc.gov.br




Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

Of. 07/2019 Quilombo (SC), 27 de margo de 2019.

Senhor Prefeito,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, nos dirigimos a Vossa Exceléncia para
agradecer a importante parceria havida no ano de 2018 entre o Municipio e a
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE com a finalidade de
manter nossas atividades escolares.

Nosso planejamento para este ano visa manter e ampliar estes
atendimentos junto aos educandos.

Para dar suporte financeiro e estrutural a estas agdes, solicitamos a
assinatura do Convénio no valor R$25.200,00 com a Escola de Educagéo
Especial Paulo Freire.

Encaminharemos todos os documentos que integram o processo de
subvengbes e/ou auxilios e contribuigées, segundo o artigo 21, § 1° do Tribunal
de Contas de Santa Catarina, em anexo.

Na expectativa de sermos atendidos, agradecemos antecipadamente e
renovamos protestos de elevada estima e apreco.

Atenciosamente

Presidente da APAE

Ilustrissimo Senhor
Silvano de Pariz
Prefeito Municipal
Quilombo (SC)

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE

Entidade de Utilidade Pablica Municipal: Decreto n® 195/93 — Estadual: Lei n® 9.371/93
Federal: Lein® 91/35 — Certificado de Filantrépicos: 71010.002651 fins/2004-03

CNPJ: 72.393.747/0001-68 - Fone: (49) — 3346 3079 — Quilombo (SC) — CEP: 89850-000
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PLANO DE TRABALHO 4

1 - DADOS CADASTRAIS

" ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 72.393.747/0001-68

ENDEREGCO E-MAIL
RUA PAPA PIO XII, 1040 apaequilombo@yahoo.com.br

CIDADE UF CEP DDD/TEL. EA
QUILOMBO SC 89.850-000 |(49) 3346 3079

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGTO.
96808-0 001 1393-5 Quilombo

NOME DO RESPONSAVEL CPF

CELSO LUIZ SORDI e

CI/ORGAO EXPED. CARGO FUNGAO MATRICULA
I | DIRETORIA PRESIDENTE

ENDEREGO CEP
] 89850-000

2 - OUTROS PARTICIPES

NOME CGC/CPF EA
MUNICIPIO DE QUILOMBO 83.021.865/0001-61

ENDERECO CEP
RUA DUQUE DE CAXIAS, 165 89850-000
CENTRO

3 - DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUGAO

Atendimento de pessoas com deficiéncia INiClO TERMINO
intelectual e miiltipla ABRIL ABRIL

IDENTIFICAGAO DO OBJETO -
Atendimento de 71 (setenta e um) pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, nas areas de saude,
educacio e assisténcia social, com atendimentos de apoio aos usuarios e suas familias a fim de
colaborar com a defesa dos direitos, na perspectiva da inclusdo social das pessoas com deficiéncia do
municipio de Quilombo.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais mantém a Escola Especial Paulo Freire, localizada
neste municipio de Quilombo/SC. A Escola possui certificagdo de entidade beneficente de assisténcia
social e atende cerca de cento e trinta e oito alunos, dos municipios de Santiago do Sul, Formosa do
Sul, Jardinopolis, Irati e Quilombo, sendo que a grande maioria (em torno de setenta e um) sé@o do
nosso municipio. Atendemos os alunos em diversas areas: pedagdgica, psicoldgica, fonoaudiolégica,
terapéutica ocupacional, de assisténcia social, médica e de fisioterapia. Também trabalhamos com a
equoterapia.

g o



O objetivo do projeto para atendimento de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, nas areas de |
saude, educagao e assisténcia social, é promover e articular acbes de defesa de direitos e prevencao,
orientagGes, prestacdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia e a construgado de uma sociedade justa e solidéaria.
A Escola Especial objetiva manter um bom canal de comunicagao com outras instituigdes nas quais os
educandos da escola frequentam, sendo uma via de dialogo de méo dupla, para que o trabalho da
Escola tenha maiores dimensdes, de forma direta e indireta, dentro e fora da escola, ou seja, com toda
a comunidade.
A APAE oferece servicos de atendimento e apoio aos usuérios e suas familias a fim de colaborar com
a defesa dos direitos, na perspectiva da inclusdo social das pessoas com deficiéncia nas areas de:

o SAUDE:

PLANO DE ACAO TECNICO:

PSICOLOGIA

Psicdlogas: Débora Bez Faganello e Cristiane Consolli

O servico de Psicologia tem por fungéo principal contribuir com o diagnéstico interdisciplinar e
participar das bases para a formulagéo de um programa adequado aos educandos, para a orientacao
familiar e do professor.

PROJETO: Amigo Especial.

OBJETIVOS:

- Realizar atendimento psicolégico a alunos e pais que apresentem dificuldades no relacionamento
familiar e interpessoal;

- Realizar anamnese para levantar informagdes junto ao aluno e os familiares para a constru¢ao do
histérico de vida, a fim de possibilitar um melhor entendimento acerca do seu desenvolvimento e
dinamica familiar;

- Acompanhar o desempenho escolar e a aprendizagem dos alunos, buscando desenvolver um
trabalho em parceria com professores, fomentando discussdes sobre as possibilidades e limitagcdes do
aprendiz e a melhor forma de estimulo educacional e pessoal;

- Realizar avaliagéo psicoldgica dos aspectos cognitivos e afetivos dos alunos:;

- Proporcionar apoio psicolégico aos alunos, buscando desenvolver suas capacidades tanto no
aspecto cognitivo quanto afetivo;

- Discutir com o grupo de profissionais da escola as dificuldades vivenciadas de forma individual e
coletiva pelos professores no seu dia-a-dia de trabalho e nas praticas educativas;

- Possibilitar aos pais, através do grupo de pais, um momento de troca e reflexdo a respeito de seus
filhos, proporcionando um espago para a verbalizacdo de sentimentos, duvidas e tabus sobre a
deficiéncia, visando também envolvé-los na vida escolar dos filhos.

- Desenvolver, com os alunos da escola regular, a construgdo de conhecimento sobre a questédo da
deficiéncia e sobre as competéncias e potencialidades das pessoas com deficiéncia;

- Promover a reflexdo da comunidade sobre as pessoas com defioiéncig, favorecendo a construgao de




valores e atitudes de respeito e solidariedade com estas.

ASSISTENCIA SOCIAL
Assistente Social: Elizandro Pertile
O Servigo Social na APAE tem por objetivo oportunizar as pessoas com deficiéncia, a sua inclusdo

social e 0 acesso as garantias de seus direitos, a fim de viabilizar o desenvolvimento integral e bem-
estar melhorando a qualidade de vida destas pessoas e seus familiares.

OBJETIVOS:
O servigo social dentro da escola é desenvolvido na perspectiva da inclusdo social dos alunos e seus
familiares, na busca pelo acesso aos direitos sociais, seu desenvolvimento integral e bem-estar.
Assim, apresentamos as principais atividades desenvolvidas:

e \Visitas domiciliares aos alunos e familiares;

e Orientagéo e socializagao de informagdes as familias e alunos;

¢ Orientagbes aos professores;

¢ Encaminhamentos de beneficios sdcio assistenciais;

e Encaminhamento a auxilios, bem como aquisigdo de préteses e orteses;

e Encaminhamento para tratamento de saude;

e Orientagdes aos profissionais e professores;

e Visitas institucionais;

¢ Reunibes socioeducativas aos familiares, bom como palestras.

e Formacgdo do clube de maes da APAE;

¢ Inclusdo de alunos no mercado de trabalhos, bem como orientagdo e acompanhamento aos

mesmos.
e PROJETO: Visitas Domiciliares.

FONOAUDIOLOGIA:

Fonoaudidloga: Luana Viviani Fumaco

A Fonoaudiologia engloba as areas da linguagem, voz, motricidade oral e audiologia, sendo que todas
as suas concepgdes se voltam a comunicagao, para que esta ocorra da melhor forma, ndo importando

se através da fala, gestos, expressdées faciais ou qualquer outra forma que possa ser estabelecida.

OBJETIVOS:

e Realizar atendimento fonoaudiélogo aos alunos da Escola de Educagéo Especial Paulo Freire
(APAE — Quilombo), proporcionando a melhor forma de comunicagido que cada um possa
adquirir ou se adaptar;

e Realizar estimulagdo de linguagem como um todo, enfocando as atividades ludicas;

e Trabalhar a linguagem (leitura e escrita), ndo importando como esta possa se manifestar

especificamente, mas que comporte a necessidade de cada/um‘@ra assim proporcionar uma

Y A
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melhor integrag&o no convivio social:

Exercitar a musculatura orofacial para estabelecer o equilibrio muscular para melhorar a
postura facial;

Corrigir disturbios articulatérios, estabelecer fonemas que nao estejam ainda instalados e
possibilitar a articulagéo correta de cada um:

Habilitar e reabilitar as fungdes de respiracéo, sucgao, mastigacao e degluticao.

Buscar o equilibrio e a melhor adequagéo do padrao vocal através de exercicios que venham a
contemplar as disfun¢des de prega vocal;

Enfatizar sempre a ateng&o para todas as agoes;

Trabalhar a expresséao corporal;

Exercitar a motricidade fina;

Realizar visitas as familias orientando sobre agdes alimentagao, respiragao, exercicios,
interag&o social, importancia da familia na colaboragao das atividades:

Realizar atividades em grupos com os alunos e em conjunto com outros profissionais:
PROJETO: Cuidados Vocais dos Profissionais

FISIOTERAPIA:

Fisioterapeuta: Fabiane Gandini

A Fisioterapia € uma ciéncia aplicada que utiliza métodos e técnicas apropriadas, a fim de restaurar,

desenvolver ou manter a capacidade funcional do individuo.

A Fisioterapia na reabilitagdo de pessoas com deficiéncia tem importante papel no desenvolvimento de

suas habilidades funcionais gerando independéncia e bem-estar. Para tanto, é necessario que o

individuo seja compreendido como uma somatéria dos aspectos motores, emocionais e cognitivos,

identificando assim suas necessidades e planejando um tratamento que estimule seu potencial.

OBJETIVOS:

Melhorar a vida do portador de deficiéncia adquirindo o maximo possivel de sua independéncia;
Estimular e desenvolver seu potencial neuropsicomotor; '
Participar das reunides da equipe multidisciplinar, de pais, e outras para as quais for
convocada;

Participar de cursos de capacitagao, na busca do aperfeigoamento profissional;

Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na escola;

Atuar no aprimoramento dos profissionais que fazem parte do trabalho, para que os mesmos
possam contribuir para o melhor desenvolvimento buscando sempre inovagoes;

Evitar o maximo possivel de deformidades e possiveis complicagdes;

Melhorar as atividades cognitivas e de memoria;

Contribuir na reintegracao do aluno a sociedade;

Contribuir para o bem-estar geral da crianca;

AT



 Atuar em conjunto com toda a equipe técnica (terapeuta ocupacional, psicéloga, fonoaudidloga
e assistente social) fazendo estudo de casos, a fim de encontrar melhores métodos para o
tratamento dos alunos;

e Ministrar cursos juntamente com a equipe técnica para capacitagdo de professores do ensino
especial e regular sobre Educagéo Especial.

e Proporcionar melhor compreensao e esclarecimento para a familia da crianga com deficiéncia,
facilitando seus cuidados em casa e enfatizar como é importante a colaboragao da familia fora

da escola;

 Contribuir para a melhora das AVD's (atividades da vida diaria) do aluno e seus cuidadores.
e Projeto Ginastica Laboral (X Box)

TERAPIA OCUPACIONAL

Terapeuta Ocupacional: Marlei D. Chemim

O terapeuta ocupacional € o profissional que atua na &rea da sadde, tem por finalidade promover a
qualidade de vida, a prevencdo de doengas e a reabilitacdo fisica e mental através de um tratamento
especifico de atividades mediadoras. A fim de satisfazer as necessidades do educando, atingindo
maior grau de funcionabilidade.

O terapeuta avalia as fungbes de cada individuo, analisando condigées fisicas, psiquicas e sociais,
identificando suas dificuldades, limitagdes podendo assim desenvolver um programa de atividades que
supra as necessidades do mesmo. Através de agdes de prevengdo e orientagéo, proporcionando
maior funcionabilidade e independéncia em suas AVD's (alimentagédo, vestuario, higiene locomocéo e
comunicagao) no ambiente escolar, familiar, social, de trabalho, lazer e outros espacos de vivencia do
educando.

Os atendimentos s&o individuais, em duplas ou grupos dependendo do desenvolvimento de cada
educando, cada atendimento tem em média 30 minutos.

Temos como objetivo tornar nosso educando o maximo independente possivel tanto na escola como
no convivio social e familiar, visando desenvolver autonomia e interagéo social nos diversos ambientes
dos quais participam (doméstico, escolar, de lazer e demais contatos sociais), adaptar material
pedagogico para que todos os educando de nossa instituigdo possam usufruir do material disponivel,
confeccionar orteses para maior funcionabilidade e desenvoltura nas atividades, incentivar o prazer
pelo ludico, proporcionar momentos de recreagdo, contribuir no desenvolvimento das relagdes
interpessoais (socializagao), estimular o desenvolvimento motor, desenvolver e ou aprimorar
coordenacdo Viso-motora, estimular o desenvolvimento perceptivo, desenvolver aspectos
psicomotores como orientagdo espacial, temporal, esquema corporal, equilibrio e lateralidade,
estimular o desenvolvimento Sensorial, estimular o desenvolvimento Cognitivo, desenvolver e/ ou
aprimorar a coordenag¢do motora fina e ampla, dar orientagdes aos pais ou responsavel de acordo com
os objetivos tragados, para que o trabalho tenha uma continuidade fora da escola.

PLANO DE AGAO DA TERAPIA OCUPACIONAL:
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Tornar o educando mais independente possivel nas atividades da vida diaria (AVD’S) e nas
atividades da vida pratica (AVP'S);

Adaptar materiais pedagdgico para que todos os educandos de nossa instituicdo possam
usufruir do material disponivel;

Selecionar atividades, de acordo com as necessidades de cada educando;

Confeccionar 6rteses para melhor funcionalidade e desenvoltura nas atividades;

Orientar a familia e/ou ao responsavel do educando quanto as condutas terapéuticas
ocupacionais a serem realizadas em casa;

Prestar atendimento individual e/ou grupal, apés a avaliagdo inicial, de acordo com a
necessidade e disponibilidade;

Proceder ao diagnéstico e elaboragao do plano de tratamento terapéutico ocupacional;

Elaborar avaliagbes especificas para verificar os niveis de capacidade funcional e sua
aplicacéo;

Reforgar capacidades funcionais;

Contato e troca de informagdes com a equipe técnica da escola;

Estimulagéo e treino de fungdes através de atividades, matérias e equipamento compativeis
com as capacidades e limitagdes do educando;

Estimular o prazer pelo ludico;

Estimular o desenvolvimento dos aspectos psicomotores como orientagéo espacial, esquema
corporal, temporal, equilibrio e lateralidade;

Proporcionar momentos de recreacao;

Contribuir no desenvolvimento de relagées interpessoais;

Estimular o desenvolvimento motor;

Desenvolver e/ ou aprimorar a coordenagéao viso motora;

Estimular o desenvolvimento cognitivo e sensorial;

Desenvolver e/ ou aprimorar a coordenag¢ao motora fina e ampla;

Ministrar curso de capacitacao para professores da rede regular e da escola especial, sobre
deficiéncia intelectual.

PROJETO: Autoestima e Cuidados com a higiene e Beleza.

Projetos de Trabalho:

Amigo Especial,

Higiene e beleza;
Autoestima;
Comunicagao Alternativa;
Ginastica Laboral;
Cuidados Vocais;
Obesidade




¢ Meus Dentes:

e Projeto Prevencgéo de deficiéncias;

AVALIACAO:

A avaliagdo deve ser um instrumento capaz de acompanhar o processo de construgdo do
conhecimento do aluno, para auxilid-lo a superar obstaculos. A avaliagdo do aproveitamento escolar
precisa ser praticada com uma atribuicdo de qualidade dos resultados da aprendizagem e percebida
como um ato dinamico.

Assim, devemos fazer com que a avaliagdo seja permanente, favorecendo o processo de
aprendizagem, e o desempenho dos alunos.

O professor precisa, entdo, criar instrumentos que exercitem e auxiliem os alunos a adquirir o habito
de refletir sobre as agdes que realizam na escola e como estdo vivenciando suas experiéncias de
aprender, conhecer as dificuldades para assimilar novos dados e supera-los.

Neste sentido é indispensavel um trabalho conjunto com os professores da rede regular de ensino,
possibilitando acompanhamento e suporte ao professor e seus alunos.

A equipe multidisciplinar e administrativa também realiza planejamentos periddicos para definir metas
e avaliar projetos da escola em geral.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 140 pessoas com deficiéncia, suas respectivas familias.
N° DE USUARIOS QUE SERAO ATENDIDOS DE FORMA GRATUITA: 100% dos usuarios

N° DE PESSOAS A SEREM ATENDIDAS NO ANO:

Primeira Criangas de 6 | Adolescentes | Jovens de 18 | Adultos 30 a | Idosos 60
Inféncia até 5§ |a11anose11|de 12 a 17 |a29anose 11 | 59 anos e 11 | anos ou mais
anos e 11| meses anos e 11| meses meses
meses meses
12 08 19 49 48 02
Metas
Resultados a serem alcangados pelo projeto Profissional Periodicidade
responsavel
Itens de Meios de verificagdo pela avaliagéo e
avaliacéao monitoramento
Quantitativos Qualitativos
Ofertar -Atender 140 | *Manuteng¢do de todos | Diregdo da Semanal
atendimentos pessoas com | os servicos oferecidos | Instituicao
especializados deficiéncia; ofertar | pela instituigéo, visando
pedagogicos e | alimentacgao, o bem-estar de todos.
cuidados diarios | material *Aumento da
a pessoas com | pedagodgico e de | valorizagao pessoal;
deficiéncia, para | higiene. Prevengao de
assegurar o] deficiéncias,
direito a vida, e a | Atendimentos nas | *Melhora dos vinculos
convivéncia areas de: | familiares, escolares e
familiar. assisténcia social, | comunitarios;
psicologia, -~ v,




fonoaudiologia,
fisioterapia,
Terapia
Ocupacional,
pedagodgica, artes,
Ed. Fisica e
Informatica para o
desenvolvimento
da autonomia e o

bem-estar social.

METODOLOGIA / ESTRATEGIA DE AGAO ATIVIDADES E PROJETOS PEDAGOGICOS:

* Desenvolver projetos em consonéncia com a Proposta curricular de Santa Catarina/ Educacao
Especial objetivando legitimar o fazer pedagdgico e reorganizar a praxis pedagogica,
considerando as necessidades educativas de cada um, bem como suas habilidades e
limitagées. '

* Reunibes e palestras com os pais para prevencgéo e orientagdes sobre como atuar, aceitando
as deficiéncias de seus filhos, colocando-o ndo como alguém incapaz e sim uma pessoa com
deficiéncia e ndo a deficiéncia em si;

* Reunides pedagdgicas;

* Dias de estudos;

= Cursos;

* Encontros Regionais;

= Encaminhamento de pensdes;

= Encaminhamento Passe Livre;

= Reavaliagdo de pensionistas;

» Visitas domiciliares;

» Estimulagao a criatividade;

= Equoterapia;

= Game terapia;

* Programa Prevencgao;

ATIVIDADES PEDAGOGICAS PREVISTAS PARA 2018:
e Confecgao de cestas de Pascoa para comercializagao;
¢ Ornamentagdo do Jantar Apae Mamae;
e Campanha da fraternidade;
e Tema: Fraternidade: Biomas Brasileiros e defesa a vida;
e Lema: Cultivar e guardar a criagao;
e |dentidade;
e Eu X familia; direitos, deveres, afetividade;

e Recorte, colagem pintura com diversas técnicas;

lf



Importancia da natureza em nosso meio: agua, terra, plantas, animais (extingdo X
preservagao);

Calendario (dias, meses, ano);

Ambiente Social;

Higiene;

Aulas de estudo no campo para observagao da flora e fauna:

Esta¢des do ano;

Caca-palavras/Cruzadinhas;

Jogos de memoria, domind, bingo, quebra-cabega, sequéncia I6gica, cores:

Saude: plantas medicinais, produtos utilizados na higiene pessoal e do ambiente:

Atividades da vida diaria;

Confecgao de tapetes bordados em juta e retalhos, bonecas, flores, caixas, croché,
dobraduras, baldes, bandeiras, correntes, imas, enfeites, cartées;

Datas comemorativas decorrentes do ano:

Textos informativos, didlogos, leitura, conversa informal, videos, filmes;

Homenagem as maes, aos pais, estudantes, criangas, entre outras:

Figuras geométricas / tangram;

Confecgado de maquetes;

Danga, musica e teatro;

Apresentacdes culturais;

Feira de artesanato;

Feira de Natal;

Viagens de lazer e estudo;

Hino Nacional, Patria e seus simbolos;

Desfile de Sete de Setembro;

Meio de Comunicagao: visita as radios da cidade e a redagéo dos jornais do nosso municipio;
Diversidades: religidao, culturas;

Meios de Transporte: confecgdo de simbolos de transito, tipos de meios de transporte;

Semana da pessoa com deficiéncia, com a presenca de autoridades do Micro Polo;

L ]

Palestras;

Almoco de confraternizagao; Dia de lazer;

Pedagio;

Confecgdes de painéis;

Natal: simbolos, encenacdo, celebragdo ecuménica, confraternizagdo e didlogo sobre a
importancia do natal em nossas vidas;

Atividades de coordenagao motora;

Buscar parcerias em diversos setores para realizar agbes e palestras sobre prevengédo de

deficiéncias e sexualidade;

)




OBS.: As atividades acima serdo desenvolvidas através de projetos em diferentes momentos pela

escola, de forma coletiva e interdisciplinar com os alunos, no decorrer do ano letivo.

RECURSOS HUMANOS

Equipe técnica envolvida Assinale o regime de contratagao
Cargo Quantidade Carga CLT | Estagiario Voluntario Cedido
horaria
semanal
Fonoaudidloga | 01 40 X
Assistente 01 30 X
Social
Psicéloga 01 30
Fisioterapeuta | 01 30
Terapeuta 01 30 X
Ocupacional
Psicéloga 01 40 X
Quadro de pessoal-Servico de apoio Assinale o regime de contratacdo
Cargo Quantidade Carga CLT | Estagiario Voluntario Cedido
horaria
semanal
Merendeira 01 40 X
Servicos gerais 02 40 X
Motorista 01 40 X
EDUCAGAO:

PLANO DE AGAO PEDAGOGICO
OBJETIVO GERAL:

* -Proporcionar atendimento educacional a Pessoa com deficiéncia, elevando sua autoestima e
confianga, através de atividades e experiéncias desenvolvidas e vivenciadas no grupo,
priorizando melhorar seu potencial cognitivo, afetivo, psicoldgico e social, oportunizando sua
inclusédo no meio social, respeitando as suas individualidades, primando pela conquista de sua
cidadania e a independéncia de suas necessidades diarias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Orientar, acompanhar, organizar, fazer cumprir e avaliar os trabalhos técnicos e pedagdgicos
para o bom desempenho da Escola de Educacgdo Especial Paulo Freire — APAE de Quilombo,
por meio da direcao.

* Respeitar as limitagdes e diferencas dos alunos evidenciando suas capacidades, estimulando




seu desenvolvimento psicomotor e social:

Compreender o significado de cidadania como exercicio de direitos e deveres, adotando
atitudes de cooperagado, solidariedade e equidade, excluindo preconceito e discrirﬁinagéo
quanto as diferengas de sexo, classe social, crenga, etnia e outras peculiaridades individuais e
sociais;

Orientar as familias e escola quanto a importancia do direito a educagéo no ensino regular;
Promover o bem-estar e a inclusdo social e educacional das pessoas com deficiéncia.
Promover a educagéo e capacitagéo profissional da pessoa com deficiéncia, para ingressar no
mercado de trabalho;

Oportunizar capacitagdes a todos os profissionais que fazem parte da instituicao;

Oferecer orientagdo através de grupos de familia e comunidade de modo a proporcionar um
ambiente adequado & pessoa com deficiéncia, tanto em casa quanto no contexto que esta
inserida;

Atuar no campo da prevencéo das deficiéncias, através de palestras e orientagdes a populagéo
oportunizando atualizagéo permanente aos profissionais que atuam na escola especial e escola
regular;

Assistir as pessoas com deficiéncia intelectual em seus diferentes ciclos de vida oferecendo-lhe
melhor qualidade de vida, por meio de atividades fisicas, cognitivas, mentais, sociais e
culturais.

Promover uma melhora na autoestima do aluno a fim de que o mesmo se sinta capaz de
experimentar-se em suas capacidades e/ou limitagdes com maior envolvimento emocional,
orientando pais e professores a seguir um trabalho em conjunto;

Orientagéo com relagéo a higiene pessoal, tendo consequéncia na higiene do ambiente;
Desenvolver as habilidades de “AVDs” de forma a conduzir ao aluno a sua independéncia;
Valorizar o que o aluno constréi, o seu esforgo por meio da conscientizagéo de sua capacidade;
Ampliar as possibilidades expressivas dos alunos utilizando exercicios e brincadeiras
vivenciando diversas situagdes de interagdo;

Reconhecer que cada aluno tem suas limitagdes, caracteristicas de sua deficiéncia,
trabalhando-as de acordo com a sua realidade;

Estimular individualmente cada aluno de acordo com a necessidade: gosto pela alimentagao,
linguagem, movimentos, expressdo motora e corporal, habitos de higiene, independéncia nas
AVD's, rotina, limites, respeito, assiduidade escolar e outros;

Vivenciar movimentos basicos que contribuam para a aprendizagem das modalidades
esportivas de diferentes formas no espago de jogo, através de atividades ludicas individuais e
de grupo;

Melhorar suas condigdes motoras cognitivas e sociais, tornando-o mais independente,
autébnomo, critico, cooperativo e feliz;

Explorar o conhecimento do educando através das atividades a serem vivenciadas;

Desenvolver o inter-relacionamento entre familia, aluno e escola;
=2
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professores;
INFRAESTRUTURA
Quantidade Salas

01 Cozinha

08 Sala de Aula

01 Secretaria

06 Banheiro

01 Auditorio

06 Salas para atendimentos técnicos

01 Casa das AVD's

PLANILHA DE RECEITAS E DESPESAS 2019
RECEITAS R$ DESPESAS R$
Despesas de custeio
Prefeitura Mun. Quilombo R$25.200,00 | decorrentes da manutencgéo das R$25.200,00

atividades:
* Despesas e manutengao de
veiculos;

* Materiais pedagogicos

* Moveis e utensilios

*cortinas blecaute tecido 100%
poliéster

* Materiais para area de
fonoaudidloga

*Materiais para area de
Psicdloga

*Materiais para area de Terapia
Ocupacional

*Materiais para area de
fisioterapia

* Moveis e utensilios
*Materiais de construgao
*Materiais de limpeza
*conservagao e melhorias

OBS: Os itens descritos acima sao referentes as receitas e despesas séo variaveis, deste modo, esta
planilha é apenas um demonstrativo previsto dos gastos efetuados com o repasse feito do referido
municipio.
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6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE
META| 192MES 2 9MES 39MES 4 9MES 59MES 6 CMES
ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO
R$2.100,00 | R$2.100,00 | R$2.100,00 | R$2.100,00 R$2.100,00 | R$2.100,00
META| 7°MES 8 OMES 99MES 10 2MES 11 2MES 12 O MES
OUTUBRO [ NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO |FEVEREIRO| MARCO
R$2.100,00 | R$2.100,00 | R$2.100,00 | R$2.100,00 | R$2.100,00 | R$2.100,00
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
META 12 MES 2 9MES 39MES 4 9MES 5°9MES 6 °MES
META 7°MES 8 S MES 99MES 10 °MES 11 S MES 12 S MES

PLANO DE TRABALHO 3/3

7 - ASSINATURA DO PROPONENTE

i

Quilombo — SC, 27 de margo de 2019.

Pede d

A TTN

imento,

- /"\

~Pyésidente da APAE.

8 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Quilombo — SC, 27 de margo de 2019.
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CAIXA

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 72393747/0001-68
Razdo Social: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXEPCIONAIS
Nome Fantasia:APAE

Endereco: RUA PAPA PIO XII 1040 / NOVA ESPERANCA / QUILOMBO /SsC/
89850-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranga de quaisquer
debitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes

das obrigactes com o FGTS.

Validade: 26/03/2019 a 24/04/2019

Certificacdo Nimero: 2019032603011593842834

Informacgdo obtida em 27/03/2019, as 15:49:29.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFS ImprimirPapel.asp
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PODER JUDICIARIOQ
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DERITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 72.393.747/0001-68
Certiddo n®: 169937530/2019
Expedicdo: 27/03/2019, as 15:53:09
Validade: 22/09/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedici3o.

Certifica-se que ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

72.393.747/0001-68, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio s3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Ilnternet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessérios a identificacido das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (raz&o social): ASSDCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ/CPF: 72.393.747/0001-68

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nlmero da certidio: 190140030218004

Data de emiss#o: 27/03/2019 13:23:36
Validade (Lei n© 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 26/05/2019
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento fol assinado digitalmente
Impresso em: 27/03/2019 15:51:10
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE QUILOMBO Data: 27/03/2019 16h04min
DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO Nimero —— Validade

745 23/09/20 1@

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razdo Social

jm— ~
ASSOCIAGAO PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE  CNPJ: 72.393.747/0001-68
_ Aviso :

Sem débitos pendentes até a presente data.

~ J

Comprovagéo Junto a Finalidade

—

Mensagem

—
Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos as inscrigées
abaixo caracterizadas.
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Cddigo de Controle
[—DCM EWLVRFWP8681 ]

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.
http://www.quilombo.sc.gov.br

Quilombo (SC), 27 de Margo de 2019

Rua DUQUE DE CAXIAS, 165 - CENTRO
Quilombo (SC) - CEP: 89.850-000 - Fone: (49) 3346-3242

Péagina 1 de 1



27/03/2019

Emisséo de 22 via de Certidéo

BRASIL Acesso a informacgao Participe Servigos Legislacdo

Receita Federal gk gn e
4 a&; CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 72.393.747/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.7561, de 2/10/2014.
Emitida as 08:05:41 do dia 25/10/2018 <hora e data de Brasilia>.

Vaélida até 23/04/2019.

Cadigo de controle da certiddo: F1E0.04BC.28DA.E045

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

%1 Preparar piagina
e para impressio

Nova Consulta

3k

Cana

servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaSegVia/ResultadoSegVia.asp?Origem=1&Tipo=1&NI=72393747000168&Senha=

(TZ
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= ESTADO DE SANTA CATARINA
ml “ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
SECRETARIA GERAL

TRIBUNAL
DE CONTAS
DE S5ANTA
CATARINA

CERTIDAO N° 1511/2019
Negativa de Cadastro

Certifico, em consulta efetuada ao Sistema de Acompanhamento de Processos, que
até a presente data NAO CONSTAM registros em nossa base de dados para o CNPJ n°
72.393.747/0001-68, referentes a pendéncias relativas a débitos imputados e/ou multas aplicadas
por este Tribunal de Contas, bem como contas rejeitadas por irregularidade insandvel, relativas ao

exercicio de cargo ou fungdo publica.

E, para constar, foi lavrada a presente Certiddo, validada eletronicamente, aos 27 de

margo de 2019.

Esta certiddo é valida até 26/04/2019, estando condicionada & verificagdo de sua

autenticidade na Internet, no endereco http://www.tce.sc.gov.br >> Menu Certidao.

Cddigo de Autenticagdo
111111245

Voltar/Emitir nova certidao

Rua Bulcdo Vianna, n® 90 - Centro - Florianépolis-SC - CEP 88.020-160

3t



Municipio de : é]
QUILOMBO -SC

DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO

DECLARO, para os devidos fins, que a ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONALIS, com sede na RUA PAPA PI1O XII, N° 1040, no
Municipio de Quilombo, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ n°
72.393.747/0001-68, estd em pleno e regular funcionamento, nos ultimos 03 anos,
cumprindo suas finalidades estatutarias, sendo a Diretoria atual, com mandato de

01/01/2017 a 31/12/2019, constituida dos seguintes membros:

Presidente:
Nome completo: CELSO LUIZ SORDI

N.? do RG:_ Orgdo expedidor: SSP/SC, CPF: _

Endereco Residencial: RUA ALBA PEDOTT, N°133, BAIRRO BELA VISTA

Vice-presidente:
Nome completo: ODINETE BEZ

N.°do RG:- Orgio expedidor: SSP/SC, CPF: | EGTGEG

Endereco Residencial: ACS ROD.46800000, BAIRRO CRISTO REI

Tesoureiro:

Nome completo: OSMAR SCHWADE, N.° do RGN Orgio expedidor:

ssp, crr:

Endereco Residencial: RUA DOM PEDRO I, N°310, CENTRO

DECLARO, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, que a entidade acima
identificada nio remunera s membros de sua Diretoria pelo exercicio especifico de
suas funcgdes, ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma, e aplica as subvengdes e doagdes
recebidas nas finalidades a que esta vinculada.

Quilombo/SC, 12 de fevereiro de 2019.

Fone:(49) 3346-3242
Rua Duque de Caxias,165 - Quilombo - sC
CNPJ: 83.021.865/0001-61 - www.quilombo.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE QUILOMBO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

DECLARAGAO DE FUNCIONAMENTO

DECLARO, para os devidos fins, que a ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, com sede na RUA PAPA PIO XII, N° 1040. na
cidade de QUILOMBO, Estado SANTA CATARINA, inscrita no CNPJ n.°
72.393.747/0001-68, esta em pleno e regular funcionamento, nos Gltimos 03
anos, cumprindo suas finalidades estatutarias, sendo a sua Diretoria atual, com
mandato de 01/01/2017 a 31/12/2019, constituida dos seguintes membros:

Presidente:

Nome completo: CELSO LUIZ SORDI
N.° do RG:D_ Orgao expedidor: SSP/SC, CPF: NG

Enderego Residencial: [

Vice-presidente:

Nome completo: ODINETE BEZ

N.° do RG: Il Orgio expedidor: SSP/SC, CPF: I
Endereco Residencial: | G

Tesoureiro:
Nome completo: OSMAR SCHWADE, N° do RGN Orgs0
expedidor: SSP, CPF;

Enderego Residencial: [

DECLARO, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, que a entidade
acima identificada n&o remunera os membros de sua Diretoria pelo exercicio
especifico de suas fungdes, nao distribui resultados, dividendos, bonificagées,
participagbes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma, e aplica as
subvengdes e doagdes-recebidas nas finalidades a que esta vinculada.

-

QUILOMBO, 12 de FEVEREIRO de 2019.

‘\E‘\“—‘- ’ub



Estado de Santa Catarina
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE QUILOMBO

DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO

DECLARO, para os devidos fins, que a ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, com sede na RUA PAPA PIO XIl, N° 1040. na
cidade de QUILOMBO, Estado SANTA CATARINA, inscrita no CNPJ n.°
72.393.747/0001-68, estd em pleno e regular funcionamento, nos (ltimos 03
anos, cumprindo suas finalidades estatutarias, sendo a sua Diretoria atual, com
mandato de 01/01/2017 a 31/12/2019, constituida dos seguintes membros:

Presidente:

Nome completo: CELSO LUIZ SORDI

N.° do RG: I Org30 expedidor: sspisc, crr: NNTTNG
Endereco Residencial: |GG

Vice-presidente:
Nome completo: ODINETE BEZ

N.° do RG: IIIIll Orgzo expedidor: SSP/sc, CPF:IIIIEIEGGEE
Enderego Residencial: |G

Tesoureiro: , )
Nome completo: OSMAR SCHWADE, N.° do RG:IIEEEE Orgso
expedidor: SSP, CPF: I

Enderego Residencial:

DECLARO, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, que a entidade
acima identificada ndo remunera os membros de sua Diretoria pelo exercicio
especifico de suas fungdes, néo distribui resultados, dividendos, bonificacdes,
participagbes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma, e aplica as
subvengdes e doagbes recebidas nas finalidades a que esta vinculada.

-

QUILOMBO, 12 d¢ FEVEREIRO de 2019.

%A D Aceon /9 L

VILMAR RODRIGUES h P
PRESIDENTE Tpdorpag®®

V53 g AP
Vilmar Rodrigues D1 _
Presidente
CPF:

no, 300 89850-000 - Quilombo -SC

334




NU121, terga-feira, 26 de junho de 2018

Diério Oficial da Unido - secio 1
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HASSOCIACAD  DE  DIABETES = 4NFANTIL,
43.567805/0001-02,  SAO  PAULO/SE,  71000.124848/2015.66,
49293/2018,

S)ASSOCIAGAO 'CAMINHOS PARA A VIDA

07.423.1S0/0001-57, " FLORIANOPOLIS/SC, - 23000.045726/2016-
42, 54263/2018,

6)SOCIEDADE BIBLICA DO BRASIL, 33.579.376/0001-
51, BARUERISE, 71000.080720/201745, 52889/2018,

DINSTITUTO REACAD, 05.638.523/0001-43, RIO DE
JANEIRO/RY, 71000.0] 1408/2018-92, 5340772018,

BIASSOCIACAD COMUNITARIA NOSSA SENMORA
ROSA MISTICA, (3.099.569.0001-09, MONTES CLAROSMG.
T1000.017278/2018-00, 536572018, %

VASSOCIACAD DE  PAIS E  AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CORONEL VIVIDA, B0.570.397.0001.0],
CORONEL VIVIDATR, 71000.019380/3018-31, S3768/2018.

ILAR.  DOM BOSCO, 71.265. 3670001 53,
SOCORRCHSR, T1000,021599/2018-09, 538622018,

IASSOCIACAD SAD FRANCISCO - CASA ABRIGO,
04.029.515/0001-75, © MOCOCA/SP,  71000.020340:2018-32,
340082018, it

IDASSOCIACAO "DE  PAIS E  AMIGOS 1oOS
EXCEPCIONAIS DO RIO BANANAL, 36.022.978/0001-00, RIO
BANANAL/ES. 7100002257 1/2018-81, 53914/2018%, -

I3MESCOLA ~ VIVA  BEATRIZ DA CONCEICAQ,
56335.134/0001-80. SAO JOSE DO RID  PRETO/SP
TIO00.023684/2018-01, 539832018

IASSOCIACAG  DE  PAIS E AMIGOS  DOS
EXCEPCIONAIS - APAE DE BONFINOPOLIS DE MINAS,
ULEST.774/0001-04,  BONFINOPOLIS ~ DE  MINAS/MG,
TL000.025583/2018-67, S4086/2018,

. ISIASSOCIACAD DE PROTECAQ A MATERNIDADE
E A INFANCIA  DE  CIANORTE, 78.412.616/0001-67,
CIANORTE/PR, TI000.024701:2018-10, 540432018, 3
161ASSOCIACAQ. CAPIXABA CONTRA O CANCER
INFANTIL, 3LT30.2TRA0001 48, VITORIAES,
TIBMLO2425R/2018-87, 540352018,

ITIASSOCIACAD DE  PAIS E AMIGODS DOS
EXCEPCIONAIS DE OQUATIS, 39.560.370/0001-19, QUATIS/RJ,
TI00.0251192018-71, 5405172018,

IBJASSOCIACAO  DE  PAIS E  AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE NOVA PRATA, 89.472.006/0001-02, NOVA
PRATA/RS, T1000.027971/2015-82, 541752018
SIASSOCIACAD DOS DEFICIENTES FISICOS DE
PILAR-ADEFIP. 07.253.821:0001 -89, PILAR/AL,
THO0.02THH0TH-11, 541T6/2018,

2DILAR SACQ VICENTE DE PAULD DE PRATAPOLIS,
17.946.53410001-08,  PRATAPOLIS/MG,  71000.027230/2018-00.
541652018,

ZLLAR DOS IDOSOS DE SAQ VICENTE DE PAULO
DE JACUL 2033198000173, JACUUMG, 71000.027485/2018-
64, 541632018

DE BENEFICENTE NDSSA SENHORA DO
750.288/0001-11,  CERRO LARGO/RS,
T1000.0293762018-81, 54247/2018,

PALLO  DE

23)LAR  SAD  VICENTE DE
BANDEIRANTES, 76.135.540/0001-44, BANDEIRANTES/PR,
T10(H.029075/2018-58, 54246/2018.

Art. 2" Pedido de renovagio de certificagio de entidade
beneficente de assisténcia social deverd ser apresentado no decorrer
dos 360 (Irezenios e sessentn) dias que antecedem o termo final de
sua vahidade. em conformidade com o arm. 24, & 1° da Lei o°
P2 10172009,

Art. 3% Cientifique-se a Secrctarin da Receita Federal do
Brasil

Art. 4% Esta Portaria entra em vigor na duta de sua
publicngio. e
MARIA DO CARMO BRANT DE CARVALHO

Secretdria Nacional de Assisténeia Social

PORTARIA N.° 145 DE 25 DE JUNHO DE 2018

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, no uso de suas agmibuighes ¢ com fundamento na Portaria
MDS 0" 710, de 30 de 1, 3 10, consid do a5
fund nos | téeni dos

processos
abaixo indicados, resolve:

Art, 1* Deferir as ghes de certificagiic de
beneficente de nssisténein social das seguintes  entidades  por
Lenid 08 requisilos jepais -na Lei n® 12.101/2009,
dispostus por nome da entidade, CNPJ, municipio/UF, n® do
processo. wimero do parecer \écnico e periode de validade de

cerlificagdo;
TILAR ANALIA FRANCO DE LONDRINA,
LONDRINA/PR,  23000.006036/2015.97,

78.614.096/0001-75,
S4232/2048, de DI/DI2016 a 311242015,

2CENTRO DE  ACOLHIMENTO E DEFESA DA
CRIANCA E ADOLESCENTE, 22.057.632/0001-24, TEOFILO
OTONIMG, TI000.052395/2015-69, AB130/2018, de 070372016 a
Uo/03/2019,

HFUNDACAD NOSSA SENHORA AUXILIADORA DO
IPIRANGA, G0.737. 5904000 1-61, Al PAULO/SE,
?]WJ.D?GRHI’EOESA&,’ 49262/2018, de 017012016 a 31/12°2018.

4)ASSOCIACAC  CARITAS SAQ FRANCISCO DE
ASSIS, 51.245.470/0001-56, JANDIRA/SP, TI000.071058:2015-71,
492572018, de 20007:2015 o 19/07/2018.

SJASSOCIACAQ  MINISTERIO  MELHOR VIVER.
U7.223.060/0001-60, PONTA GROSSA/PR. 71 051919:2017-66,
16742018, de 01/042018 a 3103202

COMUNITARIA  EDUCACIONAL
CULTURAL  ESPORTIVA E PROFISSIONALIZANTE DO
ORIENTE,  04.292,141/0001-8,.  BELO ORIENTEMG,
TI000.076315/2017-22, $2687/2018; de 25/11/2017 a 24/11/2022.

DASSOCIACAO DE  BAIS E  AMIGODS 05
EXCEPCIONAIS.  DE  IPATINGA,  20.951.190/0001-30,
IPATINGA/MG,  71000.000901/2018-14, 531732018,  de
0741242017 a 06/12/2020. 3

HINSPETORIA LAURA YICUNA, 04.566.352/0001-60,
MANAUS/AM, T1000.079859/2017746, 527052018, de 01/01/2015
o 31/12/2020. 2 >

FINSTITUTO  CULTURAL SAQ  ERANCISCO DE
ASSIS, 97.837.363/0001-18, | PORTO ALEGRIVES,
TI000.081625/2017-69, 529492018; de 01/01/2018 & 31/12/2020,

10)ASSOCIACAO  ESCOLA  DE  CAMPEOES,
07767 140001 -30, CAUCAIATE, T1000.005727/2018-69,
5330172018, de UL/04:201% a 317032023,

HIINSTITUTO.  HUMANITAS — FRATERNIDADE,
93.712.198/0001-17,  SANTA . CRUZ DO UL/RS,
TI000.082457/2017-29, S3102/2018. de 29/05/2018 a 28052021,

12)PROGRAMA DE PROMOCAO E ASSISTENCIA

6IFUNDAGAD

SOCIAL, (18.215.547/0001 -1 6+ CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/ES, ‘."]DUU.(‘JRH}N}_EDIT-BT. 5306172018,  de

03/09°2018 a 02/09/2023,

I3JASSOCIACAO  DE .PAIS E  AMIGUS  DOS
EXCEPCIONAIS ~ DE  NOMOAL,  00.075.2660001-0]
NONOAURS, 71000.001240/2018-15, 531952018, de 280472018
3 27/04/2023. f

[4)ASSOCIACAO BRASIEEIRA DE REABILITACAO E
ALFABETIZACAO DE CRIANCAS ESPECIAIS - ABRACE,
06.060421/0001-54,  UBERABA/MG,  71000.001911/2018-30,
53222/2018, do 29/05/2018 a 280572023,

ISJASSOCIACAO DE MORADORES DO BAIRRO
MOLLON, 02921.18870001-36, SANTA BARBARA D'OESTE/SE,
71000.004316/2018-36, 5326620182 de 30/01/2018 1 29/01/2023,

16)S0S ACAO MULHER & FAMILIA, 54.153.846/0001 -
90, CAMPINAS/S, 71000.007326/2018-43, 533242018, de
0S/032018 & 04/03/2023, :

ITICLUBE DE MAES SAUD MITRE, 23,774.607/0001-
24, CLAUDIO/MG, _71000.009775:2018-55, S3368:2018, de
01042018 a 31/03/72023, :

IB)CENTRO EDUCACIONAL SAD FRANCISCO DE
ASSIS, 07.827.336/0001-71, OEIRAS/PI, 71000.015395/201831,

PAIS  E AMIGOS  DOS

5354042018, de 2804720018 8 2770412021,

IMASSOCIACAD  DE
EXCEPCIONAIS DE CASA RRANCA, 49.433.048:0001-82,
CASA BRANCA/SP, TI000.013171/2018-84, 534452018, de
16/0412018 a [5/04/2023, i

)CENTRO DE ACAO S0CIAL NOSSA SENHORA
D'APARECIDA, 48.447.502/0001-91, GUAIRA/SP,
71000.013767/2018-84, S3854/20187 de 19/03/2018 1 1810372021,

21JASSOCIAGAO  ACAG  SOCIAL PELA  VIDA,
02957 436/0001-07, TPATINGATAG, THO0.015185:2018-32,
5352672018, de 23/12/2018 a 22/172023.

INASSOCIACAD DO ASILO  VICENTINO NOSSA
SENHORA DA PENHA. 44.857.753/0001-93, PIRAPOZINHO/SP.
T1000.018639/2018-27, S3T26°2018, de 02/12/2018 & 01/12/2023.

21ASSOCIACAD DOS BEFICIENTES FISicos DE
PONTA GROSSA, 79.261 210/00411-93, PONTA GROSSA/PR,
TIOMLO16185/2018-50, $3586.201 o de U1/042018 a 310372021,

4JALDEIA DO FUTURC - ASSOCTACAD PARA A
MELHORIA DA CONDICAQ Da POPULACAD CARENTE.
TAI37.126/0001-49, SAD  PAULOVSE FIOD0.016202: 201 8-59,
5358572018, de 01042018 o 31032021,

25)ASSOCIACAD DE  PAIS E AMIGOS  DOS
EXCEPCIONAIS DE OLHOS D'AGUA, 04501, 551000 1-90,
OLHOS D'AGUAMG. THO00.01710672018-28, 536172018, de
01/04:2018 a 31/03/2023.

26)CENTRO  BRASILEIRO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, 24.367.200/00611-29, RECIFE/PE,
TIODO.ITSTI/2018-69, 5366372018, de 16/04/2018 a 151042023,

2NGUARDA .~ MIRIM ~ DE  QUARATINGUETA,
48.282,719/0001-99, GUARATINGUETA/SE, 71000.01%107/2018.
Y, 5369472018, de D1/DAZ0IR ¢ 31032021,

IHASSOCIACAC DE  PAIS E  AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE TRINDADE DO SUL, 92.399.997/0001-12,
TRINDADE DO SULRS. 71000 (IB420V2018-28, 537132018, de
29/05/2018 a 28/05/2023.

INASSOCIACAQ DE  PAIS E  AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE DE SERTAOZINHO, 45.372.720/000] -
27, SERTAOZINHO/SP, 71000.0219952018-28, 53806/2018, de
18/05/2018 a 17/05/2021. N

3MASSOCIACAD CRISTA DE DEFICIENTES Fisicos
DE FOZ DO IGUACU, T5420.6050001-00, FOZ BO
IGUACLU/PR, T1000.019403/2018-186, SITYT2018, de 2870412018 o

271042023,

31)ASSOCIACAQ BENEFICENTE PARSIFAL,
66.511.833/0001-25, SAQ PAULOQ/SP, T1000.020304.2018-79,
53794/2018, de 29/05/2018 a 28/0572021.

32)CENTRO DE ENTIDADES ASSISTENCIAIS DE
YACARIA - CEAVA,  BR.680.749/000i-75, VACARIA/RS,
TI000.020745/2018-71, 53820:2018, de 06/11:2018 a 05/1172023,

INASSOCIACAD DE AMPARD A CRIANCA F CASA
DE APOID TIA SULA, 81.455.255/0001-40, COLOMBO/PR.
TI000.020339/2015-16, 535152018, de 29052015 a 28/05/2023,

MIASSOCIACAD DOS  PAIS E AMIGDS DOS
EXCEPCIONAIS  DE QUILOMBO, T2L.393 7470001 -6.8,
QUILOMBOV/SC,  TI000.021550/2015-48, 538582018, e
2410172019 a 23/01/2024

ISSN 1677-7042 41 7

35ABSOCIACAO  DE  PAIS  BAMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE NAO-ME-TOQUE, 89.105.910/0001 42,
NAO-ME-TOQUE/RS,  71000.022007/2018-97, 53891/2018, e
03/09/2018 a 02/19/2023. 5
- IGASSOCIACAO DE  PAIS E  AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE PITANGUL-APAE.  23.775.480:0001.70,
SIBANI018, de

PITANGUI'MG, 71000.021092/201R-47,
2R/04/2018 a 27042023,

37)FUNDACAD WALDOMIRC LOBO, 17.262.858/0001-
27, BELO HORIZONTE/MG, TI000.021617/2018-44, 53869/2015,
de 20/06:2018 a 280672023, d

IBJOBRAS  SOCIAIS DA BARDOUIA  NOSSA
SENHORA DA BOA VIAGEM DE ITABIRITO, 20.468.260/0001 -
01, ITABIRITOMG, TI000.022337/2018-53, S3004/2018, de
042018 a 26/04/2023,
IFEDERACAD DAS APAES DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, 38.520.425/0001-02,  BELO HORIZONTE/MG.
71000.027229/2018-77, 54152:2018, de 2B/042018 & 27/04/2021.

: AMASSOCIACAO  SANTANENSE DO DEFICIENTE
FIS1CO), HL616.103/0001-73, SANT ANA Do
LIVRAMENTOVRS,  71000.022950/2018-81, 539372018,  de

03I09201K n 0200672023,

4DISOCIEDADE  ESPIRITA OBREIROS DO -BEM,
51.799.575/0001-57, RIBRIRAO PRETOVSP, 71000.025028/201%
35. 540492018, de 29052018 a 28052021,

. AZILIMIAR - ASSOCIACAO DE APOIO A CRIANCA E
FAMILIA SUBSTITUTA, 53.852657/0001-50, SAQ PALULO/SE
T1000.023058/2015-15, 539582018, de 29/053018.a 2810512001

43)CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE, 19.127.760/0001-92, VARGINILAMG:
1000.023751/2018-80, SIORSI0LE, de 1605018 & 150573021

44INSTITUTO  EDUCACIONAL GUMERCINDO DE
PAIVA CASTRO, 44,432 490/0001-70, BIRIGUI =P,
71000.025510/2018-75, 540772018, de 06/112018 a 05/11/3023,

d5)ASSOCIACA0 DE PAIS E  AMIGOS Do
EXCEPCIONAIS ~ DE  GUAIBA,  90.829.086.0001.52,
GUAIBA/RS, 71000.023980/2018-02, 5400212018, de 29/05/201% ¢
28/05/2033., v X

46ASSOCIACAD DE  PAIS E  AMIGOS  DOS
EXCEPCIONAIS DE AFONSO CLAUDIO, 27,438 240/:0001.50,
AFONSO CLAUDIO/ES, 71000,023661/2018-09, 5397412018, de
20/06/2018 a 28/06/2023, :

47)MOVIMENTO DE MULHERES VILA DOM LUs,
07.862. 8351000100,  SAO. LUISMA. 71000023748 201866,
5398612018, de 30072018 o 29/0712023.

4B)CENTRO SUVAG DO RIO GRANDE 130 NORTE.
U8.587.107/0001-90,  NATALRN.  71000.0247052018.06.
540452018, de 30/07/201% 4 29/07/2021,

49)ASSOCIACAO DE - PAIS F  AMIGOS  DOS
EXCEPCIONAIS DE SALETE, §3.782.417/0001-80, SALETE SC.
TH000.0254 15201871, 54064/3018, do 02/02/2019 2 017022024

S0)ASSOCIACAO DE PAIS E  AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE COLINAS DO TOCANTINS TO - APAE.
25.062282/0001-82.  COLINAS =~ DO TOCANTINE/TO.
T1000.025421/2018-29, S4069/2018, de 20/08/2018 2 28/08/202].

SDASSOCIACAC DE PAIS [ AMIGOS DOS
EXCEFCIONAIS — DE  GARUVA,  00.091.2320001.00,
GARUVA/SC, 71000.025515/2018-06, S4067/2018. de 20/06/2018
a 28/06/2023,

S2)MATER DEI - CAM - CASA DE APOIO A MENINA,
03.951 901/0001-57.  ATIBAIASP,  71000.037269/2018.19,
SA146/2018, de 0832019 a 07/03/2022,

SVASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DS
EXCEPCONAIS  DE  POMPRL.  64.479.887:0001-4¢.
POMPEU/MG, T1000,026267/2018-11, 541162018, de 29/05201%
a 280572023,

SUASSOCIACAO DE  PAIS E  AMIGOS  DOS
EXCEPCIONAIS DE LIMEIRA, 01.808827/0001-99, LIMEIRA

DO OESTE/MG, - T1000,027234/2018-80,  54145/201%. G
29/05:2018 a 28052023, :

- S31ASSDCIACAO ASSISTENCIAL AGAPE,
O7.71L64R/0001-15, SAD  JOAD DA BDA  VISTA/SE

T1000.026294/2018-85, 541182018, de 2005:2018 a 28052023,
IOICRIANCAS DO MUNDO, 23.054. 3730001 -8R,
CORONEL FABRICIANQMG, TH0.02T954/2018-45,
S41812018, de 20¢/10V201E a 19/ 10/202],
STICENTRO DE FORMACAQ PROFISSIONAL CAMP -
GUARLJA, 48, 707.319/0001-88, GUARLIJA/SP,
TIHHHLO26366/2018-04, 541202018, de 16/0872014 o 15/08/2021,
SHJASSOCIACAD DE  PAIS E AMIGOS  DOS
EXCEPCIONAIS DE DOMINGOS MARTINS - .
05.588.213/0001-08, DOMINGOS MARTINS/ES,
T1000.029068/2018-56, 542272018, de 0200212019 o 01/02/2024.
SUASSOCTACAD MOGIANA OFICINA
APRENDIZES, 50.699.255/001-62, MOGI DAS CRUZ
THN0.026613/2018-52, S4132/2018, de 13072018 a | it
BOMCASA DO MENING DE TATUI, 50.826 584000153,
TATULSE, 71000.0290322018-72, 542292018, de 2949/2018
2810972023, ’
GLINSTITUICAQ BENEFICENTE LAR DE MIRIAN E
MAE CELITA, 95.627873/0001-35, SANTA MARIAMRS,
T1000.028072/2018-05, 3418372018, de 29/05/2018 & 28/05/202)
62JFUNDACAQ ChL BH PARA (8]
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, 22.441.463/0001-21, BELO HORIZONTEMG,
T1000.026231/2018-29, S4112/2018, de 29052018 o 2Ri0542021.
63)CASA DO PEQUEND  TRABALHADOR DE
ATIBALA, 44.706.869/0001-21, ATIBAIAJSP, TI000.027432/201K8-
43, 54157/2018, de J0MT/2018 o 29/07/2021,

Este documento pode ser verifieada no enderero cletrnico hutpefrwoww,in.gov brvautenticidade hml,

pelo cadigo DS15201X062600041

Dovumento assinedo digitlmente conforme MP 0° 2.200.2 de 24082001, que institu a

Infracstrumura de Chaves Publicas Brasileira - 10P-Brasil,




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ?

: ESTADO DE SANTA CATARINA
D MUNICIPIO E COMARCA DE QUILOMBO

Oficio de Registros Civis das Pessoas Naturais e de Interdigodes e Tutelas, das
Pessoas Juridicas e de Titulos e Documentos '

Eluize Bernarda Zilli

Oficial Registradora Interina
9225, sala, centro, Quilombo-SC, CEP: 89850-000, Fone / Fax: (49) 3346-3256

Rua Dom Pedro |, n

CERTIDAO DE REGISTRO

CERTIFICO, a pedido verbal e de parte interessada que revendo os livros
de registro de Pessoas Juridicas existente em cartorio e arquivo, a cargo de sua Titular
Eluize Bernarda Zilli, neles, verifiquei constar sob o niimero 00047, do livro A-1PJ, folhas

10, em 01 de julho de 1992 o Estatuto Social da APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS-Quilombo/SC .

Quilombo, 28 de margo de 2019
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ESTATUTO DA APAE DE QUILOMBO

CAPITULO |

Da Denominacédo, Sede e Fins

Art. 1° — A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Quilombo ou,
abreviadamente, Apae de Quilombo, fundada em Assembleia realizada em 05 de
maio de 1992 nesta cidade de Quilombo, passa a regular-se por este Estatuto,
pelo Regimento Interno e pela legislagéo civil em vigor.

Art. 2° — A Apae de Quilombo é uma associagéo civil, beneficente, com atuacio
nas areas de assisténcia social, educagéo, saude, prevengado, trabalho,
profissionalizagéo, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo,
pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins n&o econémicos, com duragéo
indeterminada, tendo sede na rua Papa Pio XII, n° 1040, bairro Nova Esperanga,
foro no municipio de Quilombo, estado de SC.

Art. 3° — A Apae de Quilombo tem por MISSAO promover e articular a¢des de
defesa de direitos e prevengdo, orientagbes, prestagdo de servicos, apoio a
familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e
a construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

Art. 4° - A Apae de Quilombo adota como simbolo a figura da flor margarida, com
pétalas amarelas, centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada
lado, ladeada por duas maos em perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em
posicdo de amparo e a outra, de orientagédo, tendo embaixo, partindo do centro,
dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os nimeros dos estados
brasileiros mais o Distrito Federal.

Paragrafo Unico — A utilizagao e a aplicagdo do simbolo do movimento apaeano
devera observar cores, propor¢des, areas de isolamento, tipografia, formatagéo
das assinaturas, em conformidade com o manual da marca expedido pela
Federacao Nacional das Apaes.

Art. 5° — A bandeira da Apae de Quilombo, na cor azul, contendo ao centro o
simbolo do movimento apaeano e o nome da Apae, tera dimensdes na proporgéo
de 1 de altura por 1,5 de largura.

Paragrafo Unico — A confecgdo da bandeira, contemplando a aplicagdo da marca
e das cores, devera estar em conformidade com o manual da bandeira expedido
pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 6° - Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumen_to
norteador o Manual Bésico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagéo
Nacional das Apaes, para organizagéo de seus protocolos.

Art. 7° — O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei
n°® 10.242, de 19 de junho de 2001), e devera, obrigatoriamente, ser comemorado
com o hasteamento da bandeira da Apae.
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Art. 8° - Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem
impgdimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s
quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagéo plena
e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢ées com as demais pessoas.

Art. 9° — Sao os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do

Seu municipio, voltados a promogdo de atividades de finalidades de relevéncia
publica e social, em especial:

| = promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e mudltipla, e transtornos globais do desenvolvimento,
eém seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando
assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania

Il - prestar servigco de habilitagéo e reabilitagio ao publico definido no inciso |
deste artigo, e a promogéo de sua integracdo & vida comunitéria no campo da
assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de
direitos, de forma isolada ou Cumulativa as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias:

Il - prestar servigos de educagéo especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

IV - oferecer servigos na area da saude, desde a prevengio, visando assegurar
uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e mdltipla.

Art. 10 — Para consecugiio de seus fins, a Apae se propée a:

| — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de
forma gratuita, permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a
quem deles necessitar, sem qualquer discriminagéo, de forma planejada, diaria e
sistematica, ndo se restringindo apenas a distribuigdo de bens, beneficios e
encaminhamentos;

Il - promover campanhas financeiras de &ambito municipal e colaborar na
organizacéo de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de
arrecadar fundos destinados ao financiamento das agoes de atendimento a pessoa
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, bem como a realizagao
das finalidades da Apae;

Il - incentivar a participagdo da comunidade e das instituicdes publicas e privadas
nas agées e nos programas voltados a prevencgéo e ao atendimento da pessoa
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla IV - promover parcerias
com a comunidade e com instituigdes publicas e privadas, oportunizando a
habilitagéo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e mltipla, no mundo do trabalho:

V - participar do intercambio entre as entidades coirmas, as analogas fiIi_adas, as
associagdes congéneres e as instituicbes oficiais municipais, n/aflonals e

internacionais; gy @ - :
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VI — manter publicacées técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos
relativos a causa e a filosofia do Movimento Apaeano;

VIl - solicitar e receber recursos de orgéos publicos ou privados, e contribuicdes
de pessoas fisicas;

VIll - firmar parcerias com entidades coirmas e analogas, solicitar e receber

recursos de 6rgaos publicos e privados, e as contribuigdes de pessoas fisicas e
juridicas;

IX — produzir e vender servigos para manutengdo da garantia de qualidade da
oferta dos servigos prestados:;

X - fiscalizar o uso do nome “Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do
simbolo e da sigla Apae, informando o uso indevido & Federagao das Apaes do
Estado ou a Federagdo Nacional das Apaes:

XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para
0s seus assistidos e as suas familias:

Xl — desenvolver agées de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a
ocorréncia de abrigamentos:

Xill - apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em situagéo de risco social ou abandono;

XIV - garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, na gestdo das Apaes;

XV — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos,
programas e a politica da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagao
Nacional das Apaes, promovendo, assegurando e defendendo o progresso, o
prestigio, a credibilidade e a unidade orgénica e filoséfica do Movimento Apaeano;

XVI — atuar na definigdo da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, em consonancia com a politica
adotada pela Federagdo das Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das
Apaes, coordenando e fiscalizando sua execugéo;

XVII — articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas,
politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

XVIII - encarregar-se, em ambito municipal, da divulgagéo de informagbes sobre
assuntos referentes a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
muiltipla, incentivando a publicagio de trabalhos e de obras especializadas;

XIX — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais,
estaduais e municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, provocando a agdo dos 6rgéos municipais competentes no
sentido do cumprimento e do aperfeigoamento da legislagdo; - : s /
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XX — promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em
relacdo a causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, propiciando o avango cientifico e a permanente formagéo e capacitagéo
dos profissionais e voluntarios que atuam na Apae;

XXI - promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da
deficiéncia, de promogéo, de protecéo, de inclusdo, de defesa e de garantia de
direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, de
apoio e orientagéo a sua familia e a comunidade:

XXIl — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos
prestados pela Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética
e de eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento Apaeano;

XXIIl - divulgar a experiéncia apaeana em oérgéos publicos e privados, pelos meios
disponiveis;

XXIV - desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagéo
efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, na
gestao da Apae;

XXV - promover e articular servigos e programas de prevengéo, educagdo, saude,
assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla.

Art. 11 — A Apae de Quilombo integra-se, por filiagao, a Federagdo Nacional das
Apaes, de quem recebe orientagdo, assessoramento e permissdo para uso de
nome, simbolo e sigla APAE, a cujo Estatuto adere.

§ 1° - Apés a filiagdo a Federagdo Nacional das Apaes, a Apae, sera
automaticamente filiada & Federagéo do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto
adere.

§ 2° - A concessdo, a utilizagsio e a permanéncia do direito de uso do nome,
simbolo e sigla Apae pela filiada estdo condicionadas a observancia do Estatuto,
das Resolugdes, do Regimento Interno e das decisdes dos 6rgédos diretivos da
Federag@o Nacional das Apaes e da Federagdo das Apaes dos Estados.

§ 3° - A Apae apresentard, anualmente, 4 Federagio das Apaes do Estado, até o
dia 30 de abril, relatério sucinto de suas atividades, plano de agbes para o ano
seguinte, indicando os pontos positivos e negativos encontrados em sua
administracgéo, no exercicio.

Art. 12 - A Apae preservara sua autonomia administrativa, financeira e juridica
perante a Federagdo das Apaes do Estado, Federagio Nacional das Apaes,
Administragdo Publica e entidades privadas, nao gerando, em nenhuma hipotese,
direitos a vinculos empregaticios entre seus funcionarios, dirigentes, prepostos
e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigagbes comerciais, contratuais,
trabalhistas, sociais, de acidentes dg trabalho, previdenciarias, fiscais e tributarias,
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de conformidade com a legislagao vigente e/ou praticas comerciais, financeiras ou
bancarias em vigor.

CAPITULO Il
Dos Associados

Segéo |
Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae de Quilombo é constituida por numero ilimitado de associados,
pessoas fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente
que consta do contrato social.

§1° - Sé&o requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade,
capacidade legal, envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia,
compromisso com as agdes desenvolvidas pela Apae.

§2° - Os associados n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos sociais da Apae.

Art. 14 — O guadro social da Apae é constituido pelas seguintes categorias de
associados:

| - contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que
contribuem com a Apae por contribuicdo regular, em dinheiro, mediante
manifestagéo de vontade em contribuir para a execugdo dos objetivos da Apae,
firmando termo de adeséo de associado; sendo que o voto da pessoa juridica sera
exercido por apenas 01 (um) sécio/diretor representante.

Il - beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho de
Administrag&o ou por proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servigos
ao movimento das Apaes;

Il - correspondentes: aqueles que prestam colaboragédo a Apae, porém residem
em outros pontos do territério nacional ou em outro pais;

IV — honorarios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado
relevantes servigos a causa da pessoa com deficiéncia, ou que tenham concorrido
de maneira apreciavel para o progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

V - especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam
matriculadas nos programas de atendimento da Apae, seus pais e maes ou
responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o direito de votar e de serem votados,
exigindo-se o termo de adesao;

VI - fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral d/%’
Fundagéo da Apae; e assinaram a respectiva ata. A
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Art. 15 — Compete a Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de
conduta ética de forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

Secao ll
Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae podera conceder, em casos especiais, 0s titulos honorificos de
Agraciado Benemerito e Agraciado Honorario.

| - S@o Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo
do Conselho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam
contribuido de maneira apreciavel para o progresso do movimento das Apaes.

Il - Sa0 Agraciados Honorérios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que
a juizo do Conselho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva,
tenham prestado relevantes servigos a causa da pessoa com deficiéncia ou
tenham concorrido de maneira apreciavel para o progresso da humanidade no
campo da deficiéncia;

lll — A concesséo de titulo honorifico sera deliberada em votagdo secreta, no
minimo, por dois tergos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragédo da
Apae,

IV — O Conselho de Administrag&o e a Diretoria Executiva indicardo uma Comissao
composta por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do
Conselho de Administragdo, para examinar as obras e o "curriculum vitae" dos
indicados, deliberando por votagao de, no minimo, dois tergos dos seus membros.

V - A concesséo de titulo honorifico ndo cria obrigagdo para o agraciado em
relagdo a Apae, nem lhe assegura os direitos previstos aos associados
contribuintes definidos neste Estatuto.

Segdo lll

Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — Sao direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes,
quites com suas obrigagdes sociais:

| — ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se
dos servigos por ela prestados;

Il - participar das Assembleias Gerais;

lll - propor candidatos a eleigdo de membros do Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da Apae;

IV - participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo
da Apae, usando da palavra, mas sem direito a voto;
i i 0= a3
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V - apresentar, a Diretoria Executiva, ideias e sugestbes, temas para discussio,
teses e assuntos de interesse comum:

VI - participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho
Regional, pela Federagdo das Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das
Apaes;

VIl - apresentar propostas de alteragdo do Estatuto da Apae, submetendo-as a

apreciagéo e a aprovagéo do Conselho de Administragdo da Federagdo Nacional
das Apaes;

VIl - participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos,
quando convidado e de acordo com sua disponibilidade:

IX - requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagéo dirigida a
Diretoria da Apae;

X — em caso de morte, os direitos do associado n3o se transferem a terceiros;

XI - convocar os 6rgéos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5
(um quinto) dos associados.

§ 1° — Os associados beneméritos, correspondentes, honoréarios e fundadores néo
poderdo votar nem serem votados, exceto se forem também associados
contribuintes.

§ 2° - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, é necessario que o
associado se encontre quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funcionérios da Apae, com vinculo
direto ou indireto, ndo poderdo votar nem serem votados, nem convocar
Assembléia Geral Extraordinaria.

| — ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se
dos servigos por ela prestados:

Il - participar das Assembleias Gerais;

Il = propor candidatos a eleicdo de membros do Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da Apae;

IV — participar das reuniées da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo
da Apae, usando da palavra, mas sem direito a voto;

V - apresentar, a Diretoria Executiva, ideias e sugestdes, temas para discussio,
teses e assuntos de interesse comum:

VI - participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho
Regional, pela Federag@o das Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das
Apaes;
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VIl - apresentar propostas de alteragéo do Estatuto da Apae, submetendo-as a

apreciagéo e a aprovacdo do Conselho de Administragéo da Federagdo Nacional
das Apaes;

VIl - participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos,
quando convidado e de acordo com sua disponibilidade;

IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida a
Diretoria da Apae;

X — em caso de morte, os direitos do associado néo se transferem a terceiros:

Xl - convocar os 6rgédos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5
(um quinto) dos associados.

§ 1° - Os associados benemeéritos, correspondentes, honorarios e fundadores nao

poderdo votar nem serem votados, exceto se forem também associados
contribuintes.

§ 2° - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessario que o
associado se encontre quite com suas obrigagées sociais.

§ 3° - Os associados contribuintes, quando funcionarios da Apae, com vinculo
direto ou indireto, ndo poderio votar nem serem votados, nem convocar
Assembleia Geral Extraordinaria.

Segido IV

Das Obrigagdes dos Associados

Art. 18 — Sao obrigages dos associados da Apae;

| - manter padrdo de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito
do Movimento Apaeano no municipio;

Il - pagar as contribuicdes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as
informagées solicitadas pelos érgéos diretivos;

Il - aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos érgédos diretivos da
Apae, participando de diferentes comissoes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposicbes estatutarias, as resolugdes da
Diretoria Executiva, o regimento interno, bem como as decisées dos orgéos
diretivos da Apae;

V —informar, por escrito, aos 6rgaos diretivos da Apae, quando identificar qualquer
suspeita de irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagdo e
providéncias;

VI - submeter as propostas de alteragéo do Estatuto da Apae a apreciagao e a
aprovagéao do Conselho de Administragdo da Federagao Nacional das Apaes.
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Secdo V
Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Art. 19 — As infragbes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer
natureza cometidas pelos Associados acarretardo procedimentos e penalidades

aplicados pela Diretoria Executiva da Apae, nas modalidades de adverténcia,
suspenséo e excluséo.

| - Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas
pelo Conselho de Administragéo, a qual ser4 aplicada pelo Presidente da Apae;

Il - Suspenséo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para
os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal.

Il - Exclus&@o do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética
do associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrées de
conduta, filosofia, Estatuto, Regulamento e Resolugdes da Apae, da Federagio
das Apaes do Estado e da Federagio Nacional das Apaes.

§ 1° - A exclusdo sera deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria
Executiva, ad referendum do Conselho de Administragdo para punir faltas muito
graves.

§ 2° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes
forem imputadas as infragdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na
hipotese de suspenséo e exclusdo, recurso para a Assembleia Geral, sem efeito
suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificagéo.

§ 3° - A exclusao considerar-se-a definitiva se o associado n&o recorrer da
penalidade, no prazo previsto no § 2° deste artigo.

Secao VI

Do Processo de Apuragéo de Irregularidades na Apae

Art. 20 - Diante de irregularidades na Apae, sera constituida Comissio de Etica
designada pela Federacao das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que
ndo seja parte das denuncias apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze)
dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados aos denunciados a ampla
defesa e o contraditorio.

| - O nado atendimento, pelo associado, aos termos da notificagdo, sujeita-lo-a aos
procedimentos de adverténcia, suspenséo ou excluséo, decretados pela Diretoria
Executiva da Apae "ad referendum” do Conselho de Administragao.

Il — A Comissdo de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando
relatério circunstanciado para a Federagdo da_s Apaes do Estado e/ou para a
Diretoria da Apae, que expedira parecer conclusivo.
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lll - A andlise dos relatérios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do
Conselho de Administragdo da Federagio das Apaes do Estado e/ou da Apae que
expedira parecer recomendando a aplicagdo das penalidades previstas no art. 19,
a intervengdo na Apae ou ainda o arquivamento da denuncia.

IV - Caracterizada a necessidade de Intervengéo, caberdo aos interventores todos
os atos de gestdo na Apae, incluindo negociagéo com o Poder Publico, acerto de
dividas, regularizagédo da documentagéo, continuidade dos atendimentos e dos
projetos ja existentes, contratacio e dispensa de funcionarios, entre outros.

V - A Interveng¢do terminara com a eleicdo da nova Diretoria da Apae, que,

assumindo o cargo, responsabilizar-se-4 por dar continuidade aos trabalhos
iniciados, dentro do padrao de ética e unidade do Movimento Apaeano.

VI - Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagdo das
Apaes do Estado, no processo de intervengéo, néo sejam capazes de superar as
dificuldades existentes na Apae, cabera a esta mesma Federagdo comunicar a
Federagdo Nacional das Apaes para a aplicagdo da sangdo consistente na
cassacdo da autorizacdo do uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos
fatos apurados ao Ministério Publico Estadual e Federal, se for o caso, para as
providéncias cabiveis, dando-se ampla divulgagdo no municipio.

VIl - Os procedimentos para aplicagdo das penalidades serdo regulamentados no
Regimento Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da
Apae "ad referendum" do Conselho de Administragéo.

VIl - O recurso de qualquer penalidade aplicada terd efeito somente devolutivo e
sera dirigido e apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO Il

Da Organizagao, do Funcionamento e da Administragdo da Apae
Secdo | Da Organizagdo

Art. 21 — Sao 6rgaos da Apae, responsaveis por sua administragéo:
| - Assembleia Geral,

Il - Conselho de Administragéo;

Il — Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva,

V - Autodefensoria;
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VI — Conselho Consultivo.

§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, e os da Diretoria
Executiva deverdo ser associados contribuintes da Apae ha, pelo menos, 1 (um)
ano, preferencialmente com experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites
com suas obrigagdes junto a tesouraria, ou associados especiais que comprovem
matricula e frequéncia regulares ha, no minimo, 1(um) ano, nos programas de
atendimento da Apae.

§ 2° - O exercicio das fungdes de membros dos érgdos indicados neste artigo ndo
pode ser remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuigao de
lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio sob nenhuma forma ou pretexto ou de quaisquer outras vantagens ou
beneficios por qualquer forma a diretores, sécios, conselheiros, instituidores,
benfeitores ou equivalentes.

§ 3° — Os cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e o da
Diretoria Executiva deverdo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo,
30% de pais ou responsaveis legalmente constituidos.

Art. 22 - Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou
ascendentes, conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer
vinculo contratual ou comercial com a Apae, nao poderdo integrar a sua Diretoria
Executiva, o seu Conselho de Administragdo nem o seu Conselho Fiscal.

Secdo ll
Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordindria, érgdo soberano da
Apae, sera constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela
comparecerem, quites com suas obrigagdes sociais e financeiras.

§ 1° — Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que
comprovem a matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos
programas de atendimento da Apae, e os associados contribuintes, exigindo-se
destes a adesdo ao quadro de associados da Apae ha, no minimo, 1 (um) ano, e
que estejam em dia com suas obrigagdes sociais e financeiras.

§ 2° — No caso de procuragdo, esta devera ter firma reconhecida em cartério,
sendo que o outorgante e o outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 3° — Nao se admite mais de uma procuracdo por associado especial ou
contribuinte.

§ 4° - A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia,
serdo procedidas as eleigées do Presidente e do Secretério da Assembleia para
conduzir os trabalhos. Havendo mais de um candidato para os cargos de
Presidente e Secretario da Assembleia Geral, serdo constituidas chapas para

votagao direta. - /J’::::- B :
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§ 5° - Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretario da
Assembleia, considerar-se-a eleito o associado ha mais tempo no quadro social da
Apae.

§ 6° — Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordinaria passar a palavra ao
atual Presidente da Apae, que fara a prestagdo de contas do seu mandato,

apresentando o balango e o relatério de atividades, submetendo-os a aprovagao
da Assembleia Geral.

§ 7° — Na sequéncia, sera realizada a eleig&o por votagéo secreta, sendo permitida
por aclamag#o, quando se tratar de chapa Unica.

Art. 24 — A convocagdo da Assembleia Geral far-se-4 por notificagdo aos
associados, por meio de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e
por publicagdo em jornal de circulagdo no municipio da Apae, admitindo-se, como
alternativa, editais afixados no quadro de aviso da Apae e nos principais lugares
publicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° - No edital de convocagdo da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria,
deverao constar a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° - A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenga
da maioria dos associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer numero,
meia hora depois, devendo ambas constarem dos editais de convocagdo, nao
exigindo a lei quérum especial.

Art. 25 — A Assembleia Geral, 6rgéo soberano da Apae, compete exclusivamente:

| - homologar as alteragdes do Estatuto;

Il - decidir sobre fuséo, transformagao e extingéo da Apae;

Il - eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo e do
Conselho Fiscal,

IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo e do
Conselho Fiscal;

V — aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI - verificar a qualificagdo dos membros do Conselho Consultivo e proclama-los,
na forma estabelecida neste Estatuto;

VIl - apreciar recursos contra decisoes da Diretoria. _
Parégrafo tinico — As Assembleias Gerais realizar-se-d0, preferencialmente, na
sede da Apae.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a de trés em trés anos, no més \Qb
de novembro, para os fins determinados nos incisos Il e VI do artigo 25. %,
Paragrafo unico — Com excegdo do ano de eleigép da D':_retoria qa ff\pae, o} \)
relatorio de atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V
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art. 25 serdo submetidos a aprovagdo da Assembleia Geral Ordinaria,
especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano, com

base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho de Administragdo ou, quando houver requerimento
assinado, por, no minimo, um quinto dos associados em dia com suas obrigacdes
sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos |, 1l, 1V e VIl do artigo 25, ou
para tratar de assunto especial, determinado na sua convocacgao.

Paragrafo unico — Para fins do disposto nos incisos | e IV do artigo 25, sera
exigido o voto concorde da maioria simples dos associados da Apae na
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

Segdo lil
Do Conselho de Administragdao

Art. 28 — O Conselho de Administragcdo, composto de, no minimo, 05 (cinco)
membros, sera eleito pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre os associados em
pleno gozo de seus direitos, bem assim quites com seus deveres associativos
previstos neste Estatuto.

§ 1° = O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 3 (trés)
anos, permitindo-se a reeleigao.

§ 2° - No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do
Conselho de Administragdo, o preenchimento sera feito conforme deciséo a ser
tomada na primeira reunido do Conselho de Administragéo que se realizar.

§ 3° - O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06
meses, obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e,
extraordinariamente, mediante convocagdo da Diretoria Executiva, ou de, pelo
menos, 1/3 (um tergo) de seus proprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria, com
a presenga, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do
Conselho de Administragéo e delas participar, sem direito a voto.

§ 6° — As reunides do Conselho de Administragéo serdo presididas e secretariadas
pelo Presidente e pelo Diretor Secretario da Apae, respectivamente, cabendo ao
Presidente o direito ao voto de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragéo:

I — aprovar o Regimento Interno da Apae;

Il - emitir parecer, para encaminhamento & Assembleia Geral, sobre as contas da%'

Diretoria Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscq'lﬂ;_,_,
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Il - aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas
de despesas extraordinarias;

IV - examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situagéo
financeira da Apae, em cada exercicio;

V - responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos
neste Estatuto e no Regimento Interno;

VIl — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com
deficiéncia intelectual ou multipla no &mbito da Apae;

VIl - referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades
aplicadas pela Diretoria Executiva;

IX — aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto,
indicados pela Diretoria Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragéo e no
Conselho Fiscal;

Xl - referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela
mesma, permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo
pelo restante do mandato dos substituidos;

Xl — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados
pela Diretoria Executiva como candidato a Presidéncia da Apae, permitindo-se ao

mesmo indicar toda a nominata para o Conselho de Administragdo, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva;

Xl - assumir a Presidéncia da Apae, no caso de renuncia ou destituicdo da
Diretoria Executiva, por indicagdo de trés de seus membros, convocando
Assembleia Geral Extraordinaria para eleicdo da Diretoria Executiva no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias;

IVX - aprovar a alienagéo ou aquisi¢céo de bens iméveis;

XV - aquisicao e alienagao de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente
sera permitida se aprovada por decisdo de, no minimo, dois tergos de seus
membros;

XVI - aprovar por, no minimo, dois tercos dos votos dos seus membros, a
obten¢éo de financiamento referido no inciso VIl do artigo 35;

XVIl — Estabelecer o valor minimo da contribuicdo para os associados

contribuintes, anualmente, na primeira r%
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XVIIl - Aprovar o regulamento de compras, alienagbes e contratagdes de bens,
obras e servicos que devera ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do
quanto dispuser.

Segdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 30 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados em pleno
gozo de seus direitos, preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e
fiscal.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reeleicéo.

§ 2° — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente,
até seu término.

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

I - reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as
contas da Diretoria Executiva da Apae, deliberando com a presenga de seus
membros titulares, convocando-se seus suplentes, tantos quantos necessarios, no
caso de auséncia, renlncia ou impedimento;

Il - examinar os livros de escrituragéo da entidade:

Il - examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro,
opinando a respeito;

IV — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
V - opinar sobre aquisigéo e alienagéo de bens;
VI - promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituicéo;

VII - fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatérios da situagéo fiscal e
sugestdes, quando necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIl - opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagbes patrimoniais realizadas.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de
um Auditor, de um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim
necessitar.

Segio V
Da Diretoria Executiva
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