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	Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO





PORTARIA Nº.126/2012 - DE 16 DE MAIO DE 2012.

Dispõe sobre a concessão de progressão por mérito aos Servidores Públicos Municipais da Secretaria de Agricultura.
O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o Inciso IX, do Artigo 83 da Lei Orgânica Municipal e de acordo com o disposto no Capítulo III e na Seção II do Capítulo V da Lei Complementar nº.31 – Plano de Cargos e Remuneração dos Servidores Públicos Municipais,
E considerando o resultado da avaliação de desempenho para fins de Progressão por Mérito referente ao ano de 2011, 

         R E S O L V E:

Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO, equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o vencimento base, aos Servidores Públicos Municipais efetivos, lotados na Secretaria de Agricultura (Relatório em anexo).

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 01 de maio de 2012.

Gabinete do Executivo Municipal, 16 de maio de 2012.

LENOIR BIGOLIN

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em data supra.

Rosemarí Valesan Varotto

Funcionária Designada
ANEXO

SECRETARIA DE AGRICULTURA
	ORGANOGRAMA
	NOME
	CARGO
	Progressão Nº

	10.01
	Agenor Daniel de Carvalho
	Médico Veterinário
	1282-07

	
	Ari Antonio Dalazen
	Técnico em Agropecuária
	1713-03

	
	Edson Savoldi
	Engenheiro Agrônomo
	1705-03

	
	Irineu Donzelli
	Operador de Máquinas
	372-10

	
	Ivomar Panição
	Operador de Máquinas
	670-09

	
	Joelson de Quadros Moreira
	Engenheiro Agrônomo
	1704-03

	
	Jurema Monegat Cherobin
	Auxiliar de Serviços Gerais
	949-07

	
	Nelson Antonio de Lima
	Agente de Manutenção e Conservação
	896-09

	
	Rosangela Basi
	Engenheiro Agrônomo
	1706-01

	
	Victor Garcia Gato
	Médico Veterinário
	1994-01
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