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	Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO

Secretaria de Administração e Planejamento



LEI COMPLEMENTAR Nº.096/2012 – DE 23 DE MARÇO DE 2012. 
DISPÕE SOBRE A REVISÃO GERAL ANUAL DA REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS, DOS PROVENTOS DOS INATIVOS E PENSIONISTAS E DO SUBSÍDIO DOS AGENTES POLÍTICOS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 


LENOIR BIGOLIN, Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1º Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a aplicar sobre os vencimentos dos servidores públicos municipais ativos, sobre os proventos dos inativos e pensionistas e sobre os subsídios dos agentes políticos, dos Poderes Executivo e Legislativo, a título de revisão geral anual, o percentual correspondente a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no período de maio de 2011 a fevereiro de 2012 que corresponde a 4.30% (quatro ponto três por cento).

Art. 2º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, ainda, a aplicar sobre os vencimentos dos servidores públicos municipais ativos e sobre os proventos dos inativos e pensionistas, dos Poderes Executivo e Legislativo, a título de reajuste, o percentual 1,70% (um ponto setenta por cento).
Art. 3º Os percentuais a que se referem os arts. 1º e 2º, conforme o caso, serão aplicados sobre os vencimentos e subsídios vigentes no dia 29 de fevereiro de 2012. 

Art. 4° Ficam Atualizados os quadros de vencimento e subsídios, conforme anexos I, II e III da presente Lei.
Art. 5º Para fazer frente às despesas decorrentes da aplicação da presente Lei Complementar serão utilizados recursos consignados no orçamento municipal vigente.


Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos  retroativos a 1º de março de 2012.  

                                                      Gabinete do Executivo Municipal, em 23 de março de 2012.

                                                           LENOIR BIGOLIN
                                                             Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em Data Supra

Arildo Jorge Ortolan

Funcionário Designado

ANEXO I
ANEXO III DA L.C. Nº 080/2010
TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

	CARGO
	HABILITAÇÃO
	ÁREA

DE

ATUAÇÃO
	CARGA
HORÁRIA
	NÍVEL
	V E N C I M E N T O

B Á S I C O

R$

	Professor
	Nível  médio na modalidade magistério
	1,2,3,4,

exceto 2.1,  2.2 e 2.3
	20h 
	I
	629.11

	Professor
	Nível superior em curso  de licenciatura de graduação plena e habilitação na área específica
	1 a 6
	20h
	II
	800.37


	Professor
	Nível superior em curso  de licenciatura de graduação plena e habilitação na área específica
	1 a 6
	40h
	VI
	1.600.76

	Orientador
	Nível superior com graduação em pedagogia e habilitação na área específica
	1 a 6
	40h
	III
	1.867.53

	Supervisor
	Nível superior com  graduação  em pedagogia e  habilitação na área específica
	1 a 6
	40h
	IV
	1.885.36

	Pedagogo


	Nível superior em pedagogia com pós-graduação na área de educação
	1 a 6
	40h
	V
	1.887.70


ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR Nº 031/2001

QUADRO DE VAGAS E TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSÍDIOS 

DOS CARGOS EM COMISSÃO DE LIVRE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO

	CÓD
	                         CARGO
	NÍVEL
	N.º

DE

VAGAS
	VENCIMENTO/

SUBSIDIO
	
GRATIFICAÇÃO

REPRESENTAÇÃO

(20% SOBRE O VENCIMENTO)
	TOTAL

	06.01
	SECRETÁRIO MUNICIPAL
	-
	09
	3.764.13
	0,00
	3.764.13

	06.02
	CONTADOR GERAL 


	CC-9
	01
	3.325.47
	665.09
	3.990.56

	06.03
	CHEFE DE GABINETE
	CC-7
	01
	2.818.49
	563.70
	3.382.19

	06.04
	ASSESSOR DE SECRETARIA  MUNIC.
	CC-6
	10
	2.350.06
	470.01
	2.820.07

	06.05
	ASSES. IMPRENSA E COMUNIC. SOCIAL
	CC-5
	01
	2.003.00
	400.60
	2.403.60

	06.06
	DIRETOR DE DEPARTAMENTO
	CC-4
	19
	1.566.33
	313.27
	1.879.60

	06.07
	DIRETOR DE PROJETOS
	CC-3
	05
	1.220.40
	244.08
	1.464.48

	06.08
	CHEFE DE SETOR
	CC-2
	08
	1.065.01
	213.00
	1.278.01

	06.09
	CHEFE DE UNIDADE SANITÁRIA MUNIC.
	CC-2
	04
	1.065.01
	213.00
	1.278.01

	06.10
	CHEFE DE PROGRAMAS
	CC-1
	15
	848.38
	169.68
	1.018.06

	06.11
	DIRETOR DA CONTROLADORIA
	CC-9
	01
	3.325.47
	665..09
	3.990.56


ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR Nº 031/2001

TABELA DE VENCIMENTOS

	   G    R    U    P    O     I


	  G    R    U    P    O     II


	   G    R    U    P    O     III


	   G    R    U    P    O     IV


	   G    R    U    P    O     V

	NÍVEL
	VALOR
	NÍVEL
	VALOR
	NÍVEL
	VALOR
	NÍVEL
	VALOR
	NÍVEL
	VALOR



	11
	622.00
	21
	705.47
	31
	786.00
	41
	1.130.80
	51
	1.785.23

	12
	622.00
	22
	764.45
	32
	855.19
	42
	1.161.42
	52
	2.179.93

	13
	622.00
	23
	893.75
	33
	931.18
	43
	1.271.44
	53
	2.492.97

	14
	622.00
	24
	1.048.00
	34
	     1.015.11
	44
	1.392.80
	54
	2.749.30

	15
	639.69
	25
	1.170.49
	35
	1.160.28
	45
	1.753.47
	55
	3.032.85

	16
	691.86
	26
	1.238.55
	36
	1.327.01
	46
	2.305.83
	56
	3.572.73

	17
	750.84
	27
	1.329.28
	37
	1.455.18
	47
	2.462.35
	57
	4.287.28 

	
	
	
	
	
	
	
	
	58
	5.171.95

	
	
	
	
	
	
	
	
	59
	5.994.25

	
	
	
	
	
	
	
	
	60


	    11.401.36
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