po .
 DEPARTANENTO MUNICIPAL DE ESTRADAS DE RODAGEH

Art, 12 - Bste Regimentc, baixado de acdrdo com o estatuido ns lei n? &3
de 26 d= fevereirc de 1,964, gue cricu o Depariamento Bunid o)
' de Bstrzdss de Hor togem (DMER), ccmpleta e repulamenta aguels e
Pixandc as atribuicoes e encarvos do pessoal iotado no mesmo.
CAPYRUILC I

ato !hnicipal.de Bstradas de Kodngenm (ﬂﬁER) werﬁg Do
1jido e sdministrado pelo Executivo Husieipal,

o ﬁunieipio dispuser ' recursos financeiros para &zse

1fm, a la+a,ao dec pirroal do Lopa “twmenta Municipal, augeita a

- Paturas alteracCss < 5 seguintes

a) - QH‘E?I‘\' .
1 dire diretor, preferentemente, engenheirc civil, nomeadé em
comissao (funcas gratificadsz), ou um funcienfrieo ﬁaﬂi@ip&l

- designado interinamente, até que seja preenchida a‘vaga X
um profissionsl .

b)) - £gg=0&L &Jafuléﬂ”
C auxilinr de direcio (Secretdrio)

L fiscal, ,

t. Gé& «n)}:” ‘JI lzﬁ}}() i.; ER";‘ %M?

ﬁfﬁﬁ %@ﬁaée3hcsr a tabela numériea, que for aproj

iy T”EK 1o pordm, os dispostos em dita lei,
Bﬁ CHEFK& : i
42 « Compsi % Chafia: :
a) - el sorer ¢ mubmeter X aprsciagso do Er@fe itocs programaa
uals e reampectives orcementos; | '
B) - rigir e fiscalizar a ezecugac destes vrogranes;

¢) -  afermar ao FPrefeito sfbre o andsaento dos erﬂﬂalhOSQ prese
.2ndo todos oe esclarecimentos solicitgdosn;

da) - Hrestar contar pormenorizadas, 4o emprego total da receits

e) = fazer com que seja execuiado 0 constante do artigo 22, alk
naas n,b,c,d, &g;,ghgl,ugi e §dnico Aa lei n? 653 .

- superintender t8das_am atividedes e exercer a mais ampla

e zevera fiscaliza¢fo 3&bre os servigos atinentes;

- despachar o expadiente internc, baixando portarias, inatru
: gaee, ordens e aprovar a escals de f€rias do pessoal, régus
; lando o servico intearac;
h) providenciar a b8z conservacac de Ludo ¢ gue pertencer ao De-

partamento, punindo os r sponsdveis
) ~ elogisr s servidores e &g&icar-lnes nenAs disclplinares,
inclusive de sucpensao até 30 (tri ntas dias}

} = mo¥imentsr, de =cérdo com a necessidade do Servige o pesso:
% %% Yotado;

1) = -solicitar a0 Prafeit
ra realizscaoc de ner
anv

&

2 shertura de créditos espsciais, .pa
rincoe ¢ gbras, e fiscalizar sua apllic

o



u) -

v). -

o -

CTeE s - - Ris, 2 i
n) - pravidonciar adbre editais de concorr@ncia piblica, para =
eucae de obras, na forma que as normas legais esfatuirem:
n) - requisitar suprimentos e movimentar, juntamente com © Tes
ponsdvel pela tesouraria (guarda-livroe), que acumula est.
dltima funcao, =8 contas de depésitos em esta“elclmentas ba
cérios;
0) = dar cumpeimentc ao artigo 62 da lei n® 65;
alienar, com aprovacao do Prefeito, mediante concorrencia pidblics,
o naterial inservivel ou desnecessdrio aos servicos, incorporando

& Receita o produto apurado;

sutorizar as despezas previstas pelo programs anual de trabzlhs o
obras, denlor das verbas e erédi 08 aprovados;
proprop ac Frefeito_a ampliscas € alteracao dos servicgos pertinent
autorizar a prestagao de serwvico eztraordlnﬁrlo & respeetivo pag
wento;
admitir omextranumeririos (contratados mensalistas, dimrietas. o-
ristas e tarefeiros) gue se fizerem necessdriocs a bda m lor
servicos, obedecendo todavia, 0 estabelecimentc na les > Vigs
te; -
enviar 3 Prefeitura até o dia 5 de cads mss seguinte; o %f"*ﬁete
da rsceita e despeza do Departamento, parn ser englobad: ,
geral do municfpio, referete ac mes préximo passado, e orgzzsniops
ra o ano vindouo até o dia 20 de”junho respectivamente;
enviar até o dis .5 de janeiro, o relatdrio e balanco gerzl do Dej
tamnento, referente ac ano anterior, & Frefeitura;
inspecicnar pensoaimente, tcdos o8 servicos a cargo do Depariamers
vieto ser de sua exchusiva responsabilidade tal;
resolver a8bre ce pedidos de ralevagac é¢e multa, aplica&ﬂ pelos
fiscais ouw de cuen de antorizacao a lavrar Lnfragaes,
aprovar as propostas para aquisigao de material, autoriza
desde que nao dependam de concorrencia piblica, alér de ou
bRicoes que lhe forem legalmente tonferidas,

CAPYTULO 111

DO PESSOAL AUXILIAR

I = DO FISCALs -
~ Para oz efeitos deste Regimentog as funcoes de fiscal szo Je oa3
ter eminentemente externc.

- Gemp&te a0 Fiscal:

a) - zelar pela observéncia perfeita de 18das as ordensy circuls
res, avisos, leis e ebrigagaes trivutdries, pertinentes ao
Departamento;

b) - zelar pels fiel observincia dos contratos firmsdos, aplicss
caso necessfric, as rultas previsias;

¢) -~ fiscalizar, de aclrdc com as ordens da chefia, todos oz se:
vigos afetos, organizandc as turmss e estimulando os servig

d) - exercer a polfcia de tréfego nas rodovias municipais;

e) -~ cientificar de imediato a chefis s8bre = situacan das ehras
e servigos, bem como do material, propondo medidas para a
melhoria dos mesmos;

£) - percorrer t8das as estradss, constantes do Plano Rodaviérie
Municipal, informando a28bre o estado de eoaservagae das mes
mes;

g) - fiscalizar a co nesrvacao dos veiculos, ferram&ntas e outros
pertences, r@‘pcnsabili ando oz detentores pelso danos caus
dos;

h} - apfs receber o8 apontadores e 832“?”86 ados, revisdando-a, 21

sentar a relagae dos extranumerﬁ ios que trabalharam a gues
Je direito, para confeccao da f8lha de pagamento; .

i) - @ r clencia a “hefis ds todos os fatos havidos ho ambite
Departamento, realizando demargues e trabalhosg pars cus
zossivel a continuidade legal dos servigos, sends %:"

snsdvel zer 8.'5039 &QOGS ou desrandos €& passivel S
) =ia




R 7 . ’ : Zle, 3

: 0 (PESOURBIRD): B
;&ayd%u$ivwae (taaaureire)a g -
2 tesoursiro, movimentando jaﬁtﬁ
g 2 dendsitos eg estabelecimento

. “ﬁg Oa?e'“ 1‘ 2 @ Tt 2
- 4 Lo e . e 5 d Do
*%m “@ ﬁirﬂiﬁc,
g} - ua guardas
@) anco mensal e pres
itgﬁvdmuy
& F
£l
PECE apys
h) -
i} ~ preparar a®

o mﬂ‘3i5?&C 8 ﬁrgzméiia, #ﬂuf a%ﬁGQ“G& %tw o éia 5 de jan =

ro e 20 de junho, de cadm anc r@gpactiv@mﬂn?e, -
j) - apresentar os docuuentos necessdrios 3 chefia, para ﬂue 55:3
yre&xi&a@zey junto zo Prefeito, a abertura de c%éditoe nes
sdrios; - .

} = preparar m@pﬁelmanteg ag cadernetas de countribuicoes, refers
te a0y Eﬁ@% taeg & fazer 08 respsciivos recolhimentos, =

’ ! Péblicos do Egtado;
08 09 éaﬁﬁm&ﬁta gue lhe sao0 afeteos;
0@ Jemsiz servicos e tarefas pertinentes, gqud

g,,.,,é

o

St
{

3

&ric)
iicgrafar t8da & G@?T@SQQBd@QCia G¢$u 2l do ﬁapartaﬁenx‘i
ar & ter %@ﬁgr@ em dis o arouivo, ciassificando todos
entos o ordem crcnoclégics e oportunsmente, fazendo

Art, 8%
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&
e} - g 8 cue se¢ digs respeite
: adminis ; e
d) - atendar com urbanidade t84ss as reandae que procurarem fs
, eom = i
e) - organizar ¢ protocclo da cer“asgonden ia recebida e exped
£) - pbr = chefisz a ﬁwr de téGas es ocorréncias_de in'eresses da
&3&&%12%?&3309 prestando t8das as 1nfermayaes solicitsdas;
- tomsr sob sua respofisabilidade 2 fiscalizagao interna:ds
garﬁluaag gsendo o8 demais seus subordinadosa hierarﬂuicast
organizsr tambée o protocclo de reguerimento e recursos
eessfr-los e srouivé-los finalmente;

permitir a- en*rzﬁa de estranhos noe recintos pr;vatitun
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8, ferramenias e outros
cox sssanto de todo o 1
3 &uxi&aaguta autalims
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21 Aos Tunciondrios atualmente pertencentes ao Guadro Unice

Flﬁo “*

veiculos e utencflios sue apbs tal, passarsc 3 resnoosal

de de guem os receber. ‘cando responsfveds velo exurovic.

nos e inutilizacces do: mesmos; :
b)' - providenciar gue o mate-ial, entreguc sob sua respon.
eatejs guardado em ard@m,
¢) - alén destas obrigacCes, serso suas ss nque a chefis, 4.0 »o
compatibilidade reenectivag ilhe designafo
CAPITULG IV By,
DO PESSCAL H3PECLALLZADU B BRACAL
O pessoal especializado & bragal (uc&trqtaﬁog menbalista; dia
horists e tarelelro\ edmitido, sempre a t{tulo prec: r¢a% in
te, para fungao determinada e salirio fixo, ‘uupﬂltk o I
crédito préprio, 86 terd direito 4s vantagens previst
respectivo ou no ato da admissao,
CAPTTULO V
DICPCSISCUES (rﬁt&lo
Aoa servidores do Departaumento, dentrc dos respectivos setcra:
atividades, ccmpete execular os trabalhcs compativeis com as &
fungoese que forem imcumbidos pelos seus superiores,
Kenhum servidor ngetﬁ se afastar do trabalho, gue lhe for atribuic
sem prévia autorizacao de guer de direito.
Nao & permitida a utilizacao do aaterizl ¢ pessonl do
em servigos estranhos ac mesmc, sem que seja prévia e
autorizada pela chefis,
As férias deverao ser econcedidas de acrdo com a le&iSIQﬂao em vi,
E vedsda s dnsidnavaj do 2xiranumerdrio para execuiar trabalh 08 e
correlatos com a fungqo Que exerce, n%0 lhe dando %1~h«re 5 male
saldrio, caso seja, Yem como € proibvido e comission
racao aditiva.
L admissac do extrenumerdrio dependerd sempre da anreseitach@ dos &,
cimentcs exigidos por leis ew vigor, _ "
Todos os contratos dos extranumerdrios especirlizuados deverzo ser =
blicados,
Ao pessoal extranumersirio € e}nresqamente vedado exercer ou:
tra fuﬂcaa-dlferente duguela pura gue tenha sido zdmitido « de g
fungoeg gratificadas ou cargos piblicos, ainda gue cm comimuso &1
interinanente, N
4 admissao do nessoal é da competencia exclusiva da Chetfia o fenars.
nento, respeitado o limite mdximo arbitrado em lei,
E tornadc extensive aos exiranumerdrios, no que lhes for apiicdwel <
disposto no Estatuto dog Funciondrios Fiblicos Funicipais {(iei ¢
45 de 13 de novembro de 1.96%).

'
Fomat

serd aplicado o disposto em lei, ressalvada porédm que =
niza¢ao inicial, ;

0 Crgamento da despeza do Depa rtamento COHSirﬂ%T&, sepwr¢s T IR
§ Pid - - S .

importancias destinadss a0 pagamento dos ext raﬂume*arice {coniratacs

mensa;*otasg disristas, horistzs, tarefeiros) das ¢un%¢gﬂ AETRL 4 1o

das e do pessoanl integrunte do wuadro Especisl,

A chefia e o psssoal auxzilizr sdmente no aue for coms
®

pectivas funcoes; raceberio diarias, quando em sery

de acfrdc com o estatnido sw lei (a:t stelecida).
Este eglmentc sntrard em viger na data de sun puunlics

Secretaria Muni.cipal 21 de juiho de 1,964




