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LEI COMPLEMENTAR N201/80 - DE 22 DE MAIO DE 1990

INSTITUI O REGIME JURIDICO ONICO PARA
0S8 SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRE-
TA, DAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLI-
CAS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO
DO MUNICiP1O DE QUILOMBO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JULSEMAR FRANCISCO TOAZZA, Prefeito Municipal de
Quilombo, Estado de Santa Catarine, no uso de suas atribuigoes
legais,

FAZ SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1t - O regime juridico dos servidores da Ad
ministragao Direta, das Autarquias e Fundagoes Publicas do Po-
der Executivo e Legislativo deste Municipio, sera o instituido
por esta lei, complementado pelo Estatuto e Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo unico - O Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal de Vereadores no prazo de 90 (noventa) dias
da data da publicagac da presente, projeto de lei a que se re-
fere o 'caput" deste dispositivo.

Art. 22 - Os cargos pﬁblicos municipais sac aces-
siveis aos brasileiros que preencham os seguintes requisitos '
basicos:

I - nacionalidade brasileira;
1I - gozo de direitos politicos;
111 - quitacao das obrigagoes militares e
elelitorais;
IV - boa saude risica e mental;
V - habilitagao e escolaridade exigida por
lei para o exercicio de cargo.

Art. 3% - A investidura em cargo publico munici-
pal depande de aprovacgao previa em concurso pﬁblico de provas
ou provas e titulos, reasalvadas es nomeagoes para Cargo em
comissac declarado em lei municipal de livre nomeagao e exone-
ragao.

Art. 4% - Sao estaveis, apos dois anos de efetivo
exercioio no servigo publico do municipio, os servidores nomea
dos em virtude do concurso publico.
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Art. 5% ~ Sao requisitos do estagio probatorio:
I -~ assiduidade e pontualidade;
IT - diseciplina;
III - produtividade;
IV - responsabilidade;
V - dedicagao ao servigo publico;
VI - idoneidade moral.

¥

. . Art. 6% - 0 prazo de validade do concurso publico
sera de ate dols anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 7% - Durante o prazo improrrogavel previsto
no edital de convoocagao, aquele aprovado em concurso pﬁblico
de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade
sobre 08 novos concursados para assumir cargo de carreira.

Art. 8% - 0 servidor publico estavel, s0 perdera
0 cargo em virtude de sentenga judicial, transitada em Julga-
do, ou mediante processo administrativo em que lhe seja asse-
gurado ampla defesa.

Art. 93 - Invalidado por sentenga Jjudicial a de-
missao do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga reconduzldo ao cargo de origem sem direito a
indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibi-
lidade.

Art, 10 - Extinto o carge ou declarada a sua des-
necessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade re-
munerada, até o seu adequado aprovelitamento em outro cargo.

Art, 11 - As peasoas portadoras de deficiencia 8e
ra reservado o percantual de ate 2% (dois por cento) dos car-
gos, cujas atribuieoes ae jam compativoia com A BUA deficien-
cia, sendo os criterios de nomeagao fixados atraves de edital
de concurso publico.

Art. 12 - Os cargos em comissao e as fungoes de
confianga serac exercidas, preferencialmente, por servidores
ocupantes de cargoe de carreira tecnica ou profissional, nos
casos e condlgaen previstas em regulamento.

Art. 13 - Fica autorizada a cedencia de servido-
res municipais a orgaos ou entidades da Administragao Direta
ou Indireta, Federal, Estadual ou a outros Municipios, e ainda
a pessoas juridicas que prestem servigos a comunidade no ambi-
to municipal, na area da saude, educagao, agricultura e turis-
mo.

Paragrato unico - A cedéncia de que trata este ar
tigo sera efetuada em carater gratuito Oou oneroso para 08 co-
fres publicos municipais, levando-se em consideracao & capaci-
dade financeira da oolaionnria e 08 interesses da municipa-
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lidade, bem como, nao podera ser efetuada a titulo de penali-
dado ao servidor, csusando preduizos financeiros ou redugao de
salario, prescindindo de aquiscencia do mesmo, tendo prazo de
duragao, podendo ser renovado.

Art. 14 - Aos servidores cedidos de outros orgaos
com ou sem onus para ¢ municipio, em qualquer caso, sera ga-
rantido as gratificacoes instituidas para desempenho das atri-
buigoes do cargo lotado. -

Art. 15 -~ Pera atender a necessidades tempoririaa
do excepcional interesse publico, poderao ser efetuadas con-
tratagoes de pessoal por tempo determinado.

Art. 18 - Consideram-se como de necessidade tem-
poréria de excepcional interesse pﬁblico, as contratagoes que
viaem a:

I - combater surtos epidemicos;

II - fazer recenseamento;

I1I - atender a situagoes de amargincia e ca-
lamidade publica;

IV - substituir professor ou indicar profes-
sor visitante, inclusive estrangeiro;

V - permitir a execucao do servigo, por pro|
fissional de notoria especializacgao, inclusive estrangeiro, nas
areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

V1l - atender a outras situagdoes de urgencia
que vierem a ser definidas em lel.

§ 12 - As contratagoes de que trata este arti-
g0 terao dotacao espec{fica e nao poderao ultrapassar o prazo
de seis meses, exceto nas hipétesea dos incisons 1I e 1V, cujo
prazo maximo sera de doze mesea e do inciso V, cujo prazo ma-
ximo sera de vinte e quatroc meses, prazos estes que serso im-
prorrogaveis.

§ 22 - O recrutamento sera feito mediante pro-
cess80 seletivo simpliticado, sejeito a ampla divulgaceo em Jor|
nal, exceto na hipotese prevista no inciso III deste artigo.

Art. 17 - Nas contratagoes por prazo determinado,
serao observados os niveis salariais dos planos de carreira.

Art, 18 - A jornada de trabalho dos servidores
municipais nao podera ser inferior de 20 (vinte) horas sema-
nais e 4 (quatro) horas diirias, nem superior a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e a 8 (oito) horas diarias.

Paragrafo unico - A jornada de trabalho fixada'
neste artigo nao compreende o periodo extraordinario.

Art, 18 - A jornada normal de trabalho dos servi-
dores municipais sera fixada en regulamento.
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Art, 20 - Ag alteragoes ocorridas na jornada nor-
mal de trabalho sofrerao proporcional redugao ou acrescimo sa-
larial, observados os limites do artigo 18 do “"caput".

Art, 21 - A revisao geral da remunerageo, reestru
turagao. reclaaaificacao de cargos e salarios dos servidores'
publioos sera realizada anualmente no maee de Maio.

| Art., 22 - A remuneragio do Servidor Publico Muni-
cipal tera como limite maximo os valores percebidos como remu-
neragao, em especie, pelo Prefeito Municipal.

Art. 23 -~ Fica vedado a vinculagac ou equiparagao
de vencimentos, inclusive a indices automaticos de reajustes,
ou qualquer fator que como estes assim funcionem,

Art., 24 - A remuneracgac dos cargos do Poder Le-
gislativo, nao podera ser superior as do Executivo.

Art. 25 - Os acrescimos pecuniirios percebidos por
servidor publico, Berao calculados sobre o salario base do car
go e nao poderao ser computados nem acumulados, para fins de
concessao de acreacimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou 1d8§
tico fundamento.

Art. 26 - E vedado a acumulagac remunerada de car
gos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de hora-
rios:

a) a de dois cargos de professor;
~ b) a de um cargo de professor com outro
tecnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos privativos de medi-
co.

Art. 27 - Os vencimentos dos servidores publicos
sao irredutivois. salvo convengao ou acordo coletivo.

Art. 28 -~ Os Servidores Publicos Municipais terao
isonomia de vencimento considerando para tanto 0s cargos de
atribuigoes iguals ou assemelhados bem como a habilitagao pro-
fiasional, conforme regulamento de cargos e salarios.

Art. 29 - A remuneragao do salario noturno, no
periodo compreendido das 22:00 horas as 06:00 horas do dia se-
guinte, sera superior ao salario diurno em 20% (vinte por cen-
to).

Art, 30 - O trabalho extraordinario, previamente
autorizado pela chefia imediata, motivado pelo acumulo ou ser-
vicos inadiiveis, sera remunerado em 50% (einquenta por cento)
superior ao da hora normal.

Paragrato unico - O 11m1te de horas extras efetua
das por servidor municipal nao podcra ser superior a 60 (aes-—
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Art, 31 - O salario familia concedido aos depen-
dentes dos servidores municipais conforme regulamento, sera
equivalente a 5% (cinco por cento) do menor salario-base do
quadro de carreira do municipio.

Art. 32 - Apoe o periodo aquimitivo de 12 (doze)
meses, o servidor publico municipal tera direito ao gozo de 30
(trinta) dias de ferias, assegurados no minimo 20 (vinte) dias
consecutivos, que sera usufruido nos 12 (doze) meses seguintes
80 periocdo aquisitivo, remunerada com 1/3 (um tergo) a mais do
que o salario normal.

Paragrafo unico - E facultado a conversao de 1/3
(um tergo) deas ferias em valor pecuniario, desde que haja so-
licitagdo por parte do servidor atraves de requerimento, apre-
sentado ate 15 dias antes do termino do periodo aquisitivo,
sendo facultedo ao municipio apos, concentir ou nao com a con-
versao, analizadas as disponibilidades financeiras do munici-
pio e a preeminente necessidade da utilizagao dos servigos do
requerente. -

Art. 33 ~ E vedada a acumulagido de ferias, exce-
to, comprovadsmente por motivo relevante, em beneficio do ser-
vigo publico municipal.

Art, 34 - O motivo relevante de que trata o arti-
go anterior sera Justificado pela chefia do departamento, in-
dicando outra data para o gozo, a qual sera apreciada pelo axe
cutivo municipal, vedade sm qualquer caso, o acumulo superior
a 2(duas) ferias, sob pena de responsabilidade sadministrativa
do agente superior competente.

Art. 35 - Sera garantido 13% (décimo terceiro) sa
lario com base na remuneragac integral ou valor da aposentado-
ria, calculado a razéo de 1/12 (um doze avos) por meés traba-
lhado do perfodo aquisitivo, coincidente com o ano eivil,

Art. 36 - As gratificagoes pelo exercicio de car-
go de confianga, pela participacac em grupos de trabalho ou es
tudo, nas comissCes legais e em orgao de deliberagao coletiva
e pela prestagao de servicos em locais insalubres e com risco
de vida serao regulamentados por lei.

- Art. 37 - A gestante & assegurada, mediante ins-
pegao do 6rg§o medico oficial, licenga com remuneracgao pelo
prazo de 120 {(cento e vinte) dias.

Art. 38 - Fica assegurada licence paternidade de
% (cinco) dias, a0 servidor pﬁblico municipal, pelo nascimento
de filho.

Art. 39 - A licenga para concorrer a cargo eleti-
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concedidas conforme a legislacaoc federal,

Art. 40 - 0 municipio podera conceder aos aservi-
dores municipaias licenga para tratamento de aaﬁdc; para trata-
mento de interesses particulares e como prﬁmio.

Parigrafo unico - As licengas de que trata este
artigo, serac regulamentadas no Estatuto dos Servidores Publi-
cos Munioipais.

Art. 41 - O tempo de servigo publico federal, es-
tadual ou municipal sera computado integralmente para efeitos
de aposentadoria e de disponibilidade.

Art, 42 - £ computado para efeitos.de aposentado -
ria, em tocas as suas modalidades, o tempo de servigo prestado
em atividades de natureza privada, desde que ¢ servidor tenha
completado 15 (quinze) anos de servico pﬁblioo no Municipio de
Quilombo.

Art. 43 - 0 municipio atendera a seguridade so-
cial de seus servidores ativos, inativos, em disponibilidade &
seus dependentes atraves de convénio com instituigoes publi-
cas,

Art, 44 - A previdéncia, sob forma de beneficio’
e servicos, incluida a pensao por morte, a aseisteéncia medica,
dentaria, ambulatorial e hospitalar, sera prestada atraves de
instituigdo publica conveniada com o municipio, da qual o ser-
vidor sera obrigatoriszmente filiado, mediante inscrigao e con-
tribuicao mensal,

Art, 45 - 0 servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os pro-
ventoa integrais quando decorrentes de acidente em lervioo, mo|
lestia profissional ou doenga grave, contagiosa ou 1ncurave1,
especificadas em leil, e proporcionais nos demais casos;

I1 -~ compulsoriamente, aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ac tempo de servigo;
11I - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo,
se homem. e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio
em fungoes do magisterlo, ge professor, e vinte e cinco, ge
professora, com proventos integrails;

¢) aos trinta anos de servigo, se ho-
nem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos proporecio-
nais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos des idade,
se homem, e aos sessenta se mulher, com proventos proporcio-
nais ao tempo de servigo,

Art, 46 - Os proventos de aposentadoria 86rao re-
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vistos, na mesma prcporcﬁo e na mesma data, sempre que se Mo~
dificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo tam-
bem estendido aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
poasteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusi
ve quando decorrentes de transformaceo ou reclassificacao do
cargo ou em que se der a aposentadoria, na forma da lei.

Art., 47 - O beneficio da pensao por morte corres-
ponder& a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor
falecido, ate o limite estabelecido em lei, observado o dis-
poato no artigo anterior.

Art. 48 - Os prazos de prescrigac na esfera admi-
nistrativa, dos ilicitos praticados por qualquer agente publi-
co municipal, ainda aos que causem prejufzos ac erario, sera
de 5 (cinco) anos para os atos de maior gravidade e comega a
correr no dia em que o ilicito se tornou conhecido de autori-
dade competente para agir, sendo que a lei a que se refere o
artigo 1% desta, graduara os prazos de prescrigao em razao da
malor ou menor gravidade, observado o referido limite.

Art. 49 - A agao, quanto a creditos resultantes
da relagﬁo de trabalho entre os servidores pﬁblicos e 0 muni-
cipio terao o prazo prescricional de 5 (cinco) anos, observado
o limite de dois anos apos a extingao da relagao de trabalho.

Art. 50 - E garantido ao servidor publico munici-
pal o direito a livre associagao sindical a qual tera a base
territorial, preferencialmente, coincidente com a municipal.,

Art. 51 - O direito de greve sera exercido nos
termos & nos iimites definidos em lel complementar federal e
municipal, com esta compatlvel, assegurado em qualquer ceaso a
continuidade dos servigos publicos de transporte coletivo, co-
leta de 1lixo, abastecimento d'égua, servigos funerarios e de
saude, considerados essenciais a populagao do municipio.

Art. 52 -~ Os empregos ocupados pelos servidores
incluidos no regime jfuridico ora instituldo, ficam transforma-
dos em cargos.

§ 1* -~ Os quadros de Pessoal da Administragao
Publica Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, inclu
sive as fungoes de confianga, cujos empregos foram transforma-
doa em cargos, permanecerac estruturados ne forma vigente ate
a adogao do plano de carreira.

: § 282 - A transformagao de que trata o ‘'caput"
deste artigo, dar-se-a pelo enguadramento automatico dos ser-
vidores celetistas, observada a equiparacao de nomenclatura e
atribuigoes dos cargos integrantes dos Quadros de Pessoal dos
respectivos poderes, -

§ 38 - As fungoes de confianga sao transforma-
dos em cargos em aanisa§q,guwtnneio_gggsificada, observado o
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disposto no § 12 “in fine" deste artigo.

Art. 53 - Ficam excluidos do regime instituido
por eata lel os aervidoros que nao tenham sido considerados es
taveis no servigo publico em decorrencia do dispoato no artiao
19 do Ato das Disposicoes Constitucionaia Transitorias da Cons
tituigao Faderal, salvo ingresso atravéa de concurso publico.

Paragrato unico - Os servidores de que trata este
artigo permanecerac em Quadro proprio em regime de extingao.

Art., 54 - Os pervidores municipeais celetistas que
na data da publicacac desta lei possuirem mais de 180(cento e
oitenta) contribuigoes mensais para a Previdencia Sccial Urba-
na, lLei Federel n#3807 de 26 de agosto de 1960 e legislagao
posterior, continuarao a contribuir com este institute para
efeitos de assistencia previdenoiéria, inclusive aposentadoria
e pensoes,

Parégrato unico - Para os demais servidores, in-
clusive os novos ingressos, a aposentadoria sera custeada pe-
los cofres publicos municipais, e a assisteéncia previdencia-
ria, na forma do artigo 44,

Art. 55 - A partir da publicacao da presente, fi-
ca vedado © dapésito do Fundo de Garantia por Tempo de Bervi-
¢o -~ FGTS, nas contas vinculadas dos servidores municipais en-
quadrados no regime juridico ora instituido.

Art., 56 -~ £ competente a Justigs do Trabalho para
dirimir, em processo Judicial, os 11tigios decorrentes da re-
lacao individual de trabalho entre os servidores pﬁblicos e 0
Munic{pio de Quilombo.

Art. 57 -~ Nos processos administrativos sera as-
segurado ao servidor, o contraditorio e ampla defesa.

Art, 58 - O Estatuto dos Servidores Publicos Mu-
nicipais dispora no minimo, sobre as formas de Provimento e
Distribuigao do Pessoal, dos Direitcs e Vantagens, do Regime
Disciplinar e do Processo Administrativo e Financeiro.

Art. 59 - Aplicam-se subsidiariamente aos membros
do magiatério e aos servidores municipais regidos pela Lei Mu-
nicipal n2294 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) as
disposigoes desta Lei,.

§ 12 - Os servidores de que trata este artigo
gerao regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipals
¢ Planos de Cargos e Salarios enquadrados por transposigao ob-~
servadas as atribuicgoes e habilitacoes do cargo.

§ 20 - O enquadramento dar-se-a por ato cole-
tivo ou individual apés a aprovac&o da leil a que se refere o
§ 1¢ deste,
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Art, 60 - 0 Chefe do Poder Executivo expedira os
atos regulamentares necessarios a plena execugao da presente
let,

Ld 9 L2

~ Art, 61 - As transformacgoes e/ou transposigoes e-
fetuadas nos termos desta lel serac realizadas por ato coleti-
vo ou individual do Chefe do Poder Executivo Municipal,

Art, 62 -~ As despesas decorrentes da execugao da
presente lei, correm a conta dos recursos consignados no orga-
mento do Municipio.

Art. 63 - Ista lei entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogando as diaposiqoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Quilombo, Estado de Santa/Catarina em
22 de Maio de }990. ///

7
Regist'ada e publ;oada em data supra

e

Dan}lo G ert,.
Diretor/de Administragao.




