ESTADO DE SANTA CATARINA B
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO s - (}71

LETI MUNICIPAL N©.1169/94 - DE 31 DE AGOSTO DE 1994.

DISPOE SOBRE A ALTERACRO DO
VENCIMENTO BASE DO PODER
LEGISLATIVO, ALTERACAO DO QUADRO
UNICO DE PESSOAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANTONIO ROSSETTO, Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicgfes legais.

FACO SABER a todos os habitantes do municipio de Quilombo,
que a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei.

Art.19 — O menor vencimento base do Poder Legislativo Muni-
cipal, de que trata a Lei Municipal n©.937/81, de 21 de novembro de
1991, com as alteracdes posteriores, passa a ser de R$ 72,37 (Seten-
ta e dois reais e trinta e sete centavos), a partir de 12 de Julho
de 1994.

Art.29 — Fica alterado o Quadro Unico de Pessoal, referente
aos Cargos de Provimento Efetivo e Cargos de Comissao, de que trata
a Lei Municipal n2.937/91, de 21/11/91, passando a vigorar a partir
de 12 de Jjulho de 1994, conforme anexos I a IV, da presente Lei.

Art.30 - 0O vencimento e/ou saldrioc dos servidores piblicos
municipais e do Poder Legislativo, de que trata a presente Lel, sera
reajustado em 5% (Cinco por cento), a partir de 10 de agosto de
1984, calculados scobre o valor do vencimento e/ou saldrio do més de
julho de 18994.

Art.40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
surtinde seus efeitos a partir de 01 de Jjulho de 1994, revogadas as
disposices em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
@Quilombo, Estado de Santa Catarina,
em 31 de agosto de 1994.

G Aol

ANTONIO ROSSETTO
Prefeito Municipal
Registrada e publicada em data supra.

Domin Severino nchiado
Secretidrio da Administracéio.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO-ANEXO I-LEI MUNICIPAL N.1169/94
TABELA DE ISOHOE{A SALARIAL-INDICES-ANEX0 I-LEI 937/91-PLAKO DE CARREIRA—CBRGOS PROVIHENTO EFETIVO

GRUPOS HI?EL REFERENCIAS
4 B C D E F G i
1 11 1,000000 1,008000 1,016064 1,024192 1,032386 1,040645 1,048970 1,057362

SERVICOS 12 1,110000 1,118880 1,127831 1,136853 1,145048 1,155116 1,164357 1,173671
GERAIS 13 1,232100 1,241956 1,251892 1,261807 1,272002 1,282178 1,202436 1,30277%
(SEG) 14 1,367631 1,378572 1,389600 1,400717 1,411923 1,423218 1,434604 1,446081

3 3l 1,885318 2,001200 2,017210 2,033347 2,049614 2,066011 2,082538 2,099199
SERVICOS 32 2,203702 2,221332 2,230103 2,257016 2,275072 2,283272 2,311618 2,330111
AUXILIARES 33  2,446110 2,465679 2,485404 2,505287 2,525330 2,545532 2,565897 2,586424
34 2,715182 2,736903 2,758799 2Z,780869 2,803116 2,825541 2,848145 12,870830

4 41 5,363773 5,406683 5,449936 5,493536 5,537484 5,581784 5,626438 5,671450
TECNICO 48  5,953788 6,001418 6,040429 6,097825 6,146607 6,185780 6,245346 6,295309
PROFISSIONAL 49  6,608704 6,661574 6,714866 6,768585 6,822734 6,877316 6,932334 6,987783
50  7,335662 7,394347 7,453502 7,513130 7,573235 7,633821 7,604881 7,756430

L] 35 6,697381 6,750960 6,804967 6,859407 6,914262 6,969596 7,025353 7,081556
TECNICO 56 7,434082 7,493565 7,553514 7,613042 7,674853 7,736252 7,798142 7,860527
CIENTIFICO 57 8,251843 8,317857 8,384400 8,451475 8,518087 8,587240 8,655038 8,725185
58 9,159545 9,232822 9,306684 9,381138 9,456187 9,531836 9,808091 9,684856

TABELA DE ISONOMIA SALARIAL-VALORES EM R -ANEXO II-LEI 937/91-PLANO DE CARREIRA CARGOS PROVIMENTO

GRUPOS NIVEL REFERENCIAS
A B ¢ D E F G i
1 11 12,37 12,84 73,88 74,12 74,71 75,31 75,91 76,52
SERVICOS 12 80,33 80,97 81,62 82,21 82,93 83,58 84,26 84,93
GERAIS 13 89,16 89,88 90,58 81,32 92,05 92,78 83,53 94,28
(SEG) 14 98,97 99,76  100,% 101,36 102,18 102,99 103,82 104,65
3 3l 143,67 144,82 145,98 147,15 148,33 149,51 180,71 151,91

SERVICOS 32 150,48 160,75 162,04 163,34 164,64 165,96 167,20 168,63
AUXILIARES 33 177,02 178,44 179,86 181,30 182,75 184,22 185,69 187,17
34 196,49 198,06 199,65 201,25 202,86 204,48 206,12 207,76

4 47 388,17 391,28 304,41 397,56 400,74 403,95 407,18 410,44
TECNICO 48 430,87 434,32 431,79 441,20 444,83 448,38 451,97 455,59
PROFISSIONAL 49 478,27 482,09 485,95 489,84 403,76 497,71 501,89 506,70
50 530,88 535,12 530,40 543,72 548,07 552,45 556,87 561,33

] L] 484,66 488,56 492,47 496,41 500,38 504,38 508,42 512,48
TECNICO 56 538,00 542,30 546,64 551,02 585,42 559,87 564,35 568,86
CIENTIFICO 57 597,18 601,96 6 611,63 616,52 621,45 626,43 631,44
58 662,87 668,17 %73, 2} 678,91 684,34 689,81 695,33 700,80

Vencimento base=R$- 12,37 f:::i//




Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Quilombo
ANEXO II - Lei Mumicipal n.1169/84 - . (} ry :}

ANEXO I - LEI MUN.N.937/91, ALTERADO PELA LEI M.1074/93-21/6/94.
CARGOS EM COMISSAO

INDICES
NIVEL VENCIMENTO GRATIF.REPRES. TOTAL
0C-5  3,45688400 0,69137681 4,14826080
0C-9  5,60046037 1,12009193 6,72055230
(C-10  7,28059833 1,45611963 8,73671796

ANEXO II - LEI MUN.N.837/91, ALTERADO PELA LET M.1074/83-21/6/94.
CARGOS EM COMISSAO
VALORES EM REAIS ]

NIVEL VENCIMENTO GRATIF.REPRES. TOTAL

CC-5 250,17 50,03 300,20

¢C-10 526,89 10%,37 632,27
Vencimento basezR$ 12,31 N




