LEL NUNICIPAL Ne750/89 - DE 21 DE ABRIL DE 1989

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO,
CULTURA E Pnonogﬁo SOCIAL, CRIANDO O DEPARTAMENTO MUNICI-
PAL DE SAUDE E PROMOGCAO SOCIAL E DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE_AGRICULTURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JULSEMAR FRANCISCO TOAZZA, Pre-
feito Municipal de Quilombo, Es
tado de Santa Catarina, no uso!
de suas atribuigoes legais,
FACO SABER, a todos o8 habitan-

. tes do Municipio de Quilombo,'
que a Camara de Vereadorcs apro
vou e EU sanciono e promulgo a
seguinte Lei.

Art. lﬂl- Fica criado o Departamento de Agricultura
e o Departamento Municipal de Saude e Promogao Social, es-
te ultimo desmembrado do Departamento de Educagao, Cultura
e Promogao Social que passaré a ser denominado: Departamen
to Municipal de Educacao. Cultura e Esportes, consolideda'
a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Qui-
lombo, de que trata a Lei Municipal n2583/80 de 13 de Ou-
tubro de 1980, de conformidade com a estrutura a seguir:

CAPITULO I
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

Art. 2% - Ao Departamento Municipal de Educagao,Cul
tura e Esportes, incumbe executar atividades educacionais,
a difusao cultural e programas esportivos e recreativos, '
sendo compostos pelos seguintes setores:

I - Setor de Ensino;
II - Setor de Cultura;
III - Setor de Esportes.

Paragrafo unico - 0 Departamento Municipal de Educa
¢gao, Cultura e Esportes, tera como titular um Diretor de
Educacgao, Cultura, e Esportes.

Art, 32 - Compete ao Diretor do Departamento Munici
pal de Educagao, Cultura e Esportes:

I- Controlar toda a atividade de: planejamen-
to, coordenagaa, execugao e avaliagao do ensino desenvolvi
do no Municipio; .

I1 - Promover a criagao, ampliagao, conserva-'

gao e modernizagao das instalaigsg_gial s-da- de en-
sino Municipal; j:)




I11I - Expedir certificados de conclusao de cursos;

IV - Promover e zelar pela educagao especial, in-
clusive infanto-maternal, pré-primario e supletiva;

Y -~ Elaborar, concorrentemente e coordenar a exe
cugao dos programas de promocoes civicas, .artistices e cul-
turais do Municipio;

. VI - Promover estudos, pesquisas e cursos de aper
feigoamento para o corpo docente municipal;

VII - Promover a alimentagéo e nutrigao dos  edu-
candas; ) _ .
VIII - Elaborar concorrentemente o plano anual de
educaggo e calendario escolar; '

iX - Promover a assoclagao de Pais e Professores!
em cada unidade municipal de ensino;

X -~ Promover a articulagao escola-familia e co-
munidade;

XI -~ Promover reunioes com pessoal docente para
orientacao pedagogica e administrativa com avaliacao de ren-
dimento e desempenho;

XII - Promover as instalagces de bibliotecas e mu-
seus municipais; )

XIil -~ Superintender administrativamente os setores
subordinados ao departamento;

XIV - Promover o ensinoe de segundo grau, visando a

formagic para o setor primario, secundario e terciario da

economia;
XV - Assistir a0 Prefeito e demais autoridades mu

nicipals nos assuntos relativos a educacao, cultura e espor-

tes;
XVI - Promover a educagdo fisica e o desporto;
XVII - Autorizar e supervisionar os textos para
divulgaceo do departamento;
XVIII - Difundir a cultura;
XIX - Delegar competencia com autoridade e respon-
sabilidade;

XX - Propor convénios com outras entidades publi-
cas ou privadas para a promogao de cursos e supléncia, supri
mento, qualificagﬁo, aprendizagem, treinamento de recursos '
humanos;

XXI - Fomentar e incrementar o artesanato local;
XXII - Incentivar e apoiar os movimentos culturais;
~  XXIII - Orgenhizar o calendario Cultural do Munici-
plo; e e T
XXIV ~ Promover-descentralizadamente no Municipio,!
eventos culturais com a participagao de todos os segmentos '
da sociedade em seus niveis socio-economicos;
XXV - Estimular e difundir a pratica esportiva em
todos os niveis; _
XXVI -~ Promover a implantacao do parque de diver- !

goes, pargues infantis, rualicoa qﬂp doSs 3
YXVII - Propor wnd’ch,fe' ugerir solugoes para pro-
.-‘- )/ -
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blemas municipais;
XXVIII - Prestar contar e ficar sujeito a tomada de

contas; E 1

XXIX - Elaborar periodicamente relatorios sobre
atividades do departamento; )

XXX - Praticar todos os atos necessarios ag bom
desempenho do departamento;

XEXTI - Distribuir e controlar a merenda escolar.

Art, 42 - O getor de ensino € o orgao responsavel pe
lo planejamento, organizacao, execugao e controle do ensino
municipal, pessoal docente e administrativo de toda a rede
de ensino municipal, em qualguer nivel, lotado no Departa-!
mento de Educagao, Cultura e Esportes.

Art. 52 - O setor de cultura @ o orgao incumbido da
promogaoc da cultura municipal atraves de bibliotecas, mu-
seus & promogoes artistico culturais, cujas atividades se-
rao desenvolvidas pelo Departamento Municipal de Educacao,’
Cultura e Esportes.

Art. 62 - O Setor de Esportes & o orgao encarregado'
de superintender a Comissao Municipal de Esportes, cujas a-
tividades serao legadas ao Departamento Municipal de Educa-
¢do, Cultura e Esportes, por ato do Poder Publico.

| capfTULO II ©
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SAUDE E PROMOGEO SOCIAL

Art. 78 - Ao Defiartamento Municipal de Saﬁde e Pro-
mogao Socidl, incumbe a2 assistencia Social e a Saude da po-
pulagao Hunicipal. )

Paragrafo unico -0 Departamento Municipal de Saude
e Promogso Social tera como titular um Diretor.

Art, 8¢ - Sao atribuicoes do Diretor do Departamento
Municipal de Saude e Promogao Social:

I - Promover o desenvolvimento social do Muni-
cipio, em seu aspecto, saﬁde, habitagao, trabalho e educa-'
¢ao informal.

II - Promover a assisténcia medica e senitariaf
a populagao municipal, conveniada ou concorrentemeute com
outros orgaos municipais, estadvais e federails;

III - Elaboragac de programas de medicina preven
tiva e curativa;

IV - Promover a erradicagao de doengas transmis
siveis conveniada ou concorrentemente com orpao nunicipais,
estaduais ou federais; . )

V = Elaborar juntamente com o €onselho Munici-
pal de Saude e executar o plano sistematico de prevengio !
das doengas e educacao a Saude da populacao de Quilombo;

VI - Promover estudos pro-implantagao do pronto
s0COrro;




VII - Promover campanhas de esclarecimento e orien
tagao sobre vacinagao. combate ao cancer, verminose e educa—
cao sanitaria,

VIII - Manter entrosamento com orgao estaduais, fe—
derais, escolas, empresas e outras instituigoes para melhor
executar a politica de saude e promocﬁo social.

IX - Prestar assistencia social a pessoas caren-'
tes com medicamentos, hospitalizacao, auxilio-funeral, loco-
mogao, asseritamento e reaseentamento; _

X - Conveniar com orgaos assistenciais, promo-
cionais, filantropicos e soclais, publicos e privados para
execugao da politica de assisténcia social; '

XI - Proporcionar atendimento ambulatorial, medi-
co odontologico, ao povo e ao funcionalismo municipal;’

XII - Estimular e dinamizar os clubes de maea. gru
pos de jovens e conselhos comunitarios'

XIII - Promover a implantagao de creches;

XIV - Assistir ao menor abandonado reitegrando-o :
na sociedade e encaminhando-o ao trabalho, combatendo o o-
cio, proporcionando-lhe ensino, edueaqao e.lazer; '

" XV - Promover a reintegraqao social de viciados,
- advltos e menores;

XVI - Garantir pela 1nsta1ac§o e manutengao de pos
tos de Saude ou entidades sanitarias nos bairros e interior'
do Municipio de acordo com as propostas do Conselho Munici-'
pal de Saude; 2

XVII - Administrar pessoal, material e patrimonio '
no seu departamento sob responaabilidads pcssoal;

XVIII -~ Assistir ao Prefeitoc e demais autoridades mu
nicipais nos assuntos relacionados a saude e promogao S0~
cial;

XIX - Prestar contas periodicas ou semestrais - a
Comissao Interinstitucional Municipal de Saude CIMS - e ao
Conselho Municipal de Saude - CHS;

XX - Propor medidas e sugerir solugOes para pro-
blemas municipais;

XXI - Elaborar periodicamente relatorios sobre as
atividades do departamento;

XXII - Praticar todos os atos necessarios ao bom de
sempenho municipal de Saude e Promogao Social,

CAPITULO 11X
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA AGRICULTURA

Art, 9% - Ao Departamento Municipal ge Agricultura, '
incumbe & politica agricoia a nivel Municipal.

Paragrafo unico -~ O Departamento Municipal de Agricul
tura, tera como titular um Diretor.

Art., 10 -~ Saoc atribuigoes do Diretor do Departamento!
Municipal de Agricultura: -
I - Man Streito relacionamento com os or-
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gios municipais, estaduaism, federais e privados, especialmen
t6¢ aqueles que atuam na agricultura ¢ abastecimento;

II - Planejar, programer, ccordenar, concorrente-
mente com outros orgacs competantes a politica agricola Mu-
nicipal; '

II1 - Promover convenlios com orgaos extra-munici-'
pais para execucao da politica agricela municipal;.

1V - Promover medidas visando a defesd sanitaria,
vegetal e animal;

V - Promover medidas visando a adoqao de correti
vos e rertilizantea no solo. com preocupagao do seu uso ade-
guado e a preservacao da saude humana e animal; -

VI - Promover a irrigagao; )

VII - Promover medidas visando a fixag&o do homem
rural ao campo, para evitar o exodo rural;

VIII - Promover a mecanizagao agricola planejada,
orientada para aproveitamento do equipamento e redugao de
sua oclosidade;

IX - Promover a 1mplantagao de viveliros para ge-
rar sementes e mudas; )

X - Promover o desenvolvimento da psicultura;

" XI - Promover o desenvolvimento animal e vegetal;
X1I - Promover a agudagem; .

XIII - Promover medidas visando o abastecimento da
populagao; ' : -
XIV - Promover armazenamento e silagem;

XV - Incentivar o florestamento e reflorestamen-'
to:
XVI - Incentivar a conservagao do solo;
XVII - Apoiar o cooperativismo e a extensao rural;
XVIII - Promover eastudos e medidas visando a instala
gao de uma central de abastecimento;
XIX ~ Incentivar a producao, comercializagio e in-
dustrializagao do leite;

XX ~ Administrar o departamento de agricultura;

XXI - Propor solugoes tendentes a solucionar pro-
blemas municipais;

XXI1 - Promover sistema de acompanhamento, avalia-'
gao e controle dos projetos de combate a aftosa, raiva, bru-
celose e outros males animais; '

XXIII - Promover a inseminagao artificial;
XXIV - Buscar articulagao com outros orgaos para a
execugao da politica agricola;
XXV -~ Promover campanhas de vacinaggo animal;
XXV1 - Promover todaes as culturas vegetals € = ani-
mais; -
‘ XXVI1 - Revegado
XXVIII - Participar concorrentemente de medidas vi-
sando a preservagao do meioc ambiente;

XXIX - Participar concorrent e da promogao da
eventos socio-economicos; .




XXX - Promover a eletrificagao rural; .
XXXI - Promover a implantagzo da telefonia rural;
XXXI1 - Adotar medida pratica visando a implantagzo
de equipamentos sociais no campo, geragao de servigos de la-
zer, com meio de redugéo do exodo rural; , '
AXIIT - Promover palestras com o homem do campo, vi
sando sua educagao sanitaria e o melhoramento de sua qualida
de de vida;
XXXIV - Praticar todos os atos ao bom desempenho !
das atribuigoes do Departamento Municipal de Agricultura.

Art., 11 -~ Ficam aprovados 08 quadros de Pessoal, oS
quais farao parte do Quadro Geral de Pessoal sendo Anexo IV-
Departamento Municipal de Educagao, Cultura e Esportes; Ane-
xo0 VII - Departamento Municipal de Saude e Promocao Socialj;!
Anexo VIII - Pepartamento de Agricultura da Lei Municipal N2
667 de 25 de Novembro de 1985,

Art. 12 - As desgpesas decorrentes da aplicagﬁo da pre
sente Lei serao consignadas no Orgcamento Municipal.

Art, 13 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Art, 14 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario
em especial os Artigos 46, 47, 48, 49, 50 e 51 da Lel Muniecl
pal n2583/80 de 13 de Outubro de 1980, e a Lei Municipal N2
728 de 24 de Outubro de 1988.

Gabinete do Prefeito Municipal '
de Quilombo, Egtado. Ce Santa Ca-
tarina em 21 AR :




