ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEIhJha AMUNICIPAL DE QUILOMBO

QUADRO: V
ANEY.0

s+ IV , -
Vi.GA0 : DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA ESPORT|

CARGO/FUNGKO RI QU LOT umwm CLASSES/REMUNERACAO NCZ$1,00 |
1,00 A B c D E F G HAB.

Diretor do DMECE SEC Ol DMECE 554,00

Chefe de Setor SEC 03 DMECE 280,00 22Gral

Coordenador CME SEC 01 DMECE 250,00 : b 22Gra

Supervisor Merenda Escolar CLT 01 DMECE 128,00 - 141,00 156,00 172,00 190,00 209,00 230,00 28Gran

Resp.Bibliot.Pub.Munic. CLT 01 DMECE 180,00 198,00 218,00 240,00 264,00 291,00 321,00 2°Gran

Auxiliar Bibliotecario CLT 05 DMECE 128,00 141,00 156,00 172,00 190,00 209,00 230,00 18Gran

Assist. do DMECE CLT 08 DMECE 147,00 162,00 179,00 197,00 217,00 239,00 263,00 22Grav

Auxiliar do DMECE CLT 15 DMECE 128,00 141,00 156,00 172,00 190,00 209,00 230,00 18Grax

jlotorista CLT 04 DMECE 135,00 149,00 164,00 181,00 200,00 220,00 242,00 CNH

Merendeiras CLT 65 DMECE 106,00 117,00 129,00 142,00 157,00 173,00 191,00 12Gray

Zeladoras CLT 65 DMECE 106,00 117,00 129,00 142,00 157,00 173,00 191,00 12Gray

Professor I Grau CLT 45 DMECE - 58,00 64,00 71,00 79,00 87,00 96,00 106,00 12Cray

rrofessor Nivel II CLT 40 DMECE 64,00 71,00 79,00 87,00 96,00 106,00 117,00 20Grav

Professor CME CLT 03 DMECE 180,00 198,00 218,00 240,00 264,00 291,00 321,00 SUPER.

1. Legenda: RJ ~ Regime Juridico 4.1 - Promogao por antiguidade: Professor e mulheres: 04

SEC - Sistema Estatutario - Comissionado . anos e 104 dias. Professora: 03 anos e 208 dias.
SEE - Sistema Estatutario - Efetivo Homens: 05 anos. _

2. Cargo: Estatutario - SEE e SEC 4.2 - Progressao Funclonal: PromogZo do Servidor por me-

3. Fungao: Servidores - GLT recimento.

4., Promogao: Elevagao do Servidor a classe ime- 4. - Ascengao Funcional: Passagem do Servidor de uma cd
diatamente superior e seguinte a tegoria de classe para outra em fungao de escolari
sua pelo criterio alternativo de dade.
merecimento ou antiguidade. 5. = Fungao Gratificada: Pelo exercicio de Chefia com

direito a uma vant

20%(vinte por cento)
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. QUADRO: IX

TADO DE SANTA CATARINA ANEXQ : VIII :

GFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO - ANEXO DA LEI N2750/89 ORGAO : DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA AGRICULTURA

03T ptinaXo B rklon e gt uwmw ' CLASSES/REMUNERAGKO NCZ$1,00 )

1,00 A B Cc D E F G HAB,

retor do DMA ) SEC 01 DMA 554,00

sfe de Setor SEC 01 DMA 280,00 ‘ ) 28Grau

1ico Veterinario CLT 02 DMA _ 480,00 528,00 581,00 640,00 704,00 775,00 853,00 SUPER.

renheiro Agronomo CLT 02 DMA - 480,00 528,00 581,00 640,00 704,00 775,00 853,00 SUPER.

:nico Agricola CLT 05 ' DMA . 220,00 242,00 267,00 294,00 324,00 357,00 393,00 2%Grau

ieminador CLT 08 DMA 180,00 Hmm.oo. 218,00 240,00 264,00 291,00 321,00 29Grau

sist.Dpto.Agricola CLT 03 DMA 130,00 143,00 158,00 174,00 192,00 212,00 234,00 12Graun
ﬂ.uuao.bmnmoon CLT 15 DMA . 106,00 117,00 129,00 142,00 157,00 173,00 191,00 12Grau
arregado Horto Florest. CLT Ol DMA 106,00 117,00 129,00 142,00 157,00 173,00 191,00 12Grau

:arregado Feira Livre CLT Ol DMA 106,00 117,00 129,00 142,00 157,00 173,C0 191,00 12Grau

Legenda: RJ - Regime Jurfdico . 4.1 - Promogao por antiguidade: Professor e mulheres: 04

SEC - Sistema Estatutario - Comissionado anos e 104 dias. Professora: 03 anos e 208 dias,
) SEE - Sistema Estatutario - Efetivo Homens: 05 anos.

Cargo: . Estatutarios - SEE e SEC | 4.2 - Progressao Funcional: Promogac do Servidor por me-

Fungeo: Servidores: CLT recimento.

Promogao: Elevag@o do Servidor a clabse ime- 4. - Ascencao Funcional: Passagem do $ervidor de uma ca
diatamente superior e seguinte a tegoria de classe para outra em funcso de escolari
sua pelo critéric alternativo de dade. |
merecimento ou antiguidade. 5., - Fung@o Gratificada: Pelo exercicio de Chefia com '

direito a uma vantager Q%(vinte por cento)




