LEI MUNICIPAL Ne728 /88 De 24 de outubre de 1,988,

DISPFUE SOBRE A REESTRUTURA DO DEPARTEMENTO MUNICPAL DE
EDUCA[XC, CULTURA E PROMOCAC SOCIAL, CRIAGZO DO DEPARTAMENTO

MUNICIPAL DE SAODE E PROMOCXC SOCIAL E DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE AGSRICULTURA E DR OUTRAS PROVIDENCIAS.

EUCLIDES BENJAMIM BODANESE, Frefeito
Manicipal de Quilombo,Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicSes
legais,
FACO SABER a todos os habitantes do
Municipio de Quilombo, que a Clmara de
Vereadores aprovou € eu sanciono e
promulgo a seguinte Leis
n Arte 12 = Fica criado os Departamentos de safide e FPro-
mogBo Social, desmembramento do Departamento Municipal de Ee
dugagdo, Cultura e PromocBo Social, que passard a ser denomina-
do de Depariamento Municipal de BducagBo,Cultura e Esportes, e
cria 0 Departamento de Agricultura, consclidados na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Quilombo, de que tra-

ta a Lei Mmicipal nfimero 583/80, de conformidade com as atri-
buigBes a seguirs

carfruio 1
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAC, CULTURA E ESPORTES

irts 29 = Ao Bepartamento Municipal de sducagBo,Cul tura
e Esportes, incumbe executar atividades educacionais, a difusfo
cultural e programas esportivos e recreativos, sendo composto
pelos seguintes setoress
I- Setor de Ensinos
1l1- Setor de Cultura;
111- Setor de Esportese
Parfgrafo ~ dnico- O Departamentc de Educagdo, Cultura
e Esportes tErd como titular um Diretor de EducagBo e Cultura
assessorado diretamente pelos chefes de SetoXs
Arte32 = S30 atribuigBes do Diretor de Educi¢lo Cultura
e Esportessg
i=- Controlar toda a atividade de planejamento
execugBo ¢ avaliagdo do ensino desenvolvido no Municfpio.
1I- Promover a crigg@o, ampliag3o,conservagio
e moderruzaczo das instalagfes f{sicas da rede de ensino Munici~
pal;
I11=~ Expedir certificados de conclusio de curscy

IV~ Promover e zelar pela educagdo especial,in-
clusive infanto-maternal ,pré-priméria e supletivas
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V- Elaborar, concorrentemente, € coordenar execugao
dos programas de promogBes cfvicas, artisticas e culturais do
Municipio;

Vi=~ Promover estudos, pesquisas e cursos de aper-
feigoamento para o corpo docente gmpieipal;

VII- PROMCVER a alimentagBo e mutrigHo dos educan=
dos;

Vill~ Elaborar corretamente, o plancanual de educa=
¢3o e o calendfrio escolar;

IX = Promover a asscciagao de pais o) professores.
em cada unidade municipal de ensino;

X - Promover a articulagBo escola, famflia e co=
munidade;

¥i- Promover reunifes com o pessoal docente para
orientag30 pedagégica e administrativa com avaliag3c de rendi-
mento e desempenho; _

XlI-rFromover as instalagCes de bibliotecas e museus
manicipals

Xill- Fromover O ensing de segundo grau, visando a
SormacBo para o setor primdrio, secundfrio e terciério da eco -
nomia;

XIV « Assistir ao Pyrefeito e demais autoridades mu=
nicipais nos assuntos relativos az educagdo, cultura e esportes;

XV = Fromover a Educagdo fisica e o desporto;

XVI - sutorizar a supervisionar os textos para die
vulgagio do departamento;

XVII - Difundir a cultura;
XVIII = Delegar compet@ncia com autoridades e respon=-
sabilidade;

XIX - Propor convénio com outras entidades pdblicas
ou privadas para a promo¢ic de cursos e supléncia, suprimento,
qualificag¢do, aprendizagem e treinamento de recurscs humanos;

XX = Fomentar e incrementar o artesanato local;
XXI -« Incentivar e apoiar os movimentos culturais;
XXII ~ Organizar e calendério cultural do Municipio;
X%II1=- Promover descentralizadamente no Municfpio,e=

ventos cilturais com a participag@o de todos os segmentos da
sociedade om seus nfveis sbcio=econbmicos;

XK1V - Estimular e difundir a prética esportiva em
todo; os niveis;

- XXV = Promover a implantag@o de parque de diversdes
parques infantis, péiblices e privados;

XXVI - Propor medidas e sugerir solugﬁes para pro=-
blemas mun1c1pais,

¥IVII = Prestar contas e ficar sujeito a tomada de
contas;

XXVIII - Blaborar, periodicamente relatdrios sobre ati-
vidades do Departamento;
XXIX = Praticar todes os atos necessérios ao bom
desempenho Jdo Departamento de Educagdc e Culturae
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capfTuLo 11
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUGDE E PROMOGEG SOCIAL

Avts 42 = A0 Depaviamento Municipal de Safide e Promo=-
¢do Seslal, incumbe a assietBneia encial e a safide da popula~
¢3o municipale .

rarégrafo nico = O Departamento municipal de safide e
promogdc social teri como titular um Diretor e seri assessorado
diretamente pele chefe de setors

Arts 52 = 530 atribuic@es do Diretor do Departamento de
safide e rFromo¢8o Social;

I - Promover o desenvolvimento social do Munici-
pio, em seus aspectos, safide, habitagB@o, trabalko e educaglo ine
formal;

II = Promover a assistencia mé&lica e sanitéria a
populag@o municipal, conveniada ou concorrentemente com outros
8rglos municipais, estadudis ou federsais;

I11 - Elaborag3c de programas de medicina preventie
va e curativa;

1V - Promover a exradicagdo de doaugas transmissis
veis conveniada ou concorrentemente com Srglo municipais, estas=
duais ou federais;

V = Epaborar o planc amual de atividades do De-
partamento;

VI - Promover estudos pré-implantagio do pronto
SCCOYT0o;

VII « FPromover campanhas deesclarecimento e oriene
tac3o sobre vacinagZo, combate ac cancer,verminose e educagio
sanitéria;

VII1 - Manter entrosamente com Srglos estaduais, fe-
derais, escolas, empresas e outras instituigSes para melbor exe-

cutar a politica de safide e assisabncia social;

IX = Prestar assisténeia social 3 pessoas caventes
com medicamentos, hospitalizac3o, auxilio=funeral ,locomagao,as—
sentamento e reassentamento;

X -~ Propor convénios com érgldos assistencias ,
promocionais, filantrépicos e sociais, pfiblicos ou privados,
para execuglho da politica de assistencia social;

XI = Proporcionar atendimento ambulatorial, médicc
odontoldgico, ac povo e ao funcionlaismo municipal; '

XI1I -~ Estimular e dinamizar os clubes de m3es,gru-
poz de jovens e conselhos comunitérios;

XII1 = Promover a impiantac@o de crechesy

XIV = Assistir ao menor abandonado reintegrando-o
na sociedade e encaminkando=0 ac trabalho, combatendo o &cio,
proporcionando-lhe ensinc, educac3o e lazer; :

XV = Fromover a reintegragdo social de viciados,
adultos e mencres;

XVI - Amparar a velhice;



XVII = Fropugnar pela instalacip e manutengBo de
postos de safide ou entidades sanitérias nos bairros e interior
do municfpio;

XVIII = Administrar pesscal, material e patrimdnio
ne ey Denrartamamto, 200 rospoasaviiidade pessoal;
XIX = Assistir ao Prefeito e demals autoridades mu=
nicipa;q nos assuntos relachonados a safide e assist@ncia social;
XX = Prestar contas e ficar sujeito a tomada de
contas;
XX1 = Propor medidas e sugerir solugBo para proble=
mas municipaisy

X1l = Elaborar periodicamente, relatdrios sobre as
atividades dop Departamento;

XXI1I - Praticar todes cs atos necessérios ao bom de=~
sempenho Jo Departamento Manicipal de sSafide e Assisténecia So=-
ciale

CAPITULC III
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Arte 68 = AD Departamento Municipal de Agricultura, incuni=
be a polftica agricola a nivel municipal;

Parforafo finico~ 0 Departamento Municipal de Agricultura
terd como titular um Diretor de Ageicul tura assessorado diretae
mente pelc chefe de setors

Arte 72 «~ 5% atribuic¥es do Diretor do Cepartaménto Mu~
nicipal de Agriculturas

I = Dar completo apoio ao desenvolvimento
agrfcola;
11 = Fornecer subsfdios, caso conveniente, para
ampliar a refoxrmmlacfo da legisiagfo referente a incentivos 3

Agricul tura;
III - Promover a divuigag3o do potencial agricola
- do mMunicipio; )
o IV - Estabelecer a politica agricola do municipio;

V = Manter relacionamento com &rgdes do Municfpio
Estado e UniBio, atuantes na 8rea agricola e do abastecimentos

VI = Promover conv@nios com 8rgBos extramunicipais
para a execucHSo da polftica agricola municipal;

Vil =~ Planejar, programar, coordenar, concorrente=
mente com outros Sdrglos competentes, a polftica agricola munici-
pal;

VIiI - Elaborar ¢ planc anual do Departamento paxra
sua inclusfo no Orgamento Programa Amual do Municipio;
IX = Administrar pessoal, material e patrimdnic do
Departamento, sob responsabilidade pessoal;
X = Propor medidas e sugerir solugSes para pro=-
blemas mmmnicipais;




XI = Delegar compet@ncia cor autoridade e responsa=
XiI =~ Prestar contas e ficar sujeito 2 tomada de con-

AIEI » ASSistiy ao I'zefeito e dauais autoridades munici-
pais nos acsuntos relativos 3 agricultura;
XiV = Glaborar relatérios, perifdicamente, Sobre as
atividades do Departamentc;
XV =« Praticar todos os ates necessbrios ao bom desems
penho do Departamento Municipal de Agricul turas
'te 82 = Para fazer frente as despesas decorrentes
desta Le1 serﬁo utilizados recurges do Organento Municipals
frte 998 =~ Lsta Lei entrafd em vigor na data de sua pu~
blicacBo, revogadas as disposicBes en contwérios
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GABIVETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL
EM 24 de outubro de 1,988
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