IEI JURICIFAL §e 70./87 - IE €3 DE DEZEERO IE 1967

DISPOE SOBRE A ATAERAGEO TE DISPOSITIVOS DA IEI KUNICIPAL
e Ganfso, IE 15 DB DEZLBRO DE 1986, T D4 OUTRAS PROVI-
DERCIAS.

EUCLIDES BEHJALIN BODANESE, Prefeito Iumicipal
de Quilombo, Zgtado de Santa Caterins, nc uso

de suas atribuigles legais,

FAZO SABLR a todos os habitantes do Iuniczplo,
que o Cémara de Vereadores aprovoun €. eu san-

ciono e promalgoe & seguinte Iei:

Art. 12 - Cg dispositivos o seguir mencicnados da
Lei Imumicipel ndmero 685/86 de 15 de dezembro de 1986,
passem o vigorar com o seguinte redagfo:

"irt., 12 - O regime jurf{dico do ilagistério de 10
Grou do Muniefpio de Quilombo, Estadc de Santa Cokexina é
intituido por esta Iei"

"irt. 72 - Op cargos de Chefia compreenden o de
Diretor de Escola de 12 Grau e Auxiliar de,Directo de 12
Grau, por escolha eletiva na forme desia Tedi" .

Parderafo Unico - Perdo jus e gratificegfo de fun-
¢80 os ocupantes do cargo de Chefis na forma estebelecida
em Tei.

"irt. 102 - O grupo docente abrange as categorias

funcionsis de Professor I, II, III, IV, V e VI, cuja con-
tratagio exige as seguintes habilitagSes profissicnais:

I - 1’1‘0"'“"430” b ¢ Habili’bagao eapeulfiCu de
graan, obiide em 3 Otres) séries ou curscs ecuivelentes,
pers etuar de 18 a 48 gérie do 10 groug

II- FROFESSOR II: HabilitagSo especifica de
grau superior, ao nfrel de greduag8o, obtide em cursos de
curta duragfo;

IIT -~ PROFESSOR III: Habilitag8o espacifica
de greu superior, zo nivel de graduagéo, obtida em curso
‘de greduagdo plenas
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IV :T..(‘_\ ESSOR IV: Curso de pds—greduagdo
o free de educacic o nivel de especializagfios

7 = PROTESSOR Vi Curso de pds-gradungio
r ~
an oree da educagao a nivel de nestrado;

. - PROFESSOR VI: Curso de :)os-cr'acmoao
”, - -
ca areo da educageo & Aive_ de doutorado.

Fordirefo Unico - O documento le gue confere o
~cbilitacio de que traten os ineises I a IV deste artiso;
-e;:‘l considerado vélido gquando registrado no Srgioc compe-
tente.

"-..c‘r.. 122 = O grupo especialista enm assuntos educa~
cionais € compostoc pelas categorias funcionnis de Adminis-
trador Escolar I, II, III e IV cuja contrategBo exipge as
seouintes habilitagOes profissionais:

I ~ Administredor Escoler I, Supervisor
scolar I e Crientador Bducacional I: hebilitagSo especi-

fica para 0 engino de 12 e 22 grou, obtidae en curse supe-
1.0r oo nfvel de greduagfo;

II - Adminisirador Escoia.r II, Supervisor
‘soolar IIT e "rientadoz‘ Educecional III: Curso de pés—-
cradusgfio na drea de educegfo ao nivel dé mestrado;

IV - Administrador Escolar IV, Supervisor
Lscolar IV e Orientador Educacional IV: Curse de pés-gradu—
o¢8o na érea de educagéo ac nivel de Houtorado.

Paréerafo Unico - O documento legal confere = hebi-
litagdo de que tratem os incisos I a IV deste ertigo, sera
considerado valido gquando registrado no ort;a,o competente.

"Art, 16 - Cada categorias funcional do grupo docen-
te e egpecialista em assuntos educacioneis se divide enm
"Blasses A, .B' C, B, E, F, G’ H’ e IO
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; 12 - Teréd preferéncia pare aﬂmissao no caso
de empate na claas:xficagao, ,° candideto jé pertencente ac
20 Servigo Pdblico do lmmicipio e havendo meis de um cendi-
dato cdm este requisito, o mais antigo.

~

5 22 - Se ocorrer empate de candidatos nao pers
tencentes so servigo publico municipal, dee::.d:.r-se-a en

iavor do mais idssc."




"irt. 48 - A promogZo por tempo de servigo ocorre
autcneticenente & cada 3 (iree) onos de efetivo servigo
no megistério publico ou privado”,

Perégrafe Unice - Tntre o infeio de umn e ocutre clas
se, da jpesnn categoria funcional, serfo atridufdos valores
pecunidrics crescentes nunca inferiores & % (einco por
cento ).
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Pexderafo Unico - Pora cads referéncia serso atribu-
{dos valores pecunidrios crescentes mmes inferiores o 2°
(deis por cento) do saldrio-base de cada categoria funcic-
nal®,

"Art. 50 = A progressto por merecimenio seré renli-
zada de 2 (Gois) em 2 (dois) anos, sendo exigido como con-
digfo essencial que o nmembro do magistério tenha ministre~
do ou participadc de curgos de eapeuia‘ziza.qao, aperfeigoaa-

mento cu atunlizaglBo na dree de formagf@o ou atungdo,
que desempenha suns ctividedes profissionais cuja carga no-
rérie perfaga um totel igual cu superior & 20 (vinte) heras
por curso e 60 (sessente) por referéncia.

$12 < A caode per:.o&o de gue tra.ta ente artigo ¢ nem-
bro do magistério terd direito o no miximo 2 (cmaa) refe-
réncias.

§ 22 - A progressZo por merecimento serd concedida
no prazo fixzado neste artigo & 15 de outubro.

§ 32 = A prineire progressfo sers concedida a 15 de
outubro de 1987, pars os cursos ja realizados, respeitando
o disposto no § 12 " in fine" deste ertigo.

~ § 42 « 0p cursos ministrados ndo poderfo exceder o
60t (sessente por cento) da ‘carga hordrie total por pro-
£ressio.

ﬂm. 89 - ’.ll."......'.......Dﬂ.'.'.l‘-'..."l.O.

Parderafo Unico - TEo haevendo professores habilite~
dos interessados na substituigfo, poderd ser contratado
professor a titulo precé:r:i.o, sen habilitagBo®.

“ﬂ\ﬂ 94’ -....-'C.................-'.I...l‘-IC'..'."

Perdgrefo Unico - O professor contratado a tivulo
ecario, sew habilitagéo tera seldric mensal corre espon-
dente o {07 (oi‘benta por cento) do professor I - técnico
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Gratificagfo pela rogéncie de classe"

"irt. 115 - Coneiders—-se adicional a vantegem conce-
didz po servidor por tempo de servigo prestado exclusivemen—
%e no nmogistério plblico ou privado, € & Progresssc pPOr me—
recinento”

5 12 - ¢ edieional por tempo de servigo sord consedi-
do o base de %' {cinco por cento) do salario de cada catego~
riz funcionel, subtomaticemente & cada 3 (ires) anos de efe-
tivo exercicio no magistério piblico ou privedo”.

0 22 - 4 progressgo por merecimento serd concedida so
professor a ceda 2 (dois) anos com un adicionsl de 2,5)
(dois e meio por cento) por referénciz, que compreende e mi-
nistrageéo ou participegio dé cursos de atualisagso, sperfei-
goamento ou egpecializagso na dvea de formagio ou atusgdo,
con GC (secsenta) horas por referéncia, aié no méximo 2
(duns) referéncias a cada 2 {dois) enos.

"-Z”ﬂ. HG = PP NI ST IASEIS AN YIS TIEE NP ERPEIE DA ES
VII - Pelo estimilo & regéncic de classe:
VIII - Pelo exercicio de fungfo de chefia.
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5 32 = A gratificecgac pelo estimulc 2 regénein de
clesse prevista no ineciso VII do artigo 116, serda concedida
o professor em classe, ou seja, regente, com 5° (cinco por
cento) do saldrio {selfrio-base mois adicionais) de cada co~
tegoria funcional,

5 49 = A gratificagiio de fungdo de chefis serd conceé
iida ao Diretor de Tecola de 12 Grau, o base de 207 (viante
por cento) da remmnerag8o do professor e , para Auxiliar de
iregioc 107 {(dez por cento) de sue remunersg¢éo, enguento e~
zercem o cargo cu estiverem legaimente cfastados™

ir%. 2% - Isto Tei entrard em vigor na data de sua

irt. 39 - levoganm-se as disposigles em contrérioc.
S .
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GABIIETE DC EXECUTIVO IUNICIPAL
TH, 03 DE ILZEERO IE 1987

, /Q{MIZ% f’g?p
Euclides Benjamim Bodanese
Prefeito Iimicipal

Zegiirade e publicadao en data supra

Diretor ae Adminiatre.gao




