ESTADD DE SANTA CATARIMA
FREFETTURA MUNICIPAL DE QUILOMBO ro- (‘;;6
-. b

LETI MUNICIFAL N2.1.068/93 — DE 31 DE HAIO DE 1993.

DISFBE SOBRE A CRIACAD DE CARGOS EM
COMHISSAO, REVISAOD DE MIiVEIS, ALTE-
RACAOD DE QUADROS DE LOTACAD DE. QUE
TRATA A LEI N2.9207/91, COHM ALTERA-
COES A LEI N2 . 968/92 E LET
NE.1026/93 E DA DUTRAS FROVIDEN-
CIas.

AMTONMIOD ROSSETTO, Prefsito Municipal de Guilombo, Estado des
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais.

FACD SABER a todos os habitantes do municipio de Quilombo,
gue a Camara de Verveadores aprovou € gu sanciono a seguinte Leid.

Aart . 12 - Ficam criados os cargos em comissio com suas res-
pectivas vagas, niveis e lotagio conforme a seguiv discriminados:

I- Cargo: Supsrvisor de Assuntos Educacionais
Hivel: CC~7
Vagas: 1 (Uma)
Lotagio: Secretavia da Educacio

IT- Cargo: Coordenador de Hiaquinas Aaricolas
Mivel: CC-S
Yagas: 01 (ma)
Lotagio: Secretaria da Agricultura, do HMeio Ambiente,
o Inddstvria & Comgrcio.

IIl~ Cargo: Coordenador de Haterial e Patvimdnio
Mivel: CC-4
Vagas: 1 (Umzal
L.oatagdao: Secretaria da Administracio.

IV -~ Cargo: Coorvdsnador de Miagquinas Rodoviidrias
Mivel . CC-5
Vagas: 3 (Trésl),
Lotagio: Becretaria dos Transportes

YV - Cargo: Coordenador de Hortos Florestais
Nivel: CC-1i
Vaogas: 082 (Duas).
Lotagion: Secretaria da fAgricultura, do
ITndistria 2 Comsreio.

Aybiente,

R



ESTADD DE SAMTA CATARINA ro- (’:;7
FREFEITURA HUNICIFAL DE QUILOHBO v

LET MUNICIFAL N2.1.068/93 -~ DE 31 DE HAID DE 1993.

art. 22 - 0Os éanexos I e II, da Lei Municipal NE . 907/941, com
as  instrucbes € modificacbes instituidas através da Lei Hunicipal
n#.1.0R6/93, de 29 de Jjaneiro de 1993, referente aos indices & valores
de  wvencimentos dos cargo em comissio, sera ajustado nos seguintes ni-
veis de remuneracio, passando a vigorar conforme a seguir:

ANEXD I DA LEI HUNICIFAL N.207/914
CARGOS EHM COMISSAO0
I NI EE®S

NIVEL VENCIMENTOD GRATIF .REFRES. TOTAaAL
CE~1 2,271824693 G, 454346511 2,726419204
5 B 2,664693988 0,53338772 3, 200328700
Y Rt 2,946320374 G,592464048 3,55584422
Co—4 3,23946787 0,65189356 3,91136143
CC~5 3, 454688409 0,469437681 4,51 4824090
CC-6 3,73342847 0,75068B549 4,50411416
CC=7 4,4514633829 0, 8232467465 4, 9394059 4
CC-8 4,36437533 0,91287479 5,4778230182
[ g 9,60046037 1,12009473 6, 72055230
CC-10 7,280057833 1,45611963 8,7347179&
ANEXDO II DA LEI HUNICIFAL HN.907/91
CARGOS EM COMISSA0
UaL ORES

MIVEL VENCIMENTO GRATIF . REPRES . TOTAL
Cl~1 6.760.834 1.392.166 8.113.0060
B 7.936. 667 1.587.333 2.524.000
Ce-3 8.818. 334 1.763.646 10.582.000
Cl-4 @.70G.000 1.240.000 11.640.000
LC~-3 10.287 .3500 2.037 .500 12.345.000
Co—6 114.470.000 2.234.000 13.404.000
ge~-7 i2.850. 000 2.4530.000 14.700.000
ce-8 13.583.334 2.716 . 666 14 .300.000
i 16 . 666 . 667 3.333.333 20.000.000
cC-4190 2i.666.667 4.333.333 246 .000.000
UVALOR SALARIO BABE = CR%$ 2.975.9456



ESTADD DE SANTA CATARINA e [
FREFEITURA MUNICIFAL DE GQUILOHMERO G

LEI MUNIGCIFAL MY .1 068/93 ~ DE 31 DE HAID DE 1993.
Art. 3H - Fica alterado o Quadro udnico de Pessoal no que se
refers  ao0s CcAargos & comissio £ rvespectivos nivels de vencimentos e

nimaro de vagas, na sgguints Forma:

Grupo & — Caraos e Comissio Nivel Numero de Vagas
Frovidas Expansio Total

Bhedy adarBabimeban . c ot i il i, Tl B W i s o o x & 4 CC-10 GG 01 G1i
Secretario Hundelpal . . . . covmmnow o e ns s oo BBl « - g8 E£C-10 Qb 04 o7
Frocurador Geral do Municipio.. .. .. ... .. CC-10 00 (43 (15}
Contador Geral do Municipio.......................... CC-10 01 00 01
Ansescor de Epgenharida Civil........... .. .0 i, 16 G1 06 01
Assessor de planejamento. . ... ... Lot £e-9 00 04 04
Diretor de Escola Familiar Rural. ... ... ... ... ..., cé-8 00 01 Gi
Coordenador de Escola Familia Ruval. . ... .. .......... CC-8 01 g2 03
Supervisor de Assuntos Educacionais.................. CL~-7 o0 01 (i
Biretor de Beparbamenlt. oo vn s namn das o o g £C-6 03 is i8
Assessor para Assuntos Comunitarvios.................. Co-4 60 01 01
Coordenador de Execug®o de obvas..................... CC-4 G0 G4 04
Coordenador de Assuntos Educacionais.. .. ............. CL-5 01 Y 01
Courdenador -de MeeRmics: colonc i s o s enssimmmmasdes Sy s I 04 00 (631
fssessor de imprensa & comunicagdo social............ LC-3 01 G0 01
Assessor deudardeunlbura. . oan v e v s inaklede s e e il EL-5 40 04 04
Assessor especial. ... LC-5 &1 o0 01
Coordenador de Haquinas Agriceolas.................... LC-5 G0 01 0L
Coordenador de Mdquinas Rodovidrias.................. £C-3 G0 03 03
FEBOURELT G i hnn cm -t B mah il nmaiss, B s Sbe s omiBiae o £ o o o 4 Ef—5 04 G0 01
Coordenador de Chapeag3o & FPintura................... CC-4 G0 01 15
Coordenador de Educag®o Fisica....................... CC-4 00 04 04
Coordenador de Material e Patrimdnio................. LC-4 00 01 01
Coordenador de manutengio e consgqvgcﬁn

de veiculos & squipamentos rvodoviavios. .. ............ CC—-4 g 00 o
Coordenador de Hanuteng®o de Sevvigos Urbanos........CC-3 00 43 ] 04
Coordenador de atividades do setor vidrio............ CC~-3 oo 01 o1
Intendente DiSErilal. .. comwe o annsns wmnmome s s e s o s s o te~2 00 01 04
Coordenador de Ensino Profissionalizante. ... ......... EC-1 03 03
Coovdenador de Hovtos Flovestais. .. .. ... ... . . ... ... £c-4 GO 0



ESTADD DE SANTA CATARINA
PREFEI TURA MUNICIFAL DE QUILOMEOD # = fﬁg

LEI MUNICIFAL N2.1.068/93 — DE 31 DE MAID DE 1993.

Aart. 49 - Fica alterado o Guadro Unico de Fessoal no que se
refere  aos Cargos de Frovimento Efetivo & respectivos niveis da Cate-
anria Funcional, instituido pela Lei HMunicipal n® . 907/91 & alterado

pela Led Municipal nB . 948/98, passando a vigorvar da seguinte forma:

OUADRO ONICO DE PESSOAL-CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL DA{ NUMERO DE VAGAS

i GRUPD/CATEGORTIA i CATEGORIA: ]
' i FUNCIONAL:PROVIDA !EXPANSAD !TOTAL !
{BRUPD { - SERVICOS BERAIS H H H ' :
i - Auxiliar de Servigos Gerais ! ie i e8 + 08 T 3%
H - Vigia H i4 i 0% 106 i 10

H - Auxiliar Administrativo H 14 H 04 H 04 i 05 |
! - Auxiliar de Manuteng3o de Conserv | i3 i o0 ¢ 07 P07
H - Auxiliar de Servigos Florestais | 13 i 00 ¢ 03 i 03
BRUPD B = BERVICOS OPERACIDNAIB i i i i ]
i - Telefonista H el i 0@ | 10 HE F-
! - fAgente de Manutengdo e Conservagdo! 22 P 10 1 05 i 15 |
' - fAgente de Saude Publica ' 24 i 08 | 08 HE U
H - Agente de Servigos Fazendarios H ee i 00 ¢ 0Of HI /)
H - Agente Administrativo H 23 T 02 1 09 I e
] - Motorista H 26 1 2 | 07 P19
H - Operador de Maquinas I : 24 { =00 08 { =85
! - Operador de Maquinas II H 28 ! 45 1 10 129 |
BRUPO 3 = BERVICOS AUXILIARES i i i ‘ |
H - Assistente Administrativo H a1 v 1 04 v 06
‘ - Assistente Financeiro H 33 i 0L 1 00 HEE 1) B
' - Assistente Tributario H 33 v 01 v 00 HI 1§
H - fAssistente de Promogdo Social H 33 i 0L F 00 i 0L
' - Assistente de Obras ' 34 i 0Lt 00 i 0f
H - Fiscal de Tributos e Obras H 33 v 00 F 0ot I of
| - Soldador H 35 i 01 ¢ 00 HI ) B
: - Mecanico H 37 i o 1 of {0 |
i{GRUPD 4 - TECNICO PROFISSIONAL H H H ! !
! - Tecnico em Administragao : 41 i 00 1 Ot I ¢ S
H - Tecnico em Contabilidade H 43 0L § 00 HE ¥ B
H - Tecnico em Agropecuaria : 42 i 04 v 00 HE 1§
! - Tecnico em Saude Publica H 42 P00 0t U )
H - Tecnico em Atividades de Engenharia 44 P00 Y 00 i 01 ¢
{BRUPD § -~ TECNICO CIENTIFICO : i i H i
! - Biogquimico H 53 ! 00 | 01 i 0t 1
! - Engenheiro ] 35 i 00 ¢ 04 i 0f §
i - Enfermeiro : 54 v 00 1 01 . ot 3
! - Engenheiro Agrondmo ! 55 v00 1 0t ! Of ¢
' - Medico Veterinario H 53 I R | i 04 i
i - Medico H 53 P00 0 06 i 06 |
H - Odontolono i 93 i 00 | 08B i 0B
H - Assistente Social H 93 P00 ¢+ 0t HI ¢ § B
E - Contador H 59 i 00 "¢ 0f i 01
d TOTAL R < I i i

e ey
),



ESTADO DE SANMTA CATARINA
FREFEITURA HUNICIFAL DE GQUILOHBO

- 069

LEI HUNICIFAL N2.1.068/93 - DE 31 DE MAIO DE 1993.

Art. 52 - A tabela de isonomia de que trata o Art. 72 da
presente Lei, € elaborada obedecendo o crescimento de 0,8% (Zero vir-
gula oito por cento), na progressio horizontal por letras, denominada
de referéncia, que vai da letra "A" a "H", e de i1i¥ (Onze por cento)
na progressiao vertical de um nivel para outro dentro da mesma referén-

cia, sendo que cada grupo terd no maximo 10 niveis.

art. 62 - As contratacgdes de sxcepcional interesse publico
nfio  sHo computadas para efeito de provimento de vagas no quadro dnico

de pegssoal .

Art. 78 - Ficam ajustados os fAnexos I e II - (Tabelas de
Isonomia Salarial), de que trata a Lei HMunicipal N2.907/9i, referente
aos INDICES & VALORES de vencimentos dos Largos de Frovimentbo Efsfivo,
ja incluido o reajuste de 28,83% (Vinte e oito vivgula oitenta e trés
por cento), correspondente ao IGFM do més de abrils? assando a vi-

aorar conforme tabhelas estabelecidas a seguir:



FREFEITURA HUNICIPAL DE QUILOHBO-SC - F1.06-Lei Hunicipal H.1.068/93
TABELA DE ISOMOMIA SALARIAL-INDICES-AMEXD I-LET 907/91-PLAMD £ CARREIRA-CARGOS DE PROVIMENTD EFETIV

P falra) 11
FPE NIVEL REFEREHCIAS LU
A B [ D E F B H
i1 {,000000 1,008000 1016064 f,004192 1,032 i,080545 1,048970 i,057362
i2 1,110009 i,118880 1127831 1,136833 i,14578 1135146 i,164337 1,17361
i 3 1,232400 424956 6250892 1240007 1272002 1282478 1,292436  1,30775
SERVICOS i4 1,367631 i,37837¢ 1,389600 1,400717 1,41%923 1,838 i, 434404 1, 445081
BERAIS 5 1,318070 1,330214 1,542856 i,547% 1,567234 i.99772 i,99240 1605150
(5E8) 16 1,683038 1,698338 i,712i28 1,725883 1,73%63% i,75559 1, 767375 1,781716
{7 1,87044  (,B8537 (500860 1005664  1,930989 94T 1962000  1,977705
18 2076460 2,097 24091 212437 2,143 246056 207781 2,19%%
{9 2,067 2304 23457 2360890 %2 239206 AT 2,437
el 2,338034 2, 37830 2,39912¢ 2,6i9922 2,640881 2,662008 2, 683304 2,704
Bi 1,995193 1, 5476 1,07 1,90807 1,000  1,61B404 1,633 1,64840
4 {76264 1,7H0074 475399 4,767  (7BA7i 7949 4.Bi0B00 1,825084
2 i,916i53 i,931483 1, 946735 1,962510 i, 97810 1,994034 2,009988 2,026068
SERVICOS 24 2426930 244394  2,461097  2,U78386 2,983 224330  2,23087  2,2489%¢
DPERACIONAIS 25 2,360893 2379780 2,398818 2, 418007 2,437353 2, 456852 2, 476506 2, #4319
2 2, 620591 2,441558 2,642688 2, 683950 2,705462 2, 727405 2,748%22 2,770914
27 ¢, 908836 2,93e47 2,933384 2, 979289 3,003063 3,027087 3,051304 30739714
e 3,228830 3,254 3,28046%8 3,306944 3,33 3, 380087 3,386947 3,414048
29 3,584002 3612674 3,641573 3,670708 3,700073 3,729674 3, 759514 3,7895%
k) 3976248 4000068 4042148 407886 4007082 403993 4473058 420448
3 {,985318  2,000200 2007210  2,033348 2049614 204011  2,082539 2,090
K 2,203703 2,20133 2,239103 2,257016 2,273072 2,293873 2,311647 2,012
3 n AM480 2, MS679 2485404  £,505288  2,525330 2545533 25658  2,5844%4
SERVICOS 34 2,715182 2,7345504 2,75879% 2,780849 2,803116 2,82554 2,B4B146 2,870%31
AUXILIARES 35 3,0138%2 3,037963 3,062267 3,084763 3, 114459 3, 136351 3161482 3,186733
3 3,345376 3,313 3, 399116 3, 426309 3, 453720 3,481350 3,509200 3,337274
£ 3,738 3743075 3773089 3,803203  3,83329  3,BM 389522 3,984
® 41218 445813 4188051 422455 425538 420991 4323486  4,3582%5
¥ LE7S2H0  A4,6M188 4,647F 448597 AJE3ALA  ATHM02 479991 4,837486
'] S,07857 549146 5,4600W 5,209 5248900 5,293 537213 5,%98%
4 2,8676%  2,890634  2,0MTH 299049 2,940565  2.984% 3008124 3,008
2 3,183138 3, 208803 3,23872 3,26014 3,286e27 3,312547 3,339017 3,365730
4 g 3,338 3% 3,908 36872 360713 3474894 370639 3,734
TECKICD = 3,921945 3,953320 3,984097 4, 016826 4, 048941 4,081353 4, 114003 4146916
PROFISSIONGL &5 4,353 4, 38185 4,439 4, 58677 i, 948y 4,530302 4,56654 4,60307%
% 4830208 4,E708B6  4,%0MS3 490913 4985 508635 5048864 510945
g 5,%373 5,068  5,M%Y  5,935%  55U85 5,BI7S 562649 5,649
8 5,950788  4,000819  4,049030 40785 604608 4 19FBE 4,253  4,29530
g 6608705 4,66157 471447 4748588  4,827F 607 49335 6,979
% 7,063 7, P08 7,650 75MM 7,5R% 7832 7.408% 775645
54 LAMTTRE  AM7067 48268 4518504 4,55M5 450090 467818 466484
5 4897067 49324 47T 5,058 5055664 5,0%i09 5,138 5,177
5 53 5485745 5,493 5503065 557289 5641787 5,658 5701935 5747550
TECNICD 54 6,00677  4,08194  6,430600 4,050 6,25080 4B 4,3NE 4T
CIENTIFICD 55 5,497 675090  4,804968  4,B9M08  4,01483 . 4,WW  7,025354  7,0859
34 7,434093 7, 493568 7,993545 7,613743 7,674834 7,736833 7798143 7860528
57 B,25(844 5,378  8,38M0  6,5147  8,5i9088  B,58724  8,659% 8,785
58 9459547  9,232823 9304686 9,33 945188  9,3MEW  9,400% 9,48
3 10, 167097 i0,248433  10,330421 10,413064  10,496369  10,580340 i0,664783 10
40 1,857 4T84, 14,550500 4650969 4, 74477 44,8803 ;

\/



PREFEITURA HUNICIPAL DE QUILOMBD-SC - F1.07 - Lei Wumicipal H.1.048/%3
TABELA DE ISOMOHIA SALARIAL-VALORES EM CRS -ANEXD II-LEI $07/91-PLAND DE CARREIRA-CARGOS DE PROVIHENTD EFETIVO

RPOS NIV REFERENCIAS ~ f
; B ¢ D E F § § "82

i 2904 29973 30878 3009 303 3.0%.903 3138 3144

ie 3.303.300 3.327.726 3.356.344 3.3@3.215 3.410.280 3453 3.460.063 3.4%2.7B4

i i3 J.666.663  3.495.9%6 3785564 37338 3.785.4  3BiSEM 3846220 3.87%6.9%
SERVICOS i4 4.069.996 4402555  4.035.976  A.4B.450 4201807  4.E35.def A.260.304  4.303.409
GERALS ] 4.517.695 493877 4590247 4426989 4664005 47037 473898 4.776.8%
(SEG) is S.014.68 5054757 S.095.M97 5430998 U770 GEiB AR 5.260.210  5.302.2%2
i7 3.566.282 560782 S5.455.468 G.700.914 S7465e 5743 58388 5.885.04

i8 617858 A2 % 47179 432804 43763 L4748 L.MBLE0 4532904

17 6.838.179  6.913.08  5.968.349 702409 700289 7.AMVH 7.0 7.851.57

20 74259 TAT3AB0 7B 77974 TEWiM 7929 79530 6.049.253

i 4628172 A.M5.197 470258 4740139 4778.060  A.BRSEB4  ABSABIA  4.893.63

2 5AF¥. &0 5478349 S.Ri9.7%6 54354 5.303.64 5346076 53884 S5.4HN

2 £3 570230 574798 5793973 SBA0.3ES S.BBT.0 5934444 G.9BLL67 4.029.470
SERVICOS 24 6.309.631  6.380.268  6.431.310 6.4E2.761  6.334.623 6.586.900 6639570 G.6%.7E2
OPERACIO- 7.025.890 7.082.0%8  7.438.75%4 7.195.844 70348 VLD T38M0  7.488.910
NAIS 7798738  7RM.iee 792407 7740 B.051.309 BAIS7IY B.U804E  B.24.0W
B.636.600 B.7H.BE 8793659  B.BM.0E  B.FH.YS  7.008.48  9.08054F  9.133.140
Pa08826  9.685.4% 978348 YBM.eW 9YH0B FYNIE 007933 10.160.08
10.665.797 10.751.423 {0.B¥.i¥ i0.v3.8%9 fioii20 11.099.310 (148004  {1.297.409
11.837.03¢ 1193374 (20927 12i55.40 2222404 12320234 {f2.487% 1251814

ERBEREDR

S.008200 595545 4.003.109 4081134 60W.58 6.448.389 6.4W5H 6.2V .10
6.538.102  6.610.566  4.663.451  4.7i4.738  6.770.493 6. B24656  4.B79.254  4.934.288
7.09.483  T.37.78% 7.996.430 7.455.402  7.M0.R 7975349 T.6HWRE T.697.09
8.080.237  B.IALE7Y  08.210.038 8.275.7i8  B.3M.%24  B.AB.EYY B MLRY  B.540.7H
B.947.063 9.040.8i6 9ADi&  9.iBAON 925 F3WAE2 T8 0 7.48.54
7.955.660 10.035.305 10.115.588 10.1%6.543 10.278.085 10.350.309 {0.483.i% {0.526.7¥
11.050.783  11.139.48% 11.228.303 11318429 {1.408.474 114998 {1598 11.68467
i2.266.367 {2.364.500 2. 43.46 12.563.123 12.663.608 {2.784.97 12.847.037 {2.969.993
13.615.670 13.724.5%5 13.834.3%2 13.96.07 14.056.67 14149080 14282433 14.3%6.6W
15.413.393 15.234.300 {5.356.175 15.479.024 15402836 {5.727.67% (5.803.30  §5.980.329

SERVICOS
AUXILIARES

R

8.534.066  B.602.339 847115  B.74.5F  BBEO.AM  B.B80.934  B.WDE.PB2  9.023.5%
P.472.813 9.548.5%  9.624.983  9.701.985  9.779.600  9.8F.BY  9.936.700  10.0i6.1%4
10.514.823  10.598.941  10.683.733 10.769.203 10.B35.357 10.942.1%% {1.089.7%7 {1.417.975
70453 11764855 1189894 {90815 {20844 1216584 1220B08 12.309%
{2.935.313  13.056.936 13.163.428 {3.268.735 {3.374.885 13.484.884 13589737 13.6M8.4%
14.380.398 14.490.440 14.611.400 14.728.296 14.846.122 14.984.891 15.084.610 15.205.29
i5.962.282  16.089.9%0 16.21B.659 16.38.M07 15.479.19% 16.511.009 §6.7A3.948  16.877.86%
f7.718.088 {7.850.88 i8.002.712 iB.i46.733 18291907 iB.4BM28 18.38574 18.734.4%
19.667.078 19.824.415 19.983.010 =20.182.874 20.304.007 20.46.8% 20.630.18f 20.7%5.2%
el B30.47 2.005.40f 248 1M 2230 RIW L RITH 2890 B.0R.W

TECNICO
PROFISSIONAL

s bdadmEdd=

13.127.333  13.234.368 13.340.2488 i3.44.960 {3.3504.540 13.662.977 13.772.860 13.882.4F
14.573.560  14.690.148  14.807.669 14.926.13  15.045.540 15.165.%04 15.287.23  15.409.52%
f6.176.651  16.306.064 16.436.313 16.368.005  16.700.547  16.834.134 16.948.827  17.104.577
7956083 i6.099.732 1B.2M.52% 1B.390.484 16.537.610 18.485.9i0 {B.BI5.398  1B.9B4.0Bi
19931252 2000762 2025148 2043409 07674 207436 20%7.22 2.0745%
22.123.6%0 2. 300.677 2. 49080 22.656.918 22.BM0.169 23022910 23.207.094 23.302.7
24.57.29 24733734 2495784 S.5.39 S[IR60 HSHE BTG4 2865.965.18
7.258.998 27 78667 E7.6%.48 7918002 2R.IM 397 28.386.528  28.393.440
027044 304910 078.098 30.99.08 .2 M. @84 HTHTY
33.585.3%  33.834.002 34124834 34397833 34473005 34.950.399  35.230.002

3
TECRICO
CIENTIFICD

SYBYEHLEARME




ESTADD DE SANTA CATARINA
FREFEITURA HUNICIFAL DE QUILOHEBO

LEI MUMICIFAL N2.1.068/93 - DE 31 DE HMAIO DE 1993. s {63
Art. B2 - 0 Executivo Hunicipal providenciard no prazo de 460

dias a adeguacio e atualizacfo dos anexos da Lei HMunicipal n®.907/94
alterada pela lei 948/92 e Lei Hunicipal n2.1.026/93 de B9 de janeiro
de 41993 e no mesmo prazo, a compatibilizagBo dos atos de pessoal, com
a presente lei.

Art. 99 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo,
com efeitos retvoativos a partir de i€ de maio de 1993.

Art. 102 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Hunicipal de
Guilombo, Estado de Santa Catarina,
em 31 de maio de 1993.

ANTAOMID ROSSETTO
Prefeito Municipal

Registyada & Fublicada sm data supra

Domintps Severino SPonchiado
Secretiario de Administracio.



