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ANEXD I - LEI MUNICIPAL NE 937/91

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO

STADO DE SANTA CATARINA
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ESTADD DE SANTA CATARINA - FREFEITURA WUNICIPAL DE QUILOMRO
TABELA DE ISOMDHMIA SALARIAL - ANEXD I DA LET MUNICIPAL N.93W9L -

INDICES
GRUPOS  RIVEL REFERENCIAS
] B £ b E F 6 H

i i1 {6000 1,0080 1,014 1,0241 1,9323 1,0406 1,048%7 §,0573
SERVICOS {2 i, 1ie3 1,419 i,42Bf 14,1374 §,4462 {,4554 1,1646 1,1739
BERAIS i3 i,2327 {,2425 1,2525 {,2625 {,272é 1i,2828 1,293¢ {,3034
{5EG) i4 i,368B6 1,3795 1,3905 1,4847 1,429 1,4242 1,4356 11,4471
3 i 2,98008 2,9i48 22,8321 2,8483 2,6447 ©,08i2 2,897 2,ii47
SERVICDE 32 2,2285 2,2382 2,291 22,2742 2,2%04 2,307 2,322 2,3478
AUXILIARE 33 2,4852 2,484% 2,5048 2,5248 2,5436 2,3433 B,585% 2,4844
34 2,734% 2,7587 2,7808 2,8031 2,8255 2,848f 12,8709 2,8938
+ 47 5,4104 5,4536 5,4973 5,541 5,05836 5,4303  5,6753  5,7247
TECNICH 48 4,8046 64,9544 46,1830  4,1519 4,204 46,2007  4,3007 64,3544
FROFIS- 49 &,66B7 46,7228 46,7758 4,830 4,8B46 45,7397 4,995 7,052
SIDNHAL a8 7,4837 7,4429 7,5B26 7,3B28 7,4434 7,7e46 7, 74S2 7,8283
3 3 4,7523 64,8843 4,B687 46,9156 46,9709 7,0247 7.0829 7,1394
TECNICO 54 7.4967 7.556& 7,6i7%1 7,678% 7,7394 7,B0i4 77,8438 7,9267
CIEWTIFIC 57 8,323¢ 18,3893 B,4567 8,5243 8,3925 8,662 8,7305 8,B8004




2 \
ESTADD DE SANTA CATARINA - PREFEITURA WUNICIPAL DE QUILOHBO A (3 "5}
TABELA DE ISDNOWIA DE VENCIMENTOS CR$ - ANEXD DA LEI HUNICIFAL N.93%/91

________________________________ ot S S R —
GRUPOS  NIVEL REFERENCIAS
& B L B E F it H
i i1 43.568 43.908 44.259 44.413 44.97¢ 43.330 45.493 44.458
SERVICOS  i2 48. 3564 48.751 49 141 49.534 49.931 56.33¢ 50.733 51.137
GERAIS {3 33.64964 54.125 54.558 54.995 55.435 55.878 54.385 34.774
{SEG) i4 SY.616 40093  68.573 61.858  461.546 62.03F  62.535  63.935
3 3 87.12¢ 87.8i7 ©88.50¢ B89.228 8F.942 90.441 91.386 9z.iiB
SERVICOS 32 94.724 97.4%7 98.277 99.864 97.856 180.437 101 440 ie2.272
AUXILIARE 33 167 .384 108.242 109.109 109.982 110.862 {11.748 i{i2.642 {13.544
34 119.247 120 172 121 i34 {i22.103 i23.986 i24.844 {25.€37 1B24.457
4 47 235.477 237.563 239 443 241.379 243.319 245.254 £47.218 249 194
TECNICO 48 261 647 243.740 265.830 267.977 279@.121 £72.282 274.440 276.6%3%
PROFIS- 49 271.35% 293.4B7 296.037 298.497 308.775 203.2@1 305.426 308.971
SIONAL 50 322.505 325.885 327.6B6 330.308 332.950 335.414 33B.27% 341.805
3 99 £94.136 276.483 2£98.835 30i 246 303.434 306.985 308.534 3i1.04c
TECRICO 36 - 326.356 329.168 1331.8@2 334.456 337.132 3397.82% 342.547 345.288
CIENTIFIC 57 362.549 345,449 346B.373 371.320 374.2%0 377.280 380.303 383.345
GRUFD & VERCIMENTO VERE# DE REPRESENTACAD TOTAL
cc-1 108 700 i8.154 i27.054
ic-2 i98.9¢0 £4. 281 133.161
cC-3 133.191 24.201 157 .303
tc-4 141 578 27.839 149 400
CC-3 163.350 30.248 193.598
CC-é i81.504 36.298 2i7.809
cc-7 242 801 48 399 290 481
cc-8 266159 48.3%9 314 399

VALOR BASE=CR$ 43.560




ESTADO DE SANTA CATARINA o CBQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO Y S

ANEXO III - QUADRO UNICO DE PESSO0AL DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N2.937/91

! iNivel da ! Nimero de VYagas H
! GRUPO / CATEGORIA R R L T —— :
! iFuncional! Providas!Em Expansfo! TOTAL!
i\ GRUPO 1 H H H H :
i SERVIGCOS GERAIS H H ; ; H
i - AUXILIAR DE SERVIGCOS i i i i i
H BERAIS ccanwsnwsmsnnmnan 1 i2 : 29 H 21 } a4 i
i GRUPO 3 i H H ' H
i SERVICOS AUXILIARES H : H H i
i — ASSISTENTE LEGISLATIVO ' 31 ! 00 H @i ' 21 i
i GRUPO 4 H H H H H
VO TECNICO PROFISSIONAL i H : H H
Vo~ TECNICO EM ATIVIDADES H H i H i
H LEGISLATIVA: sasssnpmwnw 47 H Q1 H 717} H a1 :
i GRUPO S : : : : :
! TECNICO CIENTIFICO H i H H H
I — CONTADOR . s s e e nouneamaes | g H 1% i 91 H 91 H
i GRUPO & : H H H :
! CARGOS EM COMISSAD H i i H i
\ -~ COORDENADOR LEGISLATIVO ! cC-8 ; 00 H @1 : 21 H
! — ASSESSOR JURIDICO..sww« | cc-7 é 20 i 24 : 21 H
i — ASSESSOR DE IMPRENSA E § H H H H
H RELAGCOES PUBLICAS...cu. | cC—1 H (1% H 241 | 21 :

L.OTACAO: - CAMARA DE VEREADORES DE QUILOMBO - SC.

\..
-




ESTADD DE SANTA CATARINA O 61
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO =

ANEXO V - LEI MUNICIPAL N8 937/%1
ESPECIFICAGCAD DE GRUPDS E CATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPOD 1 - SERVICOS GERAIS - SEG

1.1 - CoDIGO/NIVEL.
SEG. 12
1.2 - DESCRICAD DAS ATRIBUICGES:

I - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1)} - Zelar pela manutengBo das instalagbes, mobilidrios e eauipamentos do érgdo.

2} — Esecutar servigos bragais.

3) - Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas & externzs do drgio.

4) ~ Manter em condigbes de funcionamento os equipamentos de protegio contra  in-
céndios ou quaisquer outras relativas & seguranga do drgio.

5} -~ Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aps servidores & visi-
tantes.

6) - Receber, protocolsr e entregar correspondéncia interna ou externa.

7) - Requisitar material necessario 3’0 servigo.

8) - Processar copia de documentos.

%) - Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sohre a localizaglo de
pessoas ou dependéncias do argao.

i86} - Receber e transmitir mensagens.

i1) - Encarregar-se da ahertura e fechamento das dependéncizs do érgio.

12) - Relatar zs anormalidades verificadas.

13) - Atender telefone e transmitir ligagdes.

14) - Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiasres do drgdo.

1.3 -~ REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:

Regime Juridico Unico - 48 (Buarenta) horas semanais
Lei Complementar nC 81/90 de 22/85/99.

i.4 - CONDICGES PARA INGRESSD:

Concurse puiblico de provas ou provas e titulos.

=y

.5 - HABILITAQAD PROFISSIDNAL

Aumiliar de servigos serais - Alfabetizado, com treinamento ou experiéncia na
area de atuagio.
N~

@_

Sy




ESTADD DE SANTA CATARINA e C62
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO o

ANEXO V - LEI MUNICIPAL N& 937/9%
ESPECIFICAGCAD DE GRUPODS E CATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPD 3 - SERVICOS AUXILIARES - S.A.

- CaDIGO/NIVEL.
S5.h. 31 a 33
1.2 - DESCRICAD DAS ATRIBUILGES:

g

I - ABSITENTE LEGISLATIVO:

1) - Coordenar e executar trahalhos relacionados com a organizagao e atualizaglo
dos arquivos e ficharios.

2) - Redigir instrugies, ordens de servigos, minutas de cartas, oficios, memoran-~
dos e atos administrativos sobre assuntos do drgio.

33 - Minutar contratos em geral.

4) - Auxiliar na agquisigio e suprimento de material permanente e de consumo, di-
vitlgagso de editais & outras atividades correlatas.

5) - Fazer anotagbes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em
geral.

&) - Colocar na redagfo de relatdrios anuais e parciais atendendo sxigéncias do
drgio.

71 - Evpedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidies e termos de
ocorréncias em geral, simplificar o trabalho e a reduglo do custoc das ope-
ragoes.

8) - Realizar registros em geral.

2} - Providenciar os servigos de reprografis e multiplicagio de documentos.

1¢) - Secretariz autoridades de hierarquia superior, taguigrafando, redigindo ex~
pedientes relacionados as suas atividades.

i1) - Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 4rgfo.

12) - Sugerir meétodos e processos de trabalho para simplificagRo, recebimento,
classificagao, registro, guarda, codificacio, tramitagio e conservacio de
documentos, processos € PapeEis.

13) - Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletronicos

i4} - Executar outras atividades correlatas.

£.3 - REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:

Regime Juridico vnico - 42 (Quarenta) horas semanais
Lei Complementar nQ 041/99 de 22/85/90.

1.4 - CONDICOGES PARA INGRESS0:
Concurso piblico de provas &/ou provas e titulos.
1.5 - HARILITAGAD PROFISSIONAL

Assistente Legislativo ~ 418 Grau Comeleto, com experiéncia na area de atuagio
g/ou treinamento especifico.




ESTADD DE SANTA CATARINA o .063
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO

ANEXD V - LEI MUNICIPAL N2 937/94
ESPECIFICACA0 DE GRUPOS E CATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPD 4 - TECNICO PROFISSIONAL - TEP

1.1 - CoDIGO/NIVEL.

TEP. 47 a 50

1.2 - DESCRICEC DAS ATRIBUICGES:

I - TECNICO EM ATIVIDADES LEGISLATIVAS:
1) - Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagio e atualizaglo

2)

3)
4)

=

7)

8}

?)
19}
i)
i2)

13)
i4)

[
n
o

16)

172
i8)

i

2@)

21

dos arquivos.

Bedigir correspondéncia oficial, instrugfes, ordens de servigos, minutas de
carta, memorandos e atos sobre assuntos do drgdo.

Buxiliar na aquisi¢glo e suprimento de material permanente e de consumo.
Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidies = outros
termos em geral referente atos do érgdo.

- Preparar documentos necessarios paa funcionamento do drgido.

Realizar registros em geral.

Secretariar as autoridades de hierarquia superior, taguigrafando € redigindo
expedientes relacionados as suas atividades.

Secretariar as reunites do plenario, organizar os documentos e projetos,
expedientes e pareceres que derem entrada para leitura, discussio e aprova-
vagio do mesmo.

Secretariar as reunites das comissdies técnicas da Camara, auxiliando e redi-
gindo os pareceres a pedido dos relatores.

Auxiliar a Mesa Diretora na elaboragic de projetos de Lei, projetos de Decre
tos Legislativos e Resolugbes £ de outras matérias de competéncia da mesma.
guxiliar os trabalhos da presidéncia, da secretaria e dos outros cargos da
Mesa Diretora.

Preparar todos os trabalhos para a realizag3o de sessbes da Camara Municipal
Providénciar os servigos de reprografia e multiplicagSo de documentos.
Redigir indicagtes, mogoes, pedidos, requerimentos a pedido dos Vereadores
ot da Mesa Diretora.

sugerir metodos e processos de trabalhos para simplificaglo, classificagao,
recebimento, registro, guarda, codificagio, tramitagio e conservagdo de do-
cumentos, processos € papéis em geral.

Colaborar nos estudos e elaboragic de trabalhos técnicos relativeos a todos
os projetos.

Executar servigos de protocolo de documentos recebidos e expedidos.

- Prestar todas as informacles da técnica legislativa & Mesa Diretora e ans

Vereadores.

Organizar e atualizar arquivos da Leis, Decretos Legisiativos, Regimento
Interno da Cimara.

Executar os Servigos de publicag3o das Leis, Decretos Legislativos, Atos,
Resolugtes ¢ de outros documentos.

Executar cutras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do
6rgac. :

1.3 - REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:

Regime Juridico vnico - 40 (Quarenta) horas semanais
lLei Complementar nC €4/7¢ de 22/05/78.

1.4 - CONDICGES PARA INGRESSD:

Concurso piblico de provas e/ou provas e titulos.

1.5 ~ HABILITACAD PROFISSIONAL:

Teécnico em At ividades Legislatbl

20 Grau Completo, com experiéncia na drea
30 e/ou treinamnento especifico.
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I - CONTADODR:

i)

2)

3)
3)

!

1.3 - REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Regime Juridico dnico — 49 {Quarenta) horas semanais
Lei Complementar nl 841/98 de 22/85/76.

i.4 - CONDIGOES PARA INBRESSO:

Concurso pihlico de provas e/on de provas e titulos.

1.5 - HABILITACZD PROFISSIONAL:
Contador - Portador de Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis, com registro
no resoectivo drgic fiscalizador da profissio.

- CoDIGO/NIVEL.
TEP. 55 a 57
- DESCRICAD DAS ATRIBUICOES:

ANEXD V - LEI MUNICIPAL N2 937/9%
ESPECIFICACAD DE GRUPOS E CATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPO 5 - TECNICO CIENTIFICO - TEC

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade.
Elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiroc e patrimonial com
os respectivos demonstrativos.

Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos.

Elaborar registros de operagoes contabeis.

Drganizar dados para a proposta orgamentaria.

Elaborar certificados de exatidSo de balangos e outras pecas contdbeis.
Fazer acompanhar da legislag3o sobre execugio orgamentaria.

Controlar empenhos £ anulaglo de empenhos.

Orientar na organizaglo de processc de tomadas de prestagidc de contas.
Assinar balangos e balancetes.

Fazer registros sistematicos da legislagl3o pertinente as atividades de
contabilidade de administragS8o financeira.

Preparar relatorics informativos sobre a situagso financeira e patrimonial
das reparticoes.

Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza teécnica,
juridica-contdbil, financeira e orgamentdria, propondo se for o caso, as
solugtes cabiveis em tese.

Emitir pareceres, laudos e informagoes sobre assuntos contabeis, financeiros
€ orgamentdrios.

Forncecer dados estatisticos de suas atividades.

Apresentar relatdrios de suas atividades.

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

e




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOHMBO - v (}65

ANEXD V - LEI MUNICIPAL N9 937/9%
ESPECIFICACAD DE GRUPOS E CATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPD & - CARGDS EM COMISSAD - CC
1.1 - CoDIGD/NIVEL.
CC- @1, &7 E 88.
.2 ~ DESCRIGAO DAS ATRIBUILGES:

=

I - COORDENADOR LEGISLATIVO

~ Exercer a direg8o ¢ coordenacio geral dos servigos da Cimara Municipal de Ve~
readores, através do planejamento, de controle, avaliaglo e supervisio das =ti-—
vidades inerentes =mo Legislativo, além do assessoramento direto mo presidente e
a Mesa Diretora, com experiféncia e conhecimento na srea.

II - ASBESSOR JURIDICO

~ Exercer todas as atividades de assessoramento juridico & Cimara Municipal, es-
peciaimente ap Presidente ¢ a Hesa Diretora.

III - ASSESSOR DE IMPRENSA E RELACGES PUBLICAS

~ Exercer todas as atividades de assessoria 3 CAmara Municipal, especialmente a
Mesa Diretora e aoc Presidente, nas atividades de relacionamento pithlico e di~
viilgac®o na imprensa em geral.

1.3 - HABILITAGAD PROFISSIONAL:
Escolaridade minima ~ Ser alfabetizade - No caso II - Ser Bachmsrel em Direito.

{.4 - REGIME DE TRABALHOD/CARGA HORARIA:
Regime Juridico vnico - 48 {(Guarenta) horas semanais
Lei Complementar nC §1/9¢ de 22/085/96.

1.4 - CONDIGCGES PARA INGRESSO:
NomeagRo pels zutoridade competente.




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO

ANEXO VI - LEI MUNICIPAL NE937/91
CRITERIO DE ENQUADRAMENTO

TABELA PARA ENQUADRAMENTO NAS REFERENCIAS:

CE6

! NIVEL D& i REFEREMNCTIAS: H
i CATEGORIA H e =3
+ FUNCIONAL i A i B i C i D i E i F H H H
H : e H i H s § o }
H \ Ate i Ate | Ats i Ate ! Ate i Ate i Até :
: i i 23 anos @4 anos ! @5 anos 1 86 anos | @7 anos | @B anos | 1% anosi
' | Ate ! Ate i ate | ate i Ate i ate H i ate :
H 2 i 85 anos | 94 anos | @7 anos | i@ anos | 13 anos | 15 anos | 19 anosi
: i Ate | Ate ate ! Ate | Ate i Ate H fte i
H 3 i 2@ anos | 22 anos | 24 anos | 26 anos 1 28 anos 1 38 anos 34 anos:

0BS: 0 ENQUADRAMENTO NAS REFERENCIAS, LEVARA EM CONTA O TEMPO DE SERVIED NO MUNICI
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ANEXDO VII - LEI MUNICIPAL N2937/91

LINHA DE CORRELACAD
ENGUADRAMENTO GERAL - LINHA DE CORRELACAD.

'

ASSTISTENTE LEGISLATIVO

DIRETOR GERAL i TECNICO EM ATIVIDADES LEGISLATIVA
ASSISTENTE LEGISLATIVO :

ZELADOR AUXILIAR DE SERVICOS GERAILS

CONTADOR

ASSESSOR JURIDICO ASSESSOR JURIDICO

PUBLICAS.

¢ CONTADOR
i

]

I RELAGGES PUBLICAS.
1

i

ASHESHOR DE IMPRENSA E i ASSESSOR DE IMPRENSA E RELACOES

COORDENADOR LEGISLATIVO
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO

ANEXO X - LEI MUNICIPAL NE937/94
CRITERID DE ENQUADRAMENTO

TABELA PARA ENRUADRAMENTD NAS REFERENCIAS:

! NIVEL DA H REFERENCIAS: H
i CATEGORIA H H
i FUNCIDNAL HE I i C ] i E i F HE ¢ i H H
H H i H : H H H H H
: ! Ate 83 | @4 anos | 95 anos | @4 anos | 97 anos | @8 anos ! 99 anos | 19 anos |

{ PRIMEIROD i AanDs na : na i na na | na na na i na
: icategoriaicategoriaicategorisicategoriaicategorialcategoriaicategoriaicategorial
f e e o —— i e H e s ~ § == i
H ! 85 anos | 95 anos | @46 anos ! @7 anos | @8 anos 1 89 anos | i@ anos | ii anos i
i SEGUNDO H na i na 1 na | na na i na i na i na i
H icategoriaicategoriaicategoriaicategoriaicategoriaicategoriaicategoriaicategorial
: te 1@ anosie i1 anosiz 42 anosie 42 znosie 14 anosie IS anosie 16 anosie 17 anosi
H inoSPE ! noSPM I no SPH I no SPH I no SPM ) no SPN ! no SPH ! no SPM !
——————————————— = -1 e ! v | e : et H :
1 98 anos | 8% anos | 49 anos | ii anos | 42 anos | 43 anos | {4 anos | 45 anos |

TERCEIRC na na H na : na i na na i na i na

categoriaicztegoriaicategoriaicategorialcategoriaicategoriaicategoriaicategorial
e 18 anosie 1% anosie 20 anosis 21 anosie 22 anosie 23 anos'e 24 anosie 25 anosi
nc SPH¥ I no SPM [ no SPHM | no SPM I no SPM ! no SPM ! no SPM | no SPM

8P = BERVICOD PUBLICO MUNICIPAL.




