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	Estado de Santa Catarina


PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO


Lei Complementar nº 056 – de 26 de dezembro de 2005.


Dispõe sobre alterações no Plano de  Cargos e Remuneração dos Profissionais da Educação – Lei Complementar nº 030, de 05 de dezembro de 2001 e no Plano de Cargos e Remuneração dos Servidores Públicos Municipais - Lei Complementar nº 031, de 05 de dezembro de 2001 e dá outras providências. 



O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, faço saber que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:



Art. 1º Ficam criados no Plano de Cargos e Remuneração dos Servidores Públicos Municipais – Lei Complementar nº 031, de 05 de dezembro de 2001, os seguintes cargos públicos, com a conseqüente adaptação dos Anexos I e IX da referida Lei Complementar:

	Denominação
	Código
	Nível Ingresso
	Nº vagas
	Vencimento 

	Agente de Apoio Operacional
	01.05
	14
	10
	398,47

	Auxiliar de Serviços de Saúde Pública
	01.06
	17
	05
	487,80

	Médico 40 horas
	05.09
	59
	07
	3.900,00

	Psicólogo 
	05.10
	53
	04
	1.621,68

	Fonoaudiólogo
	05.11
	53
	01
	1.621,68

	Assistente de Serviço Social 
	05.12
	52
	04
	1.418,24

	Odontólogo – 40 horas
	05.13
	53
	04
	1.621,68

	Nutricionista 
	05.14
	53
	01
	1.621,68



Parágrafo único. As atribuições dos cargos ora criados, as condições de habilitação e a jornada de trabalho, são estabelecidas no Anexo IX da Lei Complementar nº 031/2001, que fica adaptado de acordo com o anexo correspondente desta Lei Complementar.  



Art. 2º Fica alterado o Anexo I da Lei Complementar nº. 031, de 05 de dezembro de 2001, que passa a vigorar conforme o Anexo correspondente desta Lei.

Art. 3º A denominação e o número de vagas do cargo de médico -  código 05.05 - nível de ingresso 52 é alterada, passando para médico 20 horas, com 02 vagas, com a adaptação dos Anexos I e IX da Lei Complementar nº 031, de 05 de dezembro de 2001, de acordo com a nova redação constante dos anexos correspondentes desta Lei Complementar.



Art. 4º Fica alterado o ANEXO III – TABELA DE VENCIMENTOS da Lei Complementar nº 031, de 05 de dezembro de 2001, com a criação dos níveis 58 e 59, passando a vigorar com a redação constante do anexo correspondente desta Lei Complementar.



Art. 5º Ficam transformados os 03 (três) cargos providos de Professor de Educação de Jovens e Adultos, em igual número de cargos de Professor de Ensino Fundamental de 1ª a 4ª série, fazendo-se as adaptações necessárias nos Anexos I e II do Plano de Cargos e Remuneração dos Profissionais da Educação – Lei Complementar nº 030, de 05 de dezembro de 2001, extinguindo-se os cargos públicos de Professor de Educação de Jovens e Adultos não providos. 


Art. 6º O Anexo IV, da Lei Complementar nº 031, de 05 de dezembro de 2001, passa a vigorar de acordo com a redação constante do anexo correspondente desta Lei Complementar. 

Art. 7º Fica Alterado o Anexo IV da Lei Complementar nº 030, de 05 de dezembro de 2001, que passa a vigorar de acordo com a redação constante do anexo correspondente desta Lei Complementar. 



Art. 8º A tabela constante do Anexo VIII da Lei Complementar nº 031, de 05 de dezembro de 2001, passa a vigorar conforme o anexo correspondente desta Lei Complementar.



Art. 9º Fica alterado o Anexo IX da Lei Complementar nº 031, de 05 de dezembro de 2001, passando a vigorar com as alterações constantes do anexo correspondente da presente Lei Complementar.



Art. 10. Ficam extintos os cargos de Assistente Social, Agente de Manutenção e Conservação, Merendeiro(a) e Odontólogo 20 horas, passando as vagas providas dos mesmos para o quadro constante do Anexo VI da Lei Complementar nº 031, de 05 de dezembro de 2001, que passa a vigorar conforme o anexo correspondente desta Lei Complementar. 



Art. 11. A denominação do cargo de Fiscal de Vigilância Sanitária fica alterada para Fiscal de Vigilância Sanitária e Epidemiológica, com a adaptação nos Anexos I e IX da Lei Complementar nº 031, de 05 de dezembro de 2001, conforme anexos correspondentes da presente Lei Complementar.  

Art. 12. Fica alterada a habilitação profissional do cargo de contador, constante do item 5.6 do Anexo IX, da Lei Complementar nº.031, de 05 de dezembro de 2001, conforme o anexo correspondente da presente lei complementar. 

Art. 13. O servidor público municipal no exercício do cargo de Contador, na data da publicação desta Lei, será reenquadrado no cargo de Técnico em Contabilidade, código 04.04.  
Parágrafo único. Tendo em vista o princípio constitucional da irredutibilidade dos vencimentos, a diferença entre o vencimento do cargo de contador e de técnico em contabilidade do servidor reenquadrado nos termos deste artigo, será paga sob o título de Agregação de Vantagens, sendo reajustado sempre na mesma data e com os mesmos índices estabelecidos para o vencimento.


Art. 14. As despesas decorrentes da aplicação desta Lei Complementar correrão por conta do orçamento vigente.



Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.  



Art. 16. Revogam-se as disposições em contrário.



Gabinete do Executivo Municipal, 26 de dezembro de 2005.

ANTÔNIO ROSSETTO

Prefeito Municipal

Rosângela Basi

Secretária de Agricultura e Meio Ambiente

Antonio Campagnolo

Secretário de Educação, Cultura e Esportes

Alceu Martinhago

Secretário de Promoção Social

Registrada e Publicada em data supra.                               

Arlene Mariciana Berlanda Ranzan                    

Funcionária Designada

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR Nº 031/2001

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
	GRUPO
	CÓD
	CARGO
	NÍVEL 
	Nº VAGAS

	I. SERVIÇOS GERAIS  (SEG)
	01.01
	Auxiliar de serviços gerais
	14
	50

	
	01.02
	Vigia
	15
	15

	
	01.03
	Auxiliar administrativo
	16
	07

	
	01.05
	Agente de Apoio Operacional
	14
	10

	
	01.06
	Auxiliar de Serviços de Saúde Pública
	17
	05

	II.SERVIÇOS OPERACIONAIS (SOP)
	02.01
	Agente de Serviços Fazendários
	21
	03

	
	02.03
	Agente Administrativo
	22
	10

	
	02.04
	Agente de Saúde Pública
	23
	05

	
	02.05
	Auxiliar de Enfermagem
	24
	20

	
	02.06
	Motorista
	24
	25

	
	02.07
	Operador de máquinas 
	26
	25

	III. SERVIÇOS AUXILIARES (SAL)
	03.01
	Assistente administrativo
	31
	06

	
	03.02
	Assistente financeiro
	33
	02

	
	03.03
	Assistente tributário
	33
	02

	
	03.04
	Assistente de Promoção Social
	33
	05

	
	03.05
	Assistente de Obras
	34
	01

	
	03.06
	Fiscal Fazendário
	34
	03

	
	03.07
	Fiscal de Vigilância Sanitária e Epidemiológica
	35
	04

	
	03.08
	Mecânico
	36
	03

	
	03.09
	Fiscal de Tributos e obras
	37
	01

	IV. TÉCNICO PROFISSIONAL (TEP)
	04.01
	Técnico de Enfermagem
	41
	10

	
	04.02
	Técnico em Controle Interno
	45
	01

	
	04.03
	Técnico em agropecuária
	45
	05

	
	04.04
	Técnico em contabilidade
	45
	02

	
	04.05
	Técnico em Atividades Administrativas
	47
	06

	V. TÉCNICO CIENTÍFICO (TEC)
	05.01
	Bioquímico 20 horas
	51
	01

	
	05.02
	Enfermeiro 
	53
	06

	
	05.03
	Engenheiro Agrônomo
	56
	04

	
	05.04
	Médico Veterinário 
	56
	03

	
	05.05
	Médico 20 horas
	55
	02

	
	05.08
	Contador
	57
	02

	
	05.09
	Médico 40 horas
	59
	07

	
	05.10
	Psicólogo
	53
	04

	
	05.11
	Fonoaudiólogo
	53
	01

	
	05.12
	Assistente de Serviço Social 
	52
	04

	
	05.13
	Odontólogo 40 horas
	53
	04

	
	05.14
	Nutricionista 40 horas
	53
	01


ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR Nº 031/2001

TABELA DE VENCIMENTOS

	   G    R    U    P    O     I


	  G    R    U    P    O     II


	   G    R    U    P    O     III


	   G    R    U    P    O     IV


	   G    R    U    P    O     V

	NÍVEL
	VALOR
	NÍVEL
	VALOR
	NÍVEL
	VALOR
	NÍVEL
	VALOR
	NÍVEL
	VALOR



	11
	300,00
	21
	458,41
	31
	511,22
	41
	735,61
	51
	1.161,12

	12
	332,83
	22
	497,11
	32
	555,72
	42
	755,33
	52
	1.418,24

	13
	357,71
	23
	580,83
	33
	605,14
	43
	826,69
	53
	1.621,68

	14
	398,47
	24
	681,44
	34
	659,97
	44
	905,90
	54
	1.788,34

	15
	416,00
	25
	761,41
	35
	754,62
	45
	1.140,73
	55
	1.973,33

	16
	450,02
	26
	805,40
	36
	863,39
	46
	1.319,99
	56
	2.324,10

	17
	487,80
	27
	864,38
	37
	946,64
	47
	1.601,62
	57
	2.803,84

	
	
	
	
	
	
	
	
	58
	3.364,61

	
	
	
	
	
	
	
	
	59
	3.900,00


ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR Nº 031/2001

QUADRO DE FUNÇÕES DE CONFIANÇA

	DENOMINAÇÃO
	NÍVEL
	Nº DE 

FUNÇÕES
	VALOR

	ENCARREGADO DO CONTROLE  INTERNO
	FC-1
	01
	150% S/ VALOR DO

NÍVEL 11 – GRUPO I

	ENCARREGADO DE UNIDADE SANITÁRIA
	FC-2
	05
	100% S/ VALOR DO

NÍVEL 11 – GRUPO I

	DESIGNAÇÃO PARA OUTRAS ATIVIDADES
	FC-3
	06
	70% S/ VALOR DO

NÍVEL 11 – GRUPO I

	ENCARREGADO DE OFICINA MECÂNICA E GARAGEM
	FC-4
	01
	100% S/ VALOR DO

NÍVEL 11 – GRUPO I

	ENCARREGADO DE SETOR
	FC-5
	10
	50% S/ VALOR DO

NÍVEL 11 – GRUPO I

	ENCARREGADO DE TURMA
	FC-6
	05
	25% S/ VALOR DO

NÍVEL 11 – GRUPO I

	DIRETOR CLÍNICO DE UNIDADE SANITÁRIA
	FC-7
	05
	60% S/ VENCIMENTO DO CARGO

	COORDENADOR DE PROGRAMAS DE SAÚDE
	FC-8
	05
	50% S/ VALOR DO

NÍVEL 11 – GRUPO I

	COORDENADOR DE PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMÍLIA – PSF (BUCAL)
	FC-9
	01
	30% S/ VENCIMENTO DO CARGO


ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR Nº 031/2001

QUADRO DE CARGOS EM EXTINÇÃO

	GRUPO


	CÓDIGO
	CARGO
	N.º

DE

CARGOS

	II -  SERVIÇOS

OPERACIONAIS (SOP)
	02.02
	Agente de Manutenção e Conservação
	04

	V- TÉCNICO CIENTÍFICO – TEC  
	05.06
	Odontólogo 20 horas
	02

	V- TÉCNICO CIENTÍFICO – TEC  
	05.07
	Assistente Social  
	01


ANEXO VIII DA LEI COMPLEMENTAR Nº 031/2001

TABELA PADRÃO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO

	Cargo
	Atividade
	Insalubridade
	Periculosidade

	(*)Auxiliar de Serviços Gerais
	Limpeza de repartições públicas
	40%
	


SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES

	Cargo
	Atividade
	Insalubridade
	Periculosidade

	(*)Auxiliar de Serviços Gerais
	Limpeza de repartições públicas
	40%
	


SECRETARIA DA SAÚDE

	Cargo
	Atividade
	Insalubridade
	Periculosidade

	(*)Auxiliar de Serviços Gerais
	Limpeza de repartições públicas
	40%
	

	Auxiliar de Serviços de Saúde Pública
	Atendimento a pacientes
	20%
	

	Motorista
	Transporte de pacientes
	20%
	

	Auxiliar de Enfermagem
	Atendimento a pacientes
	20%
	

	Agente de Saúde Pública
	Atendimento a pacientes
	20%
	

	Técnico de Enfermagem
	Atendimento a pacientes
	20%
	

	Enfermeiro
	Atendimento a pacientes
	20%
	

	Médico
	Atendimento a pacientes
	20%
	

	Odontólogo
	Atendimento a pacientes
	20%
	

	Odontólogo
	Operação de Raio-X
	20%
	30%

	Bioquímico
	Procedimentos laboratoriais 
	20%
	


SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

	Cargo
	Atividade
	Insalubridade
	Periculosidade

	Médico Veterinário
	Procedimentos em contato com agentes biológicos
	40%
	

	Técnico em Agropecuária
	Procedimentos em contato com agentes biológicos
	40%
	

	(*) Motorista
	Com caminhões  que produzam ruído acima de 85 decibéis
	20%
	


SECRETARIA DOS TRANSPORTES E OBRAS

	Cargo
	Atividade
	Insalubridade
	Periculosidade

	(*) Auxiliar de Serviços Gerais
	Limpeza e manutenção de vias públicas
	20%
	

	(*)Motorista
	Com caminhões  que produzam ruído acima de 85 decibéis
	20%
	

	Motorista
	Transporte de Combustível
	
	30%

	(*)Operador de Máquinas
	Operação e manutenção de máquinas
	40%
	

	(*)Operador de Máquinas
	Operação e limpeza de máquinas
	20%
	

	(*)Operador de Máquinas
	Distribuidor de Chorume
	40%
	

	(*)Mecânico
	Com exposição a agentes físicos e químicos
	40%
	


SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS

	Cargo
	Atividade
	Insalubridade
	Periculosidade

	(*) Auxiliar de Serviços Gerais
	Limpeza e manutenção de vias públicas
	20%
	

	(*) Auxiliar de Serviços Gerais
	Coleta de Lixo
	40%
	

	(*) Agente de Manutenção e Conservação
	Construção predial, bocas de lobo e outras envolvendo argamassa de cimento
	20%
	

	(*) Agente de Manutenção e Conservação
	Pintura a pincel e pistola, usando tinta e vernizes
	40%
	

	(*) Motorista
	Com caminhões  que produzam ruído acima de 85 decibéis
	20%
	


(*) Atividades cujos agentes insalubres ou os riscos constantes no LTCAT podem ser neutralizados com o uso dos equipamentos de proteção individual adequados. 

ANEXO IX DA LEI COMPLEMENTAR Nº 031/2001

ESPECIFICAÇÃO DE GRUPOS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

1.0 DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO GRUPO I – SERVIÇOS GERAIS (SEG)

1.1 NÍVEIS: 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17

(...)

1.3 DESCRIÇÃO ANALÍTICA DOS CARGOS 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

(...)

· Preparar merenda escolar.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

· Zelar pela manutenção das instalações, mobiliários e equipamentos do órgão.

· Executar trabalhos braçais.

· Executar serviços de limpeza nas dependências internas e externas do órgão, jardins, garagens e seus veículos.

· Executar serviços auxiliares de limpeza, revisão e acondicionamento das peças e lubrificação das máquinas.

· Manter em condições de funcionamento os equipamentos de proteção contra incêndios ou quaisquer outras relativas à segurança do órgão.

· Receber, protocolar e entregar correspondência interna e externa.

· Requisitar material necessário aos  serviços.

· Processar cópia de documentos.

· Receber, orientar e encaminhar o público, informando sobre  localização de pessoas ou dependências do órgão.

· Receber e transmitir mensagens.

· Encarregar-se da abertura e fechamento das dependências do órgão.

· Encarregar-se da limpeza e polimento de veículos e máquinas.

· Relatar as anormalidades verificadas.

· Atender telefone e transmitir ligações.

· Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do órgão.

· Efetuar pequenos consertos necessários à conservação dos bens e instalações, providenciando, se for o caso, a sua execução.

· Executar serviços simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista.

· Fazer a manutenção preventiva, sob a orientação da Chefia.

· Executar serviços de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparação e conservação do solo de praças e jardins públicos.

· Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produção de mudas.

· Controlar a produção e distribuição de mudas do viveiro municipal.

· Coletar sementes e mudas de plantas nativas.

· Distribuir, mediante autorização superior as mudas do viveiro municipal.

· Executar serviços simples ou complementares de montagem, reparo e ajustagem de máquinas operatrizes, escavadeiras, guindastes, guinchos, máquinas de  refrigeração, carpintaria, serraria,  agrícolas e outras.

· Ser responsável pela limpeza, revisão e acondicionamento das peças e lubrificação de máquinas e serviços de borracharia em geral.

· Executar trabalhos simples de mecânica de motores a combustão de baixa e alta compressão, movidos a gasolina, óleo diesel e outros conjuntos mecânicos de automóveis, caminhões, tratores, motoniveladoras, rolo compressor, máquinas agrícolas e outros.         

· Executar trabalhos simples de confecção e reparo de matrizes, ferramentas, formas e peças para máquinas de torno, fresa, plainadeiras, retífica, forja e bigorna.

· Desmontar, montar e lubrificar ferramentas.

· Executar serviços de eletricidade em geral.

· Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparação ou manutenção.

· Executar serviços simples ou complementares de desmontagem, reparo, montagem e ajustamento de aparelhos de  comunicação.

· Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, à vista de instruções.

· Executar tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricação de explosivos, munições, ácidos e solventes.

· Executar trabalhos simples de acabamento, encadernação, douração e restauração, de acordo com as instruções recebidas.

· Executar trabalhos simples e complementares gráficos-mecânicos e gráfico-eletrônicos.

· Executar serviços de serralheria, compreendendo trabalhos simples e complementares, como confecção de peças e reparos.

· Executar trabalhos simples ou complementares de solda.

· Executar serviços simples de hidráulica.

· Executar serviços simples de pedreiro.

· Auxiliar nos trabalhos de  topografia, engenharia e outros serviços.

· Desempenhar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVIÇOS DE SAÚDE PÚBLICA

· Zelar pela manutenção das instalações, mobiliários e equipamentos do órgão.

· Executar serviços de limpeza nas dependências internas e externas do órgão, jardins, garagens e seus veículos.

· Manter em condições de funcionamento os equipamentos de proteção contra incêndios ou quaisquer outras relativas à segurança do órgão.

· Receber, protocolar e entregar correspondência interna e externa.

· Processar cópia de documentos.

· Receber, orientar e encaminhar o público, informando sobre  localização de pessoas ou dependências do órgão.

· Receber e transmitir mensagens.

· Encarregar-se da abertura e fechamento das dependências do órgão.

· Relatar as anormalidades verificadas.

· Atender telefone e transmitir ligações.

· Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do órgão.

· Fazer a manutenção preventiva, sob a orientação da Chefia.

· Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituição.

· Participar na orientação à saúde do indivíduo e grupos da comunidade.

· Participar de ações de saúde desenvolvidas pela comunidade.

· Participar das atividades de vigilância epidemiológica.

· Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas.

· Desenvolver atividades de pré e pós consulta médica, odontológica, de enfermagem e de atendimento de enfermagem.

· Participar da prestação de assistência à comunidade em situações de calamidade e emergência.

· Solicitar material de consumo  e permanente, necessários a suas atividades.

· Realizar os registros das atividades executadas em formulários próprios.

· Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saúde, no tocante à execução dos serviços no âmbito de cada programa pelo mesmo instituído, que venham a ser instituídos, que estejam sendo executados pelo órgão municipal ou que possam vir a ser implantados junto ao Sistema de Saúde Municipal.

· Cumprir a carga horária semanal e/ou mensal de conformidade com a programação estabelecida  pelo órgão, que o fará de acordo com o nível de hierarquia, com a demanda existente e com o grau de complexidade, podendo inclusive contemplar serviços a serem realizados nos períodos noturnos, feriados e em finais de semana, nos locais e/ou unidades sanitárias que for designado.

· Executar outras tarefas afins.

1.6 HABILITAÇÃO PROFISSIONAL

Agente de apoio operacional: 4ª série completa do ensino fundamental.

Auxiliar de serviços de saúde pública: ensino médio completo.

(...)

2.0 DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO GRUPO II – SERVIÇOS OPERACIONAIS (SOP)

2.1 NÍVEIS: 21,22,23,24, 25, 26, 27.

(...)

3.0  DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO GRUPO III – SERVIÇOS AUXILIARES (SAU)

3.1 NÍVEIS: 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37

(...)

3.3 DESCRIÇÃO ANALÍTICA DOS CARGOS 

FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E EPIDEMIOLÓGICA

(...)

· Cumprir com as atribuições pertinentes ao cargo, de conformidade com o estabelecido pelos órgãos competentes, que regulamentam a vigilância sanitária e epidemiológica.

· Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saúde, no tocante a execução dos serviços no âmbito de cada programa pelo mesmo instituído, que venha a ser instituído, que esteja sendo executado, ou que possa vir a ser implantado junto ao Sistema de Saúde Municipal.

· Executar todas as tarefas relacionadas à fiscalização sanitária e epidemiológica.

4.0 DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO GRUPO IV – TÉCNICO PROFISSIONAL (TEP)

4.1 NÍVEIS: 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47

(...)

5.0 DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO GRUPO V – TÉCNICO CIENTÍFICO (TEC)

5.1 NÍVEIS: 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59.

(...)

5.3 DESCRIÇÃO ANALÍTICA DOS CARGOS:

(...)

BIOQUÍMICO

(...)

· Cumprir com as atribuições pertinentes as obrigações do profissional de conformidade com o que estabelecem os órgãos competentes que regulamentam a função do mesmo.

· Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saúde, no tocante a execução dos serviços no âmbito de cada programa pelo mesmo instituído, que venha a ser instituído, que esteja sendo executado pela Secretaria Municipal da Saúde ou que possa vir a ser implantado junto ao Sistema de Saúde Municipal.

· Realizar o número de atendimentos/procedimentos de conformidade com o que  for estabelecido ou distribuído pela Secretaria Municipal da Saúde, que o fará de acordo com o nível de hierarquia, com a demanda existente e com o grau de complexidade.

· Cumprir a carga horária semanal e/ou mensal de conformidade com a programação que será estabelecida  pela Secretaria Municipal da Saúde através de ato próprio, podendo inclusive contemplar serviços a serem realizados nos períodos noturnos, feriados e em finais de semana.

· Desempenhar suas funções nos locas e/ou nas Unidades que forem designados pela Secretaria Municipal da Saúde através de ato próprio.
ODONTÓLOGO

(...)

· Cumprir com as atribuições pertinentes as obrigações do profissional de conformidade com o que estabelecem os órgãos competentes que regulamentam a função do mesmo.

· Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saúde, no tocante a execução dos serviços no âmbito de cada programa pelo mesmo instituído, que venha a ser instituído, que esteja sendo executado pela Secretaria Municipal da Saúde ou que possa vir a ser implantado junto ao Sistema de Saúde Municipal.

· Realizar o número de atendimentos/procedimentos de conformidade com o que  for estabelecido ou distribuído pela Secretaria Municipal da Saúde, que o fará de acordo com o nível de hierarquia, com a demanda existente e com o grau de complexidade.

· Cumprir a carga horária semanal e/ou mensal de conformidade com a programação que será estabelecida  pela Secretaria Municipal da Saúde através de ato próprio, podendo inclusive contemplar serviços a serem realizados nos períodos noturnos, feriados e em finais de semana.

· Desempenhar suas funções nos locas e/ou nas Unidades que forem designados pela Secretaria Municipal da Saúde através de ato próprio.
ENFERMEIRO

(...)

· Cumprir com as atribuições pertinentes as obrigações do profissional de conformidade com o que estabelecem os órgãos competentes que regulamentam a função do mesmo.

· Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saúde, no tocante a execução dos serviços no âmbito de cada programa pelo mesmo instituído, que venha a ser instituído, que esteja sendo executado pela Secretaria Municipal da Saúde ou que possa vir a ser implantado junto ao Sistema de Saúde Municipal.

· Realizar o número de atendimentos/procedimentos de conformidade com o que  for estabelecido ou distribuído pela Secretaria Municipal da Saúde, que o fará de acordo com o nível de hierarquia, com a demanda existente e com o grau de complexidade.

· Cumprir a carga horária semanal e/ou mensal de conformidade com a programação que será estabelecida  pela Secretaria Municipal da Saúde através de ato próprio, podendo inclusive contemplar serviços a serem realizados nos períodos noturnos, feriados e em finais de semana.

· Desempenhar suas funções nos locas e/ou nas Unidades que forem designados pela Secretaria Municipal da Saúde através de ato próprio.
MÉDICO

(...)

· Cumprir com as atribuições pertinentes as obrigações do médico de conformidade com o que estabelecem os órgãos competentes que regulamentam a função do mesmo.

· Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saúde, no tocante a execução dos serviços no âmbito de cada programa pelo mesmo instituído, que venha a ser instituído, que esteja sendo executado pela Secretaria Municipal da Saúde ou que possa vir a serem implantado junto ao Sistema de Saúde Municipal.

· Realizar o número de consultas e/ou procedimentos de conformidade com o estabelecido ou distribuído pela Secretaria Municipal da Saúde, que o fará de acordo com o nível de hierarquia, com a demanda existente e com o grau de complexidade.

· Cumprir a carga horária semanal e/ou mensal de conformidade com a programação que será estabelecida  pela Secretaria Municipal da Saúde através de ato próprio, podendo inclusive contemplar serviços a serem realizados nos períodos noturnos, feriados e em finais de semana.

· Desempenhar suas funções nos locas e/ou nas Unidades que forem designados pela Secretaria Municipal da Saúde através de ato próprio.

PSICÓLOGO

· Cumprir com as atribuições pertinentes as obrigações do profissional de conformidade com o que estabelecem os órgãos competentes que regulamentam a função do mesmo.

· Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saúde, no tocante a execução dos serviços no âmbito de cada programa pelo mesmo instituído, que venha a ser instituído, que esteja sendo executado pela Secretaria Municipal da Saúde ou que possa vir a ser implantado junto ao Sistema de Saúde Municipal.

· Realizar o número de atendimentos/procedimentos de conformidade com o que  for estabelecido ou distribuído pela Secretaria Municipal da Saúde, que o fará de acordo com o nível de hierarquia, com a demanda existente e com o grau de complexidade.

· Cumprir a carga horária semanal e/ou mensal de conformidade com a programação que será estabelecida  pela Secretaria Municipal da Saúde através de ato próprio, podendo inclusive contemplar serviços a serem realizados nos períodos noturnos, feriados e em finais de semana.

· Desempenhar suas funções nos locas e/ou nas Unidades que forem designados pela Secretaria Municipal da Saúde através de ato próprio.
· Emitir diagnóstico, psicológico e social, através da avaliação da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodológicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades. 

· Participar da equipe multidisciplinar em programas e ações comunitárias de saúde, objetivando integrar as ações desenvolvidas. 

· Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervenção psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada.


· Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessões grupais ou individualizadas. 

· Atuar em pesquisa da psicologia, em relação à saúde, trabalho e educação, entre outros aspectos. 

· Participar em ações de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua área de atuação.

· Participar de auditorias e comissões técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes. 

· Participar do programa de saúde mental, exercendo atividades comunitárias, objetivando a capacitação e esclarecimentos. 

· Atuar junto ao setor de recursos humanos, na área de recrutamento e seleção de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores. 

· Zelar por sua segurança e de terceiros, bem como pela preservação e manutenção de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho.

· Participar na elaboração de normas e rotinas, a fim de obter a dinamização e padronização dos serviços.

· Participar efetivamente da política de saúde do município, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saúde. 

· Desempenhar outras tarefas afins.

FONOAUDIOLÓGO 

· Cumprir com as atribuições pertinentes as obrigações do profissional de conformidade com o que estabelecem os órgãos competentes que regulamentam a função do mesmo.

· Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saúde, no tocante a execução dos serviços no âmbito de cada programa pelo mesmo instituído, que venha a ser instituído, que esteja sendo executado pela Secretaria Municipal da Saúde ou que possa vir a ser implantado junto ao Sistema de Saúde Municipal.

· Realizar o número de atendimentos/procedimentos de conformidade com o que  for estabelecido ou distribuído pelo órgão de lotação, que o fará de acordo com o nível de hierarquia, com a demanda existente e com o grau de complexidade.

· Cumprir a carga horária semanal e/ou mensal de conformidade com a programação estabelecida  pelo órgão de lotação, podendo inclusive contemplar serviços a serem realizados nos períodos noturnos, feriados e em finais de semana.

· Desempenhar suas funções nos locas e/ou nas Unidades que forem designados pelo órgão de lotação.
· Avaliar, solicitar, elaborar e realizar exames, diagnósticos, tratamento e pesquisa, dentro de sua área de atuação.
· Emitir parecer, laudo e/ou relatório, de atividades sob sua responsabilidade.
· Exercer docência, assessoramento, consultoria, coordenação, administração, orientação, perícias e demais procedimentos necessários ao exercício plena da atividade.

· Realizar estudos e pesquisas, resguardados os direitos dos indivíduos ou grupos envolvidos em seus trabalhos.

· Exercer a atividade de forma plena, utilizando os conhecimentos e recursos necessários, para promover o bem-estar do usuário e da coletividade.

· Colaborar em campanhas de visem o bem-estar da coletividade.

· Orientar adequadamente acerca dos propósitos, riscos, custos e alternativas de tratamento, bem como das implicações de tratamentos fonoaudiológicos equivalentes, praticados simultaneamente.

· Esclarecer o cliente, apropriadamente, sobre os riscos, as influências sociais e ambientais dos transtornos fonoaudiológicos e sobre a evolução do quadro clínico, bem como sobre os prejuízos de uma possível interrupção do tratamento fonoaudiológico.  

ASSISTENTE DE SERVIÇO SOCIAL

· Cumprir com as atribuições pertinentes as obrigações do profissional de conformidade com o que estabelecem os órgãos competentes que regulamentam a função do mesmo.

· Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo órgãos governamentais, no tocante a execução dos serviços no âmbito de cada programa pelo mesmo instituído, que venha a ser instituído, que esteja sendo executado ou que possa vir a ser implantado junto ao Município

· Realizar o número de atendimentos/procedimentos de conformidade com o que  for estabelecido ou distribuído pela órgão de sua lotação, que o fará de acordo com o nível de hierarquia, com a demanda existente e com o grau de complexidade.

· Cumprir a carga horária semanal e/ou mensal de conformidade com a programação estabelecida  pelo órgão, podendo inclusive contemplar serviços a serem realizados nos períodos noturnos, feriados e em finais de semana.

· Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na área do Serviço Social aplicados a indivíduos, grupos e comunidades.

· Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantação  e ampliação de serviços especializados na área de desenvolvimento comunitário.

· Participar no desenvolvimento de pesquisas sociais e interpretar junto à equipe de saúde a situação social do indivíduo e sua família.

· Fornecer dados sociais para a elucidação de diagnóstico médico e pericial.

· Diagnosticar e tratar problemas sociais que impeçam comunidades, grupos e indivíduos de atingirem um nível satisfatório de saúde.

· Desenvolver atividades que visem a promoção, proteção e a recuperação da saúde da população, ocupando-se da aplicações sociais, culturais, econômicas, que influem diretamente na situação saúde, através da mobilização e desenvolvimento das potencialidades humanas e  sociais.

· Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os benefícios necessários à população.

· Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitários, necessários para à realização de atividade na área do Serviço Social.

· Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das ações de educação em saúde.

· Participar das ações que visem a promoção dos servidores da instituição.

· Desempenhar tarefas semelhantes.

NUTRICIONISTA

· Proceder no planejamento, coordenação e supervisão de programas e/ ou serviços de nutrição nas áreas de saúde, educação e do trabalho, entre outros. 

· Realizar análise de carências nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos.

· Proceder ao controle de estoque, preparo, conservação, além da distribuição de alimentos.

· Contribuir no desenvolvimento de ações educativas, visando colaborar na aquisição de hábitos alimentares adequados da população.

· Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboração e execução de ações da vigilância epidemiológica, sanitária e de saúde do trabalhador.

· Zelar por sua própria segurança e de terceiros, bem como pela preservação e conservação de materiais e equipamentos de trabalho.

· Cumprir o código de ética profissional.

· Participar efetivamente da política de saúde do município através de programas implantados.

· Planejar serviços e programas de nutrição nos campos hospitalares, de saúde pública, educação e de outros similares. 

· Organizar cardápios e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas afins.


5.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORÁRIA

Estatutário/20 vinte e 40 (quarenta)horas semanais.

Carga Horária – 20 (vinte) horas semanais:

· Médico (Código 05.05)

· Bioquímico (Código 05.01)

· Odontólogo (Código 05.06) Quadro de Extinção.

Carga Horária – 40 (quarenta) horas semanais:

· (...)

· Enfermeiro (Código 05.02)

· Médico (Código 05.09)

· Psicólogo (Código 05.10)

· Fonoaudiólogo (Código 05.11)

· Assistente de Serviço Social (Código 05.12)

· Odontólogo (Código 05.13)

· Nutricionista (Código 05.14).

5.5 CONDIÇÕES PARA INGRESSO

Concurso Público de Provas ou Provas e Títulos.

5.6 HABILITAÇÃO PROFISSIONAL

(...)

Contador : Bacharel em Ciências Contábeis, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.

Médico 20 horas:  Portador do Diploma de Médico, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.

Médico 40 horas:  Portador do Diploma de Médico, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.

(...)

Enfermeiro: Portador de Diploma de Enfermeiro, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão, com habilitação em sala de vacina comprovada através de certificado de curso expedido por órgão competente.

(...) 

Psicólogo: Portador do Diploma de Psicólogo, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.
Fonoaudiólogo: Portador do Diploma de Fonoaudiólogo, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.

Assistente de Serviço Social: Portador do Diploma de Assistente Social, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.

Odontólogo 40 horas: Portador do Diploma de Odontólogo, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.

Nutricionista: Portador do Diploma de Nutricionista, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.

ANEXO I  DA LEI COMPLEMENTAR Nº 030/2001

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DO

MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL

20 HORAS SEMANAIS

	CARGO


	CÓDIGO


	ÁREA DE ATUAÇÃO
	NÍVEL DE INGRESSO
	TOTAL DE VAGAS

	PROFESSOR
	07.01

07.02

07.03

07.04

07.05

07.07

07.08


	1 – Educação Infantil

2 – Ensino Fundamental 

       (1ª a 4ª série)

2.1 – Educação Física

       (1ª a 4ª série)

2.2 – Artes (1ª a 4ª série)

3 – Educação Especial

5 – Ensino Fundamental (5ª a 8ª série)

6 – Ensino Médio


	I

I

II

II

I

II

II


	50

153

10

10

10

120

40

	ORIENTADOR EDUCACIONAL


	08.01


	1 a 6
	III


	10

	SUPERVISOR ESCOLAR


	08.02
	1 a 6 
	IV
	10

	PEDAGOGO


	08.03
	1 a 6
	V
	01




ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR Nº.030/2001

DESCRIÇÃO DE CARGOS

(...)

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL:

a) Educação Infantil: nível médio, na modalidade Magistério. 

b) De 1ª a 4ª série do ensino fundamental: nível médio, na modalidade Magistério.

c) De Artes para 1ª a 4ª série: nível superior em curso de licenciatura de graduação plena e habilitação na área específica.

d) De Educação Física para 1ª a 4ª série: nível superior em curso de licenciatura de graduação plena e habilitação na área específica.

e) Educação Especial: nível médio, na modalidade magistério.

f) De 5ª a 8ª série do ensino fundamental: nível superior, em curso de licenciatura de graduação plena, com habilitação na área específica.

g) Ensino médio: nível superior, em curso de licenciatura de graduação plena, com habilitação na área específica.

(...)

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR Nº 030/2001

QUADRO DE FUNÇÕES DE CONFIANÇA

	DENOMINAÇÃO
	NÍVEL
	N.º

 DE 

FUNÇÕES
	% S/O VALOR DO VENCIMENTO 

	DIRETOR DE ESCOLA
	FC-1
	10
	30

	CHEFE DE SECRETARIA
	FC-2
	10
	30

	COORDENADOR DA CME
	FC-3
	01
	20

	COORDENADOR ESCOLA DE ARTES
	FC-4
	01
	20

	COORDENADOR PEDAGÓGICO
	FC-5
	01
	30
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