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	Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO



Lei Complementar nº 052 de 27 de maio de 2005. 

Dispõe sobre a revisão geral anual da remuneração e sobre a incorporação do auxilio alimentação aos vencimentos dos servidores ativos, aos proventos dos inativos e aos pensionistas do Município de Quilombo e dá outras providências. 



O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, faço saber que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:



Art. 1º Ficam reajustados, a partir de 1º de maio de 2005, a título de revisão geral anual da remuneração, os vencimentos dos servidores ativos,  aos proventos dos servidores inativos e aos pensionistas do Município de Quilombo, com base no índice acumulado do INPC/IBGE no período de maio de 2004 a abril de 2005, no percentual de 6,61% (seis virgula sessenta e um por cento). 

Art. 2º O valor do auxílio alimentação instituído pela Lei Complementar nº 039, de 13 de maio de 2003 e alterado pela Lei Complementar nº 043, de 27 de fevereiro de 2004, é alterado para R$ 106,61 (cento e seis reais e sessenta e um centavos) a partir de 1º de maio de 2005, sendo incorporado aos vencimentos dos servidores ativos e estendido também aos servidores inativos e pensionistas do Município de Quilombo, já reajustados da forma prevista no art. 1º desta Lei Complementar, na mesma data, observada a proporcionalidade em razão da carga horária. 

Art. 3º O vencimento do nível 11, do anexo III, da Lei Complementar nº 31, de 05 de dezembro de 2001, passa a ser de R$ 300,00 (trezentos reais), a partir de 1º de maio de 2005.  

Art. 4º Fica alterado o ANEXO I – QUADRO DE CARGOS PERMANENTES da Lei Complementar nº 031, de 05 de dezembro de 2001, que passa a vigorar com a redação constante do Anexo II da presente Lei Complementar.

Art. 5º Em decorrência das alterações previstas nos arts. 1º, 2º e 3º  desta Lei Complementar, ficam alterados o anexo III, da Lei Complementar nº 030, de 05 de dezembro de 2001 e os anexos II e III, da Lei Complementar nº 031, de 05 de dezembro de 2001, passando a vigorar com a nova redação constante dos Anexos I, III e IV desta Lei Complementar.  

Lei Complementar nº 052 de 27 de maio de 2005.

Art. 6º As despesas com a aplicação desta Lei Complementar correrão por conta do orçamento vigente.



Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 01 de maio de 2005. 



Art. 8º Revogam-se as disposições em contrário, em especial a Lei Complementar nº 039, de 13 de maio de 2003 e a Lei Complementar nº 043, de 27 de fevereiro de 2004.

Gabinete do Executivo Municipal, 27 de maio de 2005.

ANTÔNIO ROSSETTO

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data Supra

Neimar da Silva Theodoro

Funcionário Designado
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ANEXO III DA L.C. Nº 030/2001

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

PARA CARGA HORÁRIA DE 20 HORAS SEMANAIS

	CARGO
	HABILITAÇÃO
	ÁREA

DE

ATUAÇÃO
	NÍVEL
	V E N C I M E N T O   B Á S I C O

R$

	Professor
	Nível  médio na modalidade magistério
	1,2,3,4,

exceto 2.1 e 2.2
	I
	399,58



	Professor
	Nível superior em curso  de licenciatura de graduação plena e habilitação na área específica
	1 a 6
	II
	520,77

	Orientador
	Nível superior com graduação em pedagogia e habilitação na área específica
	1 a 6
	III
	607,42

	Supervisor
	Nível superior com  graduação  em pedagogia e  habilitação na área específica
	1 a 6
	IV
	613,58

	Pedagogo


	Nível superior em pedagogia com pós-graduação na área de educação
	1 a 6
	V
	1.228,15
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ANEXO I DA L.C. Nº 031/2001

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

	GRUPO


	CÓD
	CARGO
	NÍVEL 


	N.º

DE

VAGAS

	I. SERVIÇOS GERAIS  (SEG)
	01.01
	Auxiliar de serviços gerais
	14
	40

	
	01.02
	Vigia
	15
	10

	
	01.03
	Auxiliar administrativo
	16
	07

	
	01.04
	Merendeiro (a)
	11
	30

	
	
	
	
	

	II.SERVIÇOS OPERACIONAIS (SOP)
	02.01
	Agente de Serviços Fazendários
	21
	03

	
	02.02
	Agente de Manutenção e Conservação
	22
	20

	
	02.03
	Agente Administrativo
	22
	10

	
	02.04
	Agente de Saúde Pública
	23
	07

	
	02.05
	Auxiliar de Enfermagem
	24
	20

	
	02.06
	Motorista
	24
	20

	
	02.07
	Operador de máquinas 
	26
	30

	
	
	
	
	

	III. SERVIÇOS AUXILIARES (SAU)
	03.01
	Assistente administrativo
	31
	06

	
	03.02
	Assistente financeiro
	33
	02

	
	03.03
	Assistente tributário
	33
	02

	
	03.04
	Assistente de Promoção Social
	33
	05

	
	03.05
	Assistente de Obras
	34
	01

	
	03.06
	Fiscal Fazendário
	34
	02

	
	03.07
	Fiscal de Vigilância Sanitária
	35
	03

	
	03.08
	Mecânico
	36
	03

	
	03.09
	Fiscal de Tributos e obras
	37
	01

	
	
	
	
	

	IV. TÉCNICO PROFISSIONAL (TEP)
	04.01
	Técnico de Enfermagem
	41
	10

	
	04.02
	Técnico em Controle Interno
	45
	01

	
	04.03
	Técnico em agropecuária
	45
	05

	
	04.04
	Técnico em contabilidade
	45
	02

	
	04.05
	Técnico em Atividades Administrativas
	47
	02

	
	
	
	
	

	V. TÉCNICO CIENTÍFICO (TEC)
	05.01
	Bioquímico 
	51
	01

	
	05.02
	Enfermeiro 
	54
	06

	
	05.03
	Engenheiro Agrônomo 
	56
	04

	
	05.04
	Médico Veterinário
	56
	03

	
	05.05
	Médico
	52
	02

	
	05.06
	Odontólogo 
	52
	04

	
	05.07
	Assistente Social
	54
	03

	
	05.08
	Contador
	57
	02
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ANEXO II DA L.C. Nº 031/2001 

QUADRO DE VAGAS E TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSÍDIOS 

DOS CARGOS EM COMISSÃO DE LIVRE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO

	CÓD
	CARGO
	NÍVEL
	N.º

DE

VAGAS
	VENCIMENTO/

SUBSIDIO
	
GRATIFICAÇÃO

REPRESENTAÇÃO

(20% SOBRE O VENCIMENTO)
	TOTAL

	06.01
	SECRETÁRIO MUNICIPAL
	-
	09
	SUBSÍDIO FIXADO PELO LEGISLATIVO

	06.02
	CONTADOR GERAL 
	CC-7
	01
	1.833,66
	366,73
	          2.200,39 

	06.03
	CHEFE DE GABINETE
	CC-7
	01
	1.833,66
	366,73
	          2.200,39 

	06.04
	ASSESSOR DE SECRETARIA  MUNIC.
	CC-6
	10
	1.528,69
	305,74
	          1.834,43 

	06.05
	ASSES. IMPRENSA E COMUNIC. SOCIAL
	CC-5
	01
	1.302,95
	260,59
	          1.563,54 

	06.06
	DIRETOR DE DEPARTAMENTO
	CC-4
	19
	1.019,07
	203,81
	          1.222,88 

	06.07
	DIRETOR DE PROJETOS
	CC-3
	05
	793,36
	158,67
	             952,03 

	06.08
	CHEFE DE SETOR
	CC-2
	08
	692,73
	138,55
	             831,28 

	06.09
	CHEFE DE UNIDADE SANITÁRIA MUNIC.
	CC-2
	04
	692,73
	138,55
	             831,28 

	06.10
	CHEFE DE PROGRAMAS
	CC-1
	15
	551,84
	110,37
	             662,20 

	06.11
	DIRETOR DA CONTROLADORIA
	CC-6
	01
	1.528,69
	305,74
	          1.834,43 
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ANEXO III DA L.C. Nº 031/2001

TABELA DE VENCIMENTOS

	   G    R    U    P    O     I


	  G    R    U    P    O     II


	   G    R    U    P    O     III


	   G    R    U    P    O     IV


	   G    R    U    P    O     V

	NÍVEL
	VALOR
	NÍVEL
	VALOR
	NÍVEL
	VALOR
	NÍVEL
	VALOR
	NÍVEL
	VALOR



	11
	300,00
	21
	458,41
	31
	511,22
	41
	735,61
	51
	1.161,12

	12
	332,83
	22
	497,11
	32
	555,72
	42
	755,33
	52
	1.418,24

	13
	357,71
	23
	580,83
	33
	605,14
	43
	826,69
	53
	1.621,68

	14
	398,47
	24
	681,44
	34
	659,97
	44
	905,90
	54
	1.788,34

	15
	416,00
	25
	761,41
	35
	754,62
	45
	1.140,73
	55
	1.973,33

	16
	450,02
	26
	805,40
	36
	863,39
	46
	1.319,99
	56
	2.324,10

	17
	487,80
	27
	864,38
	37
	946,64
	47
	1.601,62
	57
	2.803,84


[image: image1.png][image: image2.png]3 .

TR AT

RN et ‘%‘ ”
I

N




