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	     Estado de Santa Catarina

     PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO





Lei Complementar nº. 045    -   de 19 de outubro de 2004 

Dispõe sobre a alteração de anexo da Lei Complementar nº. 031/2001 e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, faz saber a todos os habitantes do Município, que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:


Art. 1º Fica alterado o anexo I (Quadro de Cargos Permanentes) da Lei Complementar nº. 031/2001, que passa a ter a forma e conteúdo do demonstrativo que acompanha a presente Lei – Anexo I.


Parágrafo único – Fica alterado o Anexo IX (Especificação de Grupos e Cargos do Quadro Permanente) da Lei Complementar nº.031, de 05/12/2001, com a inclusão do conteúdo do Anexo II desta Lei Complementar.  


Art. 2º As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão por conta do orçamento vigente.


Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.


Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

Quilombo, 19 de outubro de 2004.

                                                                                 Antonio Luiz Zamignan   

                                                                              Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra

Erol Antonio Dal Piva

Secretário de Administração e Planejamento

ANEXO I – Lei Complementar nº. 045

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

	GRUPO


	CÓD
	CARGO
	NÍVEL 


	N.º

DE

VAGAS

	I. SERVIÇOS GERAIS  (SEG)
	01.01
	Auxiliar de serviços gerais
	14
	40

	
	01.02
	Vigia
	15
	10

	
	01.03
	Auxiliar administrativo
	16
	07

	
	01.04
	Merendeira (o)
	14
	30

	
	
	
	
	

	II.SERVIÇOS OPERACIONAIS (SOP)
	02.01
	Agente de Serviços Fazendários
	21
	03

	
	02.02
	Agente de Manutenção e Conservação
	22
	20

	
	02.03
	Agente Administrativo
	22
	10

	
	02.04
	Agente de Saúde Pública
	23
	07

	
	02.05
	Auxiliar de Enfermagem
	24
	20

	
	02.06
	Motorista
	25
	20

	
	02.07
	Operador de máquinas 
	27
	30

	
	
	
	
	

	III. SERVIÇOS AUXILIARES (SAU)
	03.01
	Assistente administrativo
	31
	06

	
	03.02
	Assistente financeiro
	33
	02

	
	03.03
	Assistente tributário
	33
	02

	
	03.04
	Assistente de Promoção Social
	33
	05

	
	03.05
	Assistente de Obras
	34
	01

	
	03.06
	Fiscal Fazendário
	34
	02

	
	03.07
	Fiscal de Vigilância Sanitária
	35
	03

	
	03.08
	Mecânico
	36
	03

	
	03.09
	Fiscal de Tributos e obras
	37
	01

	
	
	
	
	

	IV. TÉCNICO PROFISSIONAL (TEP)
	04.01
	Técnico de Enfermagem
	41
	10

	
	04.02
	Técnico em Controle Interno
	42
	01

	
	04.03
	Técnico em agropecuária
	42
	05

	
	04.04
	Técnico em contabilidade
	43
	02

	
	04.05
	Técnico em Atividades de Engenharia
	44
	01

	
	04.06
	Técnico em Atividades Administrativas
	47
	02

	
	
	
	
	

	V. TÉCNICO CIENTÍFICO (TEC)
	05.01
	Bioquímico 
	51
	01

	
	05.03
	Engenheiro Agrônomo 
	52
	02

	
	05.05
	Médico 
	52
	02

	
	05.06
	Odontólogo 
	52
	04

	
	05.02
	Enfermeiro 
	54
	06

	
	05.07
	Assistente Social
	54
	03

	
	05.04
	Médico Veterinário
	56
	02

	
	05.08
	Contador
	57
	02


ANEXO II – Lei Complementar nº. 045


Altera o Anexo IX (especificação de grupos e cargos do quadro permanente) da Lei Complementar nº. 031, de 05/12/2001, com a inclusão da especificação do cargo de merendeira (o):

ANEXO IX

ESPECIFICAÇÃO DE GRUPOS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

1.0
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO GRUPO I  - SERVIÇOS GERAIS (SEG)

1.1
NÍVEIS: 14,15,16.

1.2
DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

Os serviços deste grupo encarregam-se das atividade de vigilância, conservação, limpeza de edifícios, instalações e mobiliário, serviços de portaria, copa, cozinha, jardinagem, lubrificação, borracharia e lavagem de veículos e máquinas, datilografia, recepção, duplicação de documentos,  além de outras atividades correlatas, de nível subalterno, de natureza operacional e de menor grau de complexidade.

1.3
DESCRIÇÃO ANALÍTICA DOS CARGOS:

MERENDEIRA (O)

· Zelar pela manutenção das instalações, mobiliários e equipamentos do órgão.

· Executar trabalhos braçais;

· Executar serviços auxiliares de limpeza, revisão e acondicionamento das peças sob sua responsabilidade.

· Executar serviços de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

· Requisitar material necessário aos  serviços .

· Encarregar-se da abertura e fechamento das dependências do órgão.

· Encarregar-se da limpeza e polimento de máquinas, eletrodomésticos  e utensílios.

· Relatar as anormalidades verificadas.

· Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do órgão.

· Relatar anormalidades verificadas.

· Zelar pelas instalações do local de trabalho.
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