A>t 170 . SEs in® * ‘-t--igeom yens demissBo por falta
grave gue copstitni justacausa e conseguente rescisfio contratuals '
7 _ Ato d¢ improbidade; ' '
IF - Incontinénecia de conduta ou mau procedimentoy
IIT ~ FTecpeiacBo habftual por conta propria ou slheir sem pere
missBo, ou qnm:.'prcjudiohl a0 servigos
IV - Condeneglio eriminel, pasads em julgedo, caso ndo tcnhs *
havido ouspens@io dp execusio da penay ,
V - Des{dia no Gesempenha des yespevtivas fungBess
VI - Incontindncia piblica escendaloda, embriaguez habitual
ou em servigo e prédtica deusuras |
ViI = Violag@3o de segredo conhecido em rui. do cargos
VIII . Ato de indiscipline ou insubordinscBos
IX .. Abendono de emprege/insssiduidades
X « Atp 3esive de honra ou boa forma praticado no servigo
contra qualquer pessoa ou autoridades :lnlti*tueiom-. ou ofensas fisie
cas nas mesmas condicBes, ealVe em ceso ﬁhdtm defesa pr‘yria ou de
outremy
XI .. Prética constante de 393. de plﬂ
XII . Prétice de atoc stentdtorios & segurange nscionsl, com.
provada em inguérite administratives
XIII =« Acunmulex ou permit”r ecumuleglio, ilegal de cargos piblis
cos, comproveds a mé-fd} |

m Pretica qualguer ato que imperte em orime contra a admis
nistra. &=n- =~ piblice, nfo previsto nos incises anteriores.

‘Pexrderafo Unico - Considerswse inssiduideds & suslpeie o0
servigo sem jugta cmuss, por dals ds twrinte dius (30) Gonsecutives ou -
60 (sessentr) intercelados no perfodo de 12 (dose) meses,

Art'*‘ﬁlﬂﬂ-ﬂe;_-l cassada a disponibilidade do servidor que
nfo tomar posse ou nfo assumir, no praso legel o exercfeie do cargnp
ou funglo em que Yor sproveitade

5 Qa




Art, 181 < Serd destituf-do o ocupante de cargc de comissBo,
dz funclo gratificada ou, ainda, integrante de frgHo de deliberagBo o9
“etiva, que pratique infrag¥o disciplinar com suspensfioo

Arto 182 = A demissSo por justa causa inconpatibiiiza o mem=
b-s & magistéric cor exercfcio de cargo ou emprego pblico no mmicf
pi pelo pexfos~ ~- o fdois) a 20 (dez) oo, .ende em wista as eisouns
*9ncias atenuantes e agravanteso

Art, 183 = 880 circunst@neias agravantes de pema:

I - A oremeditagfos
II = A reincidénciag

IIT < A cnluiof

1V = A continuegHd

v > 0 cometimento de ilfcito:

a) Mediante dissimulagfio ou outrc recurso que difjculte a

2380 disciplinarg
hl Com abuso de auteyidade;

=) Durante o cumprimentd da pena,
d) Bm péiblica,

Arto 184 = 88 cireunstineia atemuantes da penas
I = Haver sidy minima a eooperagd., no cometimento da infrac¥e:
II = Ter 0 agentes
a) procurado, espont@neamente € com efici@ncia, logo apés a
pratica da infreclo, evitar<ihe ou mingrarsihe, as consequinecias, ew
ter  mtes do julgamenteo, reparado @ damp ciwviij
b) cometido 2 infraglo sod coac%o de superior nierdrquico a
gque nSo pedia resistir, ou sob a influlneia de violenta emogSc provos
cada por ato injusto e de terceirosg
c) confessado, espontfneamente a sutoridade de infragfio ig~
s &xada cu imputada a outrémg
d) prestado nais de 5 feines) mwg de seyvigos piblico no mu=
=i 20 can tem cemportanento, antes da infracio,
@4\. ) L‘;’{i’ Vi
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Art, 185 « Na graduacéio da pena de sdspencac levar-se-a em
conta as disposigOes do ariigo anterior,

Art, 186 = As penas de demiss3p e cassacao da disponibili-
dade serao aplicadas pelo chefe do poder executive municipal.

Art, 187 = A compet®ncia para a imposic2o das demais pena=
lidades sera determinada em regulamento,

Art, 188 « 0 ato punitive mencionard sempre os fundamentos
d2 penalidade e o0 processo disciplinar dele depende,

Art, 189 = As cominagOes civis, penais e disciplinates poe
dem acumular-se e sao independentes entre si. -

Art, 190 = O membro do magistério tera direito de represeme
tagao e processo de responsabilidade administrativa civil e penal con

tra seus superiores que, no exercicio de suas funcdes cometerem abu=
S08, i

caAPfTULO II
DA PRESCRICAO

Art, 191 = Prescreve a agao disciplinars

I « Em 2 (dois) anos, quanto aos fates punidos com represen
tacE0, .. i uye. .. .SlaluaGav 08 CBFgue . sonfiangeos

I7 - Em 05 (cinco) anos, quanto aos fatos punidos com penaa
de demiss@o, ou de cassag2o de disponibilidade,

resalvada a hipdtese do art, 205 deste estatute,

§ 12 =« Q praze de prescriqno comega a corrers

a) do dia em que o ilfcito se tornou conhecido de autoridse
de competente pera agirg

b) nos §1fcitos permanentes ou contingados, do dia em que
cesser perminanc‘a ou a continuacao;

§ 28 - 0 curso da prescrtqao interrompe-se:
a) coma 2¢cao do processo disciplinarg
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§ 32 « Interrompida a prescric’log todo o prazo comega a cor
rer novamente do dia da interrupcaos

Art, 192 « Se o fato configurar também il{cito penal, a pres
crigao sera a mesme da acao penal, caso esta presereva em mais de 05

(einco) anos.

caPrfTuro 113
) DO PRECESSO DISCIPLINAR

Art, 193 « A autoridade que, de qualquer modo tiver conhe=
cimento de irregularidade ocorrida em sua jurisdigap, ¢ obrigada a
promover-lhe a apuracao imediata, em processo disciplinar,

Pardgrafo Unico ~ Quando a denuncia apresentar divida quane
to @ sua veracidade ou exatid@o, a outoridade devera primeiramente

promover sindicéncia sigilosa, por um ou mais servidores,

Art, 194 « Sera as:egurada ampla defesa ao acusado, que po=
dera acompanhar o processo e constituir procurador,

Art, 195 = Compete 20 chefe do poder executivo instaurar o
processo disciplinar,

Arg, 196 - O processo disciplinar sera realizado por uma
comiss@o de 3 (treés) servidores, cod ne mf{nimo 1 (um)servidor estdvel.

§ 12 o O presidente désignard um servidor estrsnho a comis-
880 para exercer e funcac de secretdrio,

§ 22 -~ A comissdc sempre gue necessario, dedicard todo o
tempo ao processc disciplinar, ficando seus membros e secretarios,
em tais cesos, dispénsados pelo memos meio perfodo do expediente, do

servigo de reparticao,

Art, 197 - 0 processo dimeiplinar sera instaursdo mediane
te a expediggo de portaria de consti.wiq'éo de comiss@o disciplinar
em que constars, além de identificac@o funcional de seus membros, ©
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resum® cireinstanclado dos fatos da demincia e a indicacio dos prove-
vels seryidores responsdveis e a capitulacao legal,

Paragrafo Unico = Iniciar-se-a a instancia no prazo de 5
( cineojms. a contar da publicacao da portaria e encerfqr-so-ﬁ no
praze de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por motivo deifiorca maior,
por prezo determinado & critério da autoridade competente, n&o excee
dente & 30 {trinta) dias, hipdtese em que n@o pode ser renovado.

Art, 198 - 0 processo diseiplinar serd desemvolvido nas se=
guintes fases processuaisg

I » Instalacéo, formalizada pela autuagio da portaris, das
peces de depiineia e outros documentos que o imstruem, certidfo ou
o‘o‘a da ficha funcional do acusado, designagao do dia, hora e local
para @ audincla iniclal e c¢itac@io do acusado para se ver processar
@ agompanhary querende, por si cu seu procurador devidamente habili-
tado processop a instrugao a que alude o inciso II, deste artige;

II « Ingstrugdo, que se caracteriza pela tomada por tempo
dos depoimentos testemmhals, interrogatdério do acusado, produgso de
provas documentais e outras diligéncias elucidectivas, sempre com ci=
encia do acusado ou de seu procurador, mediante notificagao, com pra- |
zo de 3 (tres) dias de antecedeénciagy para cade audiéncia que se rea-
lizar, A fase instrutiva encerrar-se-a com o relatério de instrugao,
no qual serao rosumidos os fatos apurados, as provas produzidas e a
convicgdo do acusado e das transgressﬂes legais;

III e Defesa, em que, a vista das conclusdes do relatdrio
da instrugao, ® acusado sera notificado para no prazo de 10(dez) dias -
apresentar defesa escrita, assegurendo-se~lhe vista do processo, na
repartigﬁoo ou fora dela exclusivamente a0 procuradcr gue seja advo=-
gado, mediente c.rga, no decurso do prazo, Havendo mais de um acusa=
do, o prazo serd @@ 20 (vinte) dias, 0 prazo de defesa podera ser

prorrogado pelo dobro para diligeéncia considerada imprescindf{vel, dai
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ligéncia considerada imprescindfvel, dilatado a critério da comissZo
processante, na hipdtese de comprovada forga maior;

IV - Conclus@o, que constitui a fase reservada & elabora=
320 do relatPio conclusivo, em que acomissao disciplinar reconhecera
a in8cencia ou a culpalidace do acusado, indicando, no segundo ceso,
as disposicgCes legais transgredidas e as cominagges a serem impostasj

V - Julgamento, fase que a autoridade competente proferira
a decisao no prazo de 20(v'ate) dias, salvo motive de forga maior,
hipéteae em cue, 0 indicado reassumird autcmaticamente o exercfcio
do cargo ou fumG8o, nele aguardando o julgamento,

Art, 199 - Na impossibilidade de citag@o pessoal do acusa=
do, ela sera feita por edital, com prazo de 15 (quinze) dias para a
defesa, a contar da sua publicagao.

Pardgrafo Unico - Sera designado umm servidor de preferéne
cia bacharel em direito, como defensor do acusadc se nao atendids a

citagao por edital.

Art, 200 = O proces:o disciplinar precederé obrigatdriamene
te, as penas de demiss3o de cassacao de disponibilidade de destituie
¢ao de funcao de confianga,

Art, 201 - Quando a infracao estiver capitulada da lei peo
nal, serd remetido o processo a outoridade competente figendo o trans
lado ha reparticao,

Paragrafo Unico - Antes de remetido o processo & auvtorida=
de judicidria, se for o caso, serao extrafdos os tranclados e cer-

tidles necessdrios ao ajufzamento da agao eivil eventualmente cabivel,

Art, 202 « C membro do magistério que estiver respondendo
2 processo disciplinar nso poderd, antes do térm#ino, ser exonerado a
pedido, nem se afastar do servigo, a nao ser em virtude de licenga

por doenga, suspensao preventiva, pris8o adsministrativa ou priszo em
<_
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€ ordenado pelo chefe do poder executivo mumicipal, desde qug = pre-
senca do servidor possa influir na apurac@o da falta cometida,

§ 12 O prazo fixado neste artigo, podera ser prorragado em
até 90(noventa) dias quando existirem motivos suficientes, findo o
qual cessam os efeitos, ainda que o processo nao esteja conclufdo,

§ 22 = O afastamento preventivo, como medida acauteladora,
n@o constitui pena, e dd direitos

I - a contagem de tempo de servigo relativo ao periodo em
qu: tenha estado suspenso, quando dp processo nao resultar pena dis-
ciplinar ou esta se limitar a advertinsia ou » suspensao;

II - a contagem do perfodo de afastamento que exceder do
prazo de suspengac aplicadaj

I1I - a contagem do per{ode de afastamento preventivo, ao
pagzmento da remuneracao e de todas as vantagens do exercicio desde

que reconhrcida a sua inocéncia,

caPfTULO VI
DA PRISTO ADMINISTRATIVA

Art, 207 « Compete @& chefe do podey executivo municipal
em casQ de processd disciplinar, a autoridade insteuradas, ordenar,
funcamentalmente e por escritoo,a'prnﬁo administrativa do responsd-
vel por dimheirg e valores pertencentes ao mmicfpio ou sob a guada
deste, nos cagos de alcenge og omissfo, em efetuar as estradas nos
devides prezos

§ 18 = A autoridade que ordenar a prisde comunicars imedias
tamente o fato @0 Juiz competemte e providenciard, com urgéncia, o
processo de tomadas de contas,

§ 2¢ « A prisgo administrativa, que n@a exceders de 90(no-
venta)dias poderd ser relexada a qualquer tempo desde que o acusado
haja ressarcide o dano ou oferc#ide garcntiss seguras de ressrcimen .
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§ 32 - Aplica-se & pris@io administrativa no que couber as
disposigOes do art, 206 § 20 desta lei.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELETIVO PARA DIRETORES DE ESCOLA

Art. 208 - Os direitos das escolas piblicas municipa s, no-
m2ados em comiss;oo nérﬁo escolhidos por eleigaou ﬁa forme deste cae-
pitulo, |

Art, 209 = 0 exercicio do carﬁo de diretor e auxiliar de

. dérecio & livre a todos os membros do magistério piblico municipal
que preencham os seguintes requesitos. |

1 - Possuam habilitac@io com formagso pedagogiea compat{vel
com o nvel de es@olarizaca@o da respectiva unidade;

II- Tenham no minimo 4 (quatro) anos de experiencia no mr
gistérios |

III. Tenham no min{mo 2 (dois) anos de exerc{cio na unida-
de escolarj

IV « Tenham disponibilidade para trabalhars

a) Para diretor de 12 grau - 40 (quarenta) horas semanais®
b) Fara diretor de 28 grau - 20 (vinte) horas semanais,

Art, 210 = 0 voto sers secreto, facultativo, pessoal e me-

ra dado em eédula Unica,

ﬁﬁﬁ?f Art, 211 - Podém exercer o direito do voto,para a escolhs
Lk ¥ dos diretoress
”4£E¥ji>// i = Professores, especialistas e demais servidores em ex -
”‘4{;5u cfcio na unidade escolear;
II - Alunos regularmente matriculados, a partir da 58 séiic.
III = 0 pai ou a mae do aluno ou seu responsavel,

Paragrafo Unico - Os eleltores previstos no Ytem III w
terao uma unica vez, na hipdtese de terem mais de um dependente ms



triculado na mesma escola,

. Art, 212 - Somente havera eleigOes nas escolas onde existi=
rem candidatos que preencham as condicCes estipuladas no artigo 29, e
nas escolas de 1? grau que possuam classes de 12 a B2 séries,

Art, 213 - A inscrigao de candidatos sers encerrada no pra-
zo de 20 (vinte) dias nates da data da eleiczo.

Paragrafo Unico - No ato da inscrig8o o candidato deverd
apresentar documentos comprobatériea referidos no artigo 209 de=ste
estatuto,

Art, 214 - Sera considerado eleito o cendidato que obtiver
o maior numero de votos, com participaca@o paritdrias

I « 33 % (trinte e trés por cento) para os professores, es-
pecialistas e demais servidores em exercfcio na escola;

II - 33 % (trinta e trés por cento)para os pais @u respone
saveiss

III « 33 % (trinta e trés por cento) para os alunos,

§ 12 « Na hipdtese de existir candidato Unico na escola, o
mesmo sera eleito se obtiver maioria simples de votos,

§ 22 - Em cago de empate, sera eleito o professor ques

a) tiver mais tempo de servigo prestado ao magiatério do .
munic{pio} |

b) tiver maior nimero de tftulos.

Art, 215 - A comissao eleitoral sera homologada pelo diree
tor do departamento municipal de educagao, e terag a incumbéncia de
coordenar, executar ,escrutinar e promulgar os resultados da eleicao

em cada escola,

§ 12 « A comiss@o de que trata este artigo sera escolhida
em assembléia geral da escola, com representacao igualitaria de pais
e/ou responsaveis, alunos e professores especialistas e demais servie

dores em exesc{eio na escola, comunicando sua ¢ nstituic@o ao diretor




municipal de educagzo, _
§ 28 - 0 orgao competente para receber e deéidir sobre pose

siveis recursos a serem interpostos; sem etet!.l“lulpuniivu, serd o
departamento municipal de educagao,

Art, 216 = O perfodo de exercicio de pargo sers de 3 (tres)

anos, permitid: a recondugao por eleigao,

Art, 217- As eleicOes de que trata este artigo ierﬁo realie .
zadas no primeiro sdbado do més de dezembro e 2 posse do eleito ocor-
rera na primeira segunda-feira do més de fevereiro do ano seguinte
ac da eleicao.

Paragrafo Unico - Os candidatos poder@o desemvolver campa=
nha eleitoral, desde que para esta;, nao sejam mobilizados alunos e

professores em horario escolar,

Art, 218« A vacancia ocorrera por conclusdao do perfedo, a-
posentadoria falecimento ou exoneracao,

§ 12 = A exoneracao do diretor, exceto a pedido do interes-
sado, somente ocorrera em caso de falta indoneidade morel, de disci-
plina, de assiduidade, de dedicagao @0 servige ou ineficiencia.

§ 22 - A apurag3o dos casos acima serd feita em sindicéncia
regularmente instrufda.

§ 32 = A proposta de instauracao de sindic@ncia pode ser
provocada em Assembléia Geral espec{fica dé que participe, pelo menoas
um tergo dos eleitores previstos no artigo 211, devendo, a decisao,
ser tomada por maioria dos eleitores,

§ 42 = O Diretor do Departamento Municipal de Educacao po=-
dera determinar o afastamento do indiciado, assegurado o retorno as
fungOes se improcedente a denincia,

Art. 219 - Ocorre vacancia antes de completados um tergo do

perfodo e em casos de criacao de escolas em igual prazo serao convo-
cadas eleigOes no prazo de 30 (trinta) dias.




§ 12 « 0 eleite .completarﬁ o perfodo,

§ 29 = Se a vacancia ocorrer apds completados dois tercoss
do perfodog o Chefe do Poder Executivo Munigipal designera pera com-
pletd-lo, dentre profeséores ou especialistas em exerg{cio no estabe-
lecimento em exercfcio no estabelecimento escolar,

Art, 220 « 0 Chefe do Poder Executivo Municipal baixara os
atos necessarios a fiel execucao deste capf{tuloe,.

CAPfTULO IX
DAS DispP0sICUES ESPECIAIS

| CAFETULO I
DAS DISTINGUES E DOS LOUVORES

Art, 221 - Ao membro do magistério plblico municipal que se
destacar per relevante servigo prestado a educa¢d® é concedido o ti-
tulo de "Educador Emépito®,

Art, 222 - E instituido, para fins do artigo anterior, s
medalha do Eglucador Emérito, em metal pretioso, cow as caracterfsti-
tas ¢ insorices a serem fixadas por atd do Chefe fo Podey Executive,
juntemente &6 As normas para a concessfio,

Art, 223 - £ distinguido por ate pdblico de louver, © meme
bro do magistério que, no exerdfcio do carge se destacar em trabelhos
de natureza prefissional, humana e pmﬁul.ml,

Art, 224 - As distingles e lduvores s8o consignados nos as-
sentamentos individuais do membro do magistérie.

Art, 225 - ¥ consagrado o dia 35 (quinze) de outubmp como
®"DIA DO PROFESSOR",

Art, 226 - Ao estabelecimento de ensino piblico € dado o
nome de membro do magistéric que se tenha di

ciomnal, aposentado ou falecido, Q_,_u_.s,

sido no setor educe=




TITULO IX
DAS DISPOSICUES GERAIS TRANSITORIAS E FINAIS

Art, 827 - Considera-se autoridade competente par- fin; dq-
te estatuto, o chefe do poder executiveo municipal,

Pardgrafo Unico - Respeitados o8 limites previstos 1~ 2 e
tituicdo, & facultada a delegagao de compéténcia quanto a alof -
vistos neste estatuto,

Art, 228 - Este estatuto nao prejudica direito adqui 4
sob a vigéneia da lei anterior,

Art, 229 -, Os prazos previstos neste esgatuto e na suf -
gulamentacao sera@o contados por dias corrides,

Pardgrafo Unico - Hao se computén‘ no prazo o dia inici !,
prorrogando=se © vencimento que incidir em sdbado, domingo oy feri -
do, para © prameiro dia util seguinte,

Art, 230 - Para efeitos da percepgap da licenga prémic in -
tituida por esta lei, a contazem de tempc de servigo, para os servi-
dores integrantes da estrutura anteriocr, enquadrados por transposi; g
sera a partir da publicagao deste cstatuto,

Art, 231- O Chefe do Poder Executivo Municipal expedird o-
atos administrativos necessarios a plena execugao das disposigées
presente lei,

§ 12 - Até que sejam expedidos os atos dé que trata «:
artigo,cbntinuaré em vigor a regulamentacao existente, exciufdos oz
disposicOes que conflitam com as do presente estatuto, modifiquem- =%,
,cu, de qualquer modo, impegam © seu integral cumprimento,

§ 22 - Continuam em vigor as disposigOes constantes de 1 ias

especiais relstivas 2o servigo piblico municipal, desde gue comp =

veis com as rnopmas aqui estabe&ggig?ﬁf//
s Aol
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Art. 232 = Ao pessoal integrante da estrutura anterior do
Grupo Docente e Especialista em Assuntos Bducaciomais, fica assegura=
&0 » enquadramento por transposic¥o e/ou transformacSo em Quadro de
pessoal do Magistério Pfiblico Municipal, obedecido o scguinte: |

T = Por tramsformacfo, entendewse o enquadramento do membre
fo macistério plblico mmicipal, regido pela lei que zprovou © estatuto
to amtericr zo presents, que na data da publicacBs desde seja conside
rado estével no servigo pfiblico do mmmicfpic.

III -~ Por transposijfio entende=se 0 enquadramento &p ocupan
te de emprehe pela ConsolidagBo das Leis do Trabalko, que na data da
Publicac®o da presente lei, possufa habilitaclo especffica, na forma
&0 A-t, 10 ou 12 desta lei, =, conte com o mfnimo dois anos e wm dia
de efetive exercfic no magistério piblico do muricéfios

Parfigrafo Onico - As tarnsParmagBes e transpesicBes efetug
das nos termos deste artigo serfio reelizadas por ato coletive ou indi
vidual do chafe do poder executivo mmicipal,

2rty 233 « O membro do megistfrio integrante da estrutwra
antericor, enquadrads na presente Lei por transposicfio, scmente adquirirf a
ré 2 estabilidade, de que trata o art, 152 da presente Lei, apbs cump
prir o estfgio de aferic®o.

Art, 234 = 0 membro do magistério mmieipal, integrante da
estrutura anterior do grupo docente ou especialista em assuntos educa
cionais que na cata da publicacH8o desta lei;, nflo possuir a habilitagBo .
na forma do arte 10 ou 12 desta, fica assegirado seu enquadramento na
presente, quaxdo adquirir a habilitecBo por titulacSo e cortar cam no
mfnimo doic anos e um dia de efetivo exercicio no magistério péblico mm
muricfpals

Feréarafs fnico - 0 membre do magistério de que trata este
artigo, enquarto nfio adquirir = habilitacfo permaneceré nc Quadro de
Pessoal, en, em regime de extincBo.

et




Art, 232 = A0 pessoal integrante da estrutura arterior do
@upo Docente e Especialista em Assuntos Bducacionais, fica assegura=
&0 » enquadramento por transposic¥o e/ou transformacSo em Quadro de
pessoal do Magistério Piblico Municipal, obadecido o scguinte: ‘

T - Por transformacfo, entende-se 0 enquadramento do membre
éo macistério plblico mmicipal, regido pela lei que &provou O estatuto
to antericr zo presente, que na data da publicacHo desde seja conside
rado estivel no servigo pfblico do mmicfpic.

III ~ Por transposijfo entende=se 0 enquadramento &p ocwpan
te de emprehe pela Consolidagio das Leis do Trabalko, que na data da
Pablicac®o da presente lei, possufa habilitaclo especffica, na forma
&0 A=t, 10 ou 12 desta lei, =, conte com o minimo dois anos e um dia
de efetivo exercfio no magistério piblico do murickfios

Parfigrafo Onico -~ As tarnsPormagBes e transposigBes efetug
das nos termos deste artigo serfio reelizadas por ato coletive ou indi
vidual do chofe do poder executivo mmicipale

2rt, 233 « O membro do megistfric integrante da estrutwra
anterior, enquadradc na presente Lei por transposicfio, scmente adquirird a
rd 2 estabilidade, de que trata o art. 152 da presente lLei, apbs cump
prir o estfgio de aferig¥o,

Art, 234 = 0 membro do magistério municipal, integrante da
estrutura anterior do grupo docente ou especizalista em assuntos educa
cionais que na data da publicacHo desta lei; nfo possuir a habilitagBo .
na forma do arte 10 ou 12 desta, fica assegirado seu enquadramento na
resente, quando adquirir a habilitecBo por titulacBo e cortar cam no
minimo doic anos e um dia de efetivo exercicio no magistério pliblico mmn
muicipals

Ferdaralfo fnico - 0 membre do magistério de que trata este

artigo, enquarto nfio adquirir = habilitag¥o permeneceré nc Quadro de
Pessoal, en, em regime de exting®o.

fé-“ Cé_’q




Act. 255 -&f-cur“"uompam de emprego « aos
ectatatérios, eptar expregsamgnte pelg menutengdo da situag¥o atual,
dentro do prazy @8 60 (sessenta) dias, contades da data da publicaglo
da nesua.

Art, 236 - O disposto meste estatuto nfc se splica ao
pessoal admitido por imperativo de convénio, que exerga fungSes na &=
rea de ensino mmiecipal.

Arte 237 - Ao megbro do magistério pfiblico do mmicipio
chamado a ocupar cargo ou fungdo diversa de que exercer, em confianca,
sergo garantidas a contagem de tempo naguele servigo, cargo ou fungZo,
bem como o direito de retofmar a0 cargo ou funcd@o anteriore

Art. 238 « Applican-se subsidiariamente ao membro do ma-
gistério as disposicSes da conmsolidac3o das leis do traballio - CLT, re
conhecidamente comms, omissas ou que n3o colidam com a presente lei.

Art, 239 - As despezas decorrentes de execugBo da pre-

sente lei, correm & conta dos recursos comsignados no orgamento do mu=
nicipio.

Art. 240 - O chefe do poder Executivo Mmicipal expedie
r4 os atos regulamentares necessirios ) pena digo, A plena execugo da
presente lei.

Art. 241 - Esta lei entrard em vigop na data de sua pu-
biicag3o, revogadas as disposigBes em contririo.

GABINETE DO EBXECUTIVO MUNICIPAL, EM 15 DE DEZEMBRO DE

, 1.986
/W/é R ool rnee

EUCLIDES BENJAMIM BODANESE
Prefeito Maicipal.

Registrado e publicado

S v
DIMER DARCI BODANESE PATLO HEN
Direter de AdministracHo Diretor Mmicipal de Ensino.




