Parfgrafo fnico - Em caso de faltas ssucessivas, sexfio consi
derados, para efeitos de desconto, os sfbados, dominges, feriados efou
pontos facultativos eventualmente intercalados.

Arte 122 - A rammepacS~ - 7iluxda ac membro do magistério
z¥o pode sey de azresto, sequestro ou penhora, ni3o sendo permitido gra
so=l2 gon descontos ou cedBeia, senfio nos casos previstos en leio

123 = £ permitida a consignacBo em folha de pagamento
de preartagles ou coupranissos pecunidrios, assumidos com associagBes
de funcionfrios, entidades bemeficientes ou secundfrias ou de direito
pliblico, mediante autcri=oglo do membro do magistérioc.

8B¢%0 1T
DA AJUDA DE CUSTOS B DAS DIKRTIAS

SuBSEGFO I
DA AJUDA DE CUSTO

48Ep 124 <= Ajuda de custo € a importBneia que s¢ destina-
© compengiggilie das despesas dg viajem paga antectpadamente 20 memb-
co a» magigtledo quando haja sido designade para prestar gegvico-
o realisay @studos fora do municipio por perfodo superior a 30{trinta)
diasg.

Apte 125 = A ajuda de custo é arbitrads mediante, papecer do
% coppetente levandocs? @r etnta as condicBes de vida para onde o
cmbre do npghstévio 3e degl@ear a distincia @ tempe de viagem e -
0s recurdgf Swcementirit . dispaniveds.

Fapfgrafo fnico - salvp a m'@meda““pm 0 sex
vizo om Mnoestrmmﬁmumm‘pdemao

»oportincip emswespondente a 02{dgds) meses nem pode ser inferior a -
15(quinze) dias de remuneraclo 8o servidor,




RU-S3¢40 II
DAS DIARIAS
Arts 126 = Ao membro do magistéric que se deslocar temporariazente em

objeto de servigo, concede-se transporte, difaria a titulo de indeniza ’

¢fo das despesas de alimentac®o, pousada e deslocamento para cadea 24«
horas ou £ragios

§ 12 « A tabela das difrias serd fixada, acualmente; pelo Che
fe. do Poder Executive Municipal, e serg proparcienal a respectiva re=
muneracHoo

§ 22 = . valop mfnino de vma difria, em dada casd, € fixada
em tabela, pelo chefe do poder executivo, na forma deste artigos

Arte 127 = K20 cabe a concessSo de d&ifiria quando o desloca=
mento do membro do magistfsrio constituir exigéneia pexmanente do care
gs ou funclo.

Ante 128 - A s difrias poden ser pagas integralmente, antes
do deslocanento, ou em parcelas inicials e Pinais, caleuladas até o
linite presunfved da duraclio do afastamento dp membro do mag’stéris
munieipale '

SECXO III
DA CONTAGEM DO TEMFO DB SBRVIGO

Art, 129 - Considera~se tempo de servigo mumicipal, para tQ
dos oL 2feitos legais, o tempo que o membro do magistério exerceu cagy
go on PuigHs piiblica neste mmicipio e suas autsrquias, e, ainda, com
&3 ressuvas desta lei, oz periodos des

I Périass

I1 » Wirangas revuaeradas”
IIL - Juxdl @ outras obrigagilzs legaiss
I¥ - raitas juatificadasj
= Afastamentois Jegpinent. antorizades,

r LA S
G -
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Paracrafy Unico - Por efastenentes legalmente autorizades ,
sntenid-se acuele sem perd- de direites on‘cﬁunpencio do exsrefeio ,
ou decorrentes de pris@o ou suspengfy prevemtiva e demais processos -
cujos delites e consequéncia n¥s sejam Gonfiwmedos,

Art, 130 - £ computade para fins de eposcntedoria e disponi-
bilidade @ tempp de servige prestado em atividades de naturesa prévedd,
o %empo de servige piblice prestado & Unih,; ’td“g Murdcfpips, Dis-
trite Faderal, Territérios e seus respectives orgios de almimistragio
autsrquis indireta e fundag3ess

Pardgrefo Unieo « A contecen ¢ compmgvaglo do tempo & que =
s8¢ refere este artigo devem obedecer as nom astebelecidas na logies
slaglo federal prépr.a,

BEQEQ0 TV
DaS PERIAS

Arto 131 - © smbre do magistérie tem direity até Go(m
%a) diaw de férias po~ e, devendo oom Qm periods com om
® escoplar,

Parfgrefe -« Gurantindo 0 gose Widiso de 30 (trinte) -
dias contfnups de £/risy anmeism; o membyy &9 magistério pode, durante-
» Tecesse escolar, ser convocado para pw %e atividedes relaeip
nadss com fungfes

Art, 132 - Durante as féries, permanets § membro do magieti,
rie com direito  todes as vantsgens u-ocuuhn ph exercicip do o =«
cargoo |

Art, 133 - Mt‘uudommaowl*‘oomnhow
ver em exsrcfcio em estabelecimento de ensino lu'ﬁ de 30 (trinta) e
es cont{muos, segundo escala préviamente orgunzdln

Art, 134 & B proibida & ecumwlagBo de férdss,




SEgE0 ¥
DAS LICENGAS

Art, 135 E concedide licengas
I - Pere tratamento de sedfde, até 15 ( quinze ) d:lm
II - Por motivo de doenge em peseoa da famflis, até o praio
de 1 (um) anog
III -~ Pare repousc & gestantej
IV o> Pere servigo militer obrigatérios
¥ - Pera concorrer a cargo eletives

Vi - Como prémio.

SUBSECX0 I
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art, 136 - fo membro do magistirio; imposeibilitads de exere
cer sem cargo por motivp de seadde, @ concedide licenga com remunersgdis,
mediante inepegBo, do orgls médico oficial.,

Pardgrafo Unico - A consessBo € feida "ex-officio®, ou & pe.
dido do membro do gegietério ou de seu representante logalmente const
tuido, guanio impossibilitado de faze-lo,

Art, « 137 = 0 membro do magistério licenciado pars tratamep
to de safde nfo pode dedicer-se a qualquer atividade remmnerada, ©3bd =

pena de interrupg®» da licenga, cow= psrda total do selério ou :umwuners
glo, 2% que reassume o cargo,

Art, 138 = O licenciado nfip pede recuser-se a qum T
es, sob pena de suspens@e da licengal d

Arts 239 < 0 memdre de magistériie pdblico municipel, guand,
aefastado por motivo de doenga, ford jus ao seguintes

I - Selfrio integral, atéd cempietado o perfodo




de car®ngia exigidg pela l-agisiag¥o previd@nciaris:

II » =" wentagBo da remmersefo, se tiver cunprido o perf
ode de caridciz, a partiv de 162 {dbeimo sexto) dia de afastamento, e
pelo prazo mfvimo de 24 (vinve e quatyo) meses, vepresentada pela dife
renga ontye & vetribuilc pengebida e 0 valor do awdlio-dooncg.

Arte 140 = A licenga de que trata esta subse¢®o scx§ conces
dida de acodn | | segwscl€nto A PrevadBnciz Sociel Uxbanas

sUBsEGRc IX
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FANILIA

Avts 141 = A0 membro do Magistério que, por motive de Joenw
¢a do clnjugue, asgendente, Jdescendente ou outyro parente ¢ue cunprova=
damente viva s0b sua depend@neia econfimica e esteja declarado am sua
carteira de trabalho e previd@ncia social, # concedida licenga atd 365
(trezentos ¢ sespenta e minco) dias sugessivo:, dosde que prove ser in
digpensivel a sua assist@neia pessoal e que esta n%o possa ser prestas
da simultancamente com 9 exercicio do cargos

§ 12 Comprova~ce 2 doenca em pessoa da famflia mediante ing
§ 28 ~ A lieenca de que trata este artigo & concedida com
3/3 {doio tercos) da yemmeracfe.

SUBSECXO IIX
DA LROENCA A GESTANTE

Arte M2 & R gestante § gisequrads; mediante inspeglo do
Gegly nidico M’.WMMW prazo de 1.2 (doze)

§ 12 @ A Mpmgy de que trata este awtigo pode ser eoncedi-
da p partir do ipdede dp edtavo m@s de gestaclp salvo no case de par—
to gpenaciro. |

§ 29 - Alfm desta licenga, & assegurad a gestamge, guando
nmm*u.ucuﬁ-mmm&*mw:

\Q\;...\" ’@7
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SUBSEGKC IV

DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR OBRIGATGRIO

Art, 143 - Ao membro do magistério convocado para o eervigo
niliter & concedide licenga na forma da legislagHo federal especifica.

§ 18 - A licengs € concedide & vista de documente oficlial -
gue comprove & incorporacBo.

§ 2¢ « Ao membro do magistério desincorporado & concedido
prazo nfo excedente a 30 (trinta) dias pera reassumir o exerefcio de -

seu cargo, selve se ocorrver em perfodo de fériss,

SUBSEQEO V
DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art, 144 - B assegurado so membro do Magistério licenga com
remuneragBo para promogBo de sua cempanha eleitoral, desde o regicstro
oficial de sua candidatura até o dia seguinte a0 de respective eleicgBo.

SUBSEGEO VI
DA LICENGA-PREMIO

ATts 145- 0 membro do magietério estdvel ford juz a ums lice
nga com remueragfe, como prémio, pelo perfedo de 2 (doie) meses, apde
cada guinquénio de servige piblics no muniefpio,

Parsgrafo Unicp - E facultetivo a convers¥o om dinheirs de
até 1/3 (um tergs) da licenga-prémio,

Art, 146 - A contagem de quinquénio £ interrompida se o Dem~

bro de megistérie sofrer, no perfode pena de suspengfo ou falter =0 -
servigo, sem justificaclo, por meis de 18 (des) diasy

-
B e
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Axte 147 = A contagem do quing®@nio & suspensa pelo praszo
‘e licenca n¥o remmerada cu pelo perdodo que exceder a 60 (sessenta)
dias, no caso de licenga para tratamento de safide e por motive de doen
¢a 42 pessoa da famflia,

Pardgrafo fnico »« Exceruan=se deste artigo as licehgas com=
pulsfrias,

§ 1% = 0 requerente deve >~axdar om exercicic & concoass¥o
da ljcenga,

§ 22 - £ vedado o acEmls de licangaevr®min,

SUBSEQAD VII
DA LICENGA PARL TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Arts 149 < A membrs do magistéiri~ estével pode sexr concedi
da iieciga sem remuneraglo para tratamento de interesses particuiares,
r2diaute yegquerimentac

§ 12 = A licenga n%o seré concedida 3¢ o iuteressado estiver
czpondefido o processo disciplinar,

§ 22 « A licenga pode ser negada gquando o aPastamento do mem.
bro de nagistéyio for incovenientamente a0 interesse do sexvico,

$ 32 =« O requerante deve aguarcar em exercfcio a concessfo
da iicengas J

Arte 150 =~ Em caso de comprovado intexesse pfiblico; a licen
¢a pode sar suspansa, devendo ser roassunido o exeyefcic no prago de
30 {trinta) dias;

Arte 151 « A licenga pode sexr corcedida atd 1S meses, e o6
pode ser concedida nova licenga para trataiento dg interesses particy
lares A4S decorzides § (dois) anos do téxmino da anteriors

SECKD, VI
D 4




DA BSiamsLiDADE .

Art, 152 = O membro do magistdrio public. . ~micipel, admitie
do em virtude da processo seletivo, adquire estabilidade apfes 3 (trés)
anos de exercicio, computandowse ﬁara ¢odos os efeitos, o verfodo de @
eptdgio de aferigd> em que ienha eido aprovads,

ATt, 153 .. O membro do egistério perderf O CARGO aediate =
processo disciplinar, nem que lhe seja asseguradea empia defesa ou por-
forge de sentenga judicial transcrita ¢ julgada,

SEQXO VII
DA DISPONIBTLIDADE

Art, 154 - Disponibilidede & afastemento do membro Ao negite
tério em virtude da exztingZo do cerzo ou da declaragfs de 51z desneces
sgldaie pelo P Ao Ti ntioea

Art, 155 o 0 servidor em dispopibilidade & obrigatirizmente-
aproveitado na primeira vega que ocorrer, '
Peree €0 Unicy o o mumors du magistdrie sw Ofwe o “ilidadew

pexcebe r.r:s:u_r:\israbﬁc: ;,;'u‘.,Q = W Al R T S ek ~ -3 .
CAPITUIO II
DOS DIREITOS DO AMPARO SOCIAL
SEGRO0 I

DO DIRSITO A ASSISTRMGIA E A PREVIDSNCIA

Avt, 156 = 0 muniefp.o atonderd a seguinte socisn’. fe pens
gervidores ativos, anativos e depern'entes através ae IrewidAéneciu Social
Urbana, .

Art, 157 « A protegdo sociel ao membro do magist”.ic s« 44
mediante prectac®o de assisténcia e proTi® o

i L




art, 158 & Todo o membro do magistério péblico mmicipal se
r& beneficifric 4a Previd®ncia Socia’ Urbana, mediante inscric®> e con
riviacde mensal, na forma do regulamento da PrevidBacia Social Urbanas

Art, 159 < As poestagBes do regime da previd@ncia Social de
que trata esta seg¥o consistem em beneficios e servigos; a saberg

T < Quanto aos3 seguradoss

a) auxilio doenca; -

b) Aposentaria por invalidezp

¢) aposentariz por velhicej

d) Aposentadoria especizalg

E) apossmtaria por tempo de scrvico ou 2bono de permanfneia
en sexvidori

£ ) auxf1io netalidades
g) salfrio famfiiaj

k) sz frio-maternidade;
i) psefilio;

II = Quanto aos dependantes:?
a) Pens¥o;

b) auxfiioceraciusag

¢) auxfiio-funeral,

IIT - Quanto aoe bewly '=idrios em gerals

a) Assist@ncia mBdlca, “rmactutica e sdontolfgicas
D) AssietBncia complenentars

@) Assist@neia reeducativa e de readaptag®> profissionalg

Iuxigwafe faics © 00 v ~o2e " 3 este artige se<
‘_"f:;“ m‘esan- I e e L - ““"‘lwﬂm """“"""‘bu: na .EOI!:!I! dO regu
L

da Previdincia Social Urbana. i ¢

ArTs 160 = Corre por conta dos cofres pblicos municipais a
despesa con o teansporte do membro do macistério falecidy £~ 3 =y
cfpio incinfda passagen peva a pessoa responsével pela transfifds

25wl 1‘3}’-’,’0

-
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Art, 161 - 0 érg%o médingficial de que trata @3y wed




para cfeitos de concessfc de bencffcios previdencifirios serd o creden~
ciado pelz previdBneia social urbana na forma da lei Poderal especkfie
ez, ¢, pora oo demais casos, serd o designado rpor aro do Chefe do Pow
der Executivo Mmicipaiy '

SunspcRo  MNTCA
DO TRMPO DE SERVICO PARA APOSENTAPORIA

Arte 152 « 0 membro do magistério € aposentados

I « Compulsor lamente aos 70 anos de idaqe se do sexo masculd
10 @ 65 anos de 17, . se do sexo feminino;

ii = Voluntariamentes _

a) por velhice = quando contar com 65 (sessenta e ei. io)anos
de idade, se do sexo masculino e 60 {sessenta) anns de idade se do s~
x0 Penininog

b)mtapodasm-vigo quando contar com 30 {trdnta) ¢ 0s
de servidorys '

¢) especial = quandg contar com 25 {(vinte e cinco) anos de
servicos, se professora, e 30 (trintaj anos, se profesm*. de efetivo
exercicio em fumgBes do magistérioe

Parfarafo Mm-&mmdammutemw..
sexrf concedida e remmerada pela previd®ncia socisi urbana,

. sEgEo 1II
PO -DIBEITO P FETICRO

Arte 163 ~ £ assegurade 20 meszbro do magistério requerer ou
represeatax, pedir reconsideracho e recorrer & decisBes, observado o
seguinte:
:wammmwmwtﬂommeuoammg
(»? de compet- ite para decidislo; e terd soluclo no prage méximo de 60(ses .
senta) dias; salvo em caso que obrigue a realizace de dilighreia om
estudc copecisl, hipStcse em que nflo poderd passar de 90 {noventaldias
'7 IT = 0 pedide de recondideragfo sf serd cupfvel quando contivex
novos aygumentos ¢ sevd scmpre dirdgids [ autoridade que .rer expedi-
do o ato ou proferido a decisfe. "= ~ %7 ger renovado, observado




3% nesmos prazos do dtem anteriary

II1 = A amtordidade que receber o pedido de reconsideragSo de=
verd processéele como recurse, encaminhandoeo A autoridade superice «
quando nSo preencher o requisito do ftem amterdory |

IV = 86 cabend rocursod

a)mmmm&mmmmmm
desatendido, e,

b) quando heuver requerimento, pedido de reconsideraco ou
outro recurso nfp decidido no praso legal,

V & 0 vecurse scrd dirigide & autoridade, inediatamente supe
ricr & que tenha expedido o ato ou proferido a decisBo, &, sucessiva~
mente, na escala ascenderte, as demeds sutoridales; devendo sepr deeidi
do no prago de 60 (sesscnta)diasg

VI = Nenbum recursc poderd ser dirigide mais de wma ves A mes
ma autoridade,

§ 19 = Serd indeferido de pleno a petiche, o pedidc de yecon
sideracfo ou recurse que desatenda aos requisitos deste sxtign,

§ 22 =« 0s pedidos de reconsfiderac®o e os recursos nfo tem e
feito suspensivo, os que forem providos, porém, darfo luger dc retifica
¢8os necessfivias, retroaginio os seus efeitos 2 data do ato irpugnados

Arle 164 & 0 direito de pleitear na esfera administrativa pre
screve a partir da data da publicagle oficial do ato impugnado, ow, <«
quands far dispendada, da data que dele tiver conhecimento o sexrvidor:

3 « B 05 {cincp) anos, quando aos atos de que #~_.rrem a dg
missSio ou dispenibilidade do servidory
11 = Em 02 (dois) avos, nos demais casos.

Parfgrafo Onico = 0s recursos ou pedidod de reconsideraglo,
quando cabfveis e apresentados dentro dos prasos de que trata este ar=
tigo, interronpem 2 prescric®o atd n2 {(Guas) vezes no méximo, determi-
nando a coatagen de novos pragos, a partir da data da publicacSo ofi-
cial do despacho do denegatfirio final ou westyrite do pedido,

m 4 ‘24




Art, 165 « As certidBes sobre matéria de pessoal serBo for -
necidas com os elementos e registros existentes no assentemento indivi
dual do servidor, regulsmentads a forma de eua omd:l.g& pola autorids
de eompeten'bt.

Art, 166 < Ao servidor interessedo € asseguraedo o direil. de
vista do processo edministrative, no drglo competente.
SEGXO
DA ACUMULAGXO

M!; .~ & vededa a scumuleg®o remunersda, excetos

IeAde juiz e 01 (um) carge de professor;
II - A de 02 (doie) Cergos de professorj
III - A de 01 (w.) earge de professor com outro téemico ou -
eient{fico, \

§ 10 - A scumulagBo € condicionsda & correlagBo de natériasc
e a competibilidede de hordrip,

§ 28 = A proibicHo de scumuler estende-se & cargos, fungfes-

ou empregos em autarguiss, empresss piblices e sociedades de econdmie
&3 mista, _ :

§ 32 - A proibiglo de ecumuler proventos nfio se splicea me -
aposentado quente ao erercfeio de mandato eletive cawrgo em comiseHo ou
e contrato pers & prestagBo de servigo tdemico ou especializedo,

Art, 168 - 0 membro do megistdrio nfio pode exercer meie de -
deliberay8o coletiva, salve como membrp nato,

Art, 169 -« O membrp do magistério que, por qualquer formas, -
oculter ou emitir e scumlecBo @& quo iocile owwPFhe & jscidir, pree
sumir-se-g de mB-fé, tornando-se passivel a gqualquer %tempo, de pena de

demisfio de todos 09 cargos ou funcgles e restituiigSo do que houver pere
cebido indevidamente,




Art, 170 = A acumulacao ppofbida de carges ou fugdes com

ma-fé constitui justa causa para resciséo de contrato de trabalho..

Art, 171 - N@o constitui acumulag@o proibida a percepcaos .
I - Conjunta de pensdes civis e militares;
il = De pensdo com vencimento, remuneracéo ou salarioj
III - De p nedo com proventos de disponibiliidade, aposentadoe
ria ou reformaj
IV = De proventos, quando resultantes de cargos e fungoes

legalmente acumuldveis,

T{TULO VI
DOS DEVERES E DAS R:SFPONSABILIDADES

Art, 172 - S@o deveres do membro do magistérios
I « Respeitar a leij
II - Preservar os princ{pios ideais e fins da educagso;

IIl- Empenhar-se pela educaga@o integral do estudante, incu-
tindo<lhe o espirito de solidsriedade humana, de justiga e cooperacgao,
o respeito as autoridades constitufdas e o amor a Patriaj

IV « Comparecer ao ledal de trabalho, com assiduidade e pone
tualidades

V = Cumprir as ordens superiores, rer sentando quando ilee
gaisj

V1 «Comunicar ae chefe imediato todas as irregilaridades
que tiver zonhecimento no local de trabalho;

VII - Manter com os colégas esp{rito de cooperag@o e solida-
riedade; | ’

\ . VIII - Guardar sigilo profissionalj

IX « Estar em constante atualizacao e —articipaczo de cur=
jizgéggé£3§?rtigoamcnto profissional;

X = Zelo pela economia e gonservagao do material que lhe
for confiadoj




XI « Submissao a inspecao médica, quando determinada pela
amtoridade competente;

XII - Fornecimento ao setor de pessoal dos dados necessari®s
2 menuteng@o e atualizac@o de sua ficha cadastral,

Art, 173 « O membro do magistério & responsdvel, por todos
os prejufzos que causer aos cofres piblicos municipais, seja por ac@o
ou omiss@o dolosa ou culposa.

Pardgrafo Unico « A importéncia das indenizagap pelos pree
jufzos a que se refere este artig. e descontada do saldrio na forma

prevista em lei,

Art, 174 = A responsabilidade administrativa nZo exime res-
ponsébilidade civil ou criminal, nem o pagamento de indenizacao elide
a pena disciplinar,

TfTULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS INFRACOUES E.DAS PENALIDADES

Art, 17  Constitui infracao disciplinar toda a agac ou
omissgo do membro do magistério que possa comprometer a dignidade e
o decorro da fungao piblica, ferir a disciplina e a hierarguia, pree
judicar a eficiencia dos servigos publicos ou causar prejufzo de qual
quer natureza a administrac@o.

Paragrafo Unico - A infragao disciplinar sera punida con-
forme os antecedentes do infrator, bem como os motivos, as circunse
tancias e as consequéencias do 11{cito.

Art, 176 = sa@o penas disciplinarest .

I - Adverténciaj _
II = ...preensaoj _
III - Suspensao; é%?




-
IV « Demisséf; -

V - Destituig@o de cargo ou ﬁmcﬁo de confianga,

Art, 177 « S8o infracoes punfveis con adverténcia quandoj
I - Deixar de atender conwcat;ao da d:lree;ao e/ou outros
érgaos da escola para atividades pedagdgicas; :
II - Desrespeitar verbalménto ou por atos pesgou'cjo seu
relacionamento profissionalj . a % 3 _
III - Apresentare-se ao servico sem estar descentcmente Tra
3ado e em condigdes satisfatérias de higiene pessoals
Pardgrafo Unico « A relncidencia contumaz 3s infragdes de
que trata 0 "ecaput® deato aru.go. :l.mportara na aplicagao da pena de |
repreens@o, que serd escrita e ins~rida nos assentamentos funcio =

Art, 178 - 580 1n1’ra93es pnmfve:l.s con pena de sutpemao 3
I « Deixar de atender prontammte: _-f, : At
a) as requisi¢des para defesa da Fazenda Piblica; -
b) aos pedidos de certidoes para ds-esa de direitoss
¢) a convocagao pelo Poder Judiciario,
" II - Falta de nbanidados '
III -« Retirar, sea autorizaqao suparior qualquer documento
ou objeto da repartigio; :

IV - Deixar ‘de concluir no prazo legaig sem Jjusto motivo,, 5
sindicancia ou proceaso diseiplinar ou negugenciar no cumprimento
das obrigagoes concemerrteaa oy

V « Deixar de cumprir ou fazer cumpri.r at normas légaisy

VI - Faltar com a verdade, como testemmha m perl.to em -

processo disciplinar; , : %f 2

P

VII - Impontualidade. Fi

=

Pardgrafo Unico « A~ pena maxima de ‘suspens8o ndo excede=

ré a 30 (trinta) dies, f%‘ﬁf




