ma classe e referéncia comquistadas anteriormeante da seguin
te forma:

I - A qualquer tempo, mediante comprovacdo de mova habilita
¢30 profissiomal, quando nZe implicar em mudanga de &rea de atuacZo ,
disciplina ou estabelecimento de ensino;

II - Por teste seletivo nos demais casos.

Art, 55 = Das vagas oferecidas para o teste seletivo plibli-
co, 30 ¥ (trinta por cento) s3o destinadas para o acesso ¢os membros
do magistério,

§ 12 - As vagas oferecidas ao acesso e nio preenchidas se-
rao ocupadas mediante tveste seletivo pliblico,

§ 28 - Excepcionalmente e por necessidade ccwmvadé. se o
teste seletivo pliblico nio classificar candidatos em nfmerc suficien-
te ao preenchimento das vagas, estas podem ser preexchidas por acesso
sendo vedada a repetigiio do processo antes da realizacio de um novo
taste seletivo phiblico.

§ 32 = 0 teste seletivo a que se refare o inciso II deste
artige, serd realizadio db 2 (dois) em 2 (dois) anos, intercaladamente
com © .:I.igusm

§ 48 -« sendo fmpar mo nfmero de vagas cabe a0 acesso meta-
de mais uma,

Art, 56 - & livre a isncrigdo para o"acesso", dige, processo
seletivo de acesso, atendida a exigénciz do intersticio minimo de 730
(setecentos e trinta) dizs na categoria funcional em que se encontre
© membro do macistério, desde que preenchidos os requisitos constantes
da especificag@o dec cargo, e apds a conclusio do estﬁg;o aq ’aferic‘io.

Art. 57 - Ao acesso 830 aplicadas as normas complementares
relativas ao teste seletivo, contidas neste estatuto.

se¢¥o 11X
Art. 58 - Transferfucia € o ato que desloca o servidor de
um para outro cargo/func3o de igual salfrio e denominac¥o diversa.

B
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Parfigrafe fnico - A transferfncia depende de imtersticio » |
nimo de 730 (setecentns e trinta) dias na categoria fumciemal do re
querente, apds Conieluido o estigio de aferig3o.

Art, qﬂammumummpmwmm re |
qulsiﬂsdmtlhncwlm&:doeammmahpmﬂ
do na existéncia de vaga e no interesse do servigo ploifes mmicipar. |

art. ﬂiinhmmuhchz

:-mm

xz-aMdnwhmxsﬁnoMu.

§1=wﬂmmom«wmnﬂu&u
requerimento f.'mmlb‘ﬁ ambos ©S hﬁﬂnaﬂos.

§ 28 - opmiﬁuh cargo ou Funclo vagas objets @ ;
pedido isolado, depeﬂh de prévia dnlmlo em edital, pm ecalbo:
de habilitagBio de outy®¢ membres do magistério nela hl.“wau

§ 32 - wa hipStese do parfgrafe anterior, navendd Sils &4
um candidato, serd feita por selecHos

Art. 61 - As tramsfer@ncias u80 podem exceder de 1/3 (wm tex
o) dos cargos vagos de ¢ada classe e 88 podem ser efetuadas #o s
que anteceder o inicio do primeiro semestre escolar,

sEcho TV
DA RETNYERER

Art., 62 - ReintegregBo € o reingresso no servigo plblice de |
membre do magistério plblico do mumicipio, com ressarcimento dos pre-
jufzos resultantes do afastament®; em decorr€ncia de decisfio juddcdal |
ou processo administrativo. |

Avt, 63 = A rein'bngx-agh '

feita no cargo anteriormente o {
ansformacso, ou, por (itime,
: : ate, respeitada sempre a
habilitag3o profissiomal.




Pardgrafo firico - 0 servidor que estiver ecupando o cargoe
objeto da reintegragic seri demitido, ou, se ocupava oitre casgo, a
este reconduzide.

SECZD V

PA RECOMDUGZO
Art, 64 - Recondug3o € a volta do membro do magistério ao
carge anteriormeate ocupado, em decorréncia det "
1 - Refategragio decretada em favor de algudm ou sutcem;
II ~ Constatagdo oficial de que a traasfer8acia ou 0 acesso
ocorreran indevidamente.

§ 12 - Irexistipdo vaga, até a ocorréncia o serviior recon
dugido ficari na comdig3c de excedente, sem perda da direitos,

§ 22 ~ Se tramsformade ou extinto o cavgo anteriosmenbe o-
cupado, dar-se & a recomduco no resultamte da trams?ormac3o ou em ou
tro, de salfrios e atribuigles equivalentes.

Art. 65 -~ 0 servidor raconduzido ndo tem direito a gualquer
indenizag3o pela perda de direito ou vantagem ineremte ao cargo que
ocupou artes dz recendugio,

sEgio vI
DO APROVEITAMENTO

Art, 66 - Aproveitamento & o retorno ao efetive exsscicio
do membro do magistério em dispemibilidade.

Avt, 67 - % obrigatério o aproveitamento do membro do magis
tério:

1 - lio cargo restabelecido, ainda que uwodificada sua deno-
minac3o, ressaivando o direito 3 opg3o por cutro desde que o aprovei-
tamentp j& tenmha ocorrido}

II - im cargo de naturesy e saliric ou wvewwesagic compati-
veis com o anteriomente mpmd respeitados sewpre a habilitaclo

7 ofissional. %’4
m




Farfgrafo fnico -« 0 sproveit:meato & precedido de provas
de czpacidzde flsica, mediante inspegfio médica,

A%, 68 - la ccorréncia de vaga a0 Quadrs 2o Magistério Ph-

blice Murdcipal, o aproveitamet® tem preced@ncia sobre as demais for
mas de provimento.

Axrt, 69 - Se o aptpwedpamento se der, excepcionalmente, em
carge de saliric on reruneragBo dmfericr ao anteriormente ma.do. £i

ca assegurade a0 membro 89 lncll*lo o ddveito ¥ diferenga.

Art, 70 - Havendo mafg W8 um concorrente 3 mesma vaga, tem

preferénciz ¢ de maior tempo de ddsponibilidade e, no caso de empate

© de maicr tempo de sexvigo no waghstério do mmicipio.
- FE
Art. 71 = Nio emtrando pa geerciicio no prazo legal, é tor-

nadc sem efeito © apmvunnnu. ada a dispomibilidade, ressal-
vados os casos de impedimemto hqﬂ.

segio WS
DA

Art. 72 = Reversio & o 830 no servigo plblico  do
membre do mwagistéric sposemtado, quaido inasbsiszaates os motives d-
aposentadoria por invalides, apursdog pela junta médica legal.

Art. 73 = A revers3o danwdllell an cargo de id@atica demomina
gdo a daquele por ocasifio da aposempafioria, ou, se transformado, no
cargo resvitaste da transPormagio,

Parkgrafo finico - Bm casgg especiais, a juizo do Chefe do
Poder Brecutive e da Frevidéneia JBeedn). Urbana, o aposentade pode re-~

verta: em ohkteo carge de igua’ /“ mspe:ltados os requisiros pa-
ra provimanto do cargo




CAPITULO III
DA VACANCIA
Art., 74 - A wacincia do cargd decorre de:

-~ I = Demissaoj;
II - Acessoj

III - Transferéncia;
IV - Recondugao;
Vv - Aposentadoria;
Vi - Falecimento.

Art., 75 = Ocorre a demiss3o a pedido do servidor ou por i-
miciativa da autoridade, neste caso quando:

I - NZ2o forem satisfeitas as condigles de estigio de =feri-

o0, salvo direito i recondugio.
IT - O membro do magistdrio que n3o entrar em exercicio no

praso legal;
III - O membro do magistério que tomar posse em oltro cargo

piblico, emprego ou fungdo na administragdo direta ou indireta e fun~
dactes instituidas pelo Poder POblico Mmicipal, salvo as hipbteses

d2 acumulacdo legals
IV «= Nos demais casos previstos em lei.

Art, 76 = A vaga ocorre na data:

I - Da eficicia do ato que demitir, acessar, reconduzir,
transferir ou aposentar o ocupante do carge;

II = Do falecimento do ocupante do cargo;
III « Da vigéncia da lei que criar o cargo.

¥
T¢TULO IV
DA FIXAGKO E DISTRIBUIGXO DE PESSOAL

carfiTUlO I
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Art. 77 - Entende-se por lotagio o nfmero de saividm‘ quz2
devam ter exercicio em cada 6rgfo, mediante prévia distribuicio dos
cargos e das fungdes de comfianga, integrantes do Quadro de Pessoal
do Magistério Piblico Mumicipal.

Art. 78 - Todo o membro do magistério tem uma lotacSo espe-
cifica, que corresponderi ac respectivo local de trabalho.

§ 12 - A lotagdo das Unidades Educacionais & Fixada por ate
do chefe do Poder Executivo Mumicipal em fungdo das mecessidades de-
correntes da rede mumicipal de ensinmo.

§ 22 - Quando houvel alteragdo de matricula, estingdo de es
cola ou disciplina que implique na diminmuigZo de lotag3o, o membro do
magistério deve ser relotado no estabelecimento de ensino mais proxi-
mo que haja vagae.

§ 32 « A atribuigdo de nova lotagdo de que trata © paragra=
£o anterior, recai no membro do magistério que maniSeste interesse na
remogao, pelo critério de antiguidade e, na falta deste, maguele que
tiver menor tempo de servigo maquela unidade escolar.

Art. 79 = A lotag3o pessoal do membro do magistério serd
determinada por ato de ingresso, progressao funciomal, tramsferéancia
reintegragio, aproveitamente. recomdugdo, reversio, remocio, readap-
tagdo ou substituigido.

Art. 80 - O membro do magistério nio perde sua lotagio em
virtude do afastamentp para exercer cargo de provimento em comisszo
ou fungdo de diregZio em estabelecimento de emsino, para realizar estd .
gios especiais ou curso de atualizagao, aperfeigoamento e pds-gradua=—
¢do na 8rea do magistério e para tender A comvocagdoc do servigo mili=-
tar obrigatério, e nos demais casos previstos em lei.

Art. 81 - legalmente afastado, © membro do magistério, quan
do retornar ao exercicio, ndo existindo vaga no estabelecimento de en -
sino que for lotado, & designado para ter exercicio em outro estabele
cimento de ensino até o surgimento da prémeira vaga no mesmo.

: (_/gau'mm II



DA REMOGXO

Art. 82 - Remog3o € o deslocamento voluntirio do membre do
magistério de sua lotag30 para outra unidade educacional.

Art. 83 = A remogao se faz anulamente a pedido, por teste
selec¢ivo e por permuta.

Pardgrafo finico - 0 teste seletivo de remog3o precedera os
testes seletivos de ingresso e de acesso.

Art. 84 - A remog3o por permuta se processa a pedido de am
bos os interessados, entre um e outro amo letivo.

Parigrafo fnico = 0s permutadores devem ter a mesma cate-
goria funciomal, o mesmo regime de trabalko e a mesma habilitagdo
profissional.

Art, 85 = A remog@o independerd de processo seletivo, quan
do ocorrer exting3o de escolas, alteragdo da matricula ou discipli-
na, que importe em diminuic3o de lotagdo.

CAPiTULO 1III

DA READAPTAGAO

Art, 86 « Dé-se readaptagdo quando ocorre modificagdo do
estado fisico de safide ou psiquico, que altere as condicBes de saiide
do servidor e que recomende o desemprego de atribuigles diferentes
compativeis com a sua vocagio funcional.

§ 12 - A readaptagido nao implica em Mama de ca.rgo. e tem
prazo certo de duragdo;

§ 22 - Expirado o prazo de que trata ¢ pardgrafo emterior,
e, se o servidor ndo tiver readquirido as condi¢Ges normais de saide,
a readaptagao deve ser prologada, digo prorrogada por igual periodo
ou inferior ao que antecedeu.

§ 32 - Pers 0 a alterac@o no estado de saiide do servi




dor ao Pim @a prorrogagio, o érgio médico oficial da previd@ncia pode

recomendar a tramsferéncia para o cargo em que © readaptando desempe-
nhe atr:l“s-

Arg, W-Amtacio&cunuuasnu-ammda
salério.

carfruio 1v

DA SUBSTITUICKO

Art. 88 - O magistério piblico municipal & exercido no que
se exceder A capacidade dos professores pertencentes a® Quadro de Car
reira do Magistério Pliblico Municipal, por professores admitidos
cariter temporfrio, de acordo com as disposi¢Bes deste capitulo.

§ 12 - A admiss3o dos professores de que trata este artigo
serd o da Comsolidag@io das Leis do Trabalke, CLT.

§ 22 - 0 contrato de trabalho nfio poderd ser swperior a 12
meses, podendo ser prorrogado expressamente por igual prazo.

Art. 89 - A admiss3o de que trata o artigo amterior, desti-
na-se exclusivamente ao desempenho de atividades docentes, ocorre quaan
do existir vaga, motivada pelo afastamento, por car@ncia de habilita-
¢8p ou por incompatibilidade hordria do professor estivel ou em proce
sso de aferig@o mo Magistério Pliblico do Mumicipio.

Art, 90 = O departamento mmicipal de educaci@o & responsi-
vel pelo levantamento anual das vagas objeto deste capitulo, assim
procedendo apds os testes seletivos de nnocio e de provimento de car
gos, se astes se realizarem.

SecZo I
DO REGIME DE TRABALHO

Art, 9a-0mimmald-trabalhoioumaoradﬂﬁh
em cariter temporirio & de 10 20, 30 ou 40 horas.

& ~ i A
A




Arto 92 = A admimsSo em carites temporério se df poar ate do
cikrE w Poder Bxe cutitﬁ Municipal, que fixard o prazo de vig@ncia
do contrato det trabalho,

Pardgrafo Mm-lmpr%que a admissfo se di por perfodo in
ferior a 12 (doze) meses, o termd Fihal nio pode ultrapassa® o téymi-
no do ano civile

Art. 93 = 0 horfrio e as disciplinac inicialmente estabeleci
das podem ser alteradas em virtude de rmovimentag®o de professor esté-
vel ou am processo de aferiglo, ou, de alteragSo de nfimero de alunos
ou de classe.

8EcZo 11
DO SALARIO

Arte 94 -~ 0 salfirio do servidor almitido nos termos deste ca-
pitulo & fixado de conformidade com sua habilitaglo, carga horéria se-
manal e érea de atuagZo, e serd igual ao da classe inicial de cada sa~
tegoria fungdenal do Quadro de Carreira do Magistédrio Pliblico Munici-
pala

secXo 1II
DAS FERIAS

Arts 95 = 0 servifiir admitido por mads de 12 (doze) meses tem
tem direito a 30 (trinta) dias de férias anuais bremuneradas.

Art, 96 - Cessado o vinculo antes do poder aduisitivo de féri=
as integrais, o servidor aémitido, tem direito a férias proporcionais
calculadas na base de 1/12 (um doge amos) por m8s de efétivo exercicio.

Arte 99 =~ As férias serSo gozadas no m@s de Janeiro de cada
ano, salvo detigmimecio superior diversa.

Art. 98 «» Durante as férias e o recesso escolar o servidor re
cebe o salério integrak. _
-~/
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Art, 99 - Durante o recesse escolar, ressalvado o perfedo
de gozo de férias, o servidor pode ser convodade a prestar servigos <o
nexos A docéncia.

secXo 1v
DAS concessQes

arts 100 - 88c consjderadas como de efetivo exercicio, nfo
acarretando prejufzo de salfrio, os afastamentos devidamente comprove
dos det
I - Até 8 (oito) dias comsecutivos para o casamento;
II = Até 9 (nove) dias, consecutivos por motivo de falecir -
do cBmjugue, filhod, pais e i¥mdos, '
IITI = 0s demais previstos no artigo 473 da CLY.

ssgfo v
DAS VANTAGENS

Arte 101 = Alén do salério, o servidor admitido em car’
temporério, pode receber as seguintes vantagens pecunifrias:

I - Gratificag3c pela participagBo em rg8o de delibera:
coletiva e banca examinadora;

i1 - pifrias;

III -~ Salério famflia;
IV « Auxflio maternidadeo

§ 12 - As vantagens do inciso I e II de que trata este o
go, serSo regulamentadas por decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 20 - As vantagens do inciso III e IV serSo pagas ao se:
dor de acordo com © regulamento da Previd@ncia Social Urbanao

sE¢Xo VI
DAS LICENGAS

Art, 102 - Pica assegura ao servidor admitido em carfter !
porfrio o direito & licenca remunerada mediante inspegfo médica, :

I = Repouso a gestant;[

e FH



II ~ Tratamento de Saléxrio;
III = Tratamento de safide dp eSnjugue ou f£ilho, quando a as.
sisténcia for recomendada por laudo médico oficial,

Arte 103 = A sarvido gestante & gai'antido licenga pelo peri-
odo de 12 (dose) semanas,

Pardgrafo fnico - Salvo prescriclo médica, a licenga & aue~
torgada a partir do oitave m@s de gestag3o.

Arto 104 = A licenga para tratamento de safide, incisos II e
111 do artigo 10D deste, serf outorgada ao sgervidor mediante atestado
nédico oficial, de acordo com ¢ Regulamento da Lei da Previd@ncia So-
cial Urbamao

Arts, 105 = Terminada a licenca o servidcr deve reassu_mir ime
diatamente o exercicio da Pung¥os

Arts 106 = 0 servidor em licenga n¥o pode assumir qualquer
atividade remunerada, sob pena de cancelamentoda mesma , com perda de
salério at@ que torne ao servigoo

SE¢X0 VII
DA DISPENSA
Arto 107 = Dé=se a dispensas

I = A pedido do servidor;
II = A tftulo de penalidade
III - Quando a vaga for ocupada por professor estével ou enm
processo de aferi¢c®o em consequéneia de remogBo acesso ou ingresso.
IV = Automaticamente no £inal de contrato de tr'abalho.

Art, 108 = 0 servidor apenado com dispensa, ou seja, demissZo
com justa causa, perde o direito as Périas proporcionais e & nova ad-
missdo pelo prazo de 2 (dois) anos.




sec®o wvinx

DAS UARANTIAS, DEVERES E RESPONSABILIDADES
Arto 109 & MBtende-se 20 srevidor, regids por sdte capitulo
28 @isposicBes ineremtes ac pessoal do Guadro de Carredya do Magistério
Pitiico mmiaipal, re¥fitivos) |
I = Aos Mvwimemdﬁplm;
n-mmuﬂeemu
Inomustﬂﬁu“—toaem
Mo v
\ )
DOS DIREITOS § VANTAGENS
carfrolo 1
DOS DIREITOS QUE SE FUMDAM NO EXERCECIO

ART$ 110 - SEp deferides aos membyos do Magistéyio Plblico
Piblico Municipal os segindntes ddredtos
7 = Salério;
I1 @ Ajuda de B0 e difiria
III & Contagem & tempo d@ servigo}
IV & Périas;
v % Licenca;
VI & Estabilidaddy
vI?é pposentadorda,
B 3
DO  SANKRTO
arte 111 - Remmétdco & metribuicBo pelo efetivo exexrcicip
<6 “hrgo ou PungBo, corvespondendo #» Salfirdo mais as ventagens finan
irty 112 - saltffrio # a expressfo pecunibria do cargo ou fune
¢80 consoante nfvel prfpio, Fixado em led,

Arte us-o“ﬁ&m&wﬂtﬁoi £ixado com

-



de acordo com a sua hadbilitacBo e quadificaclo,

irt; 114 - Vantagens financeiras s@o acréscimos ag salério,
constitufdos em cardter definitivo, & tftulo de adicional o e caré~
ter transitério ou eventual, A tituleo de gratificagfo.

Art, 115 « Consideran-se adicionais as vantagens comgcedidas
a0 servidor por tempe de sarvigo prestado exslusivamente =20 muticipio
e pelo estimulo & reglncia de classe

[ 38 & f-ggicional por antiguidade serd concedide a base de
-v & {dez por cento) do salfirio a cada 3 (t»32) anos, de efetivp exer
- a0 magistério do mmicfpio, na forma especificada nesta ledo

§ 202 = 0 adicional pelo estfmulo & »eglneci. e classe sexd
concedido a base de 5% (cinco por cento) dn salério.
Bosd Arto 116 = 580 concedidas ao servidor as seguintes gratiffca
I @ Pelo exercfcio de funclo de corfianca;
II § Pela participacBo em grupo 4 t=aballio ou estudo, nag
comissGes legads e em Grgfios de deliberac®) coletiva;
III & Pela prestaglo de servigos extraordinfrios;
IV & Pela ministrac¥o de aulas em curso de treinamentos
V & Pela participaclo em banca examinadora de concurso péblg
co e de tegte seletivo;
VI @ 3§32 salérioc.

Argg 117 = A gratificacBo prevista no Item I do artigo antes
rioy tﬂ““ﬁﬂﬂ“ﬂlﬁo

§ 12 ~ 0s valores dgs gratificacBes previstas nos ftems IT,
IVevodonﬁgnns,mﬁMsmmuthstoou
rela presemga nas sessdes,

§ 22 = A gratificaglo pela prestapfp de servigo '
nomamcummmaqum,maass( e

cinco por cento)o

yZ, fmﬁ_




Art, 112 = 0 13¢ salfrie & devido no mBs de Dezembxo de cada
ano, sendo sew valor calculado proporcionalmente aoc® Heses d= efetive
exercfcio, & ragdo de 1/12 (um doze amos) do salério devido, em dezanm~
brodom&rupmdmedemdomaminﬂemdmvﬁgm.

MM8ratp fnico = A SracBo igual ou superich a 15 apinze)
dias de trabalho seré havida como més integral, para of efeitos deste
artigo,

Art, 119 = 0 membro do magistério pfiblico mmicdpel que conta
24 {vinte 2 quatre) meses, in‘nterruptos ou nlo de exercfeds . eargo
en coniss®> ou fungl de ¢ 1Manga, tan( sdicionada ac salfric 4o .
cargo efetiwy, passand® a . isgrdcle, per™> *xns o3 efeith Joowly  a
importineia equivaiente & 10 ¥ {de3 por cento) do « lor d& fu i G2

Art, 020 - nmhuﬁ servido peode perceber; mensalm@nte  iaporo
tincia syperior & remuneraclo do Secretfirio Mumicipal ou egadiv= .cave
rescalvada a hipbtese de scumulac®o legal.

Bavfgrafo fnico ~ Pica excluids do limite previstd n: i are
tigo o adicional por tempo de servicho

Arte 121 = 0 membro do magistério perde:
= - o salfrio do dia, quando faltar 2o servicgo;

II ~ /3 (un tergo) do salfrio do dia, quando compan
sexvico com atraso afxino de até 30 (trinta) minutos ou quande 32 re=-
tirvar antee de texminado ® horfirio de trabalho;

IITI = 2/8 (dois tergos) do salériof Sonfigureds & b & do
pardgrafo dnico do artigo 2%.

IV = 08 vencémentos integralmente, quands a dispegi¢io de ous
tro SrgZfos plbiico da admindisizac®o direta ou indireta, tai ¢om. fun
dagBes instituicBes pelo roder Piblico dos Govermos Federais, Estadual
ou Municipal, salve para o ensino n especial e, ao cxitério do chfs do
poder Brevutivo municipal, para atendimentos de casos especfficos, de
reciprocidade com outros gov&nn‘- -
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