"DISFUE SOBRE O BSTATUTO DO MAGISTERIC PUELICO MUNICI=
PAL DE QUILOIMBO, ESTADO DE SANTA CATARINA E DL OUTRAS
PROVIDENCIASY, |

— i

EUCLIDES BENJAMIM BOPANESE, Prefeito Mu
nicipal de Quilombo, Ertado de Santa Ca
tarina, 1o uso de suus atribuicfes lew,
gais;

FAGO SABER a todos os habitantes 4o Mu-
nicipio de Quilombo que a Cimarz de Ve=
readores aprovou, ¢ BU saacicno ¢ pro-

mulgo a seguinte Lei:

ivie I
DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGRO
- CAPITULO I
DISPOSICTES PRELIMINARES

Art, 12 - O regime juridico do tério do mumicipio
de Quilombo, estado de Santaz Catarina, & insti por esta lei,

Art, 28 - Os cargos e fungBes do magistério pdblico mu=-
nicipal s3o acessiveis a todos os brasileiros, preenciides es requisi-
tos estabelecidos nesta lei e regulamento.

Art, 32 - § assegurado o direito de inamovibilidade ao
servidor que adquirir a estabilidade ma forma desta lei;, salvo nos cas:

so de acesso, remogfo voluntfria e dimimuicHo de lotag¥o, na forma dis
ciplinada nasta lei, _

Art, 42 - O gpercicio do magistdrio exige ndo s combee
cimentos profundos e competiucia especial, adquiridos e mpdtidos atra-
vés de estudos continuocs, mas ¢@ubém respomsabilidades pessoais e co-
letivas para com a educacio e © bem estar dos aluwmos e da commidade,
|




Art. 5% - 08 cargog de magistirio s¥o classificados go-
co de carreira, chefia e assessoramento.

Art. 68% = 0Os cargoes de carreira eaquadran-se en dois -
grupos de categorias funcionaisy 3 saber:

1 -~ Docente; |

II - Bspecialista em assuntos educazionais.

aArt, 7% - 0s cargos de chefia compreenden o de Direter !
de Escola de 1f e 22 grau e Auxiliar de DivegBo 18 e 28 grau, por ese
colha eletiva na forma desta led. _ ]

Parégrate fnico - ParSo juz a gratificacdo de fungBo os
ocupantes do cargo de chefia na forma estabelecida em lei,

ATt. 88 - As fungles de assessoramento seri3o executadas |
por pessoal habiliatdo, na forma do regulamento, e 0s servidores serao
admitidos peio regime juridico da Comsolidac3o das leis do Trabalho,
cLT,

carimulo 1T
DA ZARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 9% -« Para efeitos deste estatuto, comsidera-se:

I -~ Carge: Soma geral das atribuigBes a serem exercidas
por un servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criag¥o por
lei, demoninagBo prdpia, nfmero certo e pagamento pelos cofres plibgi-
cos}

|

IT - Quadro de pessoal do magistdrio pfiblico Mumicipal:
RewniZo de crvpos que abrangem as categorias funcicnais desdobradas en

classes}
111 - Grwpo; Conjunto de categorias funcionais;

i1V - Categoria Punciomals conjme d.c atividades desdo-
bréveis em classes, reunidas conforme a comlagio e afinidade entre
as atividades de cada uma, identificadas pela natureza e pelo grau de
comhocimento exigivel para o seu desempenh




V¥ w Classe: Conjunge d& cargew da mesma natureza funcio-
nal, dispostos Wmnte. dg atordo oam © grau de complexidade

ou difjculdades das atribuicles & em o nfvel de respomsabilidade, -~
constituindo-a8 & Fiuha natural @8 peapocBo do servidors

VI « Referéncias WM horizontal de classes enm
niveis, con valovgs pecuniirios mtec, aunca inferiores a 2 % (do
is por cemto)

VIL « Bstigio de wo  processo de Aferigdo: Pe-
riodo de 3 (t'w amos de efetivo mich! &rante o qual sdo apura=
dos og requigitds necessirios e t*ens&*ao exercfcio do cargo;

VIiI - lntabilid* M processual que O serw
vidor adquirg depois de transPom @ gstigio ‘aferixh de ser Aespe-~
dido somente por justa causa, apupmia en que procegso adminis-
trativo ou judicial onde lhe sejs wmmdgdido q. defesa,

e ¥ w Justa causa o'l” m:nquadr”w do ser-
mmpmdmm:damm’ sﬂp't,ntemde-
migssdo. Apwrads em processo administre®ivo ow juddcial,

m,mnmgzwoswwuwm
cionais de Profesgoxr I, II, mo.Q‘cujAWataﬂMgeuse-
gmsmutwhpmm

I = Professor It Mmﬂiuhq;ru,ob-
tida en 3 (txés) drhsonm”‘hnu:

II w» Professor mﬂqutacloo..lfiqumm—

rgwmdwlhmb.oQOuﬂd con e
mmma

In-mhuorq,witacb ie-.mm

m:dmamﬁ.ob*.modt Plema, conm ree
gisere no MEC)

IV o Professor IV: Curs$d de p6s-g“Mm hdt e¢
ducac®o, a nivel de especializac™o e

V = Professor Vi curn r‘o—gr* g drea de @duw
cacBo, a nivel de doutodado.

Art. 11 - s%o atribuigBes especfficag do professor a -
regéncia efeti% atividades, &reas de estiédo ou disciplima, -

\%,w_& \
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elaboragao de planos, programas de trabalho, controle e avaliagio <o
rendimento escolar, recuperacac dos alunos, reunides, auto-aperfeico-
amento, pesquisa educacional e cooperagac np Smbito da escola, par
aprimoramento tamto do processo ensino-aprendizagem, como da agdo el
cacional e participagido ativa na vida comunitiria da escola.

Art. 12- 0 grupo de especialisfas en m\mtos educacion:
é composto pelas categorias funciomais de Administrador Educaciona
11, III, IV, Supervisor Escolar I, II, IIX, IV, Orientador Educac’

I, II, III, sendo requisito para a contratagdo que o profissional
sua as seguintes habilitagGes: '

I - Administrador Escolar I e Supervisor Escolar I: Habi’
tagdo especifica para o ensino de 12 grau, obtida em curso superic
ao nivel de graduagao, com registro no MEC, |

IT - Administrador Escolar II, Supervisor Escolar II e C
entador Educacional I: HabilitagZo especifica para o ensino de 1°
28 graus, obtida em curso superior, ao nivel de graduagdo, com reg -
tro no MEC;

III - Administrador Escolar III, Supervisor Escolar ITI,
Orientador Educaciomal II: Curso de pés-graduagdo na érea de educag ™o
ao nivel de especializacio e ne-strado. com registro no MEC;

IV = Administrador Escolar IV, Supervisor Educacional IV
Orientador Educacional III: Curso de pds-graduag3é na irea da educa-
¢io a nivel de doutorado.

Art. 13 - 830 atribuicCes especificas do Administrador Escol::
lar a pesquisa, o planejamento, o acessoramento, o controle € a ava-,
liag3o do processo administrativo,

Art, 14 - Compete ao Swpervisor Escolar a supervisio, que
compreende: a orisntacdo, a assisténcia e o controle geral do proces
so pedagb@ico das escolas,

Art. 15 = A0 Orientador Educagional, cabe, em trabalho in-
dividual ou de grupo, a orientaddo, o acomselhamento de alunos em sua

formag3o geral, a somdagem de suas temdéncias vocacionais e de suas a
ptiddes, a ordenacdo das influfncias que incidam sobre a formagZo d&o

- !




educando n2 escola, na familia e na commidade, a cocperagdo com as
ztividades docentes e controle dos servigos de orientagio educacional.

Art. 16 - Cada categoria Funciomal do grupo docente e espe-
cialista em assuntos duca:ﬁmds se divide em classes A, B, C, D, E,
F, G, H, I,e J,as quais serdo subdivididas em referéncias I, II, III,
Iv, estas distribuidas horizontalmente.

Art. 17 « Qs cargos do Magistfrdo pliblico Municipal sdo cla
sificados como de garreira, regidos pela comsolidacdo das leis do tra
balbo e por esta led,

Parigrafp Gnico - Os cargos de carreira serio exercidos pe-
los integrantes dag eategorias funcionais que compCe os grupos a que
se refere o artigo 62 desta led,

riruio 12

DO FROVIMEWTO E DA VACANCIA
b cartTuLo I

DO PROVIMENTO

Art. 18 « 0s cargos de carreira serdo providos:
I - Ingresso;
11 = Progresso Fumcional;
11l - Transfepénciay
IV - Reintegracios
¥ = Recondugdos
VI = Aproveitamento;
VII - ReversHo;

y , 3
DO INGRESSO
Art, «19 - 0 ingresso no Magistério Plblico Munimipal depen

de dea gprovacao prévia em processo seletive de provas, ou de provas
e titulos na forma estabele o esta led.

T
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Art. 20 = 0 processc se fem por fihalidade avaldar o
grau de conhecimento € a qualir @fissional do candidate, com
mwnu”&ﬂammmﬂwaur provido.

Parigrafo Ui '-coﬂw;vasam::uﬁmnhlg
mmucwmﬁusnﬁw»memﬁ--
nal, Por insuficiemte para atender M Bacessidades do processo educe=
tivo.

Art, 21 & &mtm%pu‘a a inserigio em proce
ss0 sel@tivo para ingresso nos cargos de carreira do magistério plibli
co municipal:

f - Naciomalfdade brasileiraj

II - Idade minfma de 18 (dewdito) anos completos na data do
encerramento das inscrig@es e méxima de 40 (quarenta) amos na data do
exercicio, ressalvados as exececSes previstas em lei;

III - Gozo dos direitos poifticos:

IV = QuitacBo das obrigacBes militares e eleitorais;

V - HabiifSagHo profissiomal ou nfvel de escolaridade exigi
dos para o cargo; »

VI - Habilitag@o legal para ¢ exercicio da profissio regula-
mentadas

VII - Goso de boa safide fisica e mea“sl, comprovada em inspe-
¢3o médica, e n3o ser portador de defeite fisico imcompativel com o
exercicio do cargog 5

VIII - Atendimento as condigGes especiais previstas para o ex<
exercicio do cargo, especificadas no BEdital.

Art. 22 « 0 teste seletivo destina-se a0 provimento de cargos
gos vagos nas classes imiciais yada categoria funciomal,
7 L
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Art. 23 - A aprovagdo no teste seletivo nido gera direito a
admissio, mas esta, quando se der, respeitari rigorosamente a ordem
de classificagfo dos candidatos, salvo prévia desisténcia por escrito.

§ 12 - Terd preferéncia para admissSo no caso de empate na
classificagdio, o candidato j pertencente ao servigo pliblico do munici
pio e havendo mais de um candidato com este requisito, o mais antigo.

§ 28 = Se ocorrer empate de candidatos nido pertencentes ao
servigo pfiblico mmicipal, decidir-se-i em favor do mais jovem.

Art. 24 - A abertura de teste seletivo se di por edital, pu
blicado oficialmente por 5 (cinco) dias, oom ampla divulgaglio de que
conste:

I = 0 nfmero de vagas oferecidas por unidade educaciomal;
II - 0 tipo de teste, se de provas e/ou de provas e titulos.
I1X = As condicBes para inscrigdo e provimento dé cargo refe-
rente A: '

a) = diplomas e experi@ncia de trabalho;

b) = capacidade fisica;

g) =

IV - Tipo, natureza e programa das provas quando couber;

V = As categorias ou géneres dos titulos, se for o caso,com

a respectiva especificago;
VI - A forma de julgamento das provas e dos titulos;
VII - 0s limites de pontos atribufveis a cada prova e aos ti-

VIII - Os critérios e niveis de habilitag30o e classificacio;
IX - 0s critérios para desempate;
X = 0 prazo das imscrigGes;
XI £ A forma de cosprovag@o dos requisitos para a inserigio;
XII - OCutras condigBes julgadas mecessérias.

f— j




Art. 25 - A realizaglio do processo seletivo para provimen-
mamumumu“Mmmmnmuan;
partamento de Educagdo do mmiciplo.

Art. 26 = 0 prazo de validade do teste seletive § de 2 (do-
is) anos, contados & partir da data de homdlogagio dos seus vesulta-,
dos, prorrogéveis per igual perfodo, & erdtlirio da Administracio mmi
cipal.

Art, 27 & Ap poder Executive muilcipal compete a publica-,
3o da"realizacio%, dige, da relaglio dos éaMlidatos imscritos, cod a
indicagBo dos respectives nfmeros de insérdgfo, bem como dos que tivere
rem a swa inscric@e indeferida, convocandd o8 primeiros para o compa-
reciment® 1o local das provas em dia e hora mercada designades. |

§ 19 = 0s candidates com inscrigles indeferidas podem imter
por recurso 20 chefe do poder Bxecutivo Mmicipal, 2o prazo méximo de
5 (cince) dias, contades da data de publicalifio.

§ 22 - Interposto o recurso, o camdidato pode participar «
condicionalmente das provas que se realizam ma pend@ncia de sua decis
sao.

supsecXo 11
DA ADMISSXO

Art, 28 - Admiss3o € o ato decorrente da celebragdo do come
trateo de trabalho, que formaliza o ingresso do candidato a0 servige =
no magistério pliblico mmicipal, e somente se fard para a primeira fa
ixa salardial da respectiva categoria Ffunciemnal,

Axt., 29 = A admissBo dos servidores nes grupos Docentes € «
Especialista em Assuntos Bducacicnais dar-se-i mediante sprovagiio em
teste seletivo, por ordem de classificagBos

Parigrafo Onico - A admiss3o ao Magistério Piiblico Mumicipal
far-se-a sob o0 regime da idac30 das leis de trabalho.

\QAM\,'@



Art. 30 = A admissio se dA no prazo de 30 (trinta) dias, -
contados da publicag@o oficial do ato de nomeagao do candidato aprova
do no teste seletivo.

§ 1% « A requerimento do interessado, dirigido 2 autorida-
de competente para efetuar a admiss3o, este prazo pode ser prorrogado
en até 30 (trinta) dias, ou, no caso de doenga comprovada, pelo perio
do que pexdurar o impedimanto.

§ 22 - Se a admissZo n3o se der por omiss3o no prazo inici-
al, ou no da prorrogagdo permitida, o candidato perde o direito de ad
missa0.

§ 32 = A autoridade que efetuar a admissZo deve verificar,-
sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicOes lega=
is para a investidura no cargo.

#2T, 31 = 0 ato de admiss3o produziri seus efeitos a partir
da data de assinatura do Contmato de Trabalho, € o admitido apresen=
tar-se para efeti vo exercicio da fungZo.

Art, 32 - No ato da admiss3o o servidor devera apresentar
declaragic dos Cargos € empregos que exerce,

SUBSECAC IIX
po Exercicro

Art. 33 = O ocvpante de cargo de magistdrio entra em exerci

cio: '
I - lo prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicac3o ofi=

cial do ato, nos cacos de reintegracdo, remog3o e transferncia.

II -~ Por ocasifio da admiss3o, nos demais casos;:

§ 12 = A requerimento do interessado, dirigido a avtorida-
de competente, 0 prazo a que se refer o inciso I deste artigo pode = "
ser prorrogado por igual periodo u, em caso de doenga comprovada, en
quanto perdurar o impedimento.




§ 22 - BEstando o servidor em licenga ocu ocutro afastamento
legal, quando transferido ou removido, o prazo do exercicio & conta=
do a partir do término do impedimento. |

Art., 34 = O membro do magistério terd exercéicio no local =
em que for lotado.

Art. 35 = A entrada em exercicio implica em compromisso de
fiel cumprimento das atribuicGes, deveres e responsabilidades d4 car-
90 ou Fungao. _

Art, 36 = 0 inicio do exercicio e as alteragSes nele ocorri
das s3o commicadas pela autoridade escolar ao érg3o competente e re-
gistrados em assentamento individual.

Art, 37 = 0 afastamento do exercicio do cargec pode ser per-
mitido para:

I - Exercer cargo de provimento em comiss3o na administra-
¢3o federal, estadual ou mupicipal, suas respectivas autarquias ou -
brg3os paraestatais;

II - Candidatar-se para exerger cargo eRetivo;

III - Atender a convocagao de servigd militarg

IV - Exercer outras atividades especificas de magjistério, de
vidamente regulamentadas;

V - Realizar estigios especiais ou curso de atualizacio, 2-
perfeicoamento e pés—graduacio, na drea de magistériog
VI = Atender imperativo de convénio relacionado com o magis.-
tério; ‘

VII - Nos demais casos previstos em lei,

§ 12 « Ressalvados 0s casos previstos nos incisos I, IXI, e
IV, deste artigo, o ato de afastamento fixari o prazo de sua duragao,
respeitada sua natureza e com excegao dos ftens I, II e III, sua edi-
¢3o serd precedida de verificagido da conveniéncia para o ensino muni-
cipal, - ’

| § 22 = 0 candidato a cargo eletivo & afastado do exercicio
pelo prazo e na forma estabelecida pela legislagio eleitoralj

§ 32 - 0 aPastagento para o exercicio do mandato legislati-
vo municipal, se limita aos periodos das se¢Oes; |

e




§ 48 - 0 afastamento previsto mo inciso Vv, deste artigo; o-
briga © membro do magistério a contimuar vinculado as atividades ori-
ginfrias igual a da durag3o do afastamento, sob pena de restituigdo
dos sllarios e vantagems percebidas.

Art. 38 = Salvo caso de absoluta cemvenifncia, a Juizo do

Chefe do Poder Executive Mumicipal, nenhum membro do magistério pode
permanecer mais de 2 (dois) anos em miss3o fora do mumicipio.

| Art, 39 = O membro do magistéric preso precentivamente, pro

nunciado por crime doloso contra a vida ou demumciado por crime funci

onal, ou, ainda, inafiangovel, & afastado de exercicio até a decis3o
final, transitada em julgado.

Pardgrafo fnico - Mo caso de condemagSo, nfo sendo de natus . _

reza a determinar a demiss3o, continua o afastamento até o cumprimen-
to total da pena.

SUBSECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 40 - 0 regime de trabalko do membro do magistério serd
de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais
de acordo com a carga curriculardos estabelgcimentos de ensino, obser
vada a regulamentagiao especifica.

Art, 41 - 0 registro da frequéncia &€ dilrio e manual ou, =

nes casos indicados em Regulamenté, por outra forma que vier a ser a=-
dotada.

§ 12 - Todo membro do magistério deve observar rigorosamen-
te o sen hordrio de trabalho, previamente estabelecido;

§ 22 « 0 registro no livro ponto deve ser feite pele prépio
servidor;

§ 32 - Nenhum membro do magistério, mesmo os que exergam
fungio externmas ou estejam insentos do ponto, podem deixar ¢ seu lo-

cal de trabalho, durante o expediente, sem autorigacgio.



§ 42 - Quando houver necessidade de trabalko fora do horéndo

normal de funciomamento de érgdc, deve ser providencisda a autorisaglo
especifica.

SUBSEGAD V
_ #87%3I0 DE AFPERIgXO

Art. 42 - BEstigio de aferigdo & o perfodo de 3 (trés) ames
de efetivo exercicio, durante o qual s3o apurados os requisitos neces
sirios e indispenséveis ao exercicio do cargo.

§ 12 - SHo requisitos bdsicos para o estigio de aferigio:

I -« Idoneidade moral}

II = Assiduidade e pontualidade;
III = Disciplinaj;
IV « Bficiéncia e produtividade;

V - Dedicag@o as atividades educacionais.

§ 2¢ - A verificacdo dos requisites menciomados reste artife
deve ser efetuada pelo chefe émediato do servidor, através de processo
de zcompanhemento sob pene e respomsabilidade,

Art. 43 = Nio preenchendo o membro do magistério em estigio
de aferigio, qusisquer dos requisitos no artigo anterier, cabe a0 su-
perior imediato irdiciar o processo de"admiss3o®, digo de demissZo.

§ 12 - A demiesZo de que trata o artigo anterior serd efetu
ada em conformidade com a Consolidagdo das Leis do “rabalhe.

§ 22 « N2 aus€nciz da imiciztiva de que trata o "caput" des=~
tem artigo, € o membro do magistério autocmcticamente comsiderado es-
tivel no servigo phblico municipal nma forma desta lei.

Art. 44 - Durante o estigio de aferigfo, nio poderd ocorrer
ascenc3o funcional ou movimentag30. . '




Art. 45 = 0 membro do magistério pfiblico municipal, es esti-
gio de aferigio, deve ser commicado semestralmente sobre o processo
de acompanhamento de dessrpenho, &, no caso de conclusdo, pela demis-
s3o, terd vista, no local de travalho para que se manifeste em 10 (dez)
dias,

SEgl0 1II
DO PROCERZ5C FUNCIONAL

Art. 46 - Considera-se progresso funcional o provimento de
servidor estivel 4 classe imediatamente swperior aquela a que pertean
ce, pela promog@o por tempod de servigo ou em fungdo diversa de maior
comp lexidade, consoamte a hierarquia do servico, pelo acesseo, ou a
atribuicio de salirio superior, na mesma classe e cargo, pela pro =
gress3o por merecimento.

SUBSECXO I
DA PROMGAC POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 47 = A promogdc por tempo de servigo & a elevagio &
classe imediatamenteé supericr dentro da mesma categoria funciomal,

Art. 48 + A promogao por tempo de servigo ocorre automati-
comente a cada 3 (tr8s) anos de efetivo exercicio no cargo pu fun-
sao.

pardgrafe Onico -~ Entre o infcio de uma e outra classe, da
mesma categoria fumcional, serdo atribuidos velores pecumiirios cres

centes mmca inferiores a 5 ¥ (cinco por cento).

suBsSECXC IT
DA PROGRESSAO POR MERECIVENTO

Art. 49 = ?mg::/qsﬁs}a por merecimento € 2 conguista pelo
Renbro dow St a de maicr s2lirlo dentro
classe a que porte=ca, sam madanca de cargo ou fungio,




Pardgrafe fidcc - Entre uma e outr: refer@ucia, serfo ae
~ibuides majh %ﬂnos crescentes, kunce inferiores a 2 ¥
dois por emt_e’o

Avt. 50 = A progressie por merecimento serf realizada de
2 (dois) em 2 (dofs) auos, sendd @xigida, como condicio especial di
go, essencial, que © meubrd do magistério temha ministrado ¢wm par-
ticipado de curses de csp.cialm ou aperfeigoamento na &vea de
formac3o ou atuagde, em que desempemha suas atividades profissionais
cuja carga beriria perfaga um total igual ou supericr a 20 (vinte)
horas por curso e 40 (quarenta) horas por refer&ncia,

§ 12 -« A cada periodo de que trata este artigo o membro do
magisté.io terd direito a no miximo 4 (quatro) referéncias,

§ 2¢ « A progress3c por merecimesto serd realizada no pra-
zc fixado meste artige a 15 da2 outubro.

Art, 51 = 0s titulos ji computados para uma progressdo por
merecimentc em que o servidor temha sido bemeficiado nfo poderio ser
novamente considerados.

Art, 52 - 0 membro do magistério que tenka sido, digo, so-
frido qualquer penalidade nos 2 (dois) amos anteriores A data da vig
géncia da progressdo funcicnal nZo pode ser bereficiado com nova re-

feréncia, ainda que classificado dentro dos limites estabelecidos mes
te Estatuto.

Art. 53 - Ao servidor submetido & processo administrative,
f4ca resguardado o direito & progressfio, a qual, porém, seri tormada
sem efeito no caso de 0 processo resultar em penalidade.

SUBSEGAOC IIX
DO ACESSO
Art., 54 = Acesso & o ato pelo qual o membro do magistérdio &
alevado da categoria funcional, classe e referfncia a que pertamce pa
ra outra categoria fuucf.’o/na; swerior e de maior complexidade na mes-
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