III ~ Localizar evasSes om clandestinidades realiza
das;

IV - Relatar as atividades da fiscalirzag3o realdza
das ‘

SUB-SEGXO V
DO CADASTRISTA

Art. 43¢ - Compete &o cadastrista, principalmente:

I - Flaborar, exscutar e atualizar o Cadastro Tég
nico Municipall : -
' %I ~ sebdbirar todos os imbveis sugettos 3 tributg
- ¢3o municipal}
I~ wificar e lecalizar os contribuintes;
IV wipdar um sisrema de avaliagdo de imbveis;
2 V =~ Porneeer subsidios para o estudo de desaproprig
¢Bes;
Vi = Fornecer dados para efeito de Jamcamentd da Cop
tribuicBo de melhoriag 4
VII « Cadastrar os servigos piblichs sutorizados,per-
mitidos ou concedidos;
VIII - Cadastrar prestadores de servigos para fins de
cobrnga do Imposto sobri Servico de Qualquer Naturezay
IX -~ Infomar sobre o comportamento da receita para
fins de planejamento econ®mico~financeirog
X - Manter atualizadop dados estatisticos do Setor.

SuUB-SEGRC VI
PO AUXILIAR DE TRABUTACAD

Art. 448 = 0 auxiliar de tributag3o dégempenharf as asividades
auxiliares que lhe forem atribuidas na forma desta lei, dentro do /
repectivo departamento.

sEcXo 11
DO SETOR DE CONTABILIDADE

Art. 452 =~ Compete ao Setor de Contabilidade:

I - Estudar, classificar, escriturar e analizar oS
atos e fatos admimistrativos municipais, de forma analftica e sinté-
- ticaj . #

1I - Elaborar ¢ Orcamento=-programa anual e Orcamen-
to Plurianual de Investimentos da forma e tempo addequados;
I1I1 - Empenhar a despesa e fazer o controle dos cxr®-
ditos orcamentérios;
X IV - Registraa toeda a movimentac@o de recursos fi -
nanceiros de material e pessoalj;

V - Registrar a movimentacao de bensj

Vvl « Apurar contas dos responsiveis por recuros fie
nanceirosg bene e valoresi



VII - Fazer planos e prestagBes de contafs de recur
sos financeiros;

VI1I - Levantar mensalmente os balancetess e anual -
mente o balango;

IX - Arquivar documentos pertinentes & movimenta -
¢80 financeira-patrimonialj
X -~ Proceder auditoria contébeis;
XI - Controlar contfbil e extra-contabilmente a mo
vimentagdo dc Fundo de Participacdo dos Municipios;
XII - Controlar a movimentacdo do Fundo Rodovifrio
Nacional; :

XIII - Prestar contas de recursos financeiros do Fun
do de ParticifacSo ods Mumicipiocs, do Fundo Roflovi&rio Nacional, DB
acordos e convénios;

; XIV - Elaborar cronograma trimestral de desemvolvi-
mento financeiro;

XV - Desempenhar ocutras tarefas ou atividades prbé-
prias do setor.

§ Onico - As atividades do Setor de Contabilkdade, supervisio
nadas, coordenadas e oriemtadas pelo contador, obedecidos os prinéz
pios, convecBes, metodologia, normas té&cnicas, padrBes e 1egislagggs
pertinentes, serfo executadas por:

I -~ Contador;
II - Assistente;
III - Auxiliar de contabilidade.

CAPITULC V
DO DEPARTAMENTO DE EUDCAGXO, CULTURAE PROMOCXO SOCIAL

Art. 46% - O Departamento de Educac3o, Cultura e Promog3o S0
cial & o 6rg3o executor da politica educacional, cultural e assis-
t@ncial do Municipio, e comppreende o:

I - Setor de ensino;

II - Setor de cultura;

III & Setor de Safide e promogZo social;

IV - Setor Desportivo.

§ Onico - O Departamento de Educagdo, Cultura e Promog3o Social
teri como titular um Diretor de Educac3o, Cultura e Promogdo Social.

Art. 47¢ - Compete ao Diretor do Departamento de Educacdo,Bul-
tara e Promog3o Social:

I - Promover o desenvolvimento social do Muniéipio,
em seus aspéctos de safide, habitacBo, trabalho ¢ educacdo informalj;

II - Elaborar programa de medecina preventiva e cu-
rativa; ]

III - Orientar or programas sociais de assist@ncia /
desenvelvi@os por obras sociais;

IV - Controloar toda a atividade de planegamento '
coordenaéso, execuc@o e avaliacBo € ensino desenvelvidos pelo Muni-
cipio

i V - Dar orientac8o e sssiténeia tecnica-pedagogica
ab pessocal de ensino, educacdo e cultura sunicipais;




VI - Distribuir e controlar a merenda escolar;
VII - Incentivar a criacdc de unidades municipais
de ensino pré&-primério;
VIII - Pormover e zelar pela educagao especial, in
CLUSIVE A INFANTO=MATERNAL} PRE=PRIMARIA E SUPLETIVO.
IX -~ Supervisionar o Puncionamento da biblioteea
e musen municipais;
X - Elaborar e executar o8 programas de promocgoes
cfvicas, artisticas e culturais do Municipio;
X1 - Promover estudos, pesquisas e cursos de aperé
feigoamento para o corpo docente municipalj;
XII - Selecionar o pessoal docente e administ®ativo
do sistema de ensino municipal;
' XIII- Eleaborar o calendirio escolar anual;
XIV - Promover a criagd@o de Pais de AssociagBes de
Pais e Professores em cada unidade municipal de ensino;
XV - Promover a articulacZo escola, familia e
comunidade;
XVI -~ Fazer a chamada anual dd populag3@o escolar;
XVII - Provisionar com material. recurscs financei-
ros, instalac®es e imobilifrio a rede de ensimo municipal;

XVIII. - Promover reuniles com © pessoal docente para
orientac3o pedagbgica e administrativag com alallaqao de rendimento
e desempenho;

XIX - Organizar e manter organizado e fich&rio fun-
cional do pessoal docente e administrativo municipalj;
XX - Promover a instalalao de bibliotecas e museus
municipais;
XXI = Desempemhar outras atividades prbprias do de=-
partamento que lhe Fforem delegadas por ato do Poder Executivo.

SBGAO I
DO SETOR DE ENSINO

Art. 482 - 0 setor de emsino & o érgdo responsével pelo plane
jamento, organzzagao e execucao, e controle do ensinc municipal, cu
jas atividades serao desenvolvidas pelo Departamento de Educacao, -
Cultura e Promoc3o Social, pessoal docente e admimistpativo de toda
2 rede do ensino municipal, em qualquer nivel.

SEGAC II
DG SETOR DE CULTURA

, Art. 492 - 0 setor de Cultura & 6rg3o imcumbio da promocioda
cultura municipal, através de bibliotecas, museus e promogSes artis
ticas~culturais, cujas atividasdes ser3o desenvolvidas pelo Depar-
-tamento de Educag3o, Cultura e Promogao Social.

SECXO III
DO SETOR DE SAODE E PROMOCAO SOCIAL
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Art. 502 - O Setor de Safide e Promogao Social & o &rgdo encar
regado de promovaer, executar e controlar a politica de salde e as-
sit8ncia social do Municipio, cujas atividades serdo desenvolvidas

* pelo Departamento de Educac3o, Cultura e Promog3o Social.

SEGAOD 1V
DO SETOR DESPORTIVO

Art. 512 - Q Setor Desportive & o érg3o emcarregado de supe -
rintender a Comiss3o de Esportes, cujas atividades serZo delegadas a
ao Departamento. de Educacao, Cultura e Promogao Social, por ato do
Poder Executivo.

" CAPITULO VI .
DO DEPARTAMENTC DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS

Art. 522 - O Departamento de Obras e Servicos Urbanos & ¢ ér -
g80 incumbido de executar as obras piiblicasy a politica de urbanis -
mo e os servicos pfiblicos municipais, constituindo-se pelo:

I = Setor de Obras;
1I - Setor de Servigos Urbanos.

§ Onico =« O Departamentc de Obras e Servigos Urbanos teré como
titular um Diretor de Obras e Servigos Urbamnes, a uxiliadc pelo pes-—
socal lotado no Orgdoc.

Art. 532 - Compete ao Diretor do Depaetamento de Obras e ser-
vicos Urbanos:

I - Superintender as atividades do Departamento;
II - Cooperar na elaboracac do Orcamento-Programagz
e no Orgamento Plurianual de Investimentos;
III - Manter estrito relacicnamento com o0s demais sis
temas da AdministracZo Municipal;
IV - Prestar atendimento 3 atividade de Defesa Civil
do Municipi;
V = Colaborar no planejamento municipalj;

SECKC I
DO SETOR D OBRAS

Art. 542 - Compete ao Setor de Obras:
1I- Plane;ar a realizac3o de obras pliblicas e su -

perv:s;onar a sua execugao;

II - Inspecionar e fiscalizar as obras pﬁbl;cas €
particulares; !

1II - Fornecee certificado de "Habite-se";

1V - Apquivar e guardafr as plantas cadastrais e
de obras; '




V = Ficalfzar o cumprimento do C8digo e Posturas
do Municipio;
VI - Executar o Plano de UrbbmizacBo Municipal;
VII - Planejar ¢ executar apaviwentacao de vias e
lobradouros pfiblicos;
, - VIII - Manter isformac8es sobr# & andamento de o -
bras e custode materiais e gervicos;
IX - Providgnciar o emplacamento de vias € logra
douros pfiblicos;
X - Providenciar a numerac®o dg pr&dios;
XI - Promover a manuteng3o e comservacdo de bens
piblicos;
XII - Licenciar a construc8o civilj
XIII - Praticar outros atos ou atiwvidades pertinen
tes ao Setor de Obras, por delegag@o do Poder Executivo.
§ Onieco - As atividades do Setor de Obras serSo dirigidas por
um Chefe de Obras.

Secko 11
DO SETOR DE SERVIGOS URBANOS

Art. 552 - Compete ao Setor de Servigaes Urbanos:

I - Fiscalizar e controlar os servigos de utilida
de piiblica concedidos, permitidos ou autorizados;
II -~ Executar as atividades de higiene e limpeza
plblicas;
III - Conservar as vias e logradouros péiblicosg
IV - Fiscalizar e administrar cemitérios;
Vv - Fiscalizar o cumprimento de Cb6digo de Posturas;
VI - Promover, atraves de &rg3c competente, a cone
servagac e ampliacdo da rede de iluminac3o pfiblicaj
ViI - Promover ajardinamentos e aformoseamentcs de
vias e logradouros pfiblicos;
VIII - Praticar outros atos ou atividades delegadas
pelo Poder Executivo.
§ Bnico - As atividades do Setor de Servigos Urbanos ser@c di-
rigidas por um Chefe de Servigos Urbanos e executadas por servidores
lotados no Setor.

CAPITULO VII

DO DEPARTAMENTO MUNICIFPAL DE EETRADAS DE RODAGEM

Art. 562 - 0 DEpartamento de Estradas .de Rodafgem & o &rgdo in
cumbido da execuss3o da politica rodovilria e de transporte do Muni=-
cipio.

§ fnico -~ O Departamento Municipal de Estradlas de Rodagem teré
come titular um Diretor do Departamento Municipal de Estradas dé Ro-
dagem. eventualmente, um Chefem auxiliado pelo pessoal lotado no of-
gao. ' , : SR e 2002




Art. 5792 - Compete ao Diretor do Departamento de Estradas de
Rodagem:
I - Elaborar o planc do sistema rodovidrioc Muni-
cipal, de acordo com o Plano Rodovilrio Naciona 1 e Estadual;
II - Planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades do Departamento;

III - Fiscalizar e inspeciomar os servigos rodo -

viérios municipais;
IV - Cadastrar as rodovias municipais;
V - Atualizar o cadastro das rodovias municipais;
VI - Elaborar o Orgamento-programa € relatério das
atividades do Departamento Municipal de Estradas de Rodafgem;

VII - Manterf relatbrio fisico-~financeiro das ati~
vidades desenvolvidas pelc Departamento Hunic1pal de Estradas de RQ
dagem;

VIII - Estudar o sistems viério municipal, propondo
e executando pedidas para a conservacao, ampliacdo e melhoramentos;
IX - Fiscalizar o tré&fego nas rodovias municipais;
X = Determinar a abertura de novas rodovias muni-
cipais; :

XI - Administrar o parque de miquinas do Departamen

to Manicipal de Estradas de Rodagem;

XI1I ~ Ppopor aquisic3o ou alienacao fe equipamentos
rodoviarios;

XIII - Kanter estrito relacicnamento com 0s setores
de Obras e Servigos Urbanos;

X1V - Pratiear outpos atos ou atividades delegadas
Pelc Poder Bxecutivo,

TITULO VI
DAS NORMAS DE ADMINISTRAGEC FINANCEIRA

Art. 582 - Quando publicados o orcamento e os decretos de aber
tura de cré&ditos adicionais, os brgl3os administrativos, providenciarso

para o desempenho de suas tarefas, fixando cotas e prazos para o desem

bolso financeiro.

Art. 59¢ - Nenhuma despesa poderi ser realizada sem a prévia e =
xisténcia de cré&ditos orcamentério, proibida qualquerf operagfo,digo
cneracido além do limite financeiro.

Art., 602 - A movimentagdo de quaisquer recursos financeiros serd
feita por via bancéria, atraves de documento nominal, devidazmente con
tabhilizado.

§ Cnico - As receitas e as despesas n3oc atendfveis por via ban -
chria serdo movimentadas diretamente através da Tesouraria Municipal.

Art. 612 - 0 Ordenador da despesa & o Prefeito Municipal, ou [/
quem este delegar compet@ncia.

Art. 2% -« Toda movimentagfio de recursos financeiros, de pessoal '

e bens, 218&n de todos os atos e fatos administrativos; serdo registra-
dos e contabiligdados mediante documentac3o competente,




§ Onico ~ D Setor de Contabilidade representard ao Srgio com— |
petente sobre qualquer irregularidade ocorrida em virtude de malver
sag3c de recursos Ffinanceiros, inscrevendo ¢ infrator como responé! .
vel.

Art, 632 - Todos o0s créditos e débitos da Prefeitura serdo re
gistrados individualmente. -

Art. 642 - Anual e mensalmente o Prefeitc Municipal prestaré
contas & C8nara de Vereadores e ao Tribunal de Contas do Estado,sem
prejuizp de prestacOes de contas circunstaciais, em func3o do con -
trole externo.

§ Onico - £ vedada a requisiclo sistemltica de documentos e e
comprovantes arquivados na Prefeitura, cujo exame pode ser suprido
pela documentacao fornmecida ac controle externo.

Art. 652 - A utilizac3o de dinheiros piblicos deverd ser pro-
cessada em conformidade com as normas vigentes, e o responsével de-
veré justificar o seu bom e regular emprego, além de responder pe -
los prejuizos que eventualmente causar 3a Fazenda Pliblica Municipai.

Art, 662 - A contabilidade deveré apurar os custos dos servi-
¢os, de forma a evidenciar os resultados da gestZo.

Art. 672 - 0s bens mbveis, makeriais e equipamentos em uso, fi
car3o sob a responsabilidade dos chefes de servigo, procedendo per£§
dicamente, verificac3o pelos &rgl3cs de controle.

TiTULO VII
DAS NORMAS REFERENTES AQC PESEOCAL

Art. 682 - Os principios ferais referentes 3 administracgdo de
pessoal s@o o0s seguintes:
I - Valorizac3o e dignificacZo da func¢3o pliblicaa
e do servico pfiblico;

II - Aumento da produtividade;

I1I - Profissionalizacdo e aperfeicoamento do servi-
dor pfiblico;

IV - Fortalecimento do sistema do m&rito para in -
gresso na fungdo pfiblica, acessce a fungao superior e escolha do ocu-
pante da funcBes de dureglc e assessoramento;

vV - Conduta funcional pautada por normas éticas cu-
ja infragBo incompatibilize o servidor para a fung@o;

VI- Constituic3o de quadros dirigentes, mediante for
mac30 e aperfeicoamento de administradores capacitados a garantir a
gualidade, produtividade e continuidade da acZo governamental, em ccn
sonfncia com os critérios &ticos especialemente estabelecidos;

VII - Retribuic3c baseada na classificag3oc das fungles
a desempenhar, levando-se em conta o nivel educacional exigido pelos
deveres e responsbilidade de cargo, 2 experiéncia que o exercicio des
TE Requer, a satisfag3o de outvos requesitos que se reputarem essen -
ciais ao seu desempenho e 3s condicBes do mercado de trabalho.




VIII - Organizac8o dos quadros funcionais, levando-se
em conta 08 interesses de recrutamento para certas fungGes e a meces
sidade de relacionar o mercado de trabalho local, a selecdo e a» TauR
neracio das demias funcBess

IX - Concessfo de maior autonomia aos dirigenteg e
chefeg na administrac3o do pessoal, visando fortalecer a autorfidade
do comandby, em seus diferentes graus, e a dar-lhes efetiva respomsbi
Iidade pela supervisdo e rendimento dos servigos sob sua jurisdicdo;

X - Fixac3c da gquantidade de servidores, de acardo
com as reais necessidades de funcionamento de cada &rgic;

XI - Eliminac3c ou reabscrc@o do pessoal ocioSo, me
diante aprovietamento dos servideres excedentes, ou reaproveitamento
dos desajustados em PuncOes compatfveis com as suas comprovadas gua-
lificacBes e aptidBes vocacionais, impedindo~se novas admissSesy en-
quanto houver sexvidores disponiveis para a fungZo;

XII - Instituiqg3o, pelo Poder Executivo, de reconhee
cimento do mérito aos servidores gue comtribuam com sugestles, pla =
nos e projetos nfo elaborados em decorr®ncia do exercicio de suaf /
PuncBes e dos quais possam resultar aumento de produtividade e readu-
¢d3o dos custos operacionais da administracio.

XIII - Estimulo ao associativismo dos servidore® para
fine sociais e culturais. :

Art. 69¢ - Cada unidade administrativa terd revista a suva lgja
¢30, a fim de que esta passe a carresponder 3s suas estritas neeeié
dades de pessoal e seja ajustada 3s dotagOes do Gpgamento.

Art. 702 -~ 0 poder Emecutivo adotarf provid@ncias para a perma
nente verificaci@o da exist@ncia de pesscal pcioso na administracgBio
municipal, diligenciando para a #ua eliminacBo ou redistribuicBo img
diataa

Art. 712 - Instaurar-se~f processo admin istrativo para a demy_
sdo ou dispensa de servidor efetivo bu estivel comprovadamente
ciente fo desempenho dos encarges qfie lkhe competem ou decidioso 1o ,
cumprimentos dos seus deveres,

Art. 722 - 0 servidor, em pegime de tempo imtegral e dedigagfo
esclusiva, prestarf servico em Gosi turnos de trabalho .

Art: 732 - 0 assessormmentc superior da administracdo compregde
derd as funggoes exercidas pelas &hafias, estabelecidas na estruty~
ra organizagional, prestadas ao Prefeito, Vice-Prefeito, no sentido
da exist@icia de um sistema comun de admimistracBo.

Art. 742 - Os servidores municipafs serfio regidos pelo regime
jurfdico estatutirio e pela Consclidec®c do Trabdalho.

§ 1® = 0s funtionérios regidos pelo regime juridico estatut§
rio, ser3o lotados em cargos de provimemto!:

1 - Efetivo, mediante otmcurso de provas ou de [/
provas e titulos;

11 - Comissionado, com nomeaclo e demissdo ad"nu-~
tum®;

§ 22 - Os servidores pfiblicos, osspantes de funcgles pliblicas
regidos pelo regime de ConsolidacgBo das Leis do Trabalho, ser@o -
contratados apbs, seleg¢3o, para avaliaiﬁes de aptid@es que corres
pondam 3s necessidades do servigo pfiblico.

A \J o/
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_Art. 752 - Ao funcionério phblico, regido pelo regime estatutd
rio, ccupante de cargo de chefia, lhe seri atribuida func3o gratifi-
cada, quando prevista em leig '

Art. 762 - B autorizada a gratificac3o por grau de instrucZo /
em valores percentuais, condicBes e requesitos fixados por decreto
do Poder Executivo. : ,

Art, 772 - Ao servidor pfiblico municipal, quer estatutério, /
quer refido pela Consolidac3o das Leis do Trabalho, que se deslocar
da respectiva sede, em objeto de servigo, conceder-se-i, além do /
transporte, uma difria a titulo de indenizac3o de despesas.

§ Onico -~ A tabela de difrias a tftulo de indenizagd@o, digo ser
ré& fixada anualmente, pelo Chefe do Poder Executivo, e serd proporcio
nal ao respectivo vencimento ou remuneragao do servidor.

Art. 782 - Sempre que houver dotag¢3o orcamentéria & Facultado /
20 Prefeito conceder ac operério ou funcionfrio municipais, por decee
to, Vantagem Horizontal pecuniéria de até 80% (oitenta por cento) do
respectivo salfrio ou vencimento.

Art. 792 - Q quadro de pessoal serd organizado em forma de car-
reira, r sd progo¢les dever3o oBedecer aos critérios de antiguidade e
merecimento, alternadamente, dentro de cada categoria funcional.

§ Onico - Para efeito deste artigo, entende-se por:

I - Categoria funcional o conjunto de atividades -~
desdobréveis em classes identificadds pela natureza e pelc grau de
conhecimento exigivél para o seu desempenho}

: II - Cargo a soma de atribuicBes a serem exercidas
por um Ffuncionério; i
III - Emprego piblico a soma de atribuigBes a serem
_ exercidas e deferidas a servidor plblico em virtude de relgdoc contra-
tual; .
; 1V - classeo o conjunto de cargos ou empregos pfiblic
cos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de responaabilicdade;

V - Grupo ocupacional e conjunto de categorias fun
cionais segunde a correlacdo a afinidade entre as atividades de cada
uma, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessério ao
exercicio das respectivas atribuicOes;

VI - Carreira o conjunto de classes da mesma profis
s3o ou atividade, com denominac2o prbpriaj
VII - Promoc3o o ato pelo qual o servidor & elevadd
3 classe imediatamente superior 3quela que ocupa, na carreira a que
pertence, de acordo com o0 regulamento a ser expedido pelc Poder Exe-
cutivo Municipal.

Art. 802 - A promoc3o por antiguidade ocorreré alternadamente
com a promocZo por merecimento, de 5 (ecinco) em 5 (cinco) anos, de
efetivo exercicio no cargo ou funcdo, apbs a repes, digo repectiva
regulamentac3o pelo Prefeito.

§ Onico - O merecimento consiste no preenchimento de condi -
coes de fiel cumprimento dos deveres, eficiéncia e aptill3o no exexrc’
cfcio ou funcgZo.

Art. 812 - Ao completar 10 (dez) anos de efetiva fungdo ou ser
vigo pfiblico, o servidor municipal, pela consolidacdo das Leis do
Trabalho, terh um aumento salarial de 5% (cinco Por cemto). calcu-
1ados sobre o respectivo salério base. -




§ 12 - ApSs o beneficic deste artigo, o servidor municipal,
passard a perceber 2,5% (deis, virgula cinco por cento), calcu -
lado sobre o respectivo salfrio base, de 5%, digo 5 (cinco) em 5
{(cinco) anos de fetiva funcB3o ou servico piiblico.

§ 2¢ - 0s benefficios desteartigo somente ser3o aplicados aos se
servidores municipais, nas condigOes deste artigo, que tenham presta
tado servicos ao Municipio, com efetivos retroativos 3 data desta
Lei.

- TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

~ Art, 822 - B facultado ac Prefeito constituir e formar comis
sBes, conselhos ou prupes de trabalho no interesse da admanistrgao
manicipa 1.

Art. 83% - Compete ao Prefeito regulamentar, por decreto, a
presente lei, :

Art. B84% = A presente reforma administrativa municipal seré
aplicada gradativamente, na medida das efetivas necessidades da Pre
feitura, ficandog desde j&, O Prefeitocautorizado a criar e manter /
outros departamentos ou setores, através de decreto, bem como on -
tros &érgdos.

Art, 852 = Ao Prefeito & facultado, agravés de decreto, deslo
car a sede do governo municipa, temporariamente para localidades mu
nicipais, com 0 objetivo de realizar atividades do Poder Executivo
Municipal.

Art. 862 = Ao servidor municipal chamado a ocupar em comiseZo
ou designagZo, carge ou funcfo diversaa do que exercer na Adminis -
trac3o, serfio garantidas a contagem de tempo naquele fervigo, cargo
ou funcBo, bem como o direit® de retornar ac cargo ou fun ¢3o ante-
rior, sem prejuizo dos depbeitos regulares do FGTS.

Art., 878 = Fica, outrossim, o Prefeito Municipal autorizade a
decretar de utilidade piblica entidade privadas, legalmente consti-
tuidas. _

' Art. 8892 « 0 desempenko de fungBes ou atribuicBes nos siste -
mas consultivos, cooperatives ou deliberativos & comsiderado de ca-
racter relevante.

Art. 892 « Fazem parte integrante desta lei os quadros de pes
scal e o organcgrama anexos que, com esta lei, ficam igualmente a=-
provados, . ’

Art. 902 -~ B o Prefeito Municipal autorizadc a celebrar convé
nios ou outros termos ajuste, onerosos ou naoc, com a UniZo, os Esta
dos, os Municipios e entidades da Administrac@o Diretag Indireta, 7
parestatais ou fundacBes e, ainda, com institui¢Bes particulares pa

‘ra execucao de projetos especificos, em cumprimento ao plano do Goe-

verno Municipal, inclusive contratar locagdess

Art, 912 -~ Nos casos que legisla¢@o municipal for omissa, pa-—
ra efeito desta lei, o Municipio aplicaré, supletivamente, a legis- J
lac@o estadual e fedeyal pertinentes.
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Art. 9292 - Amateria referente a licitacio obedecerf, em tudo
o que couber, a legislacdo federal e estadual pertinentes.

Art, 932 - As desapropriacBes da comptet@ncia do Municipio $
serdo processados na forma da legislac3o federal.

Art. 942 - Qs servicos pfiblicos municipais funcionar3o sem so
lucdo de continuidade durante a implantac3o sistemiticaa das- normas
estabelecidas nesta lei, mantida, se necessirio, a organizag3o ante
rior, até a efetiva concretizag2@o da nova estrutura. o

Art. 952 - QO PrePeito & autorizado a atualizar e reajustar ,
por decreto, o valor do sallrio-familia do pessoal estatutério, no
mesmo percentual do aumento e reajuste do Valor Refer@ncia Nacional.

Art. 962 - 0s proventos e pensdOes do pessoal da inatividade
serao revistos sempre que, por motivo de alterac3o do poder aquisiti
vo da maeda, se modificarem os vencimentos dos servidores em -ativida
de. - : =

Art., 972 - Fica o Prefeito autorizado a atualizar, por decreto
as pegas do Quadro de Pessoal, sempre que necessirioc for, em decorré
ncia de lei novoa.

§ ONico - A autorizag®o alcanca a remuneracac, © provimento, a
dentmina¢do dos cargos ou fungGes, a classe, o nfimero de vakas e o o
brg3o de lotagao.

Art. 982 - Mediante exposi¢@o fundamentada, os servidores muni
cipias, poderzoc ser eedidos, por ato do Prefeito, a outras entidades
quer da Administrac3o Direta ou Indiretaa,tanto daz esfera federal ,
Estadual ou Municipal, inclusive 3AsfundacBes, com ou sem Bnue’para
a Municipalidade, ficando-lhes assegurado, os direitos pra todos os
efeitos, como de seus cargos, os direitos para todos os efeitos, co
mo se municipal fosse o tempo de serv:so prestado a essas éntrdades.

Art, 992 -~ Todo servidor pfiblico municipal & responsével pela
seguranga do trabalho e de sua repartic3o, nos limites e disposicao
da lei. .

Art. 1002 - Fica o Prefeito amntorizado, por decreto, a criar ,
cosntiutir, reformar, manter e desloaar escolas municipais, dé qual
quer grau, e infanto-maternal, de ensino supletivo ou artistieo—cul
tural, T

§ Bnico - As disposig¢les de que trata este artigo serdo prece
didas de parecer do Conselho Municipal de Educagaoc. -

Art. 1012 - A comiss?@o Municipal de turismo, presidida pelo /
Diretor .do Departamento de Educacio, Cultura e Promocao Sociél teré
seu regimento estabelecido por Decreto, e seus cbjetivos prin1c1pais
s3ao os de:

I - Desenvolver o turismo municipal;
II - Divulgar o Municipio;
III - Outros compatfveis com a politica do Tua}smo F 4
Nacional e Estadual. ¢

Art. 10722 - Os simbolos Municipais, como a Baneira, o Escudo ,
O Hino, o Selo e outros, em qualquer hipbtese ou evento, ser3o’ cria=
dos, autorizados e oficializados por decreto, mediante concnrso pa -
blice cujo regulamento e precedimentos ser2c estabelcidos pe*o Dire=-
tor do Departamento de Educaﬂao, Cultura e Promoc3o Social.

§ Bnico - A premiagBo seri fixada, em todos os seus critérios
por decreto do Poder Executivo.
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Art, 1032 - B autorizado @« Poder Executivo Municipal a insti#&
tuir, dor decreto, formas ou modalidades de comptigBes desportivas,
culturais e ontras, quer intra-municipais ou inter-municipais, bem
como custed~las e premib-las através de recursos orgamentdrios prd
prios.

§ fnico - 0 regulamento ser& baixado pelo Diretor do Departa
mento de Educac2o, Cultura e Promo¢c30o social e aprovado pelo Pre -
feitos

Art. 1042 - Qs feriados religiosos locais ser3o os seguintes:

I - Sexta-feira da Paix3o;
( II - Corpus Christi;
ks LY 111 - Imacviada Qomceic®o,08 de dezembro;
I¥ - Dia dos finados, 02 de novembro,

AF:. 1052 - 0 Dia do Municipfo de Quilombo, 06 de outubro,de
cretal® Pomto Facultivo Municipal, serd festejado condignamente.

§ fnico - Na impossibilidade dos Bestejos acontecerem nesta,
data, o Prefeito poder& escolher e indicar, opormtq ou triae

Art. 1069 - Fica o Prefeito autorizado a d o G WO -
tecBo espettial do Poder Péblico Municipal, Ares® O vepemgs .y ou-
tros redcus, digo recursos, hens ou objetos W 4utgreasse
turistico ou de defesa e protec3o da natureza ou asmbience,

§ Onico - Al1&m do previsto neste artigo, & autorizado ¢ tom-
baWento,

Arts 1072 - Fica avtorizada a aquisic8o, por qualquer forma
de aliena¢®o, de &reas de terras préprias para pracas, parques, jar
dins ou locais de lazer pliblicoy inﬂ!uliVs-pana projetos ou progra=
mas habitacionais.

§ Onico ~ A autorizac3o de que trata este artigo compreende
também as respectivas construfBes, edifjcacSes e equipamentos 8o
ciaiss,

Art. 1082 - Para efeito desta le§,0s cargos piiblicos serdo
providos mediante concurso piblice de meovas ou de provas, titulos
e documentos; e oS empregos licos Per3o providos mediante rela-
30 de naturezaa empregat!cia # preyid celec®o, quando houver ne =
cessidade;

Art, 1098 -~ No interesse do Municipio =, guando se fizer ne=
~essfria e oportuna a descentralizacBo adminfztrativa, poderd . o
Prefeito nomear intendentes distritais ou administradores distri =
tais.

; . r
§ Onico = O Intendente distrital ou Administrador distrital,
exerce: nos limites da sua jurisdic3o, ass fu ncOe# administrativas
que lhe forem delegadas pelo Prefeito. -

Art. 1102 - As rendas municipais ser2o aplicadas de modo que
sejam atendidas as necessidades distritais e, tanto quanto possfvel
na proporcgo da receita que produzirem.

Art. 1112 - Fazem parte integrante desta lei os quadros de pes
soal e respectivos anexos com as tabelas de remneracao que, com elab
ficam igualmente aprovadas. !
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Art, 11292 - Pela presente lei, fica o Prefeito Municipal au
torizado, por decreto e mediante relacgai, a ddr baixa ou promover
o respectivo cancelamento de dividas ativas da Prefeitura, sempre
que:

I - 0 valor da divida ativa seja igual ou infe-
rior a 2% (dois por cento) do maior valor refer@nciaa nacionalj

II - 0 sujeito passivo da obrigagao tributéria,
na forma da lei, se mantiver em lugar incerto ou ignorado;

III - A constituig8o do crédito tributério for vi
ciosa, imprecisa, incorreta ou indevida;

IV - O fatar gerador da obrigacdo tributfria te
nha sido objeto de decisZoc do Supremo Tribunal Federal, contrarla
mente & espécie do tributo, ou em qualquer outra instfncia quan=
do a sentenca jA tenha transitadc em julgado; e,

V - A cobranca do Tributo acarretar risco ou /
custo superior ac seu valor.

Art. 1132 - Para fazer face 3s despesas decorrentes da apli
cagdo desta lei,em cada exercicio, serZo consignados recursos or

- camentérios pr6prlos.

Art. 1142 - Revogam-se as disposic¢Oes em contririo e, como
.tal insubsistentes, especialmente as referentes a reformas admi -~
" nistrativas anteriores, pcrém, sem prejuizo de quaisquer direites
ou vantagens adqueridas por forga de lei anterior ou mesmo decors
rentes das disposicBes desta lei.

Art. 1152 - Esta lei entrarf em vigor na data de sua publi-
cagdo, sem prejufzos das disposi¢Bes contidas nos seus artigos an
teriores,

Gabinete do Prefeito Municipal de
Quilombo, Estado de Santa Catarie-
na, em

%ﬁmn

Prefeito Manicipal

Regf;trada e publica da data supra.

7?4 € reagics ™
Dlretégéf; Administz;:;gf



