DIS:0E SOBRE A ORGAHIZACKC DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL D

QUILOMBO Amaimz DIRETRIZES PARA A lODERNIZAQEO AD=
HTGTS RASTVA B DA OUTRAS PROVIDBNCIAS. |

NSDIO SPTIORIN, Prefeito imunicipal de Quiloms |
bo, Zsiago de Sanya Catarina, no uso dg suas

atribuico ‘s legais, FACO SAB& que a Oamra |
de Vereadores aproveu € eu gsanciono e promuls

go a seguintes

riruLo 1
DA "ADMINISTRAGEO MUNICIPAL

Ar%.12 = O Poder Exeeguvo ihm:l.cipal do lmmnicfpio de quilonbo ,
3stado de Santa Catarina, exercido pelo Prefeito ﬁun:lci auxi =
liado, na forma grevista pelo Vice~'refeito lunicipal e imetores '
dgs Departamentoa,diretamente e, pelos Servidores .mmicipais no exer
cio das atribuigoes de sua competéncia constitucional,legel e re = |

Zulamentar,

Art.2° = Parn efeito desta lei,a Administragso iunicipel compre

ende:
I - a Administragao Direta.conatituida des servicos inte =
grados na Dstrulura Adminisirativa da Prefeitura llunicipal;
1l= a Administragao Indiyeta,compreendendo as entidades dg

tadas de personslidade jurigica propria ,que venham a ser criadas ¥
por lei,e regulamentadas pro decreto do Poder Executivo !unicipal, |

efroLo 11
DOS prIncfrIos FUIDAIENTAIS

Art.38 « As atividades da Adminiatragao ifmniecipal gda ‘refei
ﬂunlcipal de Quilombo,Bstado de San tharina"obedeeerao aos prineci

pios fundamentais descritos neste titulo.

carfruno 1
Do Planejamento

Art.42 = 0 Plangjauento visa promover o deseagolvimento eccnomi
co e social do [mmicipio, compreendendo a claboraqao e utilizagao

dos seguintes documentos:

i 1



I - Plano Geral de Governoj
II - Programas Gerais, setoriails, wegionais de duragao
plurianual;
III - Orgamento-Frograma Anual;
IV « Progromacgaoc financeira de deseumbolso; e,

V = Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado,.

carfruzo I
Da Coordenagao

Art, 5° = A CoordenacSo & exercida em Sodos os niveis, nmg

diante:
I = Atuagao de chefiag individuais;
II = Realizagac siotematica de reunio@sy com particie
pagao das_chefias subordinadas; -
III - Instijuigao e fu:iionamentn de comissoes de coor
denagao em cada nivel administrativo, :

oardruzo Iz _

Da Des@entralizacao
Art, 6o = 4 BBsceniralizacfo opera em trés n!ve:l.a. a sa =

bers

I - Dgatro dos q s da administraggo munieipal,do
vel de d para o de execugao &
II - Da administragao gentral, para as a&nlniatraqoes

descentrali s ¢ supcrviasionadas; ,
III - Da municipal, para a_orbite privge-
da, median&e contratos, uzorhaq Sy s.oes

e con Be
eagfruie w

Dalelegacso de Coupeténeia

. £

Art, 72 = A Dglegagdc de Coupet@neia & wtilizada como ing
trumento de delagacao com g objetive de assegu-
rar maior rapidez e objetividede eciso>s, sijuando-as nas !
proxinidades dos fatos, pes -oas qu yratleuas a atendex,
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carfruzo v
Do Controle

Ar%, 8¢ =« C controle, como meio e instrumento de acompanhg
mento de a 2o doa roenltados, compreendes
I = 0 controle, pela ghefia competente, da exccugdo dos !
pro wemas © da _observangia das normas que governas a g
tividade espec{ficg dg orgdg controlado;

II < Q0 m pelos orgaos proprios de cada iiut
ob : das normas que regulam o exercicioc das atj
vidades guetiliares; "

III = O controle da aplicagho §os dinheirog gblicog o da ¢
dog bens do mualcipio, pelos orgaos proprios do
sictesma de gontabilidade e auditoria,

caefryro vi
Da Racionalizagao e ﬁroduti.vidadi

Arg. 9% = A Racionalizag@o e Produtiyvidade visam_assegurar
a preyalencia dos objetivos sociaig e economices da acso myanicie
pal sogrel; as son veniencios ne@essarias de naturesa buroeraticas,
median e
- 1 - Repress=ao da iipertroﬁa aa;d:tivig.adeg ms que deve
rao, Scmpre gque poscive 'r orgagizadas sob a forma de e’emaa- :
: I = Livre e Direta'oomun:l.oagao horizontal entre os 2:.:
da edministragao munieipal, para troca de :I.nfomaqoes.
esclareginentos e comunicagoes;
III « Supres ao de controles meramente formais e daqueles ci
Jo cualo administrative ou social sejan, evidentemente,.
superiorgs aos riscosj _ '
IV - Eliminagso de tramitagoes deaneeessarias de proces_osj
V - 4 descentralizacag executiva e delegegao de competén -
cia em todos os niveis da administragao munieipal,

efruro III
DO ongm-;mmg PROGRAMA E DA PROGRAMA=
0 PINANCEIRA

Art, 102 = A Acao administrativa municipal obedecera a
gramas gerals, scloriais - regionais de durggao anual e _pluria=
nual, elaborados sob a orientagao, coordenagao e aprovagao supe-
rior do Pyefelto Jlunicipal.

Paragrafo Unico = Cape a cada diretor municipal, orientaxr!

e dirigir a elaboragau do programa selorial correspondente

w0 seu depantomento e @olaborar na elabbracae d  progrema’

geral do UoveEng lunicipal.
Arts 119 = Em aaﬂ ano, gera elaborado wua Orgenmento = pro=

grana, ue pormeno a @ etapas do programg plurianual _a ser
.Lealiza o no exerefeic meguinte e que servira de roteiro 2 execu

¢ao eoordenada da pRograna anual.




Art. 122 - 0 ritamo de execugfo do Orgamento-programa sers
ajuetado as fluxo provivel de recursose

Arte 13% « Toda mtividade deverd ajustar-se & pregramacio
goveruamental e ao orgamento-programa, 6 0s compromissos finap
ceigos 84 poderZo ser sssumidos em comsonfncia com a programa-
¢do de desembolso.

PITUIO IV
Da SUPERVISEO

ATt. 14¢ - Todo e gualquer drgfs da Administrac®o Municie
pal, direta ou indireta, ostd sujeito & supervis@) direta do
Prefeito.

Pardgrafo dnico - O Diretor Municipsl § rempgesdvel, peren
te o Prefeito, pela supervigSo dos drgfoe de afministraSie ale
tos 2 sua drea de compet®ncia. :

Arte 15¢ « A supervisZo dos Diretores Municipais, dentro
aos seus respectivos departamentos; tém por objetivo prinmcipal:
I - Assegurar a observl@ncia da Lagislagfo Federal, Esta -

dual e Municipal;

Il = Vazer observar os principios fundamentais e normass ¢
coneagradas pesta Leiy "

IlI = Promover a execugias dos programas ds Governo Mumici -
- pals

IV - Coordenar as atividades dos drgfios supervisionados e
harmoniZ,p sua atuagdo com a dos demais departamentos

V = Avaliar o comportaments administrativo dos drzfos ug
pervisionados e diligenciar no sentido de que estejam
confiados a dirigentes capacitadosy

VI = Protegera administrag¢3o dos 4drgSos supervisionados !
contra influtncias e presso®s ilezftimas;

Vil - Fortalecer o sistema de mérito;
V1II- Fiscalizar a aplicag8o e utilizaglo de dinheiros, vae
lores e bens piblicos;

IX = Accmpanhar os custos globais dos programes sstoriais
do Governo Municipal, a fim de alcancar uma prestagis
econdmica dos servigos;

X = Forpecer aosirgﬁza prdpriss da fazends municipasl o8
elementos necessarios prestag&o de contas do exerci
¢cio fipanceiro; - -

X1 - Transaitir aos drgdos dé contrsle exterho, informes rao
lativos & administragfs finamceira e patrimonial dos”
Srgios supervisionados,

Art. 162 = E facultado 25 Prefeits e aos diretores ds do-
partamentos delegar, por portaria, a%s amxiliares diretos, com
pet®ncis para a prdtica de atos administrativos. h

raragrafc Ynico - Na esfers ga respectivae compet®uros, o

ato de delegagfio indicard , com precisBo, a sutoridsde de

legad: e as atribuicgoBs do sbjeto de delegacgio.




TITUIO V
Di QRGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 17 = A estrutura da organlzaqao sdministrativa da Fre -
feitura Municipal de Juilocmbo,Estado de Santa Catarina estd,basiea
monte,asaim constituidas

II1 - Departamsnto de AdministracgHe;
III - Departamento de Flnangas,

IV - Departsmento de Educac¢Bo,Cultura e +romogao Socials

V - Departamento de Obras e Servigos Urbanos:

VI = gartamento Municigal d® Estradas de Rodagem;

Puragra o Unico - Para efeito deste artigoe,a esirutura ds ore

Zanizag80 administrativa,dentro dos principios do desenvolvi-
mento orzenizacional,forma um conjunto sistemdtico de ativi -
dades interstuantes,interrslacionadas e interdependentes.

carITUIO I
Do Gabinets do Prefeito

Lrts 18 = O Gabinete 43 Prefeito € constitufds essencialmente:
I -~ pelo Gabinete do Vige-Prefeitoy;

il - pela ChéPia de Gabinete}

I1I -~ pela Seecretaria da Junte do Servigo Militar:

IV «npela Assessoria ds Planejamento}
V ~ pela Procuradoria Juridiea;

VI - pela Assessoria decImprensa e RelagBes Pdblicas;
VII - pelo Conselho de¢ Desenvolvimento Municipal;
VIII - pels ComissSo Numicipal de Defesa Civil;
IX - pelo Conselho funicipal de Defesa do lieio-Ambiente;
X - pelo Conselho Municipsl de EducagBoi
X1 « pelo Comselho Municipsd de Culturs;
#II - pela ComissZo Municipal de Turismo,

SECA0 I
Do Gabinete do Vice~Prefeito

Arte 19 = A9 Vice-*refeita ~nmpates i -
I - manter e dirigir seu gabinete,aplicando as uota ;0es orga-
mentdrias respectlvas,
I - aiudar ¢ Prefeito,quando =solicitado,no desempenha de mise
3%es es)aclala,protocalaras ou administrativas;
IIT = exercer em conmissZo,fungles administrativas;
IV = sxercer o cargo de presidente do Comselho de Deuenvolviment"
Municipal;
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V - coordsmar 98 depsrtamentos e sistemas da Aduinistragfo My
nicipal,quando solicitado;
V1 - supervisionar os sistemas ds cooperagBo,deliberacgfo ¢ a -
conselhanento;
VII - assessoray o Prefeito em suas fungfes executivase

SBECX0 II
Da Chefia de Gabinete

Art. 20 = } Chefia de Dabinete compete:

I - organizar e proceder os atos do cerimonialj;
II -~ assistir direte ¢ imediatamente,o Prefeito no seu relacioe
namento com o Pdblico; ,
III = desempenhar as fungSes de relagBes pdblicas;
IV - manter o Executivo Municipal informado sobre motfcias ou
fatos que interessem 3 Administragfo;
V - motiyer interssse da populagBo pelas atividades da Adminis
tracgios
VI - manter perfeits relacionamento com drgies de comMnicagBo !
social, no interesse da municipalidade; ,
VII - coligir dados gerais a respeito da AdministracSo Municipal
e do mMunicfpie; .
VIII -~ controler o usgo de viasturas do Gabinete do Prefeito}
IX - promover emcontros eomunitdrios visando atividades sociais;
X ~ coligir,preparar ¢ divulgar matéris referents e atos ofici
ais e atividades governamentais de interesse pdblicoé
XI - estabelecer a¢fo padrfo para a divalgacBo e pubdblicacBo de!
atos oficlais;
XII - arguivar e manter sob sua guarda matéria publicadag
XIII - manter relacionamento e comunicagSo com todos os demsis {g
géos e sistemas da Prefeitura;
XIV = representarypor ato expresso,o Prefeito.

SE¢X0 III
Da Secretaria da Junte de Servigo Militar

Art. 21 =~ A Becretaria da Junta do Servigo Militar  presgdida '
pels Prefeito,& o drzfo de exécuglo do Servigo Militardelegade ao Mg

nicfpio, por ato superior,cujo expediente & cunprido pdr um Sesye -
rio designado pelo OMT da RM,por proposta da CSH competenteymedian-
te indicagZ®e do Prefeito Wunicipal.

SECXO IV
Da Assessoria de Planejamento

seo: Arte 22 = YA Assessoria de Planejamento,incunmbe prioritsriasen




I - coordensr 5 levantamento de dados necessdrios & slaborscEo
do Orgamento-Programa e outros orgsmentos de investimentos
do Municipiog

II < incumbir-se dea reslizac8odo Wovimento Ecomdmicoj

11l - levantar dados estatisticos pura visbilizar projetos e ae-
tas do WMuniefpio;

iv promover o desenvolviments do Municfpio;

V - elaborar projetos visando & obtengSo de recursos osriundos’
de outras fontes;

VI - assessorar o Prefeitc nos trabalhos de planejamento munici
pal '

VII = promover reunifes entre os departamento e sistemas visando
promover o desenvolvimento econSmico € social do Municipig
comrreendendo a elaborsg®o e utilizag®s dos documentos bd-
gicos previstos neste lei, i

t

SECEO V ,
Da -Procuradoria Juridica

Arte. 23 - Compete & procaraaoria Jurfdicas
1 - representar e assistir o Nunicfpio eam Juizo;
II - elaborar minutas de atos municipais;
111 = atender consultas e emitir pareceres; :
iV = proceder & cobranga da Divida Ativa,por vie Judicisl oun ex
tra=Judicial;
V - assessorar o Prefeito e os demais JrgBos da adainistragfio,
denitre dos respectivos sistemas departamentais,em assuntos
~de ordem legislativa,administrativa,fiscal,trabalhista e
jur{diea em geral.

SE¢X0 VI
Da assessoria de Imprensa e RelagBes Pdblicas

Arty 24 = X hssessoria de Imprensa e RelagBes Pdblicas gompete

I = coletar,radigir e transmitir aos meios de comunicagBs social
- informacgBes relaetivamentse aos interesses da Administragfo °
Piblicas
+I « manter um sistema de arquivemento dos elementos utilizados
para a confecgZo do material informativo,tanto divulgado co-
mo recebido;
III - satuerv no sentido de que exista perfeito relacionamento en -
tre os drs¥os da Administrac®o,tanto interna como extermements
com 58 meics.de comunieagfo soeisl e, 2 faftir daf,com 2 o-
piniSo pdblica,visands a promog¥s U0 Muniecipio;




096

- 1V -« promover entrevissas on encontros no interesse da Adminis-
trag8s Municipal?®
V - montar um sistems interno para recolkimento de material in
formative; ‘
VI « elaborar boletins,programas e apresantaq3ea osportunas,para
e impremsa,rddio ou televisZo;
VII - atuar,emprestar apsio e cclaboracBo asos demeis drgfos da
Administragfo,por ocasifc de atos su sol;nidades péblicas ;
VIII - desencumbir-se de missBDes ds representag@o,quandc delega =~
das pela antéridede superior;
IX = preparar minutas de pronuncismentos oficisis,na forma de !
golicitaglo da autoridade competente;
X - msnter-se atualizads sobre noticias,temas,assuntos ou ou -
tras divulgagBSes que interessem ac Poder Pdblico “unicipal.

SEGR0 VII
Do Comnselho de Desenvolvimento Yunicipal

Art. 25 = 0 Conselho de Desenvolvimento Municipal,ou Conselho
vanicipal,é o drgdo de eooperag®o Municipal,e terd seu regimento °
internoe autonomia prdpriass,sendo presidido pelo Vice-Prefeito Muni
cip:li,e o8 demais membros indicados por este,na forma e teampo regi
manvaise :

Pardgrafo Unieo - O Regimento Imterno 4o Conselho de Desenvod
vimento Munieipal,ou simplesmente,Conselho Municipal,serd elaborad®
pelo Vice~Prefeito e aprovado pelo Prefeito.

SEQ#0 VIII
Da @omiss@o Municipal de Defesa Civil

Art. 26 - A ComissBo Municipal de Defesa Civil,reger-se-d£ pe-
las normss federasis,estaduais we municipais pertinemtes. :
.+ Pardgrafo Unico - Sua diretoria,cujo presidente serd sempre o
Prefeito oun seu eventual substituto,serd atualizada na forma e tem
po previsto. i

SEQX0 IX
Do .Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Arte 27 « O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente & uma
entidade Municipal que tem por fimalidade principal estudar,defi =

ni® e propor procedimentos visando & protegs do Meio Ambiente do

Municipio,combate a toda e gualquer forma de poluic®o.




§ 12 - Compete tamb&m 2o CoBelho Municipal de Defesa ao Maio
Ambiente propor as Autoridads#s competentes, no interesse do Munici
pio, florestamentos, reflorestamento®, arbonizagZo e ajrdinamen =
tos urbanos.

§ 22 - 0 Regimento Interno do Conselho Municipal de Defeaaao
Meio Ambiente serf eleaborado pelo VicefPrefeito e aprovado pelo /
Prefeito.

sec¢fo X
DO CONFELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAC

Art. 262 - 0 @onselho Municipal de EBducacZo & érg3o consulti-
vo=deliberativo dos assuntos da politica educacional, da filosofia
ca educac3o, em conson@ncia com a educac3o estadual e nacional.

§ Onico - 0 Regimento Interno do Conselhc Municipal de Educaed
@30 seri elaborado pelo Diretor do Departamento de Educacgido, Cultus
ra e Promo¢3c Social e, posteriormente, aprovado pelo Prefeito.

SECAC XI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 292~ 0 Conselho Municipal de Cultura tem a Ffinalidade de
planejar, orientar e coordenar as arividades culturais do Municipio,
cujas @esposicdes especificamente ser3c estabelecidas em regimentc -
préprio,

§ Onico - O Regimento interno, para efeito destre artigo, seré
elaborado pelo Diretor do Departamento de Educac3o, Cultura e Promo
¢330 Social, e aprovado pelo Prefelto Municipal.

CAPITULO IX

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGZO
Art. 202 - Ao Departagento de Administrag3o 1nﬂumbe-executar
as atividades administrativas, e compreende o :
I = Setor Pessoalj
1I - Setor de Materialj;
III - Setor de Servicos Gera.s;
IV = Betor de Encargos Gerais.
§ dnico - 0 Departamento de AdministragSo terd como tztular um
Diretor Administrativo, dego de Administrag3o..
' Art, 312 - Compete ao Diretor de AdmingstragZol
I - Representar e prestar assist®ncia ao Prefeito
nas suas fungOes politico-administrativas;
| II - Superintender a AdmirnistracBio Municipal.
I1I = Atender aos munfcipes em suas solicitacBes; -
IV - Manter relacBes pfiblicas e de contato com 0S
com os demais poderes;

_ —— ~ - E — v )
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V - Prestar atendimento buracritico ao Gabinete do
Prefeito:
VIl - Preparar, encaminhar e acompanhar as mensagens
do Poder Execut1vo ao Poder Legisslativo Municipal;
VII - Preparar minutas de atos oficiads;

VIl - Exercer as ativ1dades ligadas & Administracdo
geral da Prefeitura, e especialmente no que se refere 3 pessoal,ma-
ter1al. arquivo, expediente, protocolo, FicitacgOes e compras ou alie
nagao, almoxarifado, zeladoria e v1g115nc1a?

IX - Registrar e publicar atos oficiais;
X - Acompanhar e elaborar na elaboraczo do orgamen
to-programa e do orgamento plurianual de investimentos;
XI - Formalizar e supervisionar os servigos p@iblicos
autor1zados permitidos eu honcedidos.

XI1 - Exercer a coordenagao dos sastemas do Departa-
mento na esfera de suas atribuigOes;

XIII - Bmercer putras atividades delegadas por ato ex
presso do Prefeito Municipa 1.

SEGEC I
' DO SETOR PESSOAL

Art. 322 - Ao Setor Pessoal cumpre executar as atividades relas
tivas & politica de pessocal, principalmente ao que se refere a:

»I = Recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessgQ
al;

11 - Registrar a movimentagao de pessoal. como regis
tro de admiss3o e demisd”o. anotagSes funicomais B remogBes, digo re—
muneracoes;

1II -~ Providenciar o cumprimento das obrigagGes e en-
cargos sociais. .
§ Onico - As atividades do Setor de Pessoal ter3c uma chefia e
serfio exercidos por Assistente de Administrac3o, auxiliado por auxi-
liares de Adminsitracao.

SECRO 11
DO SETOR DE MATERIAL

Art. 332 - Ao Setor de Material dumpre executar as atividades de
Administrac3o patrimonial, principalmente ap que se refere a:
I - Administrar o patrim®nio muhicipal;
II - Licitar compras ou aquisicOes, vendas ou alienae
coes)
111 - Fromover o tombamento de objetos m6ve15 ou imd -
veis céonsideraidos de interesse pfiblico municipal;
IV - Promover o cadastro dos hens que integram © pa=—

trinﬂhio municipal;
Vv = Realizar putras atividades relativas 3 adminis-

racao de materaial.




§ fnico - As atividades do setor de pessoal,digo material ie=-
ma chefia e ser3o exercidos por Assistente de Administraczo,aa
liado por auxiliares de administrac@o.

SECKO II
DO SETOR DE SERVIGOS GERAIS

Art. 349 - Compete ao Setor de Servigos Gerais

I - Abrir, fechar, limpar, conservar e vigiar os
srérpios municipais, tais como, mbveis, imbveis e valores;
I1 - Hastear bandeiras e afixar simbolos;
III - Supervisionarosservigos de cantina e cozinha;
IV - Lavrar os atos de transmissdo de cargo de Pre-
feito e termos de posse de servidores municipais;
V = Arquivar documentos oficiais do Municipio;
VI- Protocolar, redigir e expedir correspond@ncias;
VII - Promover o recebimento de correspondéncias;
VIII - Registrar, em livros especiais, as leis, os dee
:retos, as portarias e os editais, bem como mater arquiwo ordenados
dos mesmos;
IX - Afixar todos os atos oficiais em local pr6pr1o,
para fins de publicac3o;
X - Executar servicos de mecanografia;
XI - Executar outras tarefas do setor.
§ Onico = As atividades do Setro de Servicos Gerais, serao exe~
cutadas por um auxiliar de Departamento de Administracd@o e outros ser
vidores lotas na repartigdo.

sECAO IX
DO SETOR DE ENCARGOS GERAIS

Art, 352 - Compete ao Setor de Encargos Gerais:

I = Executar acs atiwidades:

a - da Unidade Municipal de Cadastramento;

b - do Nficleo de Assitencia e Orientacdo;

¢ - do Posto de Identificac3c Profissiocnal;

d - do Posto de Identificacd@o Civil;

e = do Servigo Eleitoral. :

§ Bnico - As atividades do Setor de Servigos, digo Encargos Ge-

rais serdio executados por Auxiliares de Administrag3o, ou por outro
servidcr municipal especialemente designado.

CAFPITULC IIIX

o ) DO DEPARTMENTO DE FINANGAS
Art. 369 - 0 Departamento de Financas & o érgdo executor da




politlca econdmica-financeira do Municipio, através do:
I - Setor de Tributac3o;
I1 - Setow de Contabilidade.
§ Onico - 0 Departamento de Financas ter& como titular um Di
retor, digo , Diretor de Financas. -
Art. 372 - Compeee ao Diretor de Financas:
I - Elaborar o calendério e esquema de recebimen-
tos e pagamentos;
II - Tomar contas e realizar pericias contébeis; £
IITI - Participar na elaborac2o do orgagento-progra
ma e plano plurianual de investimentos; '
IV - Executar a politica econSmica-financeira do
Municipios :
V - Praticar ourros atos que lhe forem delegados
pelo Prefeito Municipa 1.
SECXO I
DO SETOR DE TRIBUTAGXO
Art. 382 - A o Setor de Tributag3o compete!
I - Dirigir, orientar e fiscalizar o prcesso de
tributacfo;

I1 - Promover a realfzacao de cadastros técnicos, |
sua atualizagB8o e expans3oj
I11 - Fornecer certidBes ferentes ao Setor;
I¥ - Expedir boletins de arrecadag@o;
. V - Promover a realizag3@o e o recebimento de decda
ragCes fiscais;
VI - Langar tributos municipais;
VII - Arrecadar rendas ou receitas municipais;;
VIII - Avalia® propriedades para fins de tributos acs
contribuintes;

IX - Comunicar os langamentos de tributos acs con=-
tribuintes;
X -« Receber reclamacB®es ou i mpugnacdes de langa -

mentos de tributos municipais, process, digo processando-as na fow
ma do Cédigo Tributério Municipal.

XI - Inscrever ou process, digo promover a cobranca
d da Divida Ativa do Municipio;

XI1 - Manter atualizadas as fichas e/documentos dos
contribuintes;

XIII - Fiscalizar o cumprimento da legislagZo fiscal
e de posturas;

X1V - Confeccionar e publicar, diariamente, 0 Bole-.
tim de Caixa, executando as respectivas escrituragSes;

XV - Manter em perfeita ordem e disposicao os docu
mentos do setor;

XVI - Executar outras tarefas que lhe forem delega—
das por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ fnico = As atividades do Setor de Tributaclio serdo executa
das e desempenhadas pors




I = Chefe de Tributacfo;
II -~ Assistente;
III = Tesoureiro;
IV -~ Fiscal de rendas;
V - Cadastrista;
VI - Auxiliar de tributacfo.

_ SUB-SEGAD I
DO CHEFE DA TRIBUTACRO

Art. 392 - Compte ao Chefe de TributacZo execitar a * L st
coordenag@o e orieantagSo do setor. ,

€ Onico = O Diretor do Departamenta de Finan ¥ @ delegac@o
do Prefeito, atribuir ocutras atividades ao Chefe de go, rely
t:wamente ao Setor. :

SUB-SEGXC II
DO ASSISTENTE

Art. 402 -~ Ao assistente compete cumprir e Bxecu as atividades ou

servicos que lhe forem aftribuidos, dentro do s na forme desta
lei. : -

SUB-SECXO III
DO TESOUREIRC

Art. 4ll - (:ompeee a0 Tesoureiro}

I ~ Arrécadar receitas pudafeais na forma estaty
1ec1da. legal e formalmente;

II - Manter a guarda do emerfrto evaloreshnck A

paisj
IIT - Escriturar a Wilw dos recursss Timag
ceiros
- ' IV - Movimentar resgrscs Flsamceiros na formz auig,
rizada;
¥ - Pagar desperas smtarigadas;
VI - Movimemtayr risursos financedros através ¢ win
haktciriag

VII - Conicrolag & wpestar offonta# dos recursof movi-
mb{oraa legal e comsfibii.
#
 SuB-sSGROIV
P8 PIECAL PE RENDAS

5%, 429 - Gompte an fiscal de remdas:
I « Fiscalizar o cumprimento do C8digo Tributinis
Mandcipal pelos Contribuintes;
Il - Notifizar a aplicar penalidades previstas em
reflgulamentog ou leis municipais;

%’V - - = —




