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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO


Lei Municipal n.° 1.451/99 – de 16 de dezembro de 1999.

DISPÕE SOBRE ALTERAÇÕES DAS LEIS MUNICIPAIS N.º 907/91, DE 15 DE JULHO DE 1991 E N.( 951/92, DE  02 DE JANEIRO DE 1992 DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.


JULSEMAR FRANCISCO TOAZZA, Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais,


FAÇO SABER a todos os habitantes do município, que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1.( - O cargo de Professor de Pré-Escolar, constante do Sistema de Carreira do Magistério – Lei Municipal n.° 951/92, de 02/01/92 e alterações posteriores, passa a ser denominado de Professor de Educação Infantil.


Art. 2.° - O cargo de Professor de Educação Infantil integrará o Quadro Único de Pessoal – Anexo III, o Quadro de Lotação Anexo IV e o Quadro Permanente de Pessoal – Anexo VIII, do Sistema de Carreira do Magistério – Lei Municipal n.° 951/92, de 02/01/92 e alterações posteriores,  tendo como inicial de carreira o nível 12 e seu respectivo vencimento.


Art. 3.° - A habilitação profissional do cargo de Professor de Educação Infantil integrará o item 1.5 do Anexo V, do Sistema de Carreira do Magistério – Lei Municipal n.° 951/92, de 02/01/92 e alterações posteriores, com a seguinte redação: Portador de Diploma de Magistério a nível de ensino médio, com habilitação para  1ª a 4ª série do ensino fundamental ou Certificado de Registro de Professor, expedido pelo MEC – Ministério da Educação e Cultura, com habilitação de 1ª a 4ª série do Ensino Fundamental ou diploma de Pedagogo.


Art. 4.° - O cargo de Professor de Educação Infantil integrará a Tabela de Progresso Profissional – Anexo XI, do Sistema de Carreira do Magistério – Lei Municipal n.° 951/92, de  02/01/92 e alterações posteriores, nos mesmos níveis, titulação e vantagens estabelecidos para o Professor de 1ª a 4ª série do Ensino Fundamental.


Art. 5.° - O número total de vagas para o cargo de Professor de Educação Infantil, estabelecido no Quadro Único de Pessoal – Anexo III, o Quadro de Lotação Anexo IV e o Quadro Permanente de Pessoal – Anexo VIII, do Sistema de Carreira do Magistério – Lei Municipal n.° 951/92, de 02/01/92 e alterações posteriores  será de 20(vinte) vagas.


Art. 6.° - O cargo de Professor de Educação Infantil integrará a Tabela de Isonomia Salarial – Anexo I – Corpo Docente – Índices  e a Tabela de Isonomia Salarial – Corpo Docente – Valores em Reais - Anexo II, do Sistema de Carreira do Magistério – Lei Municipal n.° 951/92, de  02/01/92 e alterações posteriores, no mesmo grupo estabelecido para o cargo de Professor de 1ª a 4ª série do Ensino Fundamental.


Art. 7.( - O número de vagas do cargo de provimento efetivo de Assistente Social – Grupo 5 – Técnico Científico, nível 57, constante do Quadro Único de Pessoal – Anexo III, da Lei Municipal n.º  907/91, de 15 de julho de 1991 e alterações posteriores, fica ampliado para duas vagas.

Lei Municipal n.° 1.451/99 – de 16 de dezembro de 1999.

Art. 8.( – O poder executivo municipal providenciará a adequação e atualização dos quadros e anexos alterados pela presente lei.


Art.  9.( – Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 10 – Revogam-se as disposições em contrário.
Gabinete do Prefeito  Municipal  de

Quilombo, Estado de Santa Catarina,

em 16 de dezembro de 1999.

Julsemar Francisco Toazza

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

Arno Sponchiado

Secretário da Administração                                 
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