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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO

LEI MUNICIPAL N8.95i/792 - DE @2 DE JANEIRO DE 1992

INSTITUI 0O SISTEMA DE CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,
FIXA SUAS DIRETRIZES E DA DUTRAS
PROVIDENCIAS.

JULSEMAR FRANCISCO TOAZZA, Prefeitoc Municipal de Quilombo,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigies legais.

FAGCO SABER a todos os habitantes do Municipio de Quilom—
bo, que a CaAmara de Veresadorss aprovould € 4 sanciono a seguinte Leis

CAPITULD I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. I8 - Fica instituido, por esta lei, o Sistema de Car-
reira no Magistério Piblico Municipal de Guilombo, Santa Catarina,
destinado =2 organizZar o8 cargos de provimento efetivo em planos de
carreira, fundamentado nos principios e qualificagio profissional e
desempenho, objetivando a valorizagio do profissional de ensino.

Art. 22 - 0 exercicio do magistério exige nio s¢ conheci-
mentos e competéncia especial, adquiridos e mantidos atraves de es-—
tudos continuos, mas também responsabilidades pessoais € coletivas
para com & educaglic £ o bhem estar dos alunos € da comunidade.

Art. 32 - 0 magistério piblico municipal € constituido por
docentes e especialistas em assuntos educacionais, nomeados de acor-
do com o Estatuto do Magistério Pudblico Municipal e desta lei.

CAPITULO II
DA COMPOSICAD DA CARREIRA

F
Art. 48 -~ Carreira é o agrupamento de cargos integrantes
da  estrutura organizacional do magistério, observadas a natureza e
-omplexidade de suas atribui¢ies de acordo com a area de atuagio e
nabilitag®o profissional.
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Paragrafo idnico — As carreiras compreendem niveis e refe-
~Znrias de cargos do mesmo grupo profissional, distribuidos em cate-
gorias funcionais reunidas em segmentos distintos de acordo com =&
area de atuaglo e habilitaglo profissional.

Aart. 58 - Grupo Profissional € o conjunto de categorias
funcionais, agrupados segundo a natureza, complexidade das atribui-

m~

soes € grau de conhecimento.

Art.- 62 - Categoria Funcional € o conjunto de cargos reu-
nidos em segmentos distintos de acordo com a area de atuagao € habi~
litag8o profissional.

Art, 78 = Cargo é o conjunto de atribuigbes, deveres e
responsabilidades cometidas ao membro do magistério publico munici-
pal, previstas na estrutura organizacional, de acordo com a area de
atuagio e habilitag8eo profissional.

Art. 82 - Nivel é a fragfo menor da unidade de carreira e
corresponde & graduagio ascendente existindo em cada categoria fun-—
cional, determinando & progressio funcional.

Pardgrafo iUnico = 0s niveis sio desdobrados em referén-—

cias.

Art. 92 ~ Referéncia € a graduacgio ascendente, em cada ni-
vel, determinando a progressio funcional horizontal, a que corres—
rondem os respectivos vencimentos.

Art. i® ~ SHo critérios fundamentais para a estruturagio
das carreirass
I - andlise das atividades identificadas e agrupa-
das segundo = area de atuagio.
II - habilitagio profissional.

CAPITULDO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11 - 0s cargos de provimento efetivo do Magistério

Pilblico Municipal s3o0 acessiveis aos brasileiro®s que preencham os

Fequisitos do Estatuto do Magistério Pidblico Municipal & o ingresso
neles dar-se—-a por concurso de provas & titulos, da seguinte formas

I - na primgira referéncia do nivel inicial da res-

pectiva categoria funcional da carreira, quando possuir a habilita-

a0 minima na forma do Anexo V, da presente leis
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I1 - na primeira referéncia do gquarto nivel da res-
pectiva categoria funcional da carreira, quando possuir curso supe-
rior com habilitagSo0 especifica da area de atuaglo, na forma do
Anexa V, desta lei, exceto nos casos em que a habilitag3o minima na

tegoria funcional for curso superior, de duragao plena.
Pardgrafo 12 - As provas do concurso piblico de ingresso
everao ser elaboradas por nivel de escolaridade de cada categoria
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Pardgrafo 22 - 0 piso salarial profissional de cada cate—
oria @ fixado na primeira referéncia do nivel inicial de cada cate-—
oria funcional, sendo que o piso salarial de cada grupo profissio-

s T T4 I T4

al estd estabelecido na primeira referéncia do nivel inicial udo
grupo profissional.
Pardgrafo 32 - 0 Anexo II, Tabela de Isonomia Salarial,

zera atualizado mediante a aplicagio dos indices fixados no anexe I,
sempre que houver alteraglo do piso salarial dos grupos profissio-
NaisSa

Pardgrafo - 48 ~ Apds a homologagfo do resultado do concurso
piublico, serio nomeados os candidatos habilitados, cbedecida a ordem
de classificagio estabelecida no respectivo regulamento.

Pardgrafo 58 - Nomeado, o membro do magistério cumprird es-—
tdgio probatdrio, de acordo com o Estatuto do Magistério Pdblico Mu-
nicipal.

Pargdagrafo 42 -~ Durante o tempo de validade do concurso pu-
blico, o aprovado é convocado para assumir o cargo com prioridade
sobre 08 noOvos concursados Na Nesma Carreira.

Art. 42 - A& comprovagio da habilitagl3c profissional far-
se-8 sempre com Certificado de Registro de Professor ou de Especia-
lista em Assuntos Educacionais, expedidos pelo Ministério da Educa-
¢80 e Cultura ou com o Diploma de Magistério a nivel de grau médio.

CAPITULD IV
DO PROGRESSD FUNCIONAL

Art . 13 - 0 progresso do membro do magistério na carreira
ocorre apds o cumprimento do estdgio probatdrio, mediante progressio
horizontal e vertical e ascengio funcional, a seguir definidoss

I -~ & progressdo horizontal ocorre, anualmente, no
més de maio, dando-se de uma referéncia para gutra de valor supe~—
rior, dentro de um mesmo nivel, levando-se em conpsideracio os criteé-
rios especificados para avaliagfo de desempenho & a participagio em
cursos de aperfeicoamento ou atual izaglo na area de atuaglo ou for-.
magio, 08 guais, deverZo acumular carga hordria de 20 (vinte) horas

aula por curso e referéncias /q
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IT -~ a progressio vertical € a passagem de um nivel
para outro superior, na referéncia inicial, dentro da mesma catego-
Fria funcional e respectivo grupo profissional e did-se pela combina-
a0 de tempo de servigo, na forma do Anexo X, desta lei e a partici~-
paGHA0 em cursos de aperfeigoamento € especializaglo na drea de atua-
¢3c ou formagio profissional.

III - = ascens3o profissional € o ato pele gual o
membro do magistério € elevado da categoria funcional ou grupo pro-
fissional =& que pertence, para outra categoria funcional ou grupo
profissional de area de atuaglo diferente, sendo posicionado na re-—
feréncia de vencimento superior aguela que se encontrava.

Paragrafo 42 - Para =a progressio horizontal, somente serdo
computados os certificados dos cursos realizados nos periodos com-
preendidos entre o dia posterior & data da progressio anterior € =2
data da nova progressio.

Pardgrafo 28 - Anualmente o membro do magistério tera di-
reito a uma referéncia, desde que satisfaga os requisitos da pro-—
gressiio harizontal.

Pardgrafo 32 -~ A progressio vertical dar-se-a "do nivel
inicial da categoria funcional até o terceiro nivel subsequente.
Pardagrafo 42 - Para efeitos de progressio vertical, refe—

rida no inciso II, deste artigo, os cursos de aperfeigoamento e
atualizag8o deverfo acumular carga horaria minima de 20 (vinte) ho-
ras por curso e 169 (cento e sessenta) horas por progress3o verti-
cal, sendo que deste montante, no minimo 68% {(sessenta por cento)
deverao ser cursos relacionados & area de atuagSo e, a participagio
como ministrante de cursos n8o poderd ser superior a 30% (trinta por
cento) da carga horaria por progressio vertical.

Pardgrafo 58 - A ascens8o funcional de que trata o inciso
111, deste artigo, depende de habilitaglo por concurso piblico.

Pardgrafo 62 - A classificag8o no concurso publico, para
os membros do magistério em ascens8o funcional ser’d determinado pela
apuracio de servigo publico municipal e das provas & titulos em
igual propor¢io.

Paragrafo 72 -~ Para o tempo de servigo de que trata o pa-
ragrafo anterior, sic atribuidos 9,2 (zero virgula dois pontos) por
anns de efetivo exercicio, até o limite de vinte e cinco anos.

Paragrafo B8 - Para efeito de desempate a ser procedido na
ascensfio funcional, serSo considerados, sucessivamente, os seguintes
critérioss

I - ingresso através de concurso publicos
II ~ maior tempo de servigo-no nivel:
ITYI - maior tempo de servigo na Ccarreiras
IV - maior tempo de servigo municipal:
V - maior tempo de servigo piblico em geral.
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CAPITULD V
PROGRESS0 PROFISSIONAL

Art. 14 = 0 membro do magistério piblico municipal fara
jus a0 progresso profissional apds o ingresso na carreira do magis-
-én—igs %

Aart. 1% - Considera—se progresso profissional para fins

desta lei, a comprovagSo de habilitaglo profissional especifica de
nivel superior a minima exigida para desempenho no cargo provido,
sem alteragio area de atuaglo, disciplina ou estabelecimento de en~
=ino, mediante percep¢io de vencimento no nivel fixado no Ahexo XI,
desta lei.

art. 16 - 0 progresso profissional, de gque trata este ca-
pitulo, sera concedido uma dnica vez para os cursos de pés—gradua-
GAD. .

Pardgrafo uJnico - A vantagem pecunidria concedida para os
crusns de pés~graduagio nio serd cumulativa, de modo 3 gque a conces-
sao de uma vantagem el iminara a outra.

At . i7 - 0 membro do magistério beneficiado com o pro-
gressn profissional sera enquadrado no nivel e referéncia correspon-
dente ao progresso funcional ocorrido anteriormente.

Art . i8 - Ao membro do magistério municipal, gue apresen-
tar diploma o certificado de pds—graduaglo, na area de atuaglo,sera
concedida uma wvantagem pecunidria gque incidird sobre o vencimento
base, da seguinte formats

I =~ curso de pos—graduagio, a nivel de "late sen-
su®, 20X {vinte por cento);
IT - curso de pis—araduacio, a nivel de mestrado e

"strito sensu”, 35% (trinta & cinco por centol.

Pardgrafo 412 - Os diplomas € certificados a que se refere
este artigo, deverfo estar registrados no MEC ou drgio competente.

Parsgrafo 228 - Nio se computard para efeitos desta vanta-
gem, diplomas ou certificados que estejam sendo o objeto de conces-—
sao de progressido horizontal ou vertical ou sejam requisito para o
provimento do cargo, ou sejam objeto de quaisgquer gratificagfes ou
adicionais

CAPITULD VI
DA AVALIAGCAD DE DESEMPENHO FUNCIONAL

fGrt. 19 - A avaliagSo deve medir o desempenho do membro dno
nagistério no cumpr imento das suas atribuigtes, permitindo o seu
sagnvolvimento profissional na carreira, levando-se em conta, den-
& outros, os seguintes fatorest
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I - produtividade:;
II - responsabilidades
111 - dedicagio ao servigo publico:
IV = disciplinas
YV - assiduidade e pontual idade
Ul - idoneidade moral.

Art. 29 - Na avaliacfo de desempenho serfo adotados mode-
los que atendam a natureza das atividades desempenhadas pelo membro
do magistério € as condigles em que serao exercidas, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais:

I - Objetividade e adequagfo dos processos e ins-
trumentos ao conteddo ocupacional das carreirass
II - periodicidades
III - contribuigio do membro do magistério para =a
consecuc®o dos objetivos dos drgios ou entidades
IV - comportamento observavel do membro do magisté-
rios .
Y -~ conhecimento, pelo membro do magistério, do re-

| sultado da avaliagHo.

Art. 24 - Cabe & chefia imediata ou uma comiss®o nomeada
pelo chefe do executivo municipal proceder a avaliagio de desempenho
dos membros do magistério & também & revis83o da avaliagio.

Paragrafo dnico — Poderio ser adotados processos de auto-
avaliagRo do membro do magistério e da avaliagSc com participacao de
integrantes de sua Carreira.

Art. 22 - Observado o disposto nos artigos 19 € 20, desta
lei, o regulamento disciplinard os procedimentos da avaliaglo do de-
sempenho, podendo adotar caracteristicas adicionais com o fim de
atender &as necessidades e peculiaridades especificas do Magistério
Municipal.

CAPITULD VII
DA ORGANIZACAD DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 23 - 0 quadiro de pessoal do magistério publico muni-
cipal sera organizado de acordo com as diretrizes desta lei & devera
compreender s

I - os cargos em comissio de livre nomeagio & exo-
neragio:
IT - os cargos de provimento efetdivos
Art. 24 ~ 0s cargos em comiss8o de livere nomeagso e exone-
racio pelo chefe do poder executivo municipal sRo os seguintes:
I - diretores de escolass
11 - secretdrios de esco
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Art. 25 - DOs cargos em comissfo serlo remunerados de acor-
do com os indices e valores dos Anexos I e II e sua habilitaglo pro-

a fixada no aAnexo V, que fazem parte integrante

M.

fissional minima
desta 1lei.

Art. 26 - 0s cargos de provimento efetivo est3 reunidos
nos grupos profissionais: DOCENTE e ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCA-
CIONAIS, com remuneragao constantes dos Anexos I e 11, especifica~-
dos nos anexos III € V, integrantes desta lei.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 27 ~ S%c enquadrados, nesta lei, os membros do magis-—
téria, da seguinte forma:

I -~ os membros estdveis & efetivados por concurso
piiblice enquadram-se no nivel e referéncia correspondente & sua ha-
hilitagRo especifica mais elevada na sua area de atuagio ¢ ao seu
tempo  de servigo, conforme disposto no Anexo VI, desta lei, inte-
grando, para todos os efeitos, o Quadro Permanente do Magistério Pu-
blice Municipals

I - os membros estaveis em virtude do artigo 19, do
Ato das DisposigBes Transitdrias da Constituigio Federal, de
05/408/88, enquadram-se no nivel correspondente a sua habilitag8o es~
pecifica mais elevada na sua area de atuaglo, dobrande o tempo de
servigo previsto nesta lei para o enquadramento € para a aquisigio
das progressoes horizontal & vertical, integrando, para todos os
efeitos o Quadro Suplementar I, do Magistério Publico Municipal, que
se extingue a medida que vagar, ressalvados os casos previstos no
paragrafo 22. do Inciso I1I, deste artigo:
IIT - os membros estiaveis em virtude do artigo 19, do
Ato das Disposigbes Transitdrias, da Constituiglo Federal, sem habi-
litag80 especifica na area de sua atuagfo, enquadram—-se no nivel e
referéncia da respectiva categoria funcional, necessitando, contudo,
do triplo do tempo previsto nesta lei para o enquadramento € para as
progresstes horizontal & vertical, tendo como pard@metro a referéncia
incial.

Pardgrafo 4i0.- Efetivando-se através de concurso publico,
apds estdgio probatério regular, os membros do magistério referidos
no inciso II, deste artigo, enguadrar—se-Ho conforme o que dispde o
inciso I, deste artigo, assegurado o aproveitamento total do tempo
de servigo para calcoculo do nivel e referéncia naf respect iva catego-
Fia funcional.

Paragrafo 22 - Ao se habilitarem legalmente para o magis-~
tério na sua area de atuacio, os membros do magistério, referidos
no  inciso I1I, deste artigo, serdo enquadrados conforme o disposto
o inciso 11, deste artigo.
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Pardgrafo 32 - A efetivagio mediante concurso publico, ga-
~ante aos professores estdveis nio titulades, o enquadramento con-
‘orme o disposto no inciso I, deste artigo.

Pardagrafo 48 - 0 vencimento dos professores referidos no

nciso I1II, deste artigo é de 88X (oitenta por centos) do previsto
cara 0s professores do incispo I, deste artigo.

Paragrafo 52 - 0Os professores enguadrados nos termos do
ncisno 111, deste artigo, fazem parte do Quadro Suplementar II, do
“agistério Publico Municipal, que se extingue & medida que vagar.

Paragrafo 62 - Para o enquadramento, os cursos de aperfei-
coamento e atualizag8o especificos para a area de atuagSo, realiza=
dos pelas membros do magistério, até a data do respectivo enquadra-
mento, serfo levados em conta, utilizando-se os seguintes critérioss

a) = No enguadramento por tempo de servigo na categoria
funcional, descontar-se~d, a cada ano, 20 (vinte) horas de curso,
sendo  gque o restante serd computado como progressio horizontal, to-
mando~se por base 1909 {(cem) horas de curso por referéncia, no caso
do inciso I, deste artigo.

by =~ No caso do inciso II, deste artigo, o membro do ma-~
gistério, necessitard do dobro de horas/curso previstas na alinea a,
deste pardgrafo.

c) « No caso do inciso I1I, deste artigo, o membro do ma- '
gistério, necessitard do triplo de horas/curso previstas na alinea
a, deste pardgrafo.

Pardgrafo 72 - 0 tempo de servigo prestado ao municipio
por membro do magistério em outro cargo ou fungfo sera computado, no
momento do enquadramento, como progressdo horizontal, a base de @3
(trrés) anos para cada referéncia.

Art. 28 - Aos membros do magistério de que tratam os inci-
sos II e III, do artigo anterior, nio se aplicam os dispositivos re-
ferentes a ascensfdo funcional estabelecidos na presente lei.

Art. 29 - Serfo assegurados, anualmente, concursos pibli-
cos para ascengio funcional dos membros do magistério e para o in-
gresso no gquadro do magistério publico municipal.

Art. 39 — Para efetuar o enguadramento dos servidores de
que trata esta lei, o chefe do poder executivo municipal, designars
uma comissio, que levard em conta os critérios estabelecidos neste
capitulo, sendo que, apdés a conclusSo dos trabalhos, serfoc expedidos
os atos de enquadramento. '

CAPITULO IX 3 #

DA ADMINISTRAGCAZD DO PLAND DE CARREIRA

Art. 31 ~ Cabe ao Departamento de Pessoal da Secretaria de
Administragiio da Prefeitura Municipal, coordenar, supervisionar e
aorFientar & implantacio do Plano de Carreira = que se refere esta

1ei, com & participacio efet iva da Secretari ipal. de EducacHio.
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Paragrafo idnico - Cabe mo Secretario Municipal de Educa-
30, Juntamente como a Departamento de Pessoal da Administragio Di-
reta, expedir normas £ instrugtes necessarias & inplantacio e manu-
tengiio do sistema de carreira do magistério.

Art. 32 ~ 0Os planos de cargos serfo instituides exclusiva~«
mente com observéncia das diretrizes desta leia

Art. 33 - 0 membro do magistério nio sofrerada redugio de
sey wvencimento em decorréncia de seu enquadramento previsto nesta
1eia.

Art . 34 - 0 menor vencimento base do Magistério Municipal
de Quilombo & o estabelecido no Anexo II, Nivel ii, Referéncia A,
integrante da presente lei.

art. 35 ~ Para obtenglo dos valores de vencimento estabhe-
lecidos na tabela do Anexo [I, desta leiy 0 indices da Tabela de
Isonomia Salarial, constantes do Anexo I, da presente lei, serfo
multiplicados pelo vencimento base do Municipio.

Pardarafo uUnico - 0Os valores inferiores & fragho de cru-
reiros serfio desprezados para efeitos do Anexo II, desta lei.

Art. 346 -~ Aplicam-se a este sistema, os dispositivos do
Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Art. 37 - Ficam aprovados os anexos I a XI, partes inter
grantes da presente Lei.

Art. 38 - Ficam revogadas todas as disposicgbes em contra-
rio, especialmente, as da Lei Municipal n8 &685/84, de 415/12/846 e
suas alteracgties posteriores.

Art. 39 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicas
GAo com efeitos retroativos & 19 de derembro de 1991

Gahinete do Prefeito de
Quilombo, Estado catarina,
em @2  de Janq'/ P92 .
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