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- Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas de or-
geos suseriores da legislagdo federal, estadual e municipal.

- Participar na elaboragio e/ou reformulagio do Regimento Escolar.

Emitir pareceres e informagdes técnicas na area de sua competéncia.

- Fornecer dados estatisticos e relatdrios de suas atividades.

- Executar outras tarefas relativas 3 Supervisdo Escolar.
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III - ORIENTADOR EDUCACIONAL

£ - Participar da elaboragio do planejamento global da escola e do planejamento curricu-
- Participar do levantamentn e anilise de subsidios para adequaglo de curriculos & pro-

£ ENSiNg.
- Sistematizar e coordenar o processo de identificagSo e acompanhamento do aluno em to-
pectos de seu desenvolvimento.
- Promover pesquisa de mercado de trabalho, visando a informagdo e orientaglo profissio-

S - Coordenar o processo de sondagem de interesses e adptidfes do educando, visando a
o =ntagio vocacional e profissional, capacitando a auto-diregdo.

4 - Proporcionar atendimento ao aluno, oferecendo subsidios que promovam o auto-conheci-
sento,desenvolvimento interpessoal, a criticidade e capacitagdo de auto-diregao.

7 - Organizar e manter atualizado o fichdrio de informagies relacionadas com o desenvolvi-
s=~to individual do aluno.

8 - Organizar em conjunto com a Supervisi3o Escolar, um sistema de informagies educacionais
secessarias ao planejamento glubal da escolz.

9 - Participar da composig3n, caracterizaglo da clientela escolar e acompanhamento de tur-
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#=% € grupos.
i@ - Participar do processo de identificagio das causas que dificultam a3 aprendizagem do
sluno, visando agdo interdisciplinar.
{1 -~ Providenciar o encaminhamento a outros especialistas dos alunos que exigirem acompa-

==amento especifico.

{2 - Favorecer a adaptagio do aluno 3 comunidade escolar.

13 - Participar de reunites de planejamento e execug3oc dos conselhos de classe, de profes-
sores, associagoes escolares, de pais e de outras atividades relacionadas com a #rea.

{4 - Assescorar a direg3c na interpretagio dos resultados do rendimento escolar.

i5 - Coordenar as atividades referentes a integrag3o escola-empresa € participar do proces-
=z de acompanhamento e avaliagdo do aluno estagidrio.

{4 - Promover a integragio da familia, escola e comunidade.

{7 - Supervisionar estagios academicos da Area de orientaglo educacional.

i8 -~ Coordenar o acompanhamento pds-escolar, visando a avaliagd3o do processo ensino-apren-
<izagen & fornecimento de subsidios para alterages curriculares.

i? - Assegurar a privacidade e seguranga das informagoes do aluno.

20 -Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos or-
s30s superiores € da legislagdo federal, estadual e municipal.- ¥ 4

21 - Participar da elaboragdo e reformulagio do Regimento Escolar.

22 - Participar da elaborag3o e/ou ativagio das instituig@es escolares.

23 - Manter-se atualizado em sua area.

24 - Emitir pareceres e informagdes técnicas na sua area.
25 - Fornecer dados estatisticos e relatarlas de suas atividades.
24 - Desemperhar outras tarefas relativas a orien ional.
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2.3 - REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA

Regime Juridico vnico - Lei Complementar nC 91/9@, de 22.95.9¢ - 4@ ({quarenta) horas
TNaNais.
2.4 - CONDIGGES PARA INGRESSD

Habilitac3o em Concursc Piblico de Provas e Titulos

2.5 - HABITILITAGCAQ PROFISSIONAL

- Adwinistrador Escolar I :
Portador de Certificado de Registro especifico expedido pelo MEC - Ministério da Educa-
¢80 e Cultura, com habilitagHo em Administragio Escolar, para o ensino fundamental.

- Supervisor Escolar I:
Portador de Certificado de Registro especifico expedido pelo MEC - Ministério da  Educa-
cagao e Culturs, com habilitag3o em Supervis3o Escolar, para ensino fundamental.

- Orientador Educacional:
Portador de Certificado de Registro especifico expedido pelo MEC - Ministerio da  Educa-
gdo0 e Cultura, com habilitag8o especifica em Orientaglo Educacional, para ensino  funda-
mnental e médio.

- Administrador Escolar II:
Portador de Certificado de Registro especifico expedido pelo MEC - Ministério da  Educa-
¢30 e Culturs, com habilitagSo em AdministragSo Escolar, para ensino fundamental e médio.

- Supervisor Escolar II:

Portador de Certificado de Registro especifico expedido pelo MEC - Ministério da  Educa-
¢30 & Cultura, com habilitag3o em Supervis3o Escolar, para ensino fundamental e médio.
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ANEXO V
ESPECIFICAGCAD DE GRUPOS E CATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPD III - CARGOS EM COMISSZ0

3.1 - CoDIGO/NIVEIS

CC - 21 e @2

3.2 - DESCRICAD DAS ATRIBUICSES

Do grupos s membros do magistério deste grupo dirigem € coordenam uni-
dades escolares da Administragio Municipal, assessoram na rea-
lizac3o das politicas governamentais, referentes & educagio e
cultura, 2a nivel municipal e institucional, realizam servigos
de secretaria nas escolas municipais, além da participagio de
grupos £ comissoes de nivel estratégico.

Especificat fs descritas no regimento interno das unidades escolares & nas
normas da Secretaria Municipal de Educagdo.
3.3 - HABILITAGADC PROFISSIONAL:
Minima: Portador de Certificado de Registro de Professor ou de Especizlista em
Assuntos Educacionais, expedido pelo MEC - Ministério da Educagio e
Cultura ou portador de Diploma de Magistéric a nivel de ensino wédio.
3.4 - REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA SEMANAL:
Regime Juridico tnico -Lei Complementar nQ 91/9@, de 22/05/90 - 4@ (quarenta) -
horas semanais.

3.5 - CONDICGES PARA INGRESSO

Nomeagio pela autoridade competente.
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ANEXD VI
CRITERIDS DE ENQUADRAMENTO

TABELA PARA ENQUADRAMENTO NAS REFERENCIAS

NIVEIS DA H R EFERENCTI A i
!CATEGORIA i o : = i
'fUNCIGNAL i A i L B i c i D E E i F E & i H E
I ;Méﬁ3 ;m994 ;Méeﬁ }Mé@é EMéG? %Méﬁﬁ EMéO? EMéiO 3
' ; Anos ; Anos ; Anos ; Anos ; Anos ; Anos ; Anos E Anos ;

: ; Ate @8 ; Ate 1@ ;-;;é iz ;-Até i4 ; Ate 16 ; Ate (8 ; ate 20 ;-;;;_55‘_-;
: E Anos ; Anos ; Anos ; Anos ; Anos ; Anos ; fnos ; Anos '
E_AEé 29 ; Ate éé——; Ate 24 ; Ate ;;__; Ate 28 ;_;té 30 ; ate 32_—;_;;;_;;_'_;

’ ; Anos ; Anos ; Anos ; Anos ; Anos ; Anos ; Anos ; Anos :

Obs: 0 enguadramento nas referéncias levard em conta o tempo de servigo na categoria funcio-
nal, o tempo no servigo Publico Municipal e os cursos de aperfe:coaaento e atualizaglo realiza-
dos pelos membros do masistérioc conforme critérios definides no VYIII, desta lei.
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ANEXDOD VII

ENQUADRAMENTD GERAL - LINHA DE CORRELACAD

SITUACED ATUAL SITUACED NOVA

CATEGORIA FUNCIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL

Professor de iz. a 4a. Série do Ensino
Fundamental

Professor I, II, III,IV; V e VI

Professor I, II1, III, IV, Ve VI Professor de Pré-Fscolar

Professor de S5a. a 8a. Série do Ensino
Fundamental

Professor 111, IV, V e VI

Professor I1I, IV, V e VI Professor de Ensino Medio

fAdministrador Escolar I Administrador Escolar I
Administador Escolar II, III e IV Administrador Escolar II
Supervisor Escolar I Supervisor Escolar 1
Supervisor Escolar II, III e IV Supervisor Escolar II
Urientador Educacional Orientador Educacional
Diretor de Escola de 42 Grau Diretor de Escola

fduxiliar de Diregi3o de 12 Brau Secretario de Escola

e e W e e mem W e S M MR e e e M M e e e R e e e e e e e




028

Z5TADD DE SANTA CATARINA
FREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO

_ei Municipal n@ .954/92 - Sistems Carreira do Magistério - fls. 28

ANEXOD VIII

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

: ! NIVEL DA H NUGMERO DE VAGAS H
i GRUPO/CATEGORIA i CATEGORIA | - - H
: ! FUNCIONAL PROVIDAS | EXPANSAO! TOTAL |
T e 1 451 i e e ot } H 2 H H
: H H H H H
i GRUPD I - DOCENTE H H H i H
H H H H H H
! - Professor da {a. a 43. Serie do i ! ! ] :
: Ensino Fundamental : it | 84 i 84 ! 29 |
i - Professor de Pré-Escolar i 21 H 20 : i2 ! i 7
! - Professor de S53. = 8a. Série do H : : ! :
Ensino Fundamental H 31 H 20 H 24 i 24 |

! - Professor de Ensino Médio i 44 H 29 H i2 4 i2 1}
i 1 ] 1 ]

1 1 1 1 L]
MBS R et 1n b o D haahin e . W :
i GRUPD II - ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS H H H H H
: EDUCACIONAIS H H H H H
] i 1] ] 1] ]
1] 1 1 1 1] ¥
! = Administrador Escolar I H bt | : 1] ! 23 H e3 |
! = Supervisor Escolar I : 51 H 20 b @3 ' 83 i
i — Administrador Escolar II H &1 H 29 H 23 H 23 3
i~ Supervisor Escolar II H &1 H 2¢ H 23 H 83 |
i =~ Orientador Educacional H &1 H 00 ! 3 i 93
] 1 (] ] 1] ]
= e e - e e o ;
i TOTAIS ' 24 H 147 H {53 1
; ! ] : ' ;
! i H : H H
! GRUPO III - CARGOS EM COMISSACD H H H H :
H H i H H H
i - Secretdrio de Escola H CE=1 : 2@ : 83 H 83 !
i - Diretor de Escola ' cc-2 H 29 H 23 i 23
i TOTAIS : H 89 : 24 i 96 |
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ANEXD IX
QUADRD SUPLEMENTAR I

REGIME DE EXTINGAD

H

: NIVEL DA H NUMERD DE VAGAS -

GRUPO/CATEGORIA FUNCIONAL H CATEGORIA H

H FUNCIONAL | PROVIDAS H TOTAL H

- s H {— ' H
: : ; ' :
i GRUPO I - DOCENTE H ' ' H
[ 1] ] i ¥
] 1 ¥ 1] ¥
i - Professor de ia. a 4a. Série do H i H :
Ensino Fundamental : i{ H i9 H i9 H
TOTAIS H i9 i ig :
0BS - As vagas neste guadro em extingSo est8o providas por membros do magistério

estaveis por forga do artigo 19, do Ato d=s Disposigoes Transitdrias da Constituic3o
Federal, com habilita¢So especifica minima para a area de atuagdo.

QUADRO SUPLEMENTAR II

QUADRD EM EXTINGEO

: i NIVEL DA i NUMERDO DE VAGAS :
i GRUPO/CATEGORIA FUNCIONAL i+ CATEGORIA H :
H i FUNCIONAL { PROVIDAS H TOTAL H
: — - e T !
| ! : : !
i GRUPD I - DOCENTE H : H :
¥ ] ] 1] 3
1 1] L] 1 ¥
i - Professor de ia. a 4a. Serie do H H H H
: Ensinoc Fundamental i i1 H @2 H a2 i
Y A SO, Bl oo D |
H TOTAIS £l 702 H a2 -

pBs -~ As vagas deste guadro em extingS3o est3o providas por membros do magistério

estaveis por forga do disposto no artigo 19, do Ato das Disposigies Transitdrias da
Constitui¢io Federal, sem habilitagSo especifica minima na area de atuagio.
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ANEXD X
TABELA DE PROGRESSAD FUNCIONAL
;O MVELDA P EFE L1E F Dulvi s
; CATEGRIA |
; FUNCIONAL | & : H C ; D ; E H F } 1 ' H
i 1 ] 2 ] 13 ¥ i { ] 1]
] ] ] ] - ] 1 1 L]
- H : : H ; H H H
: cate@3anos y Manos o 0505y goangs ! @7anos | Bamos | 9anos } 40 anos
! PRINEIRD ! : : ! ; H H i
: i na categoria | na categoria i na categoria | na categoria | na categoria ! na categoria | na categoria | na categoria |
] 1 i i ¥ 1 ¥ 1] 1] 1
S a3 el O et .o L i 13 1.
: i ateddames! f2ames ! f3ams ; fdamos ! {Sames ! fbamos | {7amos | {8 amos |
| SEGUMDD i na categoria | na categoria | na categoria | na categoria | na categoria | na categoria ! na categoria | ma categoria |
) 1 1 ¥ ¥ 1 1 ) ) ¥
: ; ; ; , ; , ; ; |
i : : H : : H ! i :
' ' ate'i?anasf #anos | 2Qanos | 22anos | 23anos ! 2danos ! 25amos | 2banos |
i TERCEIRD | na categoria | na categorias | na categoria | na categoria | na categoria | na categoria | na categoria ! na categoria !
: H ; ! H : H : H H
3
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ANEXED XI
TABELA DE PROGRESSO PROFISSIONAL

GRUPOS 1 E II - DOCENTE E ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

IVANTAGEM PECUNIA&RIA!
TITULAGAD NiVEL iSOBRE 0O VENCIMENTO !

AREA DE H i
CURSO0S i 1BASE DO CARGOD i

ATUARZED

—MRAB I Gt CF 1 0s csmnws n=n I & |
—Superior ¢/ habili-
tagie na area ou pe-
BATOGD S & iah s sloie aia Y
~Pigs-graduagio "lato

1
1
1]
1]
¥
1
1
3
Professor de ia.i
:
H
+
1
¥
1" CEIEGEL " o wie ok % arace S
:
]
1]
i
1
1
i
|
1
¥
¥
1
i
1]
]
]
1
1]
i
1
i

a 4a. Serie do
Ensino Fundamen-—
tal

i ]
1
1 ]
1]
¥
$
i
|1
]
]
1
!

; 20%
~Pags-graduagio "stri- :

LO=SEnEil™ o uww s v s | H ansx
Y A e e e g e e i e e e Ao T Sabk gead AL et S5 e O ey e e | e s e el s, a4 oo s auan ie{de sade :
1
i
i
]
:
1]
1
i
1
¥
¥
i
]
¥
i

e ate sias sesa sbes | sbes smse sims debs Semr 4S04 SAAK BB ESH SSS S4TE SIS SESE IS4 TS SRS 0SH sees baty

¥
1}

~Magistério c/ estu- |
Professor de dos adiCcCionNaiSewes s
-Superior c/ habili- |
tagHo NA Aredsssssnw
~Pos—graduagio “"lato |
SENSU i ws v.a S et g rene
~Pos—graduagido “stri-—1
to sensu” :

Pre-Escalar

207
35%

-Superior Licenciat. 1
curta na disciplina.i
—-Superior Licenciat. .
plena na disciplinas.i 34
i
i
!
1

:

: % |
]

1

¥

1

| ! ~Pds-graduacgio “lato

H

]

¥

)

Professor de Da.
I & Ba. Série

1]

]

i

L

¥

]

¥

1 1

i 1]

] 1

R RN e e e e H el 4 !
wPaga-graduagio “stei- ! :
: | 0 BENGU" v e s snnesne } H 35% :
e et A s i i i e e e e e o S i i s S G s e S S i o S s S R e i e Ak i i s G A o i i bt I S L b s ik i paaies: s M eee =
1

¥

'

L]

L]

1]

1]

]

1]

]

¥

¥

¥

t

—Superior Licenciat.

plena na disciplina. 41

— e -

i Professor de

~Pas—graduaglo “lato
Ensino medio '

¥
i
]
1]
1
: SEREILT & o ot e L et i
(20 Grau) ! -Pds—graduagio
H LR SPNEU T acie s ann T
____________________ : L el e i et et ek et o e e et ot b A A
1]
]
]
¥
:
1]
L

~Pas—graduacgio "lato
Especial istas SECVREL 8 RIS i e e
em Assuntos ~Pga-graduacio

EFducacionais 0 SENSH" - 5k e s nen s mk H
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