ESTADD DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOWBO

ANEXD I
LET HUNICIPAL N.951/92 - SISTEMA CARREIRA MAGISTERID - FLS.i@

GRUPO DOCENTE - INDICES

TABELA DE ISOMOMIA SALARIAL (20 Horas Semanais)

GRUPD I NIVEL REFERENCIAS
DOCENTE & kB C i E F G H
ii 1,9364 §,5426 1,5549 {,5674 {,5799 1,5926 {,4853 11,6181
Professor de 42 1,6994 4,74R7 41,7264 1,7402 1,754%f 1,748f 1,7823 1,7945
fa.a 4a.Serie {3 1,8864 1,9814 1,9147 1,932¢ {,9474 {,9630 1,9787 1,9944
do Ensino i4 2,8943 2,i1i@ 2,i279 12,1449 2,i62f 12,1794 2,1948 2,2144
fundamental 5 £,3251 2,3437 2,3425 12,3814 2,4004 22,4196 2,4390 12,4385
16 2,585 2,40214 2,4229 2,443% 2,4651 2,4B&4 2,787%9 2,7295
2i i,7406 1,7748 41,7882 1,B8025 1,849 1,B315 1,B441 {,B489
e2 1,9540 1,9696 1,9854 2,012 2.8i72 12,0334 2,0497 12,0640
Professor de 23 2,654 2,iB47 2,2642 2,22i8 2,23%¢ 2,8575 2,875 2,2938
Pre-Escolar 24 2,4985 2,4278 2,4472 2,4648 2,4845 2,5044 2,5064 2,5446
25 2,4748 2,4954 22,7149 12,7387 2,7684 2,7827 12,8845 2,B274
e 2,9687 22,9925 32,0164 3,0406 3,064% 3,08%4 3,1i41 3,13%90
3 2,0661 2,0826 22,8992 22,1160 2,133% 22,1500 2,172 2,1B44
Professor de 32 2,8938 2,3i22 2,3367 12,3493 2,348f 2,3870 2,4041 2,4254
Sa.3 Ba.Serie 33 2,0467 2,54670 2,9876 2,6083 2,629f 2,650 2,67i4 2,6927
do Ensino 34 2,8274 12,8568 2,8728 12,8958 2,7iB9 2,9423 2,9458 2,9B%4
Fundamental K - 3,1390 3,ié42 3,1895 3,2i50 3,2487 3,2466 3,2928 3,319
36 3,4854 3,5429 3,5416 3,56%4 3,5979 3,447 3,4557 3,4B50
41 2,294 2,2348 2,2547 22,2727 2,2994% 2,3872 12,3277 2,3443
Frofessor de 42 2,4637 2,4834 2,532 12,5233 2,5435 12,5638 12,5843 2,4050
Ensing Hedio 43 2,732 2,7574 22,7792 2,B0i4 2.,8238 2,B444 2.8492 2,892
44 3,8368 3,061f 3,855 3,112 3.1351 3.i682 3,i855 3,2iie
(20.6rau) 45 3,3743 3,3985 3,4257 3,453% 3,4007 3,5085 3,3344 3,5449
44 3,7431 3,7731 32,8833 3,8337 3,8544 3,8953 3,9244 3,9579
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ANEXD I
LEI HUNICIPAL N.954/92 - SISTEMA DE CARREIRA WABISTERID FLS.11
TABELA DE ISONOMIA SALARIAL (20 Horas Semanais)
GRUPD ESPECTALISTAS EM ASSUNTDS EDUCACIONAIS
GRUPD II NIVEL REFEREHNCIAS
ESFECIALISTA EM A B c D E F G H
ASSUNTOS EDUCAC.
54 2,0661 2,0826 22,0992 2,118 2,i330 2,i568 22,1472 P,iB4é
ADMINISTRADOR 52 2,2938 2,3i22 12,3307 12,3493 12,3481 2,3871 2,4041 12,4254
ESCOLAR I 53 2,5447 2,5678¢ 2,5874 2,60B3 2,6291 2,4562 2,674 2,6928
54 2,8274 2,8500 2,8728 12,8958 2,9i9% 2,9423 2,9458 2,9894
SUPERVISOR 93 3,i3%98 3,i442 3,iB95 3,2150 3,2407 3.2646 33,2928 3,31%4
ESCOLAR I 96 32,4851 3,5030 3,54if 3,5494 3,5980 3,6287 3,6558 3,6850
ADMINISTRADOR 51 2,2i9f 2,238 2,2547 22,2727 12,2999 2,3892 12,3277 12,3463
ESCOLAR II 42 2,4637 12,4834 22,5832 22,5233 2,5435 2,543 12,5843 2,4050
63 2,7352 2.,7571 2,7792 2,80i4 12,8238 12,8444 12,8492 12,8922
SUPERVISOR
ESCOLAR II
(ORIENTADOR

EIUCACTIONAL
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ANEXD I
TABELA DE ISONOMIA SALARIAL
(49 Horas Semanais)

CARGOS EM COMISSAOD

iNDICES
! : : REMUNERAGZD
| GRUPD  III R B I S st
! : ! VENCIMENTO | GRAT.REPRES. ! TOTAL
| CARGOS EM COMISS } cC-1 ! 3.0555 1 . @.5556 ! 3.6111
i Cédigo , CC i CcC-2 4.1667 |  9.8333 !  5.0000




ESTABD DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOWBO
AREXD 11
LET HUNICIPAL W.951/92 - SISTEMA CARREIRA WABISTERID - FLS. {3
TABELA DE ISOWOHIA SALARIAL (26 Horas Sewanais)
GRUPD DOCENTE - VALORES EX CRUZEIRDS

- 013

BRUPD 1 NIVEL REFERENCIAS
BOCENTE A B c ] t F ] f
i 26.000 D904 BI28S BL.YN B0 B3I 8397 84588
Professor de 2 BB8Y 89527 RS WY SN RLY I8 9394
fa.a 42 Serie 13 98.607 99.398 100.193 180.795 101.583 182617 103.438 [#d.24
do Ensino i4 109.478 116334 111.237 {i2.127 113.424 113.928 1i4.848 115.738
fundamental 15 f21.546 122519 123499 124.487 125.483 f28.487 {27.497 {28519
ié 134.945 136.025 f37.113 {38210 139.315 {40.43¢ {41533 142.684
2 oM 9T TRAMl FIRM VRN G498 90454 %eRiY
& 101,031 180837 f62.054 163.475 164.382 165.1F7 1406.978 194.826
Professor de 23 i 168 113.865 113.967 fi4.881 11508 116.727 17.661 11B.68e
Pre-Escolar 24 i24.532 125.528 126.3% 17547 128.565 129.593 1.6 13H.675
] 138.259 {39.365 i40.408 {41 oM 1277 (43.879 145.030 1441
2 133.4%9 154707 15960 (57213 158.470 159.738 {61046 162. 34
i 108000 1dc.B44 169.734 fie.ei2 111.497 1i2.389 113.288 {i4.1%
Professor de 32 119.965 f20.864 121.831 122845 123.788 124.778 125.77¢ 124.783
3.3 Ba.Serie 33 133122 134.187 135.260 136.342 137.433 138.533 139.641 140.738
do Ensing K .79 48978 150.17¢ 50371 {52.582 153.683 135.033 {56.273
Fundamental 33 164.087 185400 156.723 168.007 169.4M {70757 {72423 173.58
3% 62170 183.632 {83.1M {66.582 168.075 iB9.579 {91.89¢ i%2.625
L {16,008 fi6.928 117863 ii.Bde 119.756 f20.7i4 f2i 60 122 453
Professor de 42 {28.787 129.817 1850 (31.7%2 (32997 1348 135.613 {34 in
Ensino Hedio 43 142,983 144127 145.280 {46.442 147.643 148.7%4 (49.985 104.185
4 {38.744 150814 fo1.294 142.384 183.837 145.1% 144.58 147830
{20.Grau) 45 {76.242 177.652 179.073 180.305 181.94% {63.M85 1B4.B72 186.351
4 193,667 197.234 198.802 200443 262.004 2e3.6cc 200.231 286.893

G




ESTABD DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO

ANEXD 11
LEI HUWICIPAL N.954/92 - SISTEWA DE CARREIRA MAGISTERID fls.i4
TABELA DE ISONOMIA SALARIAL (20 Horas Semanais)
GRUPD ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
VALORES EM CRUZEIROS
GRUPD 11 NIVEL REFERENCIAS
ESPECIALISTA EM A B C 1 E F g H
ASSUNTOS EDUCAC.
5 188 600 108.844 109.734 {ie 442 441 497 {12 389 413288 114 495
ADMINISTRAIOR 52 119.905 {F8.845 {21.B32 {P2.804 {23.789 1i24.779 {25.777 {24.783
ESCOLAR I 53 §33.1P3 134.48B8 135.261 -136.343 137.434 438.533 437.442 140.759
54 {47 796 §48.978 {50.i7% i51.372 1{52.583 {53.883 {55.834 {55.274
SUPERVISOR 55 144 088 145.468 146.724 {4B.057 149.482 {70 757 {72.123 i731.5084
ESCOLAR I 56 ig2.176 183.433 85.102 184.583 {8B.474 {89.58% 191.097 i92.62%
ADMINISTRADOR &4 114,000 1146.928 {17.863 1i8.804 1{19.754 1P@.7i4 121.680 1{22.653
ESCOLAR II 42 i2B.787 429.847 {138 854 43i.902 132.958 {34.e°f 135.094 {35 174
43 142 .983 144 {27 145.280 144 442 {47 414 148.795 {49.985 15i.{85
SUPERVISOR
ESCOLAR II
ORIERTADOR
EDUCACIONAL

S
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ANEXDO I1I
TABELA DE ISONOMIA SALARIAL
{49 Horas Semanais)
CARGOS EM COMISSAO

VALORES EM CRUZEIROS

I 4R P : % o | } HVEL, et e

i i i VENCIMENTD 1 GRAT. REPRES.1 T OTAL
!  CARGOS EM COMISSZ0 1. CC-4 i 15%9.722, i 29.037, | 188.739,
; Cidigo CC i CC-2 i 247.801, i 43.559, | 261.360,

- e e e e e e e e
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ANE X O N R ¢
QUADRD UNICO DE PESSOAL
Cargos de Carreira (2 horas semanais)

T e | =S================= mmmmsssesessgeRE ]
: i Nivel da | Nimero de vagas ;
: GRUPOD/CATEGORIA FUNCIONAL i Categoria | e e e e e e ;
! i Funcional i Providas ! ExpansS8c | Total |
1GRUPD I - DOCENTE H i i H '
i~ Professor de 18, a 42, Série do ! } ' { !
i Ensino Fundamental : ii H 84 H a4 H 9@ i
] i 13 ¥ 1 [ ]
i~ Professor de Pré-Escolar : 24 : 20 . i2 ; ;s

1= Professor de 58, a 82. Série do | : : : i
i Ensino Fundamental H 31 ; 29 i 24 H 24 |
i= Professor de ensino médio i 41 H 2@ : i2 H i2 H
1GRUPO II- ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS! : H H :
i EDUCACIONAIS H H H H :
] ¥ i 1] H ¥
(] ¥ L] 1 L 1
i~ Administrador Escolar I 1 of : Qe H 93 i @3 H
i— Supervisor Escolar I H o4 1 20 H 23 ' 93 '
1= Administrador Escolar 11 H &1 ! a9 03 i 93 H
\— Supervisor Escolar II : &1 1 2@ 23 : @3 H
- Orientador Educacional H &1 H a9 23 H a3 i
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ANEXDOD ITII
QUADRO JNICO DE PESSOAL

Cargos em Comiss3o (4@ horas semanais)

- ! Nivel da ! Nimero de Vagas i
¢ GRUPO/CATEGORIA FUNCIONAL i Categoria 1- oo st ]
: ! Funcional | Providas | Expans3c | Total |
i 3 [ ] ¥ ¥ 1]
1 ] 1] 1] ]  :
‘ : : : : ;
§ S oo e o B O O O NI et ey e e o S oS S B e e e o e o e S e o e S o o s e
H i H H : i
{GRUPO III i i H H H
H H H i 4 H
1= Secretdario de Escola : EE-1 : 29 H 83 i 63 i
i—- Diretor de Escola H GE=2 i ] } 23 : 83 H
H H : i H H
: ; H : H H
i TOTAIS : ! o8 ' 24 H @b ;
i i et e A A i et S e s e o e e R S e e e e o s B e e i o S e S R e e
#

e




ESTADD DE SANTA CATARINA
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ANEXD IV

QUADRO DE LOTACEZO

Nimerc de vagas

ORGAD: GSECRETARIA DA EDUCACAD

=S TmmE=E==z

i ! Providas | Expansio | Total

iGRUPD I - DOCENTE H H :

: - Professor de ia. a 4a. Série do : ! }

: Ensino Fundamental H @4 H B84 H 20

' - Professor de Pré-Escolar : 1] ; i2 ; iz
1] ¥ ¥

: - Professor de ©a. = Ba. Serie do ; : }

: Ensino Fundamental H 2@ i 24 | 24

) -~ Professor de Ensino Medio H 28 ! i2 ; i2

: } H H

: H : :

iGRUPD II - ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS H H H

H EDUCACIONAIS : ' H

H H ; '

H - Administrador Escolar I ; o8 H 93 ; 03

| - Supervisor Escolar I i 60 0 93 H a3

: : : :

i -~ Administrador Escolar II H 514] i @3 H a3

: : H i

b ~- Supervisor Escolar Il H 88 ; @3 i 93

H - Orientador Escolar i 29 H 23 H 23

e e e e jom——————— | —————— e e e

: H ! !

{GRUPD III - CARGOS EM COMISSAQ i H H

) 1] ¥ 1

: H H H

' - Diretor de Escola H 80 H @3 : 93

: H H # H

: ~ Secretario de Escola H 28 H 23 H @3
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ANEXO WV
ESPECIFICACAD DOS GRUPOS E CATEGORIAS FUNCIONAIS
GRUPO I - DOCENTE

1.1 - CoDIGO/NIVEIS
DOC - i1 a 446

4.2 - DESCRIGCAD DAS ATRIBUIGGES
Do Grupo Profissional: DESCRIGAD SINTETICA:

Os membros do magistério deste grupo desempenham ati-

vidade de natureza técnica e pedagdaica, envolvendo pla-
nejamento,execucio e avaliagi3o do processo ensino-apren-—
dizagem, em sala de aula, pré-escolar e de 18. e 20. =
graus.

Das categorias Profissionais: DESCRICAD ANALITICA:

I'-DBELENTE

{ - Ministrar aulas, garantindo a efetivagio do processo ensino-aprendizagem—educagio.

2 - Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e das re-
lagfes que conduzam 3 aprendizagens.

3 - Elaborar programas, planos de curso € planos de aula no que for de sua competéncia.

4 - pvaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados.

5 - Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a efi-
riéncia da obra educativa.

4 - Cooperar com 05 servigos de orientagio educacional e supervisao escolar, no que lhes-
competir.

7 - Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas in-
dividuais.

8 - Promover recuperagoes preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes.

9 - Colaborar e comparecer pontualmente &s aulas, festividades, reunifSes pedagdégicas, con-
selhos, atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado
selo diretor ou Secretario Municipal da Educag3o.

1@ - Cumprir e fazer cumprir fielmente os hordrios e calendario escolar.

i1 - Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula.

12 - Realizar com clareza, precisio e presteza, toda a escrituragio referente & execugio da
programagao, freqiiéncia € aproveitamento dos alunos.
: 13 - Dar condigbes para a manutengio da sadde fisica e p#iquica dos alunos.

{4 - Zelar pela conservagio, limpeza € o bom nome da escola.

15 - Advertir, repreender e encaminhar aps servigos competentes, casos de indis-
ciplina.

{4 - Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dir-
:30, ou a0 Servigo de OrientagXZo Educacional, ou & Secretaria Municipal de Educagio.

{7 - Participar e/ou organizar reunites com os is de seus alunos.
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{8 - Executar as normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes ema-—
szdas dos Orgios superiores £ legislagio federal, estadual e municipal.
19 - Desempenhar outras tarefas relativas 3 docéncia.

1.3 - REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA

Regime Juridico dnico * Lei Complementar nQ 91/99, de 22.95.9@ - 20 (vinte) horas semanais.

1.4 - CONDICGES PARA INGRESSD

Habilitag8o em Concurso Piblico de Provas e Titulos.

1.5 - HABILITACAD PROFISSIONAL
- Professor de ia. a 4a. Série do Ensino Fundamental:

Portador de Diploma de Magistérioc a nivel de ensino médio, com habilitagdo para
ia. a 4a. Serie do ensino Fundamental ou Certificado de Registro de Professor ,
evpedido pelo MEC - Ministério da Educagd8o e Cultura, com habilitagdo de {a. a
4a. Serie do Ensino Fundamental ou diploma de Pedagogo.

- Professor de Pré-Escolar:

Portador de Diploma de Magistério a nivel de ensinc médio, com habilitagdo no
Magistéric de ia. a 4a. Seérie do ensino fundamental € estudos adicionais em -
pré-escolar; Portador de Certificado de Registro de Professor expedido pelo -
MEC, com habilitag3o em pre-escolar.

- Professor de S5a. a Ba. Série do Ensino Fundamental:

Portador de Certificado de Registro de Professor, expedido pelo MEC - Ministé-
rio de Educac3o e Cultura, com habilitagSo em disciplina especifica do ensino
fundamental de 5a. a Ba. Serie.

- Professor de Ensino Medio:
Portador de Certificado de Registro de Professor, expedido pelo MEC - Ministé-

rio da Educag3o £ Cultura, com habilitagSo em disciplina especifica no ensing -
médio e/ou ensino fundamental & ensino medi
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ANEXD WV
ESPECIFICACZA0 DE GRUPOS E CATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPD II - ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

2.1 - CoDIGO/NIVEIS

EAE - 54 a &

(%]

2.2 - DESCRIGAD DAS ATRIBUIGCODES
Do Brupo Profissiohal:s DESCRIGZD SINTETICA:

Os membros do magistério deste grupo desempenham tarefas
que envolvem a pesquisa, planejamento, assessoramento,
controle, execugio, acompanhamento e avaliagdo do pro-
cesso administrativo & pedagogico das escolas, bem como
da agEo educativa junto a todos os segmentos da comuni-
dade escolar de 12 e 22 Graus.

Das Categorias Profissionais: DESCRIGCAD ANALITICA:
I - ADMINISTRADOR ESCOLAR I E II

{ - Participar da elaboragao, acompanhamento, controle e avaliagdo do planejamento global
da escola.

2 - Executar servigos de assessoria, relatives a:
, supervis3o, controle e avalizg3o de todas as atividades da

escola, assegurando a efeiciéncia do processo ensino-aprendizagem—educagao.

- CoordenagSo de reunifes com o corpo docente, pais, associagées escolares, comunidade
£ outros.

- Gest3o de recursos humanos, fisicos e financeiros para o desenvolvimento do curricu-
lo.

Promogio do relacionamento escola-familia-comunidade.

- Cumprimento do calendiric escolar, fixando o hordrio das aulas e dos turnos, de acor-
do com as normas vigentes.

- Manuteng3o da ordem e disciplina em todas as dependéncias#a escola.

- Decis3o sobre as comemoragies e datas civicas e o cumprimento dos deveres sociais da

- Elaborag3o de portarias que normatizem a organizagdoc e o funcionamento da escola.
- (Qrganizag3o da escala anual de férias, compatibilizando-a com os interesses da escola
¢ dos membros do magisterio.
- Controle da assiduidade do pessoal, determinando, na forma das normas em vigor, 2
justificagio ou a injustificagio das faltas. N
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- Elaborag8o anual do inventdrio da escola.
- Execugdo das normas estabelecidas no Resimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos
irafns superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal.
3 - Manter atualizade, integradamente com a equipe diretiva, o diagndstico da escola.
4 - Estimular e propiciar, pelos meios a seu alcance, o aperfeigoamento e utilizagdo de to-
o o pessoal da escola, inclusive treinamento em servigo.
- Participar da elaborag3o do plano de criag3o/ou ativagio das instituigles escolares.
4 - Coletar leis e manter-se informado sobre a legislaglo educacional e de pessoal.
7 - Tomar conhecimento dos planos dos diversos servigos da escola.
8 - Favorecer e incentivar a efetivagio de mudangas para a melhor adaptagdo do curricule.
Elaborar e aplicar instrumentos de avaliag3o dos diversos servigos da escola.
i@ - Manter-se atualizado.
i1 - Fornecer dados estatisticos e relatorios de suas atividades.
i2 - Bubstituir o diretor no seu impedimento.
13 - Emitir pareceres e informagfes técnicas sobre assuntos de sua competéncia.
Assumir outras atribuigies delegadas pela diregdo e Secretaria Municipal da Educagio.
Executar outras tarefas relativas a Administragl3o Escolar.

cn

~Q
1

P
on s
! |

1T - SUPERVISOR ESCOLAR I E II

1 - Participar do planejamento global da escola e coordenar o planejamento curricular.

2 - Orientar e acompanhar o professor junto & montagem e/ou adequagdo e utilizagSo de pro-
gramas de ensino, elaborag3o e execuglo de planos de ensino, utilizagi3o e métodos e técnicas de
ensino, 32 dinamizag3o de recursos didaticos, a programagio e execugdo de atividades de recupera-
s30 de estudos.

3 - Assessorar o professor no preparo e execugio de aulas, na globalizag3o do ensino, na
realizagdo das avaliagdes.

4 - Planejar e coordenar as reunides pedagogicas, as sessoes de estudos e outras ativida-
des afins.

5 - Participar da coordenagdo, planejamento e execugdo das reunites do Conselho de Clas-
se, das reunifes com os pais ou associagoes escolares e outras atividades da drea.

& - Programar e implementar, em conjunto com os demais elementos envolvidos no processo
ensino-aprendizagem, projetos de carater técnico-pedagdgicos.
7 - Coordenar e supervisionar o levantamento de subsidios para a adequagao do curriculo,

programas de ensino € adogdc do livro didatico.

8 - Organizar, em conjunto com a orientagdo educacional, um sistema de informagbes, neces-
sario ao Planejamento Global da escola.

9 - Organizar o registro dos professores, com informagées individuais relacionadas com
at ividade docente.

10 - Estabelecer e acompanhar, juntamente com os professores, os niveis de desempenho a se-
rem atingidos pelos alunos, nas diferentes disciplinas, propondo alternativas para a melhoria do
rendimento escolar.

14 - Acompanhar os processos de matricula, no que se refere 3 transferéncia, adaptaglo,
equivaléncia e convalidagd3o de estudos, orientande quanto aos procedimentos técnico-pedagdgicos
cabiveis.

{2 - Estabelecer, em conjunto com o Orientador Educadional, procedimentos para a composigdo
de turmas e distribuigio de professores nas turaas.

{3 - Supervisionar as atividades de estagidrios na drea de magistério e de supervisdo Es-
colar.

{4 - Participar da elaboragdo, reformulagdo e/ instituigoes escolares.




