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LET MUNICIPAL NOe9@7/91 — DE i5 DE JULHO DE 1991.

INSTITUI O SISTEMA DE CARREIRA NA ADMINISTRACAD
MUNICIPAL, FIXA SUAS DIRETRIZES E D& OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JULSEMAR FRAMCISCO TOAZZA, Prefeito Municipal de
i lombo, Estado de Santa Catarina,

FACO SABER gue a Ciamara de Versadores aprovou e
sl sanciono a seguinte Lei

CAPXITULD X
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art .49 - Fica instituido por esta Lei, o sistema
die carreira na Administraglo direta, nas autarguias e fundagtes publi-
cas municipais, destinado a organizar os cargos piublicos de provimento
=sfetivo em planos de carreira, fundamentado nos principios de quali-
ficagRo profissional e desempenho, abjetivando dar continuidade, com
naior eficiéncia & eficicia, a0 servigo piblico municipal.

Art.2e - (s cargos da administracio pdblica muni-—
cipal direta, das autarquias e fundacbes puiblicas, serfo organizadas e
providos em carreiras, observada as diretrizes estabelecidas nesta
LEta
Paragrafo Unico — 0 magisteric publico tera plane
‘e carreira proprio, obedecidos os principios desta Lei.

CAPITHOG II
DA COMPOSICAC DA CARREIRA

Art.38 - Carreira € o agrupamento de cargos e fun-
ches  integrantes da estrutura orFrganizacional da administragio direta,
ias autarguias e fundagoes publicas municipais, cghservadas a naturera
= complexidade das atribuigtes e habilitagHo profissional.

Pardagrafo Umico — As carreiras compreendem nivels
= referéncias de cargos do mesmo grupo profissional, distribuidos em
-ategor ias funcionais reunidas em segmentos distintos de acordo com &
sscolaridade & experiéncia exigivel para o ingresso.

Art .40 - Grupo Profissional € o conjunto de cate-
zorias funcionais agrupados segundo a natureza, complexidade das atri-
~1igtes & grau de conhecimento.

Art.58 - categoria Funcional & a profissio ou o
-onjunto de profissbes afins, vinculadas a um grupo profissional.

Art .48 - Cargo é o conjunto de atribuigdes, deve-
ew e responsabilidades cometidas a um servidor, previstas na estru-
uFra organizacional.a
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Art .79 - Nivel é a fragio menor da unidade de car-—
Feira e corresponde & graduagzo ascendente existente em  cada grupo
profissional, determinando a progressio funcional.

Paragrafo udnico — (s niveis sio desdobrados em re-
feréncias.

Art.88 - Referéncia € a gradungio ascendente, em
cada nivel, determinando a progress8o funcional horizontal, a que cor-
respondem os respectivos vencimentos.

Art.99 - SHo considerados critérios fundamentais
para estruturacio das carreirass
I = Analise das atividades identificadas e

agrupadas, conforme o grau de complexidade ¢ demais requisitos previa-
mente definidos, para fins de hierarqguizacio das carreiras:

IT - Definigio dos requisitos de escolaridade
e experiéncias

IT11 - Essencialidade do servigo, mercado pro-

fissional da atividade a nivel local:

IV - Carga horaria determinada conforme ativi-
dade profissional, necessidade de efetivo servigo no drgio.

CAPITULO IIX
DO INGRESSO NA CARREIRA

et .10 - [0s cargos de provimento efetivo no ser-—
vigo miblico municipal =30 acessiveis mos brasileiros e o ingresso da-
s&¢ na primeira referéncia no nivel inicial da respectiva categoria
funcional da carreira, até o terceiro nivel do grupo profissional,
atendidos os requisitos de escolaridade € habilitac8o em concurso pu-
lxlico de provas ou de provas € titulos.

Pardagrafo 19 -~ Fucepcionalmente, no nivel SLp &
Fior, para as atividades do grupo Téonico Cientifico, € permitido o
ingresso no terceiro nivel da categoria profissional, exclusivamente
quandn o regquisito exigido for o de pdés graduaglo “stricto sensu”.

Paragrafo 22 - Constituem requisitos de escolari-
dade para o ingresso nos casos del
I = Nivel superior, diploma de curso superior

¢ habilitagio legal, quando se tratar de atividade profissional regu-
Tamentaday
I1 -~ MNivel médio, certificado de conclusio do
curso  de 29 grau e habilitagio legal, guando se tratar de atividade
profizssional regulamentada, e
ILII - Nivel basico, comprovante de escolarida—
de até a B23. série do 19 grau, segundo dispuser o Plano de Cargoss
IV — Nivel auxiliar e geral? ser alfabetizado.
Paragrafo 30—~ 0 diploma ou certificado, nos casos
dos incisos I e 11 do Paragrafo 20 deste artigo, € dispensado gquando ©
candidato possui habilitagio legal equivalente.
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Art. i1 - fpds = homologacio do resultado do con-
curso publico, serfo nomeados os candidatos habilitados, obedecida =2
ordem de classificagio estabelecida no respectivo regulamento.

Aart.iz2 - Nomeado, o servidor cumpre estagio
probatorio, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
PRIS.

fAart.i3 - Durante o tempo de validade do concurso,
o aprovado & convocado para assumir o cargo, com prioridade schre os
novos concursados N mesma CRFFeIra.

Art.i4 - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢
assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para provi-
mento de cargo, cujas atribui¢ctes sejam compativeis com sus deficién~-
cia, para guem sao reservadas até 5% das vagas oferecidas &m CONCUrso.

CAPITULOD IV
DO PROGRESSO FUNCIONAL

art .13 - 0 progresso do servidor na carreira
georre mediante progressio horizontal e vertical e ascensico funcional,
a segnir definidoss

I - Progressiao horizontal ocorre anualmente,

dando-se de uma referéncia para outras de valor superior, dentro de um

mesmo nivel, levando-se em consideraglo os criterios especificados

para a avaliagio de desempenho & o tempo de efetiva permanéncia na
categoria funcional, & ser’a realizada no més de maio.

1T - Progressao vertical, & a passagem de  um
nivel para outro superior, na referéncia inicial, dentro da mesma R~
tegoria Ffuncional e respectivo grupo profissional & diéa-se pela comhi-~
nacio de cursos de aperfeicoamento & especializacio na area de atua~
cao, com o tempo de servigo na forma do Anexo X desta Lei.

III - Ascensao € &’ passagem do servidor de um
grupo profissional para outro, ou de uma categoria funcional para ou-
tra superior, sendo posicionado na referéncia de vencimento imediata-
mente superior agquela em gque se encontrava.

Parzgrafo 18 - 0 tempo de efetiva permanéncia
na categorias funcional, para efeitos de progressio horizontal, esta
eapecificado no Anexo X da presente.

Pardarafa 22 - Para efeitos de progressiao
vertical, referido no incise II deste artigo, os cursos de aperfeigoa-
mento e especial izacio deverZo acumular a seguinte carga horariz mini-
mas

EY Grupo— Servigos Gerais e
Auxiliares 49 {(guarenta) horas aula:

=9 Grupro Servigos UOperacio-
nats— 4@ {(sessenta) horaslaula:

¢y Grupo Teécnico Profissioi=-
nal- 42¢ ( cento e vinte horas/aulas



ESTADD DE SANTA CATARINA o
*REFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO =< 199
| _.FL.@A-LEI MUNICIPAL NC.907/91 - PLANO DE CARREIRA SERVIDORES

d) Grupo Técnico Cientifico-
14¢ {cento & sessenta) horas/aula.

Pardgrafo 38 - NEo poderfo beneficiar-se da
srogressic vertical no Grupo Técnico Cientifico, os servidores pibli-
"8 municipais que possuem curso de licenciatura de curta duragio, bem
com@ 0% que nao detenham a correspondente habilitaglo profissional

swigida.

Paragrafo 42 -~ & ascensio funcional de que
trata o inciso III deste artigo, depende de habilitagSoc em concurso
sublico.

l Paragrafo 52 - A classificagio no  concurso

stblico, para os servidores em ascensio funcional, serda determinada
sela apuragio do  tempo de servigo publico municipal e das provas e
srovas e titulos, em igual PFOPOFERO.

Paragrafo 42 - Para o tempo de servigo de que
trata o paragrafo anterior, s3o atribuidos 9,2 {(zero virgula dois pon—
tos) por ano de efetivo sxercicio, até o limite de vinte & cinco anos.

Paragrafo 78 - Para efeitos de desempate, =a
ser procedido na  promogio vertical e horizontal sero considerados,
sucessivamente o0s seguintes critérios:

I = Ingresso atraves de concurso
oiiblico:
IT - Maior tempo de servigo no ni-
vel:s
ITY - Maior tempo de servigo na car-—
reiras
IV - Maior tempo de servigo munici-
1 ocals:
Y -~ Maior tempo de servigo em ge-
rala

CAPITULO W
DA AVALIACAOD DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art.ié - & avaliagio deve medir o desempenho do
servidor no cumprimento das suas atribuigies, permitindo o seu desen—
volvimento profissional na carreira, levando—se em conta, dentre ou-
tros, oz seguintes fatoress

I = Produtividade:

Il - Responsabilidades
i1l ~ Dedicagio ao servigo publicor
IV - Disciplinas

UV - Assiduidade & pontualidades
VI ~ Idoneidade Moral.

#art.i7 — Na avaliaglo de desempenho serao adotados
nadelos que atender@io a natureza das atividades desempenhadas pelo
zervidor & as condigdies em que Serio exercidas, observadas as se-—
suintes caracteristicas fundamentais:
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I =~ Objetividade e adequagio dos processos e
instrumentos de avaliagfo no conteddo ocupacional das carreiras:
I1 - Periodicidades
I1I -~ ContribuigSo do servidor para CoOnsecugio
dos objetivos do orgac ou entidade:
IV -~ Comportamento observivel do servidor: e
V - Conhecimento, pelo servidor, do resultado
da avaliagio.

Art.i8 - Cabe & chefia imediata proceder a avalia-
cao de desempenho de seus subordinados, ficando a cargo da chefia me-
diata a revisio da avaliagio.

Paragrafo unico~ Poderio ser adotados processos de
anto-avaliagio do servidor & da avaliagio com participagio de inte—
grantes de sua carreira.

@rt.i9 — Ubservado o disposto nos artigos 16 e 17,
o regulamento disciplinard os procedimentos da avaliagRo do  desempe-
nho, podendo adotar caracteristicas adicionais com o fim de atender as
necessidades e peculiaridades especificas dos orglRos ou entidades.

CAPITHO VI
Déa OREAMNIZACAO DOS GUADROS DE PESSOAL.
Art.2® - Os guadros de pessoal dos orglos ou ent i —

dades de gque trata o artigo 19 serio organizados de acordo com as di-
Fetrizes desta Lei & deverio compreender:

I - s cargos em comissao de livre nomeacio e
EMONEragans:
II — Os cargos de provimento efet ivos
IIT - As fungoes de assisténcia € chefia ime-
diata:z

Paragrafo 1€ - (Os quadros de pessoal deves
especificar as atribuigdes dos cargos e fungoes, € 0o nimerco de vagas,
e cada carreira, sendo que o Quadro Permanente & Suplementar, deven
conter o numero de vagas por categoria funcional.

Farzgrafo 20 - As fungoes de chefia imediatz
¢ assisténcia devem ser cometidas exclusivamente a servidores munici-—
pais estaveis, sendo de 1ivre NONMEacan & EHONEragHO.

fArt.2i - (Os cargos em comissiaoc de livre nomeagcao
~e - =4 - - ”
g eXMoneragzo que integrarao os quadros de pessoal da administragio pu-
blica municipal sao 0s seguintes:

I - Secretario
IT1 - Chefe de Gabinete
III - Diretor de Departamentos

IV - Contador Geral do Municipio:y
Y - Procurador Geral do Municipios
Ul - Assessores
VII - Coordenadores:




IETADL DE SANTA CATARINA

19p
PREFEITURA MUMICIPAL DE QUILOMBO _Lgié
-« FL.@&—LE] MIMNICIPAL NO907/9i-PLAND DE CARREIRA SERVIDORES:
VITT -~ Intendente Distrital
IX = Tesoureivro
Parsgrafo uJnico — 0Os cargos em comissiEo € as
fungies gratificadas estio especificadas nos fAnexos 111 & ¥, parte
megrant e desta Lel.
Art.22 - 0Oz cargos de provimento efetivo, serdo
~eunidos através dos seguintes grupos profissionaiss
I -~ Servigos Gerais - SEG
Il - Servigos Operacionais — S0P
TI1 - Servigos Auxiliares — SAU
iV - Técnico Profissional — TEP
Y - Técnica Cientificao — TEC
Pardgrafo uUnico — 08 grupos OCupacionais men-—

Sionados no “caput® deste artigeo, estio especificados nos Anexos IIID =
Jy parte integrante desta Lei.

CAPITIELDG VIX
DO ENQUADRAMENTO
SEGCAO0 I
3o Quadro Permanente
@rt.23 - 0Os ocupantes de cargos pertencentes a
sumdros ou tabelas permanente nos atunis planos de cargos dos 6rgros =
e se refere o artigo 14, ingressan por transposicio nos cargos  de

carreira do planos de caraos de gue trata esta Lei, conforme Anexo Vi-
Il desde que preencham todos os requisitos & seguird

I =~ Inagressem através de concurso piublicos
IT1 - Estejam lotados ou em exercicio nos -
sEos on Entidades nz data da publicagio desta Leis
111 = As atribuicies do cargo sejam iguais ou
saaenelhadas dquelas dos cargos de carreiras
IV = Preencham os demais regquisitos para o in-
IFEHEH MR CRFFEIiF&a.
Art.24 - Entende-se por transposicio, de gue tratsa

artigo anterior, 0 deslocamento de uma categoria Ffuncional do atual
madro de  Pessoal para outra do Quadro Geral de Pessoal, Anexo VIEL
shservada a linha de correlagio estabelecida no Anexo VII, ¢ o tempo
e oservico na categoria funcional conforme Anexo VI, partes integran-
=u desta Lei.

Art.2% - A transposicio de gque trata o artiso 2
s pelo assentamento de servidor na referéncian correspondente, atd
Timite de vagas existente, obedecida a seguinte ordem de prioridsa-

an

I =- Haior nivel de vencimento nos atuais
sumdros sy
11 - Maior nivel de vencimento no exercicio da
ategoria funcionals
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I1T - Maior tempo de servigo publico municipal:
IV - Maior tempo de habilitagio e/ou formagio

srofissional .
Art.26 - 0 servidor, em decorréncia do enquadra-

sento ndo sofrer’d reducio de seu vencimento.

Paragrafo idnico — s casos especificos serdo regulamen—

cados em Lei .
art.27 - Para o enguadramento, o Chefe do Poder

wecutivo Municipal designara uma comissio, gue levara em conta os
Fitérios estabelecidos no artigo anterior, o aual somente podera ser
fetivado se o servidor possuir a escolaridade ou & habilitagio legal
igida para o desempenho das atribuigtes do cargo.

m W M

~
n

Aart.28 - Concluidos os trabalhos da comiss3o, o
“hefe do Poder Executivo expedira o ato de enquadramento.

Segdo III
3o Quadro Suplementar

#art.2® - (s servidores municipais estaveis nos
nos do artigo 19, das Disposicies Transitorias da Constituigio Fe-
al, serdao enguadrados em Quadro  Suplementar, Anexo IX da presen-
. observada & linha de correlagio € o tempo de servigo na categoria
ienal, Anexos VI e VII da presente, e a habilitagio profissional
‘zida, até o limite de vagas de cada categoria funcional, cujos car-
serao extintos a medida que vagarem.

Pardgrafo 1i9- A extingioc dos cargos integrantes do
iro Suplementar prevista neste artigo, implicara na transposigio
omat ica de seus ocupantes para o Quadro Permanente, quando aprova-
EmM CONCUKS0.

Pardagrafo 20 - Para cada cargo do Quadro Suplemen-—
Extinto, fica criado automaticamente um cargo de idéntica atribui-—
no  Quadro Permanente, afim de possibilitar a transposigio previs-—
o paragrafo anterior, observados os regquisitos para efetividade.

Paragrafo 32 - A transposicio dos Servidores para
suadro Permanente sera sempre precedida de Concurso para fins de
e
TIVRLEAOD.

Se¢g3o II1
Do Quadro em Exting3o

#rt.30 - OUs servidores municipais n3o estiveis e
concursados que nRo preencham ps requisitos da Seglo anterior, te-
seu cargo extinto, instant@nea ou gradativamente, na medida gue o
rzreae publico exigir.

Paragrafo 18 - (s servidores de que trata es-—
artigo permanecerio em Quadro de Pessoal que sstio enquadrados, em
: ve de extingfo, regidos pela legislagio vigente.
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Paragrafo 22 ~ 0s servidores que tiverem seus
sos extintos na forma deste artigo, serfo assegurados, quando da
ssd3o, todos os direitos previstos na legislagfo pertinente.

Paragrafo 30 - Fica assegurado a esses Servi-—
= a participagiao em Concurso Puiblico, sendo o tempo de servigo
=tado no Municipio, contado como titulo na forma do Edital & regu-
nto do Concursc Piblico.

Paragrafo 42 - Fica vedada guxlquer criagio
c2rgos no Quadro de Pessoal em regime de extinglo.

CAPITULD VIIX
DA ADMINISTRACAD DO SISTEMA DE PESSOAL

Art.31i - Cabe ao Departamento de Pessoal coorde-
supervisionar e orientar a implantacio € a administracio dos pla-
de carreira para administracfo direta, autarquias & fundagtes piui-
CAS .

Paragrafo uUnico - 0 Departamento de Pessoal
sAiFd Bs normas e instrucies necessarias & implantacgio e manutencio
st EmR.

Art.32 - Fica aprovada a tabela de insalubridade e
culos idade, Anexo XI da presente.

drt.33 — Os planos de cargos serfo instituidos e}
zivamente com observincia das diretrizes contidas nesta Lei, nio
alecendo para nenhum efeito as normas aplicadas aos atuais planos
CArgOS .

fard .34 - 0 menor vencimento base do Municipio é o
zbelecido no Anexo II, Nivel 1i, referéncia A da presente.

it TS — A Fungio Gratificada serad calculada schre
senor vencimento-base do municipio, aplicando o indice estabelecido
s2nexo II da presente. )

Art.36 — Us valores inferiores & fraclo de cruzei-
. seran desprezados para efeitos do Anexo I1.

Art.37F — Os valores constantes da Tabela de Isono-
Salarial, Anexo Il sera atualizada de acordo com o indice de atua-—
zc30 do menor vencimento base, aplicando-se os indices estabeleci—
no Anexo I do presente.
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FBrt.38 — 0 menor vencimento base do Municipio pars
C wés de junho de 1.994 serd de Cr$ 34.000,08 (trintzm e seis mil cru—
EIrOS8) .

Aart.3? - Easta Lei entra em vigor na data de  sur
wolicagao, surtindo seus efeitos a partir de 49 de junho de 1.991 ¢
svogadas as disposicies em contrario.

’ Gabhinete do Prefeito Municipal de
airi tomho, Estado de Santa Catarina
am 45 de julho de 1994,
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