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ANEXO V
ESPECIFICACAD DOS GRUPOS E CATEGORIAS FUNCIONAIS
GRUPO 5 - TECNICO CIENTIFICO —-(TEC)

Sei ~ CODIGO/NIVEIS
TEC.

5.2 - DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Do grupo Profissional: DESCRIGADC SINTETICA

b
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s servidores deste orupo realizam pesquisas e aplicam conhecimentos na solugdo
ar-—
tistica e empresarial, alem de outras atividades inerentes as drea profissionais

de problemas de ordem técnica, econbmica, juridica, administrativa, social,

de cada atividade.
Das Categorias Profissionais: DESCRIGAD ANALITICA

I - BIDQUIMICO

i - Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas as analises, bromatols-

gicas e de medicamentos.

2 - Coordenar, supervisionar e executar a preparagioc de reativos, corantes, anticoagulan-
tes, meios de cultura, solugtes detergentes e outros produtos utilizados em labordtdric.

3 - Coordenar e executar pesguisas, montagens e implantag3oc de novos metodos de analise

para determinagtes laboratoriais e produgio de medicamentos.

4 - Orientar e supervisionar os tecnicos de laboratorio e auxiliares de laberatoric na

execugao de suas atividades.

5 - Coordenar e supervisionar a solicitag3o, recehimento e acondicionamento de materiais

de uso no iaboratorio.

4 - Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratorio, bem como, orientar

& sua correta utilizagio.

7 - Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos e de registro de exames do setor.
8 - Coordenar e supervisionar a coleta, identificaglo e registro de materiais biologicos

dest inados 2 exames.

9 - Executar determinagdes laboratoriais pertinentes & parasitologia, urinalise, imunolo-

gia, bioguimica e microbiologia (bactericlogica, virologia e micologia)l.
i@- Executar determinagoes laboratorizis de agua, bebidas, alimentos, aditives,

gens e residuos, atraves, de analises fisicoquimicas, microscépicas € microbioldgicas.
fi- Executar técnicas especializadas, tais como! cromatografia, eletroforese, analises
radioquimicas, liofilizag3o, congelamentos e produtos, imunofluorescéncias e outras.
i2- Coordenar e executar a preparagic de produtos imunoldgicos destinados a analises,

prevengac e tratamento de doengas.

embala-

i3~ Coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se pela produgdc, manipulagdo e

analise de cosméticos, = fim de obter produtos de higiene & protegio.

14- Efetuar o controle de qualidade de todas as técnicas, equipamentos & materiais utili-

zados nas analises laboratorizis e na produg3o de medicamentos.

i5 - Emitir pareceres e laudos tecnicos concernentes a resultados de analise laborato-

riais ¢ de medicamentos.

i4 - Planejar, coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de

competéncia.

i7- #rticular-se com a chefia, visando o bom desempenho das atividades laboratorizis e o

bom relacionamento de pessoal.
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18- Assinar documentos elaborados no lsboratorio.

i9- Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a
vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de saide.

28—~ Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesgqui-

535, Pprogramas. levantazmentos, comissBes, normas e eventos cientificos no campo da sadde
ptiblica.

II - ENGENHEIRD

i - Planejar, programar, organizar, coordenar a execugi3oc das atividaes relacionadas com a
construgdo, reformar, manutenglo e locaglo de prédios escolares, administrativos e espor—
tivos, bem como a definig30 das instalagfes e equipamentos.

2 - Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decora—
gao arquitetonica.

3 - Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacio-
nais.

4 - Realizar ewame técnico de processos relativos a execuglo de obras compreendendo & ve-
rificagdo de projetos e das especificagoes quanto as normas e padronizagbes.

5 - Participar da elaboragio e execu¢lo de convénios que incluam projetos de construgio,
ampliagdo ou remogao de obras e instalagoes.

& - Fazer avaliagdes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade.

7 - Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugdo de ohras
£ SEFViEODS.

8 - Efetuar constante fiscalizagio dos predios preprios ou locados pelo ¢rgd3o, com = fi-
nalidade de controlar as condigies de usoc e habitagdo.

9- Embargar construgdes gue nao atendam as especificagoes do projeto original e as normas
de responsabilidade tecnica.

18- Executar estudo, projeto, fiscalizag3o e construgio de micleos habitacionais e obras.
i1 - Fiscalizar imoveis financiados pelo drglo.

12 - Participar de comissies tecnicas.

i3 - Propor baixa e alienag3o dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis.

i4- Elaborar projetos de loteamentos.

i% - Coordepar e supervisionar a manutengi3o de equipamentos.

i4 - Estudar e desenvolver metodos operacionais, bem como, baixar normas e  instrugies
disciplinadoras para o uso € manutengaoc dos veiculos, equipamentos e obras municipais.
i7- Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagies elétricas, telefini-
cas, sinalizag3o, sonorizagio € relogio sincronizado.

i8 - Projetar subestag3o de energia eletrica, quadros de comando, calculando todos os
dispositivos de projeg3o € comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico.

19- Executar a locagdo de obras, junto & topografia e batimetria.

20 - Apresentar relatorios de suas atividades.

2i- desempenhar outras tarefas semelhantes.

IIT - ENFERMEIRD

i - Participar no planejamento, execug3o e avaliagdo de planos e programas de saude.

2 - Participar da formulag3o das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desen—
volvidas pelz Instituigdo.

3 - Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

- Organizar e dirigir servigos de enfermagem € suas atividades na Instituigio.

- Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagenm.

- Desenvolver atividades de supervisio em todos os niveis assisténciais.

- Prestar assessoria guando solicitado.

- Desenvolver educagac continuada de acordo com as necessidades identificadas.

- Promover z avaliaglo periodica da qualidade da assisténciz de enfermagem prestada.
18- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagoes de emergéncia e de ca-
lamidade piblica, guando solicitado.
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ii- Elaborar e executar uma politica de formag3o de Recursos Humanos de Enfermagea de
actrdo com as necessidades da Instituigao.

12~ Realizar consulta de enfermagew e prescrever a assisténcia requerida.

13- Fazer notoficacio de doengas transmissiveis.

i4- Participar das atividades de vigildncia epidemiolegica.

i5- Dar assistfncia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do  individuo,
familia € & comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituigdo.

14~ Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogic
e prevengio da sadde.

i7- Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade.

18- Promover e participar de atividades de pesguisa operacional e estudos epidemiologi-
cos.

19~ Elaborar informes técnicos para divulgagio.

20 - Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituigdo
em todos os niveis de atuagdo.

2i- Desempenhar outras fungfes afins.

IV - ENGENHEIRO AGRGNOMO

{1 - Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de agao e critério , as atividades de
equipes de funcionarios da categoria inferior e executar trabalhos de engenharia agrong-—
mica na forma das especializagtes abaixo indicados:

- Introdugdo e criacic de variedades de plantas de elevads produtividade, caracteris~

ticas tecnologicas € de marcado desejaveis.

-  Introdu¢3o, selegio, melhoramento e produg3c de legumes, cereais, raizes, tubercu-

los, bulbos, oleagindsas, téxteis, horticulas, fruticulas e outras culturas de inte-

resse econdémico.

- Produgdo, multiplicagio e tecnologia de sementes e mudas.

- Ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal.

- nutrig3o vegetal, corretivos e fertilizantes.

- biclogia, quimica e fisica do solo.

- emprego de produtos gquimicos e biolegicos na agricultura.

- prientagao aos usuarios, em técnicas relacionadas com a produgio vegetal.

- organizagdo de programas e campanhas de profilaxia e combate e doengas e pragas dos

vegetais.

2 - Exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes € produtos
na transmissio de doengas endemicas, bem como trabalhos em campo , em apoio as campanhas
de saude publica, tais como:
- estude sistematico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua distri-
buigdo gepgrafica e estacional, chjetivando a eliminaglc desses criadouros.
- avaliaglo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora circun-
dante e naquela que existir nas propriedades rurais proximas.
-~ controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, guanto a recuperagio e res-
surgimento das plantas combat idas.
- estudo do solo, mananciais, vegetagdo neles existentes ou ao longo de cursos d'agua
e alagados, para identificagio de criadouros de parasitas patogenicos ou de vetores de
doengas endémicas.
- projeto, diregHo ou orientagldo da execuglo de pequenas obras de hidrografia sanita-
ria, com fins profilaticos ou de controle de endemias.
- participagdo no reconhecimento geografico de area para a implantag3o de programas
ou atividades, tendo em vista o estudo de sua viabilidade, em fung3o de fatores oeo-
climaticos existentes.
- orientagio na confecgdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros
dados necessarios ao planejamento e execugao de planos de trabalho.
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- orientagao da execugio de levantamento de areas em processo de povoamento e coloni-
zagao, de seus fatores ecologicos € outros que impliguem em riscos epimemiologicos.

- orientagioc na wmanutencio, conservagio e recuperagio de equipamentos operacionais €
participagio em sua selegdo para aguisigac.

- participagio no planejamento, execuglo e supervisao das operagbes de inseticidas.

- planejamento e direg3c de operagies de campo contra vetores de doengas endemicas em

3re’ em Qque ocorra resisténcia dos mesmos aos metodos convencionais para O seu con-

trole.

- investigagies sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos enmpregados no
combate de pragas e doengas dos vegetais.

- divalgagio com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e doengas

dos vegetais, atraves dos meios de comunicag3o usuais.

- execugio de servigos de desinfecgd3o fitossanitaria.

- inspegao e vegetais submetidos a guarentena.

- prientagip mos usuarios de técnicas relacionadas com a defesa fitossanitaria.

resolugio de oroblemas econdmicos da produgo asricola e as decistes econtmicas gque
dever3o ser tomadas a nivel das unidades de produgio.

- integrag3o do setor agricola nos planos e programas regionais € nacionais.

- programas de investimentos no setor agricela.

viabilidade econimica dos experimentos agropecuarios.

prientagio aos usudrios, em técnicas relacionadas a economia rural.
levantamento do usc atual, capacidade de uso, classificagao, planejamento e conser—
vacio do solo.

- mecanizagao agricola.

- avaliaglo agricola.

- construgtes rurais.

- instalagoes elétricas de baixa tens3o, para fins agricolas.

~ topografia e foto-interpretagao.

- irrigagao e drenagem para fins agricolas.

- captagdo de dguas, reservatérios e barragens para fins agricolas.

- estradas de rodagem vicinais para fins agricolas.

- exame de problemas tecnicos de negenharia rural.

- orientagio aps usuarios, em teécnicas relacionadas a engenharia rural.

- prientaglo aos usuarios, em relagdc a tecnolofia agricola.

3 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

4 - Manter permanente articulagio com org3os estaduais e federais, visando aplicag3o de
melhores tecnicas no setor.

o - #presentar relatdrios periodicos.

6 - Desempenhar tarefas semelhantes.

5 - MeDICO VETERINARIOD
i - Exercer a pratica da clinica em tedas as suas modalidades.
2 - Coordenar = assisténcia tecnica e sanitariz aos animais, sob gqualquer forma.

3 - Exercer a diregdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais,
desportives, recreativos ou de protegaoc, onde estejam, permanentemente, em exposi¢io, em
seFvigo ou para qualgquer outro fim animal, ou produtos de sua origem.

4- Desempenhar a peritagem sobre animais, identificag3o, defeitos, vicios, doengas, aci-
dentes e exames teécnicos em questies judiciais.

5 - Esecutar pericias, exames € pesquisas reveladoras de fraudes ou operagao dolosa nos
animais insentos nas exposigies pecuarias.

é - Orientar o ensino, a diregdo, o controle e os servigos de inseminagl3o artificial.

7 - Participar de eventos destinados ac estudo da medicina veterinaria.

8 - Desenvolver estudos e aplicagio de medidas de saude publica no tocante 3 doengas de
animais, transmissiveis aoc homem.
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9 - Proceder a padronizagio e a classificagio dos produtos de origem animal.

18- Participar nos exames dos animais para efeito de inscrig3o nas sociedades de regis-
tros genealogicos.

14~ Realizar pesquisas e trabalhos ligados 2 biologia geral, & zoologia e & =zootecnica
bem como 2 bromatologia animal em especizl.

i12- Proceder = defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragdo das especies de
animais silvestres, bem como dos seus produtos.

13- Participar do planejamento e execugdo da educagao rural.

i4 - Apresentar relatdrios periddicos.

15— Desemepenhar tarefas semelhantes.

VI - MEDICO

i - Realizar atendimento ambulatorial.
2 - Participar dos programas de atendimento & populagtes atingidas por calamidades publi-
Cas.
3 - Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinagio e saneamento.
4 - Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir me-
didas destinadas 2 solug3o dos problemas levantados.
5 - Participar da elaboraglo e execuc3o dos programas de erradicas3o e controle de ende—
mias na area respectiva.
& - Participar das atividades de apoio médico-sanitdrio das Unidades Sanitdrias da Secre-
taria da Saude.
7 - Emitir laudos e pareceres, guando solicitado.
8 - Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico € gque atendam
o5 interesses da Instituiglo.
9 - Fornecer dados estatisticos de suas atividadas.
19~ Participar de treinamento parz pessoal de nivel auxiliar médio e superior.
ii- Proceder a notificac3o das doengas compulsdrias a autoridade sanitdria local.
i2- Prestar a clientela assisténcia medica especializada, atraves de:
- diagnostico, tratamento e preven¢ao de moleéstias.
- educagao sanitaria.
13 - Opinar a respeito da aguisi¢3o de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utili-
zados no desenvolvimenio de servigos relacionados = sua especial idade.
i4 - Desempenhar outras atividades afins.

VII - ODONTOLOGD

i - Participar na elaboracio de normas gerais de organizagao ¢ funcionamento dos servigos
odonto-sanitarios.

2 - Aplicar as normas técnicas gque regem as atividades de odontologia sanitdria a fim de
que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adartag3o que mais
convenha zos interesses £ necessidades do servigo.

3 - Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontolagicas.
4 - Exwaminar as condigoes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e

tratamento indicado.

5 = Fazer o encaminhamento 2 servigos ou entidades competentes dos casos gque exijam tra-
tamento especial izao.

& - Aplicar medidas tendentes 2 melhoria do nivel de saide oral da populagic avaliando os
resultados. .

7 - Promover e participar do programa de educag3o € prevengdo das doengas da boca, es-
clarecendo 2 polug3o metodos eficazes para evita-las.

B - Requisitar ao ¢ro3o competente todo material técnico administrative.

9 - Prestar assisténcia odontolégics curativa, priorizande o grupo materno-infantil.
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18- Prestar assisténcia odontolegica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremen-
tal.
i1 - Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagles de emer-—
géncia e calamidade.
i2 - Promover o incremento e atualizagio de outras medidas e métodos preventives e de
controle.
13 - Propor e participar da definigdo e execugdo da politica de desenvolvimento de recur-
sps humanos.
{4~ Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica.
{5-. #presentar propostas de modernizagio de procedimentos, objetivando maior dinamizagdo
dos trabalhos na sua area de atuagdo.
i4 - Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragdo sanitaria.

VIII - AGSSISTENTE GSOCIAL

i - Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo So-
cial aplicados a individuos, grupos e comunidades.

2 - Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagic e amplia-
¢30 de servigos especializados na arem de desenvolvimento comuitario.

3~ Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto & equipe
de sadde a situacio social do individuo e sua familia.

4 - Fornecer dados sociais parz 3 elucidaglo de diagnastico medico e pericial.

5 - Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos
de atingirem um nivel satisfatoric de saude.

6 - Desenvolver atividades que visem a promogic, prote¢30 € 3 recuperagao da sadde da po—
pulagio, ocupando-se da aplicagies sociais, culturais, econémicas, que influem diretamen-
te na situagio sadde, através da mobilizagRo e desenvolvimento das potencial idades huma-
nas £ sociais.

7 - Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados & para gque
possam proporcionar os beneficios necessarios 2 populagao.

8 - Prover, adequar £ capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, neces—
sarios para a realizag3o de atividade na arez do Servigo Secizl.

9 - Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvol-
vimento das agoes de educagio em saide.

19~ Participar das agtes gue visem 3 promogio dos servidores da instituigHo.

i1 - Desempenhar tarefas cemelhantes.

IX - CONTADOR

i - Elaborar planos de contas € preparar normas de trabalho de contabilidade.

2 - Elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com os respe—
citvos demonstrativos.

3 - Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativoes.

4 - Elaborar registros de operagies contabeis.

- Organizar dados para a proposta orgamentaria.

- Elaborar certificados de exatidao de balangos e outras pegas contabeis.

- Fazer acompanhar da legislacio sobre execuglo orgamentaria.

Controlar empenhos e anulag3o de empenhos.

- Orientar na organizagio de processo de tomadas de prestagfo de contas.

1@~ fssinar balangos e balancetes.

11~ Fazer registros sistematicos da legislagic pertinente as atividades de contabilidade
de administragioc financeira.

12 - Preparar relatérios informativos sobre a situag3o financeira e patrimonial das re—
part igoes.

SO D N O Ln
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13 - Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridi-

ca-contabil financeira e orcamentaria, propondo se for o caso, as solugbes cabiveis em

tese. |

14 - Emitir pareceres, laudos e informagtes sobre assuntos contdbeis, financeiros e orga-

mentarios.

i9 - Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

i4 - Apresentar relatorio de suas atividades.

i7 - desempenhar outras tarefas semelhantes.

5.3 - REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA

Lei Complementar n 91/98 — 28 {vinte) horas semanais paral
- Médicos
- Ddontologos
- Bioquimico
- Médico Veterinario

- 4@ (quarenta) horas semanais para:
- Enfermeiro
- Engenheiro Agronimo
- Engenheiro
- Assistente Social
- Contador

5.4 - CONDIGGES PARA INGRESSD
Concurso Piblico de Provas ou Provas e Titulos.

5.5 - HABILITACAD PROFISSIONAL.

Biogquimico Fortador de Diploma de Farmacéutice-Bioouimico, com registro
no no respectivo drgd3o fiscalizador da profissio.

Engenheiro Portador de diploma de Engenheiro ou Argquiteto, com registro
no respectivo orga3o fiscalizador.

Enfermeiro Portador de Diploma de Enfermeiro, com registro no respectiveo

grgdo fiscalizador da profiss3o.

Engenheiro Agrinomo Portador de Diploma de engenheiro Agrionomo, com registro ne
respect ivo orgdo fiscalizador da profiss3o.

Medico Veterinario Portador de Diploma de Medico Veterinario, com registro no
respectivo ergao fiscalizador da profissan.

Hedico Portador do Diploma de Medico, com registro no respecitivo
srgac fiscalizador da profissio.

Odontologo Portador de Diploma de Cirurgi3o Dentista, com registre no
respect ive orgao fiscalizador da profissio.

Assistente Social Portador de Diploma de Assistente Social, com registro no
respect ivo org3o fiscalizador da profissdo.

Contador Portador de Diploma de Bacharel em Ciencias Contabeis, com
registro no respectivo orgio fiscalizador da profissac.
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ANEXO U
GRUPO & - CARGOS EM COMISSAO
6.1 — CODIGO/NIVEIS
CC — 041,02,03,04.05,046,07,68

6.2 - DESCRIGCAQ DAS ATRIBUIGCGOES:
Do Grupo:

s servidores compreendidos neste Grupo dirigem & coordenam ¢rg3os ou unidades
especificas da AdministragSo Superior: processam £ dio pareceres em assuntos le—
gais e juridicos do Poder Piblico Municipal, assessoram na realizacio das poli-
ticas governamentais a nivel municipal e institucional, além da participacio de
grupo efou "NMissDes de nivel estratégica.
Especifica:
6.3 - HABILITACAD PROFISSIONAL:
Escolaridade minima I Ser alfabetizado.
6.4 - REGIME DE TRABALHO/ CARGA HORARIO:
Regime Juridico uUnico- Lei Complementar n00i/90 - 46 (quarenta) horas semanais.

6.5 - CONDICGES PARA INGRESSO:

Homeagao oela autoridade compeiente.
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GRUPO 7 ~ FUNCGES GRATIFICADAS (FG)

CoDIGO/NIVEIS

FG: @1,02,03,04

DESCRICAO DAS ATRIBUICGES:

GERAL =

Pe servidores comprrendiodos neste grupo dirigem, coor-
denam ¢ controlam as tarefas de nivel intermediario das
Secretarias, Departamentos, Postos de Sadde & outros
segmetos de organismos publicos gue requeiram Fesponss-
bilidade de guem as executa.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Escolaridade: & exigida para o cargo de carvreiraa.

REGIME DE TRABALHO - CARGO HORARIA

Regime Juridico tnico = Lei Complementar n@ 91/%9 49 ( quaren-—

SEMANR | S.

7.5 — CONDICOES PARA INGRESSO:

Designacio de servidor estavel no servico publico municipal.



