[image: image1.png]3 .

TR AT

RN et ‘%‘ ”
I

N





Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO


Lei Municipal n.( 1.403/99 – de 07 de maio de 1999.

DISPÕE SOBRE ALTERAÇÕES DAS LEIS MUNICIPAIS N.º 907/91, DE 15 DE JULHO DE 1991 E N.( 951/92, DE  02 DE JANEIRO DE 1992 DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.


Art. 1.( - Fica extinto o Anexo IV – Quadro de Lotação, criado através da Lei Municipal n.º  907/91, de 15 de julho de 1991 e alterações posteriores.

Art. 2.( - Ficam criados os seguintes cargos de Provimento Efetivo que integrarão o Anexo III - Quadro Único de Pessoal, constante da Lei Municipal n.º 907/91, de 15/07/91 com alterações posteriores, com seus respectivas grupos, vagas, níveis de categoria e carga horária:

Cargo: Advogado


Grupo 5 – Técnico Científico

Nível da Categoria: 56 – Ref. A


N.º de Vagas: 01 (uma)


Carga Horária: 20h semanais.


Parágrafo Único:  As atribuições dos cargos criados pela presente Lei, ficam acrescidos ao Anexo V – Especificação de Grupos e Categorias Funcionais, da Lei Municipal n.º 907/91, conforme Anexo I da presente Lei.


Art. 3.(- Ficam alterados, no Quadro Único de Pessoal – Anexo III da Lei Municipal n.( 907/91, os níveis de categorias dos cargos de provimento efetivo de Contador, passando do nível 55 para o nível 60 e de Assistente Social, passando do nível 55 para o nível 57.


Art. 4.( – Ficam atualizados, incorporadas suas alterações até a presente data, os seguintes quadros e anexos, que  passam a vigorar de acordo com os Anexos II a XII desta lei, conforme segue:

I -  Quadro Único de Pessoal – Cargos de Provimento Efetivo -  Anexo III da Lei Municipal n.( 907/97:  – Anexo II, desta lei;

II -  Quadro Único de Pessoal – Cargos em Comissão -  Anexo III da Lei Municipal n.( 907/97:  – Anexo III, desta lei;

III – Tabela de Isonomia Salarial – Cargos de Provimento Efetivo – Índices – Anexo I da Lei Municipal n.( 907/91:  -  Anexo IV, desta lei;

IV - Tabela de Isonomia Salarial – Cargos de Provimento Efetivo – Valores em Reais – Anexo II da Lei Municipal n.( 907/91:  -  Anexo V, desta lei;

V - Tabela de Isonomia Salarial – Cargos em Comissão – Índices – Anexo I  e Valores em Reais – Anexo II, da Lei Municipal n.( 907/91:  -  Anexo VI, desta lei;

VI – Tabela de Vencimentos – Função Gratificada – Índices – Anexo I, Valores em Reais – Anexo II e Quadro Único de Pessoal – Anexo III, da Lei Municipal n(. 907/91: -  Anexo VII, desta lei;

VII -  Tabela de Isonomia Salarial – Corpo Docente – Índices – Anexo I, da Lei Municipal n.( 951/92: - Anexo VIII, desta lei;

VIII -  Tabela de Isonomia Salarial – Corpo Docente – Valores em Reais – Anexo II, da Lei Municipal n.( 951/92: - Anexo IX, desta lei;

IX -  Tabela de Isonomia Salarial – Grupo de Especialistas em Assuntos Educacionais  – Índices – Anexo I, da Lei Municipal n.( 951/92: - Anexo X, desta lei;
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X -  Tabela de Isonomia Salarial – Grupo de Especialistas em Assuntos Educacionais  – Valores em R$ – Anexo II, da Lei Municipal n.( 951/92: - Anexo XI, desta lei;

XI -  Tabela de Isonomia Salarial – Cargos em Comissão – Índices -  Anexo I e Valores em Reais – Anexo II, da Lei Municipal n.( 951/92: - Anexo XII, desta lei;

Art. 5.( -  Todas as alterações efetuadas pela presente Lei no Quadro Único de Pessoal – Anexo III da Lei Municipal n.º 907/91, aplicam-se ao Quadro Permanente de Pessoal – Anexo VIII da referida lei.


Art.  6.( – Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação revogadas as disposições em contrário.
Gabinete do Prefeito  Municipal  de

Quilombo, Estado de Santa Catarina,

em 07 de maio de 1999.

Julsemar Francisco Toazza

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

Arno Sponchiado

Secretário da Administração                                 
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A N E X O    I

Fica acrescido ao Anexo V – da Lei Municipal n.( 907/91:

Atribuições do Advogado:

1. Defender o Município em Juízo;

2. Elaborar com redação apropriada minuta de atos oficiais em colaboração com demais setores da Administração;

3. Atender consultas e emitir pareceres sobre matérias de interesse do Município;

4. Proceder cobrança da divida ativa do Município por via Judicial ou Extra Judicial;

5. Assessorar o Prefeito e os demais Órgãos da Administração em assuntos de ordem administrativa, legislativa, fiscal, trabalhista e jurídica em geral;

6. Examinar e aprovar as minutas de editais, contratos, acordos, convênios ou ajustes da Administração Municipal; 

7. Outras tarefas que lhe forem atribuídas por ato expresso do Prefeito Municipal e/ou superior hierárquico;

Condições para ingresso:

- Concurso Público de Provas ou Provas e títulos

Regime de Trabalho/ Carga Horária:

- Regime Estatutário – 20 horas.

Habilitação Profissional:

· Portador de Diploma de Advogado, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quilombo-SC – em 07 de maio de 1999.

Julsemar Francisco Toazza

Prefeito Municipal
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ANEXO II

“ANEXO III – Lei Municipal n.( 907/91

QUADRO ÚNICO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO/CATEGORIA
NÍVEL DA 

CATEGORIA 
NÚMERO DE VAGAS


FUNCIONAL
PROVIDA
EXPANSÃO
TOTAL

Grupo 1 – SERVIÇOS GERAIS





Auxiliar de Serviços Gerais
13
25
11
36

Vigia
15
04
06
10

Auxiliar Administrativo
16
01
04
05

Auxiliar de Manutenção e Conservação
13
00
07
07

Auxiliar de Serviços Florestais
13
00
03
03

Grupo 2 – SERVIÇOS OPERACIONAIS

0
0
0

Telefonista
21
01
11
12

Agente de Manutenção e Conservação
22
07
08
15

Agente de Saúde Pública
24
10
06
16

Agente de Serviços Fazendários
22
00
01
01

Agente Administrativo
23
02
09
11

Motorista
26
13
06
19

Operador de Máquinas I
24
00
05
05

Operador de Máquinas II
28
14
11
25

Grupo 3 – SERVIÇOS AUXILIARES

0
0
0

Assistente Administrativo
31
02
04
06

Assistente Financeiro
33
01
00
01

Assistente Tributário
33
00
01
01

Assistente de Promoção Social
33
01
00
01

Assistente de Obras
34
00
01
01

Fiscal de Tributos e Obras
38
01
00
01

Soldador
37
01
00
01

Mecânico
37
01
01
02

Grupo 4 – TÉCNICO PROFISSIONAL

0
0
0

Técnico em Administração
41
00
01
01

Técnico em Contabilidade
43
01
00
01

Técnico em Agropecuária
42
00
01
01

Técnico em Saúde Pública
42
00
01
01

Técnico em Atividades de Engenharia
44
00
01
01

Grupo 5 – TÉCNICO CIENTÍFICO

0
0
0

Advogado
56
00
01
01

Bioquímico
53
01
00
01

Enfermeiro
54
00
01
01

Engenheiro Agrônomo
55
00
01
01

Médico Veterinário
53
00
01
01

Médico
55
02
04
06

Odontólogo
55
03
05
08

Assistente Social
57
00
01
01

Contador
60
00
01
01



91
114
205

Gabinete do Prefeito Municipal de Quilombo-SC – em 07 de maio de 1999.

Julsemar Francisco Toazza - Prefeito Municipal
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ANEXO III

“ANEXO III – Lei Municipal n.( 907/91
QUADRO ÚNICO DE PESSOAL -CARGOS EM COMISSÃO

GRUPO/CATEGORIA
NÍVEL DA 

CATEGORIA 
NÚMERO DE VAGAS


FUNCIONAL
PROVIDA
EXPANSÃO
TOTAL

Secretário 
CC-10
5
2
7

Chefe de Gabinete 
CC-10
1
0
1

Procurador Geral do Município  
CC-10
1
0
1

Contador Geral do Município 
CC-10
1
0
1

Assessor de Engenharia Civil
CC-9
0
1
1

Assessor  Engenharia Agronômica
CC-9
0
1
1

Diretor de Escola Familiar Rural
CC-9
0
1
1

Assessor  de Planejamento 
CC-9
0
1
1

Assessor  Especial
CC-9
0
1
1

Assessor de Assistência Social
CC-9
1
0
1

Assessor de Meio Ambiente
CC-9
0
1
1

Diretor de Departamento 
CC-8
9
9
18

Coordenador de Escola Familiar Rural
CC-8
2
2
4

Assessor de Imprensa e Comunicação Social
CC-8
1
0
1

Supervisor de Assuntos Educacionais
CC-8
1
0
1

Tesoureiro
CC-8
1
0
1

Intendente Distrital
CC-8
0
1
1

Assessor de Assuntos Administrativos
CC-6
1
0
1

Assessor p/ Assuntos Comunitários
CC-6
0
1
1

Coordenador de Execução de Obras
CC-6
0
1
1

Coordenador de Assuntos Educacionais
CC-6
0
1
1

Coordenador de Mecânica
CC-5
1
0
1

Assessor de Agricultura
CC-5
4
0
4

Coordenador de Máquinas Agrícolas
CC-5
1
0
1

Conselheiro Tutelar dos Direitos da Criança e do Adolescente
CC-5
2
0
2

Coordenador de Máquinas Rodoviárias
CC-4
1
2
3

Coordenador de Chapeação e Pintura
CC-4
0
1
1

Coordenador de Educação Física
CC-4
0
4
4

Coordenador de Material e Patrimônio
CC-4
1
0
1

Coordenador de Manutenção e Conservação de Veículos e Equipamentos Rodoviários
CC-4
2
0
2

Coordenador de Escola Modelo
CC-4
0
5
5

Coordenador de  Manutenção de Serviços Urbanos
CC-3
4
1
5

Coordenador Atividades do Setor Viário
CC-3
1
0
1

Coordenador de Escola Especial
CC-2
0
3
3

Coordenador de Escola Municipalizada
CC-2
0
2
2

Coordenador de Ensino Profissionalizante
CC-1
5
5
10

Coordenador de Hortos Florestais
CC-1
0
2
2

Coordenador de Alimentação de Escola Familiar Rural
CC-1
1
0
1



47
48
95

Gabinete do Prefeito Municipal de Quilombo-SC – em 07 de maio de 1999.

Julsemar Francisco Toazza - Prefeito Municipal
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