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V - gratificagio pela prestacBo de servico extraordind-

VT - adicional de férias:
VII - adicional de interioriza¢ios:

SUBSEGCZD I
Da Gratificagl80 pelo Exercicio de Fun¢glo de
Chefia ou Assisténcia

Art. 73 - Ao membro do magistério investido em fun¢So de
~hefia € assisténcia, ‘¢ devida gratificagio pelo seu exercicio.
Pardgrafo primeiro - Os percentuais da gratificagio serio

estabelecidos em regulamento, para cada situagfo.

Pardgrafo segundo - A gratificac8o prevista neste artigo nio
2 incorpora a remuneracio do membro do magistério, na forma estabele—
cida em lei.

SUBSECZ0 II
Da Gratificag8o0 por Regéncia de Classe

Art.74 - A gratificac8o por regéncia de classe sera calcula-
ga em 19% (dez por cento) sobre o vencimento efetivo do para todos os
CAS0S.

Pardgrafo i0 - 0 membro do magistério, com exercicio no
Departamento de Educa¢So, no drgfo central da Secretaria da Educa¢lo.,
=30 ocupante de cargo comissionado, tem direito a perceber gratifica~
30 sobre o seuw respectivo vencimento,na quantia e de acordo com o
respectivo nivel de atuagfo, quando em regéncia de classe:

SUBSEGCA0 III
Do Décimo-Terceiro Vencimento

Art. 75 0 décimo-terceiro vencimento corresponde a um doze
avos da remuneracio a que o membro do magistério fizer Jjus no més de
dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano e a fraglo igual ou
superior a 15 (quinze) dias sera consi como més inteiro.

-
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Pardgrafo dnico - 0 décimo-terceiro vencimento nio sera con-—
= derado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

art. 76 0 décimo-terceiro vencimento sera pago até o més
2= dezembro de cada ano.

Pardagrafo idnico - Com a remuneragio de julho poderida ser pa-
g0, como adiantamento do décimo-terceiro vencimento, metade da remune-
ragdo ou provento recebido ao més anterior.

Art. 77 - 0 funcioniario exonerado perceberid seu décimo-ter-—
reiro vencimento, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio,
ralculado sobre a remuner¢io do més da exoneracifo.

SUBSECAD IV
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 78 -~ 0 adicional por tempo de servigo é devido a razfo
dge 6% (seis por cento) por triénio de servico publico efetivo, inci-
sente sobre o vencimento.

Pardgrafo Unico — 0 membro do magistério fard jus ao adicio-
2al ou promogio a partir do més em que completar o triénio.

SUBSEGAD V
Da Gratificag8o pela Prestacfo de Servigo Extraordinirio

Art. 79 - 0 membro do magistério fara jus & gratificagio pe-
la prestagio de servigo extraordinario, a qual sera calculada pela re-
suneraciao da hora de trabalho, acrescida de cinquenta por cento.

SUBSECA0 VI
Do Adicional de Férias

Art. 80 - Serd pago ao membro do magistério, por ocasi’io
das férias, um adicional de pelo menos um tergo da remuneraglo correc—
pondente ao periodo de férias.

Pardgrafo udnico - No caso do membro do magistério exercer
fun¢c®o de chefia ou assisténcia ou qualquer outro cargo em comiss@o, a
respectiva vantagem sera considerada no cdlculo do adicional.

Art. 84~ 0 membro do magistério em regime de acumulacio 1i-
cita perceberd o adicional de férias calculado sobre o vencimento dos
dois cargos.
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SUBSEGCAD VII
Do Adicional de Interiorizacio

Aart. 82 - 0 adicional de interiorizagio sera devido ao mem—
sro do magistério em exercicio cotidiano em localidades situadas em
zonas de dificil acesso, na forma , limites € condigdes fixados em re-
gulamento, cujo wvalor n3o excedera de S% (cinco por cento) sobre o
respectivo vencimento, em parcela nominalmente identificavel.

SUBSEGAD VIII
De outras Gratificagies

Art .83 -~ g vedada a concessio ao membro do magistériao de
suaisquer gratificagdes ou adicionais que n8o os previstos neste Esta~
tuto.

CAPITULDO III
Das Férias

Art. 84 - 0 membro do magistério fara jus, anualmente a 30
(trinta) dias consecutivos de férias coletivas ou individuais, ressal-
vadas as hipdteses estabelecidas em regulamento.

Pardgrafo primeiro - As férias de membro do magistério em
exercicio em unidade escolar devem coincidir com periodos de recesso
escolar.

Pardgrafo segundo =~ Para o primeiro periodo aquisitive de
férias serfo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
Pardgrafo terceiros - g vedado levar a conta de férias,

qualquer falta ao trabalho.

Pardgrafo quarto —- As férias somente poderfo ser interrompi-
das por motivo de relevante interesse piblico, sendo que o membro do
magistério ao entrar em gozo de férias, deve comunicar seu enderego &
Secretaria da Educa¢fo.

Art. 85 - € facultado ao membro do magistério converter um
terco das férias em abono pecundrio, desde que o requeira com pelo me-
nos trinta dias de antecedéncia do seu inicio, e sendo do interesse
piblico.

Pardagrafo udnico - No cdlculo do abono pecunidrio nfo serad
considerado o valor do adicional de férias.
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CAPITULD IV
Das Licengas

SECAD I
Das Disposicies Gerais

Art. 846 - Conceder—se-a licenca ao membro do magistério:

I - Por motivo de doenga em pessoa da familias
I1 - Por motivo de afastamento do cénjuge ou companhei-
ro:
III - Para o servigo militars
IV - Para atividade politicas
V - Prémio por assiduidade:
VI - Para tratar de interesses particularess
VII - Para desempenho de atividade classistas
Pardagrafo primeiro - A licen¢a prevista no inciso I, sera
srecedida de exame por Junta Médica Oficial.
Pardgrafo segundo -0 membro do magistério n8o poderid per-—
sanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior & 24 (Vinte e
suatro) meses, salvo casos dos incisos II, III, IV e VII.
Pardgrafo terceiro - & vedado o exercicio de atividade remu-
serada, durante o periodo de licen¢a prevista no inciso I deste arti-
0.

Art. 87 - A licen¢a concedida dentro de 6@ (sessenta) dias
término de outra da mesma espécie sera considerada como prorroga-—

SECAD II
Da Licenga por Motivo de Doenca
Em Pessoa da Familia

Art. 88 - Podera ser concedida licenga ao membro do magisté-
rio , por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, ascendente, des-—
cendente, enteado e colateral consanguineo € ou afim até o segundo
grau civil, mediante convocagfo médica.

Paragrafo primeiro - A licenca somente serad deferida se =a
assisténcia direta do membro do magistério for indispensdvel e n8o
suder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que de-
vera ser apurado, por meio de acompanhamento social.

Paragrafo segundo - A licenga sera concedida com 50% (cin-
suenta por cento) da remuneragfo do cargo efetivo, até 30 (trinta)
dias e, excedendo este prazo, sem remuneraglo -
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SEGAD III
Da Licenga por Motivo de
Afastamento do Conjuge

Art. B89 - Podera ser concedida licen¢a ao membro do magisté-
~io para acompanhar cinjuge ou companheiro que for deslocado, de ofi-
rio, para outro ponto do territdrio nacional, para o exterior ou para
= exercicio de mandato eletivo.

Pardagrafo primeiro — A licenga serd por prazo indeterminado
sem remuneracio.

Paragrafo segundo - Na hipotese do deslocamento de que trata
sste artigo, o servidor podera ser lotado, provisoriamente, em repar—
tigao da administraglo direta, autdarquica ou fundacional, desde que
sara exercicio de atividade compativel com o seu cargo no interesse do
sunicipio.

- SECED IV
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 90 - Ao membro do magistério convocado para O Servico
pilitar serd concedida licenga, na forma € condigdes previstas na Le-
sislaglo especifica, sem remuneragio.

Paragrafo udnico -~ Concluido o servigo militar, o membro do
magistério tera até 30 (trinta) dias sem remuneragio, para reassumir
o exercicio do cargo.

SECAO V
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 94 - 0 membro do magistério tera direito & licenga,
sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em
convengio partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Pardgrafo primeiro - 0 membro do magistério candidato a car-
go eletivo na localidade onde desempenha sua fun¢fo € que exerga cargo
de direg8o, chefia, assessoramento, assisténcia, arrecadacio ou fisca-
lizag80, dela serd afastado, a partir do dia imediato ao registro de
sua candidatura perante a Justig¢a Eleitoral, até o dia seguinte do
pleito.

Paragrafo segundo - A partir do registro da candidatura e
até o dia seguinte ao da eleigci0, o membro do magistério fard jus a
licenga remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

SECAD VI
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 92 - Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o
membro do magistério fard jus a 3 (trés) meses de licenga a titulo de
srémio por assiduidade, com a remuneracio do cargo efetivo.
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Pardgrafo uUnico - & facultado ao membro do magistério con-
wverter 1/3 (um tergo) da licenca prémio por assiduidade em abono pecu-—
siario, por mituo consentimento.

Art. 93 - N8o se concedera licenga prémio ao membro do ma-
gzistério, no periodo aquisitivos?

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensifo:

IT - afastar—-se do cargo em virtude de:

a) licen¢ga para tratamento em pessoa da familiags

b) licenga pra tratar de interesses particulares:

) condenagio a pena privativa de liberdade, por sen-
tenga definitivas

d) afastamento do conjuge ou companheiro:

e) desempenho de mandato classista.

Pardgrafo inico - As faltas injustificadas ao servigo retar—
garfo a concess8o0 de licen¢ga prevista neste artigo, na proporg2o de um
pes para cada falta.

Art. 94 - 0 numero de funciondarios em gozo simultédneo de 1i-
cenga-prémio nfo podera ser superior a um terco da lotaglo da respec—
tiva unidade administrativa do drgio ou entidade, ressalvados 08 Casos
declarados de interesse piublico.

Art. 95 - Para efeito de aposentadoria, sera contado em do-
sro o tempo de licenga-prémio que o membro do magistério n3c houver
sozado, exceto nos casos do paragrafo udnico do artigo 92 e da letra a
o inciso 111, do artigo 1864, desta lei.

SECAD VII
Da Licenga para tratar de Interesses Particulares

Art. 96 - A critério da administrag8o, poderd ser concedida
20 membro do magistério , licenga n3o remunerada, para o trato de as-
suntos particulares, pelo prazo de até 4 (quatro) anos, consecutivos,
sodendo ser renovada, antes do seu término.

Pardgrafo primeiro - A licen¢ga poderd ser interrompida =a
sualquer tempo, a pedido do funcionario ou no interesse do servigo.

Paragrafo segundo - N30 se concedera a licenga ao membro do
magistério nomeado, removido, redistribuido ou transferido, antes de
rompletar 2 (dois) anos de exercicio.

SECAD VIII
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 97 - & assegurado ao membro do magistério o direito a
licenga para o desempenho de mandato em confederacio, associaglo de
classe ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscaliza~—
dora da profissio, sem remuneracio.

Pardgrafo primeiro ~ Somente poderfBo ser licenciados membros
io magistério eleitos para cargos de dire¢io ou representacgio nas re-
feridas entidades.
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Paragrafo segundo — A licen¢ga tera duragio igual a do manda-
2. podendo ser prorrogada por uma uUnica vez.

CAPIiTULDO V
Do Afastamento para Servir a Outro
6rglo ou Entidade

Art. 98 -~ 0 membro do magistério podera ser cedido para
er exercicio em outro drgfo ou entidade dos Poderes da UniSo, dos Es-
ados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou funglo de
confiangas

II - em casos previstos em Leis especificas ou convé-
®ios:

Pardgrafo primeiro — Na hipotese do inciso I deste artigo, o
#aus da remuneracio sera do orgido ou entidade cessionaria, se da
Unizo, Estadual ou Municipal.

Paragrafo segundo -~ Mediante autorizagio expressa do Prefei~-
to Municipal o membro do magistério poderd ter exercicio em outro or-—
230 da Administraglo Municipal gque n8o tenha quadro de pessoal, para
fim determinado € a prazo certo.

CAPITULD VI
Das Concesstes

Art. 99 - Sem qualquer prejuizo, poderd o membro do magisté-
o ausentar-se do servigos
I - por um dia, para doaglo de sangue;
IT - por um dia, para se alistar como eleitory
I1I - até oito dias, por motivo de:
a) casamentos
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos ou enteados e irm3os.

Art. 100- Poderd ser concedido hordrio especial ao membro do
magistério estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
sorario escolar e o da repartigfo, sem prejuizo do exercicio do cargo
e da carga horaria semanal.

Pardgrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd
exigida a compensacio de hordrios na reparticio, respeitada a duragio
semanal de trabalho.

CAPITULD VII
Do tempo de Servigo

Art. i24 - g contado para todos os efeitos, o tempo de ser-—
vigo piiblico prestado ao municipio, inclusive aquele da administracio
ndireta e fundacional.
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Art. 102 -~ A apuracio do tempo de servico serd feita em
¢ 3=, que serfo convertidos em meses, considerando o ano como de tre-
sentos e sessenta € cinco dias, & vista dos elementos comprobatdrios
se frequéncia.

Art. 1903 - Além das auséncias ao servigo previstas nesta
=i, =80 considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
wirtude des

I - fériass

II - exercicio de cargo em comissio ou equivalente em
yra3o ou entidade dos Poderes da Unifo, dos Estados, Municipios, e
Jistrito Federals

111 - exercicio de cargo ou fun¢io de governo ou adminis-—
tragios

IV ~ participacio em programa de treinamento regularmen—
te instituidos

U « desempenho de mandato eletivo federal, estadual e
sunicipals
VIl ~ convocaglRo para o servigo militar:
UII - juri e outros servigos obrigatdrios por Leis
VIITI - missSo ou estudo no estrangeiro, quando autorizado

= afastamento.

IX - licengas

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prdpria salde, até dois anos:

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para
sfeito de promogio por merecimento e de licenga-prémios

d) por motivo de acidente de servigo ou doenga profis-
sionals

e) prémio por assiduidade.

Art.104- Contar-se-d apenas para efeito de aposentadoria e

disponibilidades
I - 0 tempo de servigo piublico prestado a Unifo, Esta-

dos, Municipios e Distrito Federals

II - a licenga para tratamento de salde de pessoa da fa-
silia do funcionario, até trinta dias:

III - a licenga para atividade politica, segundo disposi-
30 em Leis

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato
gletivo federal, estadual, municipal, anterior ao ingresso no Servigo
sublico municipal.

Pardgrafo primeiro -0 tempo de servigo a que se refere o in-
riso I deste artigo n3o podera ser contado com quaisquer acréscimos.
su em dobro, salvo se houver dispositivo correspondente na legislagfo.

Paraarafo segundo =~ 0 tempo em que o membro do magistério
ssteve aposentado ou em disponibilidade serd apenas contado para nova

aposentadoria ou disponibilidade.
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Paragrafo terceiro - € vedada a contagem cumulativa de tempo
te servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcio de
srgio ou entidade dos Poderes da Unifo, Estado, Distrito Federal e Mu-
sicipios, Autarquia, Fundag3o Piiblica, Sociedade de Economia Mista e
Empresa Publica.

CAPITULD VIII
Do Direito de Petiglo

Art. 105 - E assegurado ao membro do magistério o direi-
to de requerer ao Poder Publico Municipal, em defesa de direito ou de
‘nteresse legitimo.

Art.i96 - 0 requerimento sera dirigido & autoridade compe-
tente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que esti-—
ver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 107 ~ Cabe pedido de reconsideracic a autor idade que
souver expedido o ato ou proferido a primeira decisfo, nio podendo ser
renovado.

Pardgrafo unico - 0 requerimento € o pedido de reconsidera-
:30 de que tratam os artigos anteriores deverSo ser despachados no
prazo de 19 (dez) dias e decididos dentro de 3@ (trinta) dias.

Art. 198 - Caberid recurso:l
I - do indeferimento do pedido de reconsideracios
IT - das decistes sobre os recursos sucessivamente in-—
terpostas.

Pardgrafo primeiro - 0 recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que estiver expedido o ato ou proferido a de-—
risio e sucessivamente, em escala ascendente, is demais autoridades.

Paragrafo segundo - 0 recurso sera encaminhado por intermé-
dio da autoridade a que estiver imediatamente subordinada o requeren-
te.

Art. 4109 - 0 prazo para interposicio de pedido de reconside-
ragao ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicagio ou
da ciéncia pelo interessado, da decisB8o recorrida.

Art.119 - 0 recurso podersd ser recebido com efeito suspensi-
vo, a Jjuizo da autoridade competente.

Pardgrafo inico - Em caso de provimento do pedido de recon-
sideragido ou de recurso, os efeitos da decis8o retroagirfo a data do
ato impugnado.

Art. 144 - 0 direito de requerer prescreve!
I - em S (cinco) anos, quanto aos atos de demiss8oc e
de cassa¢cao de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relactes de trabalhog

=R
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II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
suwando outro prazo for fixado em Lei.

Pardgrafo udUnico - O prazo de prescrigio sera contado da data
42 publicac8o do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessa~—
=, quando o ato nf%o for publicado.

Art. {12 - 0 pedido de reconsideragc8o e o recurso, quando
czbiveis interrrompem a Prescrigiao.
Pardgrafo dnico - Interrompida a prescri¢lo, o prazZo recome-

gara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 113 - A prescri¢io é de ordem piblica, nfo podendo ser
relevada pela administragio.

Art. 114 - Para o exercicio do direito de peticlo, € assegu-—
rada vista do processo ou documento, na reparti¢fo ao membro do magis~
serio ou a procurador por ele constituido publicamente.

Art. 41415 - A Administracfo deverd rever seus atos, a gqual-
suer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 116 - S80 fatais e improrrogaveis os prazos estabeleci-
fos nesta Lei, salvo motivo de forga maior comprovada.

TITULD IV

Do Regime Disciplinar
CAPITULD I
Dos Deveres

Art. 117 - S3o deveres do membro do magistério
I - ensinars

II - exercer com zelo e dedicag3o as atribuigbes do cargo;

III - lealdade as instituicBes a que servir:

IV - observéncia das normas legais e regulamentares;

V - cumprimento as ordens superiores exceto quando manifestadamente ile-
gaisy
VI - atender com presteza:t
a) ao piblico em geral, prestando as informagles requeridas, ressalvadas
2s protegidas por sigilos
b) a expedicio de certidies requeridas para defesa de direito ou escla-
recimento de situagfes de interesse pessoal;
c) as requisigoes para a defesa da Fazenda Piblica.

Vil - levar ao conhecimento da autoridade superlor as irregularidades de
sue tiver ciéncia em razio do cargo;
VIII - zelar pela economia do material e a conservagio do patrimdnio pibli-
oy
IX - guardar sigilo sobre assuntos da repartigdo:
X - manter conduta compativel com a moralidade administrativas
XI - ser assiduo € pontual ao servigo;
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XII - tratar com urbanidade as pessopas;
XIII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

CAPiITULD II
Das ProibigBes

Art. 148 - Ao membro do magistério € proibido:
1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio
2o chefe imediato:
11 - retirar, sem prévia anuéncia da autor idade competente, qualquer do-
cwmento ou objeto da reparticio;
II1 - recusar fé a documentos publicos:
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento do documento e processo
= execugd3o de servigo;
V - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da reparti-
§20}
VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades pi-
»licas ou aos do Poder piublico, mediante manifestag83o escrita ou oral;
VIl - cometer a pessoa estranha & repartiglo, fora dos casos previstos em
Lzi, o desempenho de encargo gque seja de sua competéncia ou de seu subordinado;
VIII - compelir ou aliciar outro membro do magistério no sentido de fi-
liag30 a associaglo profissional ou sindical, ou a partido politico;
IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até
» sequndo grau civil, salvo em fung3o de confiangas
X - wvaler-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em de-
srimento da dignidade da fun¢io publica:
XI - participar de geréncia ou administragSo de empresa privada, de so-
ciedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o municipios
XII - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigoes publi-
ras, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
at¢ o segundo grau}
XII1 - receber propina, comissio, presente ou vantagem de gualgquer espécie,
#» raz3o0 de suas atribuigfes:
XIV - praticar usura sob gqualquer de suas formas;
XV - proceder de forma disidiosa;
XVUI - cometer a outro membro do magistério atribuictes estranhas as do
rargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitirias;
XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticSo em servigos ou
stividades particulares;
XVIII - exercer quaisquer atividades que SEJBI incompat iveis ao exercicio do
s2gistério e com o horario de trabalho.

Art. 149 - € licito ao membro do magistério, opinar sobre atos do Poder Pi-
slico do ponto de vista doutrindrio ou da organizag3o do servigo, em trabalho assinado.
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CAPITULD III
Da Acumulaglo

Art. 120 - € vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quan-
#o houver compatibilidade de horarios, a saber:
I - a de dois cargos de professor:
II - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientificos

Paragrafo unico - A proibig3o de acumular estende-se a empregos e fungies e
sbrange autarquias, Empresas Publicas, sociedades de Economia Mista e Fundagies manti-
#25 pelo Poder Publico Municipal.

art. 124 - 0 membro do magistérioc nio poderd exercer mais de um cargo em
romissd0.

Art. 122 - 0 membro do magistério vinculado aoc regime desta Lei, que acumu-
lar licitamente dois cargos de carreira quando investido em cargo de provimento em co-
pissfo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos recebendo sua remuneraglo nos
rermos da Lei.

Pardgrafo dnico - 0 afastamento ocorrera apenas em relaglo a um dos cargos,
sz houver compatibilidade de horarios.

CAPITULD IV
Das Responsabilidades

art. 123 - 0 membro do magistério responde civil, penal e administrativamen-
*e pelo exercicio irregular de suas atribuigfes.

Art. 124 - A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, dolo-
s0 pu culposo, gque resulte em prejuizo ao Erario Publico ou a terceiros.

Pardarafo primeiro - A indenizagSo de prejuizos causades ao Erario Piublico
sodera ser liquidada na forma prevista nesta Lei.

Paragrafo segundo - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o me-
sro do magistério perante a Fazenda Publica, em aglo regressiva.

Pardgrafo terceiro - A obrigaglo de reparar o dano estende-se aos sucessores
2 contra eles sera executada, até o limite do valor da heran¢a recebida.

Art. 125 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengies imputa-
f0s ao membro do magistério nessa qualidade.

Art. 4126 -~ & responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou co-
sissivo praticado no desempenho do cargo ou fungio.

Art. 127 - As sangies civis, penais e administrativas poderio cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 4128 - A responsabilidade civil ou administrativa do membro do magisté-
-ioc serd afastada no caso, de absolvigio criminal que negue a existéncia do fato ou a
=ua autoria.




063

DE SANTA CATARINA
ITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO

i Municipal n@ 954/92 - Estatuto do Magistério - folha 28

CAPITULD V
Das Penal idades

art. 129 - S3o penalidades disciplinares:
1 - adverténcia;
II - suspensio;
I11 - demissdo:
IV - cassag8o de disponibilidade e aposentadorias
V - destituigH3o do cargo em comissdo.

Art. 130 - Na aplicagio das penalidades ser3o consideradas a natureza e a
gravidade da infrag3o cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
o rcunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

art. 131 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
wroibic8o constante do artigo 118, a qualquer um dos incisos I a IX e de inobservancia
2= dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna.

Art. 132 - A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas puni-
#as com adverténcia e de violag8o das demais proibicfes que n3o tipifiquem infraglo su-
_eita a penalidade de demiss3o, n3o podendo exceder de 9@ (noventa) dias.

Pardgrafo dnico - @uando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
sespensio poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinguenta por cento) por dia
#a remuneragdo, ficando o membro do magistério obrigado a permanecer em servigo.

Art. 133 - As penalidades de adverténcia e de suspensSo terSo seus registros
rancelados, apos o decursos de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respec—
tivamente, se o membro do magistério ndo houver nesse periodo, praticado nova in-
#raglo disciplinar.

Pardgrafo dnico — 0 cancelamento da penalidade nSo surtird efeitos retroati-
¥0S.

Art. 134 - A demiss30 ao membro do magistério serd aplicada nos seguintes
£3505.
I - crime contra a administrag3o publicas
II - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa:;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosas
VI - insubordinagio em servigo:
VII - ofensa fisica, em servigo, a funciondrio ou a particular, salvo em
legitima defesa prdpria ou de ordem de outrem, nas condigles da Lei;
VIII - aplicag8o irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagio de segredo apropriado em raz3o do cargos
X - les8o aos cofres piblicos e dilapidagfes do patriménio municipal;
XI - corrupgio;
XII - acumulagSo ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas
XIII - transgress3o do artigo 118, a qualquer um dos incisos X a XVI.
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Art. 135 - A acumulagSo ilegal acarreta a demissS3o de um dos cargos, empregos
e fungBes, dando-se ao funciondrio o prazo de i5 (quinze) dias para opg¢So.

Pardgrafo primeiro - se comprovado que a acumulag3o se deu por mid fé, o mem—
wro do magistério serd demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver
~ecebido dos cofres piblicos.

Pardgrafo segundo - Na hipitese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, em-
wrego ou fung3o exercido na UniSo, Estados, Municipios ou Distrito Federal, a demissio
sera comunicada ao outro orgfo ou entidade onde ocorre a acumulago.

Art. 134 - A demiss3o no caso dos incisos IV, VIII e X do artigo 134, implica
92 indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erdrio Piublico, sem prejuizo da
ac3openal cabivel.

Art. 137 - Configura abandono de cargo a auséncia imotivada do membro do ma-
gistério ao servigco, por mais de 3@ (trinta) dias consecutivos.

Art. 138 - Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servico, sem
rausa Jjustificada, por trinta dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
#esES,

Art. 439 - 0 ato de imposic3o de penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 149 - As penalidades disciplinares ser3o aplicadas pelo Prefeito Munici-
pal.

Art. 141 - A demiss3o e a destituigSo de fung3o incompatibiliza o ex-membro
¢o magistério para nova investidura em cargo ou fung8o piblica municipal pelo prazo
ainimo de 5 {cinco) anos.

Paragrafo unico - N3o poderd retornar ao servigo publico municipal o membro do
sagistério que for demitido por infringéncia do artigo 134, incises I, IV, VIII, X e
Xl.

Art. 142 - Sera cassada a disponibilidade ou a aposentadoria do inativo:
I - gue praticar usura sob gqualquer forma;
II - que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo,
apurada em processo regular.

Art. 143 - Sera punido com suspensio até 15 (quinze) dias o membro do magis-
tério  que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspeg3o médica determina-
fa pela autorldade compentente, cessando os efeitos da penal|dade logo que se verifique
3 inspegdo médica.

Art. 144 - A agldo disciplinar prescrevera:
I -em 5 {(cinco) anos, quanto as infragtes puniveis com demissio, cassa-
;30 de disponibilidade e destituiglo de cargo em comissio:
II1 - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio:
111 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & repreensio.

= >
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Paragrafo primeiro - 0 prazo de prescrigio comega a correr da data em que
licito foi praticado.

Pardagrafo segundo - Os prazos de prescri¢cio previstos em Lei penal aplicam-se

infragbes disciplinares capituladas também como crime.

Pardgrafo terceiro - A abertura de sindicancia ou a instauragio de processo
sciplinar interrompe a prescrigio.

Pardagrafo quarto - Interrompido © curso da preescrigao, este recomegara a
rer, pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgSo.

TiTULD V
Do Processo Disciplinar

CAPITULD I
Das Disposigies Gerais

Art. 145 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publi-
w2 € obrigada a promover a sua apuragio imediata, mediante sindicancia ou processo ad-
pnistrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa na forma desta Lei.

Art. 146 - As denuncias sobre irregularidades ser3o objetos de apuragio, des-
2= que contenham a identificacio e o endereco do denunciante e sejam formuladas por es-
crito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico - @uando o fato narrado nfo configurar evidente infragio dis-
sielinar ou ilicito penal, a denmincia sera arquivada, por falta de objeto.

frt. 447 - Da sindicancia instaurada pela autoridade designada podera resul-

I - arquivamento do processo:
I1 - aplicag3o de penalidade de adverténcia ou suspens3o de até 3@ (trin-
*a) dias;
I1I1 - abertura de inquérito administrativo.

Art. 148 - Sempre que o ilicito praticado pelo membro do magistério enseja a
‘wposigio de penalidade de suspensfo por mais de 30 (trinta) dias de demissSo, cassagio
2= disponibilidade, ou destitui¢3o de cargo em comissdo serd obrigatdrio a instauraglo
#e processo disciplinar.

CAPITULD II
Do Afastamento Preventivo

Art. 149 - Como medida cautelar e afim de que o membro do magistério n3o ve-
a2 a influir na apuragso da irregularidade e autoridade instauradora do inquérito,
sempre que julgar necessario, podera ordenar seu afastamento do cargo, pelo prazo de
ate 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragfo.

Pardgrafo unico - O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo
» qual cessar3o os seus efeitos, ainda que nio concluido o processo.




