TETAD0 DE SANTA CATARINA
FREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO

| _T1 MUNICIPAL N2.954/92 - DE 02 DE JANEIRO DE 1992.

DISPSE SOBRE 0 ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JULSEMAR FRANCISCO TOAZZA, Prefeito Municipal de Quilombo,
tzrado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais.

FAGCO SABER = todos os habitantes do Municipio de Quilombo,
:.2 a CAmara de Vereadores aprovoul e U sanciono a seguinte Lei.

TETULD I
Introdugio

CAPITULDO UNICO
Das Disposi¢goes Preliminares

Art. 49 - Na forma e condigOes da Lei Org@nica do Municipio,
ssta Lei institui o Estatuto do Magistério Publico Municipal, consti-
cuido por docentes e especialistas em assuntos educacionais, todos
scucadores qualificados, investidos nos respectivos cargos, na forma
resta Lei.

Art. 22 - Cargo Piublico, como unidade basica da estrutura
~rganizacional, & o conjunto de atribuictes e responsabilidades come-
das ao membro do Magistério Publico Municipal, individualmente.

Paragrafo udnico - 0Os cargos piublicos de membros do Magisté-

o Publico Municipal, sempre criados por Lei, com denominacio e ven-

- mento prdprio, sio acessiveis a todos os brasileiros, para provimen—
*o em carater efetivo ou comissionado.

Art. 32 - 0Os cargos de provimento efetivo dos membros do Ma-—
zistério Piblico Municipal, serfo organizados e providos em carreiras.

Art. 49 - A carreira € o agrupamento de cargos integrantes

2 estrutura organizacional do magistério, observadas a natureza e
-omplexidade de atribuigfes, de acordo com a area de atuag8o e a habi-—
tagRo profissional.
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Pardgrafo dnico - As carreiras compreendem niveis de refe—
réncias de cargos do mesmo grupo profissional, distribuidos em catego-
rias funcionais reunidas em segmentos distintos de acordo com a &area
de atuacHo e habilitaglo profissional.

Art. 58 - Brupo Profissional € o conjunto de categorias fun-—
cionaisa.

art. 62 - Categoria Funcional & o conjunto de cargos reuni-
dos em segmentos distintos de acordo com a darea de atuaglo e habilita—
30 profissional.

Art. 79 - Cargo é o conjunto de atribui¢ies, deveres e res-—
sonsabilidades cometidas ao membro do Magistério Publico Municipal,
srevistas na estrutura organizacional, de acordo com a area de atuagdo
e habilitac8o profissional.

Art. 82 -~ Nivel é a fraglRo menor da unidade de carreira e
corresponde a graduacio ascendente existente em cada categoria fun-—
cional, determinando a progressio funcional.

Paragrafo dnico - 0s niveis slo desdobrados em referéncias.

Art 98 - A referéncia é a graduacio ascendente, em cada ni-
vel, determinando a progressio funcional horizontal, a que correspon—
dem ow respectivos vencimentos.

Aart. 1® - S8o critérios fundamentais para estruturaglo de
carreirass
I - analise das atividades identificadas € agrupadas
segundo a area de atuacio:
II - habilitaglo profissional.

Art. 11 -~ Quadro do Magistério Piblico Municipal & o con-
junto de cargos de carreira ou em comissio, integrantes da Estrutura
Iraganizacional do Poder Executivo Municipal.

Art .12 - 0 membro do Magistério Publico Municipal & respon-—
savel pela educaclo e bem estar do aluno, da comunidade ¢ da Rede Mu-—
nicipal de Ensino, considerando—~se aqui a necessidade de conhecimentos
srofundos, adquiridos e mantidos através de estudos continuos.

Art. 43 -Salvo os casos de relevante interesse publico, @
sroibida a prestacio de servigo gracioso.
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TiTULO II
Do Provimento, Vacfincia, Remogio
Redistribuici8o e Substitui¢io

CAPITULDO I
Do Provimento

SECAD I
Das DisposicOes Gerais
Art. 14 - HHo requisitos basicos para o ingresso no Quadro
‘o Magistério Publico Municipals
I - A nacional idade brasileira ou equiparadas;
IT -~ 0 gozo dos direitos politicoss
I1T - & guitaglio com as obrigacies eleitorais & militares:
IV — 0 nivel de escolaridade & habilitagHo exigidos para
o oexercicio do cargog
V - & idade minima & maxima fixada em regulamento:
VI -~ A comprova¢fo prévia de boa sadde fisica € mental,
feita por meio de junta médica oficials
UIT ~ Outros requisitos constantes da regulamentacio e

sdital.

Pardgrafo dnico -Aos candidatos ao ingresso, portadores de
deficiénecia Ffisica, lhes serd assegurado o direito a inscrever-se no
oncurso  publico para o provimento de cargo cujas atribuigbes sejam
-ompat iveis com a deficiéncia de que sio portadores, para 08 quais se-
3o reservados ateé 19% {(dex por cento) das vagas oferecidas no conour-
0.

Art. 45 - 0 provimento do carao de membro do Magistédrio Pu-
2lico Municipal sera feito pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo unico - A instru¢io do processo regular de provi-
sento & feita pela Secretaria da Educagio.

Art. 14 - SHo formas de provimento em cargos do Quadro do Ma-
gistério Publico Municipals
I - a nomeaglo:

IT - a ascensio funcional}
IIT - a transferéncias
IV « a readapatacio:
U - a reversio:
VI - o aproveitamentos
VIT - a reintegracio:
VIII - a reconduglo. = .
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SECA0 II
Do Concurso Piblico

firt. 47 - 0 concurso piblico serd de provas € titulos, rea—
lizado conforme disposto em regulamento € no edital.

Pardgrafo Unico - - 0 prazo de validade do concurso piblico
sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel conforme conste no regulamento
z no edital de convocaglio e o aprovado serad convocado com prioridade
sobre o0s aprovados de novos COncursos, Para assumir cargo, Na respec—
tiva carreira.

SECAD III
Da Nomeaglo

Art. 18 — A nomeacio sera feita:

I - em comissio, para os cargos de confianga, de livre
someaGio € exoneragio:
II - em carater efetivo, gquando se tratar de cargo de

crlasse inicial da carreira do Membro do Magistério Piblico Municipal.

Paragrafo dnico - A nomeacHo ou a designaglio para cargo em
comissfo, recaird, preferencialmente, sobre o membro do Quadro do Ma-
sistério Pdblico Municipal.

Art. 19 - A nomeagfo0 para cargo de classe inicial de carrei~
ra do Magistério Piblico Municipal, dependerid de prévia habilitaglo em
concurso publico de provas € titulos, conforme estabelece o regulamen-
toe o edital.

Pardgrafo dnico - Os demais requisitos para o ingresso € o
desenvolvimento funcional na carreira, mediante a ascengfo funcional ,
serfio estabelecidos na Lei do Sistema de Carreira do Magistério Pdbli-
co Municipal.

SECA0 IV
Da Posse

art. 20 - A investidura em cargo piblico de membro do Magis-
tério Publico Municipal ocorrerda com a posse.

Paragrafo primeiro — A posse ocorrerd no prazo de 1% (quin-
ze) dias contados da publicag8o do ato de provimento.

Pardgrafo segundo - Quando se tratar de funciondrio em 1i-
cenga ou em qualquer afastamento legal, o prazo serada contado do térmi-—
=0 do impedimento.

Paragrafo terceiro — E necessario a
“arga por nomeacio ou ascengio.

no provimento do
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Pardagrafo quarto - No ato da posse do membro do Magistério
®iblico Municipal, este apresentarid declara¢io de bens e valores que
ronst ituem o seu patriménio, transcrevendo seus bens em livro préprio,
¢ a declaragio sobre o exercicio do cargo, emprego ou fungio pu-—
slica, comprobatdria de nRoc ocorrer acumulacgio ilegal.

Pardgrafo quinto - A posse nio podera ser feita mediante
termo de procuragio.

Pardgrafo sexto - Se a posse nio se der no prazo, a NOMEaGao
¢ tornada sem efeito, sem que caiba qualquer direito ao nomeado.

Art. 214 - A posse em cargo de membro do Quadro do Magistério
siblico Municipal, sempre dependerd de prévia inspegcio médica ofi-
cial, com o fornecimento de Laudo Médico, onde estar@o asseguradas as
rondigies de boa sadde fisica e mental indispensaveis.

Pardgrafo dnico - Somente poderd ser empossado aquele que
for Julgado apto fisico e mentalmente, para o exercicio do respectivo
CArgo.

SECAO0 V
Do Exercicio

Art. 22 -~ 0 exercicio é o efetivo desempenho das respectivas
atribuigdes do cargo.

Pardgrafo primeiro - g€ de 15 (quinze) dias o prazo para o
sembro do Magistério Publico Municipal, entrar em efetive exercicio,
contados da data da posse.

Pardgrafo segundo -~ Compete & autoridade da Secretaria da
Fducagio dar exercicio ao empossado, para o local da sua designagio.
Pardagrafo terceiro - Sera tornado sem efeito, n8o gerando

gualquer direito ao empossado, o ato de provimento, se nSo ocorrer o
respectivo exercicio no prazo previsto.

Art. 23 - 0 inicio, a interrup¢30 e o reinicio do exercicio,
serfo registrados no assentamento individual do funciondrio pudblico
sunicipal.

Paragrafo idnico - Ao entrar em exercicio o membro do Magis-
tério, apresentara 3 Secretaria da Educagcio e ao Departamento de Pes-
s=oal os dados necessdrios ao assentamento individual,

Art. 24 - 0 membro do Magistério transferido, removido,
redistribuido, colocado a disposi¢R0 ou cedido;, que deva ter exercicio
em outra localidade, terd o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em
exercicio na nova sede, incluido o tempo necessario do respectivo des—
locamento.
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Art .25 - 0 membro do Magistério para ausentar-se da lota-
;30 e do Municipio, em objeto de estudo ou missSo, somente podera fa-—
z2-1o mediante licenga expressa do Prefeito Municipal ou do Secretdrio
sunicipal da Educag8o, que julgard o mérito da concessio.

Pardgrafo primeiro - A auséncia nfo excedera a 3 (trés)
snos, depois dos quais, somente decorrido igual periodo, poderada ser
teferida nova licenga.

Paragrafo segundo - 0 membro do magistério beneficiado nas
rondigdes deste artigo, nfSo sera concedida exoneracio ou licenga para
sratar de interesse particular, antes de decorrido igual periodo de
sfastamento, excetuando-se a hipdtese de ressarcimento das despesas
ravidas com seu afastamento.

Pardgrafo terceiro - Em qualquer situacio, cabe ao Prefeito
sunicipal autorizar os afastamentos, com 6nus ou nfo, para o Munici-—
»in, consoante haja ou n8o o interesse piblico para o ensino munici=-
pal.

art. 26 - 0 membro do magistério ingressa com o regime de
2% ou 49 horas semanais de trabalho se em sala de aulap de 44 horas
zemanais, se em outras atividades ligadas a trabalhos contemplados na
sstrutura organizacional da Secretaria da Educa¢fo, observada ainda, a
regulamentagio especifica e a carga curricular do grau de ensino ou do
CUrSO0.

Paragrafo 192~ 0 ocupante de cargo em comiss8o, além do dis~
sosto neste artigo, dispensara integral dedicaglo ao servi¢o, poden—
o ser convocado sempre gue houver interesse da Secretaria da Educa-
$30.

Pardagrafo 29 - 0 professor, membro do magistério, poderd al-
terar sua carga horaria, em regéncia de classe, conforme regulamenta-—
t30 em lei.

SECAD VI
Do Estdgio Probatdrio

art. 27 - g estivel apds 2 (dois) anos de efetivo exerci-
cio, 0o membro do Magistério nomeado em virtude de concurso publico.

art. 28 — Ao entrar em exercicio o membro do Magistério no-
seado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ac Estidagio
frobatdrio, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o que,
zua aptidio e capacidade ser3o objeto de continua avaliacg8o0 para o de-
sempenho do respectivo cargo, observados os seguintes requisitos:
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I - Idoneidade moral e de bons costumes:
I1 - Assiduidade;
IITI - Ordem e disciplinas
IV - Produtividades:
V -~ Criatividade e atualiza¢fo:
VI - Zelo na execugio das atribuictes do cargo.

Paragrafo primeiro - Até o fim o estdgio probatdrio, a auto-
ridade municipal competente fica obrigada a pronunciar—se sobre o mé-
rito do estagiario, no atendimento aos requisitos estabelecidos para o
gstagio como avaliagio final.

Pardgrafo segundo - 0 membro do Magistério estagiario que
=30 preencher e ndo for aprovado em todos os requisitos pertinentes do
estdgio, serd exonerado mediante processo regular ou, se ja estavel no
Servigo Piblico, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Pardagrafo terceiro - Durante o estagio probatdrio n8c podera
saver ascens8o funcional.

Pardgrafo quarto ~ A partir do ingresso € necessario o
transcurso de, no minimo, 12 (doze) meses, para que o ocupante do car-—
so integrante do magistério publico municipal possa reivindicar qual-
suer movimentacHo.

Pardgrafo quinto - Nos casos de afastamento para exercer
cargo em comissfo, oestagio terd seu prazo SUSPENsSO.

Pardgrafo sexto — 0 chefe do poder executivo municipal edi-
tar3a os atos necessarios regulamentacfo do estdgio probatdrio.

SECAD VII
Da Estabil idade

Art. 29 - 0 membro do Magistério habilitado em concurso pu-
slico e empossado em cargo de carreira adquirira estabilidade no Ser-—
vigo Piblico Municipal ao completar 2 (dois) anos de regular e efetivo
exercicio, se aprovado no respectivo estdgio probatdrio.

Pardgrafo dnico - 0 membro do Magistério estavel sd perdera
o cargo mediante sentenga judicial transitada em julgado ou de procesg—
=0 administrativo discieplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defe-~
S2.

SECAD VIII
Da Transferéncia

Art. 30 - Transferéncia € a passagem do membro do magistério
sstavel de cargo efetivo de carreira, para outro de igual denominagfo,
classe e vencimento, pertencente a Quadro de Pessoal diverso.

Paragrafo primeiro — A transferéncia ocorfera de oficio ou a
sedido do magistério, atendido o interesse do servigo piblico, median-
te 0o preenchimento de vagsa.

Pardgrafo segundo ~ Serd, igualmente, admitida a transferén-—
cia de servidor ocupante de cargo de quadro em exting30, para igual
situagio em quadro de outro drgfo ou entidade municipal.

e
L
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SECAD IX
Da Readaptaglo

Art. 31 - Dar-se-d a readaptaglo funcional guando ocorrer
sodificag80 no estado fisico das condigdes de sailide do funciondrio,
sue aconselhe seu aproveitamento em atribuicdes diferentes compativeis
rom a sua condiglo0 funcional.

Pardagrafo primeiro — A readaptacio n3o implica em mudanga de
crargo € tera prazo certo de duragcfo, conforme recomendagfo do drgifo
sedico oficial.

Pardagrafo segundo ~ Expirado o prazo de que trata o paragrafo
snterior €, se o funciondario n8o tiver readquirido as condigles nor-—
s2is de salde, a readaptacio serd prorrogada.

Pardgrafo terceiro - Em qualquer hipdtese, a readaptacio nZo
soderd acarretar o aumento ou reducio do vencimento do membro do ma-
gistério.

SECAO0 X
Da Reversio

Art. 32 - Reversio é o retorno a atividade do membro do ma-
zsistério aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial,
forem declaradas cessadas os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 33 - A reversio far—-se—-3 no MESMO CAargo Ou NO Cargo re-
sultante de sua transformacio.

Art. 34 - Nio poderd reverter o aposentado que contar seten-
ta anos de idade.

SECAO0 XI
Da Reintegracio

Art. 35 - Reintegraglo € a reinvestidura do membro do ma-
sistério estavel ao cargo anteriormente ocupado, quando invalidada =a
sua demissio, por decisfo administrativa ou judicial, com ressarcimen-
to de todas as vantagens do cargo.

Pardgrafo tinico - Encontrando-se provido o cargo, o0 Sseu
sventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito =a
indenizacio ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em dispo-
nibilidade remunerada.
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SEGAD XII
Da Recondu¢fo

Art. 36 - Reconduc8So € o retorno do membro do magistério estd-
vl ao cargo anteriormente ocupado.
Paragrafo primeiro — A recondugfo decorrera em virtude det
I - Inabilitagi0 em estagio probatdrio relativeo a outro
cargos
II - Reintegragio do anterior ocupante.
Pardagrafo segundo - Encontrando-se provido o cargo de ori-
sem, o membro do magistério sera aproveitado em outro cargo de atri-
puigoes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

SEGCAD XIII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 37 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o membro do magistério estavel ficarda em disponibilidade, com remune-
ragio integral. ‘

Pardgrafo primeiro - 0 retorno a atividade de membro do ma-
sistério em disponibilidade far-se-3a mediante aproveitamento obrigato-—
rio em cargo de atribuigfes e vencimentos compativeis com o anterior-
pente ocupado.

Paragrafo segundo - 0 aproveitamento de membro do magistério
que se encontre em disponibilidade a mais de doze meses, dependera de
srévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por Junta Médica
oficial.

Pardgrafo terceiro - 8Se julgado apto o membro do magistério
assumira o exercicio do cargo no prazo de 15 (quinze) dias contados da
sublicag®o do ato de aproveitamento.

Pardarafo quarto - Verificada a incapacidade definitiva o
sembro do magistério em disponibilidade serd aposentado.

Art. 38 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a2 disponibilidade se o membro do magistério n8o entrar em exercicio
no prazo legal, salvo doen¢ga comprovada por Junta Médica Oficial.

CAPITULD II
Da Vacancia

art. 39 - A vacancia do cargo publico de membro do magisté-
rio decorrera de:l

I - Exoneracfo:
II -~ Demissfo; ‘
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III - Ascengao funcional
IV=- Transferénciag
V - Readaptacloy
VI ~ Aposentadoria)
VII - Posse em outro cargo inacumuldvels;
VIII - Falecimento.

Art. 49 - A exoneracio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
sembro do magistério ou de oficio.
Pardgrafo Unico - A exoneracio de oficio sera aplicada:s
I - Quando n3o0 satisfeitas as condigdes do estagio pro-

patorios;
II -~ Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a
sunibilidade para demissio por abandono de cargo:
III - Quando n8o entrar no exercicio no prazo estabeleci-
do.
Art. 41 -~ A exoneracio de cargo em comissio acontecera’

I -~ A juizo da autoridade competente de oficio:
I1 - A pedido do prdprio servidor.
IIT - Automaticamente no final da legislatura.

CAPITULD IIX
Da Remogci0 e da Redistribuiglo

SEGCAD 1
Da Remo¢So

Art. 42 - Remoglo é o deslocamento do membro do magistério a
sedido ou de oficio, com preenchimento de claro de lotagRo, no &mbito
20 mesmo quadro, com ou sem mudanca de unidade escolar.

Pardgrafo primeiro — Dar-se-d a remoci3o a pedido para outra
localidade, por motive de sadde do membro do magistério , conjuge,
rompanheiro ou dependente, condicionada & comprovagio por Junta Médica
e existéncia de claro de lotagZo.

Pardagrafo segundo — A remogfo fica condicionada & anuéncia
d0 membro do magistério.

SECZD II
Da Redistribuigio

Art. 43 - RedistribuigS3o & a movimentagio do membro do ma-
sistério com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro drgio
ou entidade municipal, cujos planos de cargos & vencimentos sejam
‘dénticos, observado sempre o interesse da administracfo.

Pardgrafo primeiro - A redistribuigio dar—-se-d exclusivamen-
te para ajustamento de gquadro de pessoal as necessidades dos servigos,
nclusive nos casos de reorganizacio, exting80 ou criagio de drgldo ou
sntidade.
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Pardgrafo segundo - Nos casos de extingRo de drgfo ou enti-
sade, os Ffuncionarios que nio puderem ser redistribuidos, na forma
ieste artigo, serfo colocados em disponibilidade.

CAPITULDO IV
Da Substitui¢So

Art. 44 - Os ocupantes de cargos em comiss3o ter3o substitu-—
tos designados pela autoridade competente.

Pardgrafo primeiro -0 substituto fara jus a gratificag3o pe~
1o exercicio de cargo em comiss8o, compreendida até atingir o valor da
diferenca entre o seu cargo € o0 comissionado, exceto o caso de opgoes.

Pardagrafo segundo - 0 disposto neste artigo aplica-se aos
titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de assesso~
ria.

TITULD III
Dos Direitos e das Vantagens

CAPITULD I
Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 45 - Vencimento € a retribui¢fo pecunidria pelo exerci-
cio de cargo piplico, com valor certo fixado em Lei.

Art. 46 - Vencimentos € o resultado da soma do vencimento
acrescido dos adicionais por tempo de servigo publico.

Art. 47 -~ Remuneracio € o vencimento do cargeo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidarias permanentes ou das gratificagies
remporarias, estabelecidas em Lei ou regulamento.

Pardgrafo primeiro - A remuneracio do membro do magistério

nvest ido em cargo em comissio serd paga na forma prevista em Lei.

Pardagrafo segundo - 0 Vencimento do cargo efetivo, acrescido
‘as vantagens de cardter permanente, € irredutivel e observara o prin-
cripio da isonomia, quando couber.

art. 48 - Nenhum membro do magistério piblico Municipal po-
dera perceber, mensalmente, a titulo de remuneraglo, importincia supe-
rior a soma dos valores fixados como remuneracio, €m espécie, a qual-
suer titulo, para o Prefeito Municipal.
Pardgrafo inico ~ Excluem—-se do teto de remunera¢cfo as van-
ragens:
I - 4139 Vencimentos
II - Adicional de interiorizaglos

-~
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III - Adicional de Férias:

Art. 49 - A menor remuneracio atribuida aos cargos de carreira
20 sera inferior a remuneraclo minima oficial.

Art. 50 - 0 membro do magistério n83o percebera:t

I - a remuneracio dos dias que faltar ao servigo:

II - a parcela de remuneragio diaria, proporcional aos
strasos, auséncias € saidas antecipadas, iguais ou superiores a ses-
senta minutoss

Art. 541 - Salvo por imposiclo legal, ou mandato judicial,
‘% senhum desconto- incidirda sobre a remuneracio ou provento.

Pardgrafo dnico — Mediante autoriza¢lo do membro do magisté-
r 0, podera haver consignacio em folha de pagamento em favor de ter-—
reiros, a critério da administragio e com reposigio dos custos na for-
»2 definida em regulamento.

Art. 52 - As reposicOes e indenizagoes ao Erdario Piblico se-
r30 descontadas em parcelas mensais n3o excedentes a décima parte da
remuneragao ou provento, quando decorrentes de atos de boa fé.

Art. 53 - 0 membro do magistério em débito com o Erdrio,
sue for demitido, exonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassa-
f3, tera o prazo de 40 (sessenta) dias para quita-lo.

Pardgrafo udnico — A n3o quitaglio do débito no prazo previs-
to, implicard em sua inscricio em divida ativa, para execuglio judi~-

Art. 54 - 0 vencimento, a remuneracio e o provento nfo serifo
shieto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio
s alimentos resultantes de homologaglo0 ou decisf8o judicial.

CAPITULDO II
Das Vantagens

Art. 55 - Juntamente com o vencimento, poderfo ser pagas ao
pembro do magistério , as seguintes vantagenst
1 - Indenizagtes;
II - Auxilios pecunidarios:
I1I - Gratificacles:
IV - Adicionaiss

Paragrafo primeiro - As indenizagles e os auxilios n8o se
ncorporam ao vencimento ou provento.
Pardgrafo segundo -~ As gratificagbes sdé se incorporam ao

vencimento ou provento, nos casos e condigies indicadas em Lei.
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Art. 56 - As vantagens pecuniarias nio serfo computadas, nem acu-
suladas para efeito de concessBo de quaisquer outros acréscimos pecu-
siarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAD I
Das Indenizagoes

Art. 57 - Constituem indenizagies ao membro do magistério:
I - Ajuda de custo, de estada, alimentacio e transpor-
te.
Art. 58 - 0Os valores das indenizagtes assim como as condi-
;3es para a sua concessio serido estabelecidos em regulamento, para ca-—
da situa¢o.

SUBSEGZAO I
Da Ajuda de Custo

Art. 59 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despe-
sas de instalaglo do membro do magistério que, no interesse do servi-
to publico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domi-
rilio, em carater permanente.

Paragrafo udnico - Correm por conta da administrac8o as des-
pesas com transporte do membro do magistério referente & passagem,
sagagem € bens pessoais.

Art. &9 — A ajuda de custo & calculada sobre a remuneragio
do0 membro do magistério , n3o podendo exceder a importéncia correspon-—
dente a 2 (dois) meses de remuneragio.

Art. 61 - N8o serd concedida ajuda de custo ao membro do ma-
sistério que se afastar do cargo ou reassumi-lo, em virtude de mandato
glet ivo.

Art. 62 - Sera concedida ajuda de custo aquele que, nio sen~
do membro do magistério do municipio, for nomeado para cargo em comis-—
s30, com mudanca de domicilio, inclusive quando do retorno, se em ser-—
vigo educacional.

Art. 63 - 0 membro do magistério ficara obrigado a restituir
2 ajuda de custo quando, injustificadamente, n3o se apresentar na nova
zede no prazo determinado.

Pardgrafo Unico — NRo havera obrigaglies de restituir a ajuda
e custo nos casos de exonera¢cio de oficio ou de retorno por motivo de
doenga comprovada.
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SUBSEGCZD I
Do Ressarcimento das Despesas

Art. 64 - 0 membro do magistério que, a servigo, se afas-—
tar da sede em cardter eventual ou transitério, para outro ponto, fara
Jus a0 ressarcimento de gastos para cobrir as despesas de pousada,
zlimentacio e locomog8o.

Art. &5 - 0 ressarcimento ocorrera mediante a comprovacio
fas despesas, podendo ser dado adiantamento de valores.
Pardagrafo udnico - Nos casos em que o deslocamento da sede

ronstituir exigéncia permanente do cargo, o membro do magistério n3o
fara Jjuz ao ressarcimento das despesas.

SUBSECZD III
Do Transporte

Art. 66 - Conceder-se-a indeniza¢io de transporte ao membro
o0 magistério que realizar despesas com a utilizac8o de meio priprio
de locomocio para a execuclo de servigos externos, por for¢a das atri-—
suicbes proprias do cargo, n3o rotineiras, segundo determinar o regu-
lamento.

Pardgrafo primeiro - Somente fard jus & indenizaglo de
transporte pelo seu valor integral, o servidor que, no més, haja efe-
tivamente realizado servigo externo, durante pelo menos 28 (vinte)
dias.

Pardgrafo segundo - Se o numero de dias em servigo externo
foi inferior ao previsto no pardgrafo anterior, a indenizacgio serd de-—
vida na propor¢io de um vinte avos por dia de realizag8o de servico.

SECAD II
Dos Auxilios Pecuniarios

art. 47 - Ser8o concedidos ao membro dn magistério o A& sua
familia, os seguintes auxilios pecuniarios?

I - auxilio-moradia;s
II - auxilio-escolar:
IIT - auxilio-alimenta¢io:

IV - auxilio~transporte.
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' SUBSEGCAD I
Do Auxilio-Moradia

Art. 48 - 0 membro do magistério, quando removido ou trans—
rido de oficio de sua sede de servigco, no interesse da administra-
o, farda jus ao auxilio para moradia, nos termos do regulamento.

Pardgrafo primeiro - D auxilio-moradia € devido a partir da
sata do exercicio na nova sede, em valor nunca inferior a 5% (cinco
-or cento) do vencimento de cargo efetivo, até o limite maximo de tem-—
o0 de 2 (dois) anos.

Pardgrafo segundo - 0 auxilio-moradia n3o sera concedido ou
cerda 0 seu pagamento suspenso, quando o membro do magistério ocupar ou
sier a ocupar moradia propria ou da municipal idade.

wym

SUBSECAD IT
Do Auxilio-Escolar

Art. 49 - 0 auxilio-escolar sera devido ao membro do magis-—
rerio ativo, por filhos de qualquer condi¢io, enteado, menor sob guar-
ia ou tutela, até a idade de 14 (quatorze) anos, na forma e condigbes
cstabelecidas em regulamento.

SUBSECAD III
Do Auxilio—-Alimentacio

Art. 70 - 0 auxilio-alimentacio serd devido ao membro do ma-
sistério ativo, na forma e condicies estabelecidas em regulamento.

Subsegio IV
Do Auxilio—- Transporte

Art. 74 - D auxilio-transporte serid devido ao membro do ma-
sistério ativo nos deslocamentos da residéncia para o trabalho & do
rrabalho para a residéncia, na forma estabelecida em regulamento.

SECAD III
Das Gratificagles e Adicionais

Art. 72 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta

Lei serfo deferidas ao membro do magistério as seguintes gratifica-
coes e adicionais?
I - gratificaclio pelo exercicio de fungio de chefia ou
assisténciag
I1 - 439 vencimento:
III - adicional ou promogio por tempo de servigo

TV - regéncia de classey ———
\__._'~/

~al




