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	Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO


Lei Complementar nº 069 de 14 de dezembro de 2007. 


Dispõe sobre alterações no Plano de  Cargos e Remuneração dos Profissionais da Educação – Lei Complementar nº 030, de 05 de dezembro de 2001 e dá outras providências. 



O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, faço saber que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:



Art. 1º Fica criado no Plano de Cargos e Remuneração dos profissionais da educação – Lei Complementar nº.30, de 05 de dezembro de 2001, o seguinte cargo público: 

	Denominação
	Código
	Nível Ingresso
	Nº Vagas
	Vencimento R$

	Professor de Educação Física (1ª a 5ª série) – 40 h
	07.09
	VI
	10
	1.131,24




Parágrafo único. As atribuições do cargo ora criado, as condições de habilitação e a jornada de trabalho, são as estabelecidas no Anexo II da Lei Complementar nº.030/2001, que fica adaptado de acordo com o anexo correspondente desta Lei Complementar.

Art. 2º Em decorrência do disposto no art. 1º, ficam adaptados os Anexos I, II, III e VI da Lei Complementar nº 30, de 05 de dezembro de 2001, passando a vigorar de acordo com os anexos correspondentes da presente Lei Complementar.

Art. 3º Fica alterado o art. 6º da Lei Complementar nº 30, de 05 de dezembro de 2001, passando a vigorar com a seguinte redação:


“Art. 6º A carga horária semanal dos profissionais da educação será de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas semanais, conforme estabelecido no Anexo II da presente Lei Complementar.”

Art. 4º Em decorrência da ampliação do ensino fundamental introduzida pela Lei Municipal nº 1.940, de 28 de março de 2007, fica alterada a nomenclatura dos cargos de professor, passando a vigorar conforme os Anexos desta Lei.

Art. 5º As despesas decorrentes da aplicação desta Lei Complementar correrão por conta do orçamento vigente.



Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.  



Art. 7º Revogam-se as disposições em contrário.



Gabinete do Executivo Municipal, 14 de dezembro de 2007.

ANTÔNIO ROSSETTO

Prefeito Municipal

João Claudiomiro Nunes


                                              Silvano de Pariz

Secretário de Promoção Social

                                            Secretário de Saúde

Rosangela Basi                         

Secretária de Agricultura e Meio Ambiente      

Registrada e Publicada em data supra.                 

Mari Lourdes Cossa 

Funcionária Designada

ANEXO I  DA LEI COMPLEMENTAR Nº 030/2001

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DO

MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL

	CARGO


	CÓDIGO


	ÁREA DE ATUAÇÃO
	TOTAL DE VAGAS

	PROFESSOR
	07.01

07.02

07.03

07.04

07.09

07.05

07.07

07.08


	1 – Educação Infantil

2 – Ensino Fundamental 

       (1ª a 5ª série)

2.1 – Educação Física

       (1ª a 5ª série)

2.2 – Artes (1ª a 5ª série)

2.3 Educação Física

    (1ª a 5ª série) – 40 h

3 – Educação Especial

5 – Ensino Fundamental (6ª a 9ª série)

6 – Ensino Médio
	50

153

10

10

10

10

120

40

	ORIENTADOR EDUCACIONAL


	08.01


	1 a 6
	10

	SUPERVISOR ESCOLAR


	08.02
	1 a 6 
	10

	PEDAGOGO


	08.03
	1 a 6
	01




ANEXO II

DESCRIÇÃO DE CARGOS

CARGO: PROFESSOR

a) Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino;

b) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condições para a manutenção da saúde física e psíquica dos alunos;

d) Estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, avaliação e ao desenvolvimento profissional;

f) Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade;

g) Executar o trabalho diário de forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e de relações que conduzam à aprendizagem;

h) Manter com os colegas o espírito de colaboração e solidariedade indispensável à eficiência da obra educativa;

i) Realizar com clareza, precisão e presteza, toda escrituração referente à execução da programação, freqüência e aproveitamento dos alunos;

j) Zelar pela conservação dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

l) Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos superiores e legislação federal, estadual e municipal.

REGIME DE TRABALHO: Regime Jurídico Estatutário

CARGA HORÁRIA: A carga horária do professor é 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

CONDIÇÕES PARA INGRESSO: Habilitação em Concurso Público de Provas e Títulos.

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL:

a) Educação Infantil: nível médio, na modalidade Magistério. 

b) De 1ª a 5ª série do ensino fundamental: nível médio, na modalidade Magistério.

c) De Artes para 1ª a 5ª série: nível superior em curso de licenciatura de graduação plena e habilitação na área específica.

d) De Educação Física para 1ª a 5ª série: nível superior em curso de licenciatura de graduação plena e habilitação na área específica.

e) Educação Especial: nível médio, na modalidade magistério.

f) De 6ª a 9ª série do ensino fundamental: nível superior, em curso de licenciatura de graduação plena, com habilitação na área específica.

g) Ensino médio: nível superior, em curso de licenciatura de graduação plena, com habilitação na área específica.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

a) Participar e auxiliar na elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino, promovendo a articulação entre a escola, família e a comunidade;

b) Possibilitar aos alunos maiores condições de adaptação, solução de seus problemas, proporcionando-lhes a melhor orientação quanto as suas necessidades, interesses, qualidades e responsabilidades sociais;

c) Informar aos pais e responsáveis, sobre a freqüência e rendimento dos alunos, criando processos de integração da sociedade com a escola;

d) Organizar e manter atualizadas as fichas de observações e dados colhidos dos alunos, colocando-os à disposição dos professores;

e) Opinar na organização de classes e promoção dos alunos, participando dos conselhos de classe;

f) Efetuar visitas às salas de aula, para acompanhamento dos alunos;

g) Coordenar o processo de sondagem de interesses e aptidões promovendo a pesquisa de mercado de trabalho, visando a informação, orientação vocacional e profissional;

h) Comprometer-se com o encaminhamento dos alunos com relação à saúde física, mental e audiovisual;

i) Participar do processo de identificação das causas que dificultam a aprendizagem do aluno, estabelecendo estratégias de recuperação;

j) Executar outras atividades compatíveis com a função.

REGIME DE TRABALHO: Regime Jurídico Estatutário

CARGA HORÁRIA: A carga horária é de 40 (quarenta)  horas semanais.

CONDIÇÕES PARA INGRESSO: Habilitação em Concurso Público de Provas e Títulos.

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Nível superior, com graduação em Pedagogia e habilitação na área específica.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

a) Participar, orientar e auxiliar na elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino, garantindo a articulação vertical e horizontal dos conteúdos pedagógicos;

b) Assessorar os professores no processo ensino aprendizagem, assistindo suas aulas e ao mesmo tempo mantendo-se atualizado no que diz respeito ao ensino na escola;

c) Estabelecer juntamente com os demais segmentos da escola, estratégias de recuperação para alunos de menor rendimento;

d)Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente, visando o replanejamento e o estímulo ao estudo e à pesquisa;

e) Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade, para o atendimento às reais necessidades dos alunos;

f) Coordenar juntamente com o orientador educacional, o conselho de classe em seu planejamento, execução, avaliação e desdobramentos, garantindo a participação da comunidade local;

g) Promover o aperfeiçoamento permanente dos professores, através de reuniões pedagógicas, sessões de estudo e capacitação, visando a construção da competência docente;

h) Colaborar para que a escola não se desvie de sua verdadeira função de educar, contribuindo também para que a contratação de professores seja feita a partir de critérios pedagógicos;

i) Exercer as demais funções decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuídas pela direção da escola.

REGIME DE TRABALHO: Regime Jurídico Estatutário

CARGA HORÁRIA: A carga horária é de 40 (quarenta) horas semanais.

CONDIÇÕES PARA INGRESSO: Habilitação em Concurso Público de Provas e Títulos.

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Nível superior, com graduação em Pedagogia e habilitação na área específica.

CARGO: PEDAGOGO

a) Participar e auxiliar na elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino, promovendo a articulação entre a escola, família e a comunidade;

b) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino, estabelecer e alterar metas no campo educacional e 
criar e modificar processos educativos, especialmente aqueles voltados à Educação Especial;

c) Ministrar as horas-aula estabelecidas no programa, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, avaliação e ao 

desenvolvimento profissional e promover e coordenar pesquisas e estudos pedagógicos;

d) Executar o trabalho diário de forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e de relações que conduzam à aprendizagem;

e) Manter com os colegas o espírito de colaboração e solidariedade indispensável à eficiência da obra educativa;

f) Realizar com clareza, precisão e presteza, toda escrituração referente à execução da programação, freqüência e aproveitamento dos alunos e organizar e manter atualizada a documentação da Escola, colocando-a a disposição de quem de direito;

g) Zelar pela conservação dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

h) Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos superiores e legislação federal, estadual e municipal.

i) Possibilitar aos alunos maiores condições de adaptação, solução de seus problemas, proporcionando-lhes a melhor orientação quanto as suas necessidades, interesses, qualidades e responsabilidades sociais;

j) Informar aos pais ou responsáveis, sobre a freqüência e rendimento dos alunos, criando processos de integração da sociedade com a escola;

k) Coordenar o processo de sondagem de interesses e aptidões promovendo a pesquisa de mercado de trabalho, visando a informação, orientação vocacional e profissional;

l) Comprometer-se com o atendimento dos alunos com necessidades especiais, principalmente nos casos de deficiências de saúde física ou mental;

m) Participar do processo de identificação das causas que dificultam a aprendizagem do aluno, estabelecendo estratégias de recuperação;

n) elaborar normas visando a assegurar o bom desempenho dos métodos educacionais adotados;

o) Articular as diferentes tendências relacionadas ao processo pedagógico, buscando unidade de ação, com vistas às finalidades da educação; 

p) Acompanhar, permanentemente, o trabalho da Escola, assessorando-a no diagnóstico, no planejamento e na avaliação de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar; 

q) Estimular atividades da Escola, colaborando com todos os profissionais que nela atuem, visando ao aperfeiçoamento e a busca de soluções aos problemas do ensino;

r) Participar da preparação, execução e avaliação de seminários, encontros, palestras e sessões de estudo; 

s) Manter-se constantemente atualizado, visando contribuir para obtenção dos padrões mais elevados de ensino; 

t) Manter-se atualizado sobre legislação de ensino, divulgando-a no âmbito de sua atuação; 

u) Integrar grupos de trabalho e comissões; 

v) Colaborar na atualização da grade curricular, fornecendo subsídios aos planos de ação da Escola; 

w) Definir junto com o responsável pelo Centro de Atendimento Psico Social – CAPS, em articulação com os demais profissionais que nele atuam e a Coordenação de Ensino do Município, as diretrizes, prioridades e metas de ação educacional daquele órgão, para cada período letivo, em conformidade com as normas que regem o referido programa;

x) Analisar e propor alternativas para solução de problemas de natureza pedagógica, especialmente os relacionados com a educação especial;  

y) Participar do processo de integração família-escola-comunidade;

z) executar outras atividades compatíveis com a função. 

REGIME DE TRABALHO: Estatutário

CARGA HORÁRIA: A carga horária é de 40 (quarenta)  horas semanais.

CONDIÇÕES PARA INGRESSO: Habilitação em Concurso Público de Provas e Títulos.

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Nível superior com graduação em Pedagogia e pós-graduação na área da educação.

ANEXO III DA L.C. Nº 030/2001

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

	CARGO
	HABILITAÇÃO
	ÁREA

DE

ATUAÇÃO
	CARGA

HORÁRIA
	NÍVEL
	V E N C I M E N T O

B Á S I C O

R$

	Professor
	Nível  médio na modalidade magistério
	1,2,3,4,

exceto 2.1,  2.2 e 2.3
	20h 
	I
	433,99

	Professor
	Nível superior em curso  de licenciatura de graduação plena e habilitação na área específica
	1 a 6
	20h
	II
	565,62



	Professor
	Nível superior em curso  de licenciatura de graduação plena e habilitação na área específica
	1 a 6
	40h
	VI
	1.131,24

	Orientador
	Nível superior com graduação em pedagogia e habilitação na área específica
	1 a 6
	40h
	III
	1.319,76

	Supervisor
	Nível superior com  graduação  em pedagogia e  habilitação na área específica
	1 a 6
	40h
	IV
	1.332,84

	Pedagogo


	Nível superior em pedagogia com pós-graduação na área de educação
	1 a 6
	40h
	V
	1.333,92


ANEXO VI

ÁREAS DE ATUAÇÃO DO PROFESSOR

	ÁREA DE ATUAÇÃO


	HABILITAÇÃO

	1-Educação Infantil (Creche e Pré Escola)
	Nível médio na modalidade Magistério

	2-Ensino Fundamental (1ª a 5ª série)
	Nível médio na modalidade Magistério

	2.1 – Educação Física (1ª a 5ª série)
	Nível superior em curso de licenciatura de graduação plena e habilitação na área específica

	2.2 – Artes (1ª a 5ª série)


	Nível superior em curso de licenciatura de graduação plena e habilitação na área específica

	2.3 – Educação Física (1ª a 5ª série)  - 

         40h
	Nível superior em curso de licenciatura de graduação plena e habilitação na área específica

	3-Educação Especial


	Nível médio na modalidade Magistério



	5-Ensino Fundamental (6ª a 9ª série)
	Nível superior em curso de licenciatura de graduação plena e habilitação na área específica

	6-Ensino Médio
	Nível superior em curso de licenciatura de graduação plena
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