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	Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO


Lei Complementar nº 073/ 2008, de 17 de dezembro de 2008. 


DISPÕE SOBRE ALTERAÇÕES NO PLANO DE CARGOS E REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS - LEI COMPLEMENTAR Nº 031, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2001 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 



O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:



Art. 1º Fica criado no Plano de Cargos e Remuneração dos Servidores Públicos Municipais – Lei Complementar nº 031, de 05 de dezembro de 2001, o seguinte cargo público, com a conseqüente adaptação dos Anexos I e IX da referida Lei Complementar:  

	Denominação
	Código
	Nível Ingresso
	Nº vagas
	Vencimento 

	Agente Comunitário de Saúde
	01.07
	11
	37
	418,00



Parágrafo único. As atribuições do cargo ora criado, as condições de habilitação e a jornada de trabalho são estabelecidas no Anexo IX da Lei Complementar nº 031/2001, que fica adaptado de acordo com o anexo correspondente desta Lei Complementar.  



Art. 2º Fica alterado o Anexo I da Lei Complementar nº. 031, de 05 de dezembro de 2001, que passa a vigorar conforme o Anexo correspondente desta Lei.

Art. 3º O Anexo IV, da Lei Complementar nº 031, de 05 de dezembro de 2001, passa a vigorar de acordo com a redação constante do anexo correspondente desta Lei Complementar. 


Art. 4º As despesas decorrentes da aplicação desta Lei Complementar correrão por conta do orçamento vigente.



Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.  



Art. 6º Revogam-se as disposições em contrário.



Gabinete do Executivo Municipal, 17 de dezembro de 2008.

ANTÔNIO ROSSETTO

Prefeito Municipal

Antonio Campagnolo                                                                 Silvano de Pariz

Secretário de Educação, Cultura e Esportes                          Secretário de Saúde

Rosangela Basi                                                                           Ademir Lima

Sec.de Agric. e Meio Ambiente                                           Sec. Promoção Social

Registrado e Publicado em data supra

Ediane Madela

Funcionária Designada

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR Nº 031/2001

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

	GRUPO
	CÓD
	CARGO
	NÍVEL 
	Nº VAGAS

	I. SERVIÇOS GERAIS  (SEG)
	01.01
	Auxiliar de serviços gerais
	14
	50

	
	01.02
	Vigia
	15
	15

	
	01.03
	Auxiliar administrativo
	16
	07

	
	01.05
	Agente de Apoio Operacional
	14
	10

	
	01.06
	Auxiliar de Serviços de Saúde Pública
	17
	05

	
	01.07
	Agente Comunitário de Saúde
	11
	37

	II.SERVIÇOS OPERACIONAIS (SOP)
	02.01
	Agente de Serviços Fazendários
	21
	03

	
	02.03
	Agente Administrativo
	22
	10

	
	02.04
	Agente de Saúde Pública
	23
	05

	
	02.05
	Auxiliar de Enfermagem
	24
	20

	
	02.06
	Motorista
	24
	25

	
	02.07
	Operador de máquinas 
	26
	25

	III. SERVIÇOS AUXILIARES (SAL)
	03.01
	Assistente administrativo
	31
	06

	
	03.02
	Assistente financeiro
	33
	02

	
	03.03
	Assistente tributário
	33
	02

	
	03.04
	Assistente de Promoção Social
	33
	05

	
	03.05
	Assistente de Obras
	34
	01

	
	03.06
	Fiscal Fazendário
	34
	03

	
	03.07
	Fiscal de Vigilância Sanitária e Epidemiológica
	35
	04

	
	03.08
	Mecânico
	36
	03

	
	03.09
	Fiscal de Tributos e obras
	37
	01

	IV. TÉCNICO PROFISSIONAL (TEP)
	04.01
	Técnico de Enfermagem
	41
	10

	
	04.02
	Técnico em Controle Interno
	45
	01

	
	04.03
	Técnico em agropecuária
	45
	05

	
	04.04
	Técnico em contabilidade
	45
	02

	
	04.05
	Técnico em Atividades Administrativas
	47
	06

	V. TÉCNICO CIENTÍFICO (TEC)
	05.01
	Bioquímico 20 horas
	51
	01

	
	05.02
	Enfermeiro 
	53
	06

	
	05.03
	Engenheiro Agrônomo
	56
	04

	
	05.04
	Médico Veterinário 
	56
	03

	
	05.05
	Médico 20 horas
	55
	02

	
	05.08
	Contador
	57
	02

	
	05.09
	Médico 40 horas
	59
	07

	
	05.10
	Psicólogo
	53
	04

	
	05.11
	Fonoaudiólogo
	53
	01

	
	05.12
	Assistente de Serviço Social 
	52
	04

	
	05.13
	Odontólogo 40 horas
	53
	04

	
	05.14
	Nutricionista 40 horas
	53
	01


ANEXO IX DA LEI COMPLEMENTAR Nº 031/2001

ESPECIFICAÇÃO DE GRUPOS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

1.0 DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO GRUPO I – SERVIÇOS GERAIS (SEG)

1.1 NÍVEIS: 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17

(...)

1.3 DESCRIÇÃO ANALÍTICA DOS CARGOS 

 (...)

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

· Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local;

· Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, associações,entre outros), quando necessário;

· Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local;

· Garantir a integralidade da atenção  por meio da realização de ações de promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações programáticas e de vigilância à saúde;

· Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local;

· Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo;

· Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde;

· Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis;

· Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social;

· Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a equipe, sob coordenação da SMS;

· Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na Atenção Básica;

· Participar das atividades de educação permanente; e

· Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

· Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a população adscrita à UBS, considerando as características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividade;

· Trabalhar com adscrição de famílias em base geográfica definida, a microárea;

· Estar em contato permanente com as famílias desenvolvendo ações educativas, visando à promoção da saúde e a prevenção das doenças, de acordo com o planejamento da equipe;

· Cadastrar todas as pessoas de sua microárea e manter os cadastros atualizados;

· Orientar famílias quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis;

Desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das doenças e de agravos, e de vigilância à saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações educativas individuais e coletivas nos domicílios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situação de risco;

· Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; 

· Cumprir com as atribuições atualmente definidas para os ACS em relação à prevenção e ao controle da malária e da dengue, conforme a Portaria nº 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 e
· Demais atribuições correlatas e pertinentes ao cargo.
1.4
REGIME DE TRABALHO/CARGA HORÁRIA:

Estatutário/40 (quarenta) horas semanais

1.5
CONDIÇÕES PARA INGRESSO

1) Concurso Público de Provas ou Provas e Títulos.

2) Residir na área da comunidade em que atuar, desde a data da publicação do edital do concurso público;

1.6
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL

(...)

Agente Comunitário de Saúde - ACS:

1) Ensino Fundamental Completo;

2) Haver concluído, com aproveitamento, curso introdutório de formação inicial e continuada, exceto para aqueles que, em 6/10/2006, exerciam atividades próprias de Agente Comunitário de Saúde, mediante comprovação por certidão do órgão contratante.  
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