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	Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO


Lei Complementar nº.070 de 04 de abril de 2008. 


DISPÕE SOBRE A  REVISÃO GERAL ANUAL DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES ATIVOS, DOS PROVENTOS DOS INATIVOS E PENSIONISTAS E SUBSÍDIOS DOS AGENTES POLÍTICOS, CONCEDE REAJUSTE AOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE QUILOMBO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei Complementar:

Art. 1º.  Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder revisão geral a todos os servidores públicos ativos, dos proventos dos inativos e pensionistas, bem como aos subsídios dos Agentes Políticos, a partir de 1º de abril de 2008, em 4,69 (quatro vírgula sessenta e nove por cento), com base do INPC – Índice Nacional de Preços ao Consumidor da Fundação Getúlio Vargas, acumulado de maio de 2007 a fevereiro de 2008.

Art. 2º. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste a todos os servidores públicos (ativos, inativos e pensionistas), exceto aos subsídios dos Agentes Políticos, a partir 1º de abril de 2008, em 5,31% (cinco, vírgula trinta e um por cento).

Art. 3º. A data-base da revisão anual fica excepcionalmente alterada, neste ano de 2008, para 1ª de abril.

Art. 4º. Ficam atualizados os quadros de vencimentos e subsídios, conforme anexos da presente Lei. 

Art. 5º. Para fazer frente às despesas decorrentes da aplicação da presente Lei serão utilizados recursos consignados no orçamento municipal vigente.

Art. 6º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a partir de 1º de abril de 2008.

Art. 7º.  Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Executivo Municipal,  em 04 de abril de 2008

Antônio Rossetto

Prefeito Municipal

João Claudiomiro Nunes



Silvano de Pariz

Secretário de Promoção Social


Secretário de Saúde

Rosangela Basi

Secretária de Agricultura e Meio Ambiente

Roseli Faresin de Souza

Responsável pela Secretaria de Educação, Cultura e Esportes

Arlene Mariciana Berlanda

Responsável pelo Setor de Recursos Humanos

Registrada e Publicada em data supra

Mari Lourdes Cossa

Funcionária Designda

ANEXO I

ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR Nº 031/2001

QUADRO DE VAGAS E TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSÍDIOS 

DOS CARGOS EM COMISSÃO DE LIVRE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO
	CÓD
	CARGO
	NÍVEL
	N.º

DE

VAGAS
	VENCIMENTO/

SUBSIDIO
	
GRATIFICAÇÃO

REPRESENTAÇÃO

(20% SOBRE O VENCIMENTO)
	TOTAL

	06.01
	SECRETÁRIO MUNICIPAL
	-
	09
	2.906,31
	0,00
	2.906,31

	06.02
	CONTADOR GERAL 


	CC-8
	01
	2.584,89
	516,98
	3.101,87

	06.03
	CHEFE DE GABINETE
	CC-7
	01
	2.190,74
	438,15
	2.628,89

	06.04
	ASSESSOR DE SECRETARIA  MUNIC.
	CC-6
	10
	1.826,37
	365,27
	2.191,64

	06.05
	ASSES. IMPRENSA E COMUNIC. SOCIAL
	CC-5
	01
	1.556,69
	311,34
	1.868,03

	06.06
	DIRETOR DE DEPARTAMENTO
	CC-4
	19
	1.217,51
	243,50
	1.461,01

	06.07
	DIRETOR DE PROJETOS
	CC-3
	05
	947,86
	189,57
	1.137,43

	06.08
	CHEFE DE SETOR
	CC-2
	08
	827,64
	165,53
	993,17

	06.09
	CHEFE DE UNIDADE SANITÁRIA MUNIC.
	CC-2
	04
	827,64
	165,53
	993,17

	06.10
	CHEFE DE PROGRAMAS
	CC-1
	15
	659,31
	131,86
	791,17

	06.11
	DIRETOR DA CONTROLADORIA
	CC-8
	01
	2.584,89
	516,98
	3.101,87


ANEXO II

ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR Nº 031/2001

TABELA DE VENCIMENTOS

	   G    R    U    P    O     I


	  G    R    U    P    O     II


	   G    R    U    P    O     III


	   G    R    U    P    O     IV


	   G    R    U    P    O     V

	NÍVEL
	VALOR
	NÍVEL
	VALOR
	NÍVEL
	VALOR
	NÍVEL
	VALOR
	NÍVEL
	VALOR



	11
	418,00
	21
	547,68
	31
	610,78
	41
	878,86
	51
	1.387,23

	12
	397,65
	22
	593,92
	32
	663,94
	42
	902,42
	52
	1.694,42

	13
	427,37
	23
	693,94
	33
	722,99
	43
	987,67
	53
	1.937,46

	14
	476,06
	24
	814,13
	34
	788,49
	44
	1.082,31
	54
	2.136,59

	15
	497,01
	25
	909,68
	35
	901,57
	45
	1.362,87
	55
	2.357,61

	16
	537,65
	26
	962,24
	36
	1.031,53
	46
	1.792,10
	56
	2.776,69

	17
	582,79
	27
	1.032,70
	37
	1.130,98
	47
	1.913,51
	57
	3.349,83

	
	
	
	
	
	
	
	
	58
	4.019,81

	
	
	
	
	
	
	
	
	59
	4.659,46


ANEXO III

ANEXO III DA L.C. Nº 030/2001

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

	CARGO
	HABILITAÇÃO
	ÁREA

DE

ATUAÇÃO
	CARGA

HORÁRIA
	NÍVEL
	V E N C I M E N T O

B Á S I C O

R$

	Professor
	Nível  médio na modalidade magistério
	1,2,3,4,

exceto 2.1,  2.2 e 2.3
	20h 
	I
	477,39

	Professor
	Nível superior em curso  de licenciatura de graduação plena e habilitação na área específica
	1 a 6
	20h
	II
	622,18



	Professor
	Nível superior em curso  de licenciatura de graduação plena e habilitação na área específica
	1 a 6
	40h
	VI
	1.244,36

	Orientador
	Nível superior com graduação em pedagogia e habilitação na área específica
	1 a 6
	40h
	III
	1.451,74

	Supervisor
	Nível superior com  graduação  em pedagogia e  habilitação na área específica
	1 a 6
	40h
	IV
	1.466,12

	Pedagogo


	Nível superior em pedagogia com pós-graduação na área de educação
	1 a 6
	40h
	V
	1.467,31
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