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	Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO  DE QUILOMBO

Setor de Recursos Humanos



PORTARIA Nº 0947/2021 – DE 21 DE OUTUBRO DE 2021.

CONSTITUI E NOMEIA A COMISSÃO MUNICIPAL RESPONSÁVEL PELO PROCESSO DE ELABORAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE QUILOMBO/SC PARA O EXERCÍCIO DE 2022 A 2025, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o inciso IX do art. 65 da Lei Orgânica Municipal,
Considerando ser condição aos municípios para o repasse de recursos, a efetiva instituição do Plano Municipal de Assistência Social, conforme a Lei n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 – Lei Orgânica de Assistência Social – LOAS, Art. 30;
Considerando as orientações da Norma Operacional Básica – NOB/SUAS/2012, em seu Capítulo III, que trata especificamente sobre o Plano Municipal de Assistência Social – PMAS; 
Considerando o processo democrático e participativo, no qual deve ser elaborado o Plano Municipal de Assistência Social – PMAS, por meio de reuniões com a equipe técnica da gestão municipal, representação do Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS, com usuários e trabalhadores;
Considerando que o Plano Municipal de Assistência Social – PMAS é um instrumento de planejamento estratégico que organiza regula e norteia a execução da Política Municipal de Assistência Social na perspectiva do Sistema Único de Assistência Social – SUAS, com referência ao Plano Nacional de Assistência Social – PNAS, Plano Decenal (2016-2026), o qual deve ser elaborado a cada quatro anos;
Considerando que a elaboração do Plano Municipal de Assistência Social – PMAS é de responsabilidade do órgão gestor da Política que o submete à aprovação do Conselho de Assistência Social, reafirmando o princípio democrático e participativo;

Considerando o Ofício nº 054/2021, expedido em 21 de Outubro de 2021 pela Secretária Municipal de Assistência Social, solicitando expedição de portaria para constituir e nomear Comissão Municipal responsável pelo processo de elaboração do Plano Municipal de Assistência Social de Quilombo/SC para o exercício de 2022 a 2025, com indicação dos servidores que irão compor a referida comissão e repasse de minuta da portaria a ser expedida;

R E S O L V E:

Art. 1º Instituir e nomear a Comissão responsável pela elaboração do Plano Municipal de Assistência Social de Quilombo/SC para o exercício de 2022 a 2025, conforme segue:
I. Ediane Daiane Ramos – Gestor Municipal;

II. João Claudiomiro Nunes – Técnico da Gestão;

III. Loreci Albani Dall’Acqua e Amoni Rosset – Representantes da Proteção Social Básica;

IV. Luciane Terezinha de Morais – Representante da Proteção Social Especial;

V. Daniele Otoni – Representante do Conselho Municipal de Assistência Social.
Art. 2° A Comissão definirá um coordenador entre os nomeados, os quais ficarão responsáveis pelo agendamento e registro das reuniões.

Art. 3° Até 15 de Dezembro de 2021, conforme pactuado na Comissão Intergestores Bipartite de Santa Catarina – CIB/SC, a Comissão deverá finalizar a elaboração do Plano Municipal e este ter sido aprovado pelo Conselho Munipal de Assistência Social – CMAS.

Art. 4º Após a finalização da elaboração do Plano Municipal e aprovação pelo Conselho Munipal de Assistência Social – CMAS, a comissão se extinguirá.
Art. 5º Os serviços da comissão ora instituída são considerados de caráter relevante, não sendo atribuída aos seus membros qualquer remuneração.

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
     Gabinete do Executivo Municipal, em 21 de Outubro de 2021.
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