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Art, 15 -

- SAUDE,

FLS. 2 e

H) = READAPTAGAC}

O=REGHRISITOS PARA O PRUV{mcMTO Eld CAREO PuaLlco.

A) SER BRASILEIRO}

8) = TER COMPLETADO 18 (pazo&rg)anos DE' |DADE}

¢) = HAVER CUMPRIDO AS OBRIGAGOES CQNCERNENTES AO SERVIGO MILITAR]

D) = ESTAR N0 GOZO DOS,DIREITOS POLITICOS)

E) = TER BOA CONDUTA, pUBLICA £ PRIVADAS

F) = GOZAR DE BOA gAuDE; :

Q) = POSSUIR APTIDAC PARA O EXERGICIO DO CARGO} " -

H) = TER ATENDIDO AS GuNBiQOES ESPECIALS PRESCRITAS PARA nsrzamaNAm :

DOS CHRGOS;

G LIMITE MINIMO DE 1DARE PQnSTnﬂTE NA LETRA "B" DESTE Asrleo HAO SE

APLICA A0S APRENDIZES QUE PODERAD SER ADMIT!DG& COM O MINIMO PE i4

(wUATORZE)ANOb, LT L e
GAPITULO 11> i
DaS HOMEAGOES _ s

ns ﬂOiEAyOCJ aﬂﬂnu FEITASS .

A) = Eu COMISSAD, QUANDO SE TRATAR EM QARGO QEE, £ VIRTUDE LE!, AS™
St¥ DEYA sea PROVIDO; ‘

) ~ EM ESTAGIDO PROBATORIO, QUE SE TﬂﬂTAR DE CARGO DE PROV!MENTO EFE
gsvo, SALVO © DISPOSTO NA LETRA SEGUINTE; :

CARATER EFETIVO, QUARD. SE TRATAR DE caseo DE PROVImauto EFE

TIVe €£,0 CANDIDATO FOR OCUPANTE DO CARGO PUBLICO, COM ESTAGIO
PROBATQRIO COMPLETO;

D) = B CARATER !NTER!NG, PARA CARGO DE RECRUTAMENTO_EM GERAL, QUAN=

° DO NAG HOUVER_CANDIDATO QUE SATISFAGA AS CONDJGOES}

£) - E2 SUBSTITUIGAO KOS TERMOS DO ARTIGO 60,

NOS CARGOS DE RRUVINENTO MEDIANTE CONCURSO, AS &oaeaqass SERAC FEl=

TAS NO VENUIMENTO BASICO_DO CARGO OU NO JRICIAL DA CARRELIR3, £, EM

TODOS 0S CAS0S, OBEDECERAO O RIGOR DA ORDEM DE CLASSIFICAGAO UE CAN=

DIDATOS APROVADQS.

CONSTITUE CONDIGAC PARA RROVIMENTO DE CARGO DE CONCURSO, NAC TER

AINDA EXPIRADO 0 BRAZ0 DESTE NA DATA DA ABL.TURA DA VAGA.

O CONGCURSO SERA VALIDO FOR DOIS ANOS: :

H5IDERA=SE_CANDIDATO RABILITADO OU APROVADO EM comcuse, CUJO PRE=

ZO GE VAGA NAO ,TENH4 EXPIR,DO.

ESTAGIO PROBATORIO € O PERIODO DE 730 (SETECENTOS E TRINTA).DIAS DE

EAERGICO DO FUNGIONARIO, DURANTE © QUAL E APYRADA A CONVENIENCIA OU

NAD DZ SUA CONFIRMAGA®, .EDIANTE A VERIFICAGAD DOS SEGUINTES REQUI=

S1TOS: : - |

~Q {DOBEIDADE WORALS

B) = DISCIPLINAS,

c

o}

ASSIDUIDADE?
DEDICAGAO AU SERVIGOS : & : =
E) = EFICIENCTAS - =
0 CHEEE DA REPARTICAD QU SERVIGU E@ QUE SIRVAM FUNC iOHﬁleSuSUJEITGS =3
A ESTAGIO PROBATORIO, 4 (QUATRO) HESES ANTES DA CONGLUSAO DESTE, IN®C-
FORMARA A AUTORIDADE COWPETENTE SABRE ESTES FUNCIONARIOS, TENDO EM
VISTA 05 REQUISITOS ENUMERADOS QESIE ARTIGO. . o
EHCAMINHADAS AS INFORMAGOES ,AQ ORGAD DQ PESSOAL DO auutglPso, o.U A =
SECRETARIA MUNICIPAL, CABERA AQ HMESMO URGAQ OU RERARTIGAO FORMULAR -
PARECER, OPINANDO SUBRE MERECIMENTO ESTAGIARIO £M RELAGAO A CADA UM
DRSS REQUISLTOS, £ CONCLYINDO,A FAVOR OU_CONTRA A CONFIRUAGAC.
DESTE PARECER; —SE CONTRARIQ A cuurlndayno, DEVE SER DADA A VISTA
AQ ESTAGIARIO PELO PRAZ0 DE CHNCO DIAS,. .
JULGADD O PARECER E 2 LFFEZ v AD DIRIGENTE DO VEPARTAMENRTO OU SEGRE"
TARIA MURICIPAL, ECABREGADA DO SERVIGO, SE CONSIDEBAR ACONSELMAVEL,
EXOHERAGAU DO FUSCIUNARIO, PROVIDENCIARA NA EXPEDIGAC DO RESBECTIVO
DECRETO, _SE, BUREM WANIFESTAR=SE PELA PERMANENCIA DO FUNCIONARIO, A
(?Os\'?'l."iﬁr\@,‘-.u NAU DEPENDERA DE QUALCQUER ATO.
Qa_FLRC!vﬁ~xLGS CLASSIFICADOS EM CONGURSU QUE TIVERES OBTIDO LAUDO
;.JlCJ FAVORAVIL, PUDERAC PROTESTAR, DENTRO DE TRINTA DFAS, CONTADOS
VALDATA QUE TIVERES CIENCIA DO LAUDO DESFAVORAVEL PUR NOVC EXAME DE

."-!
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ART, 10
A‘T. 17 e

MT. 18 =
Azrt. 19

FLs. 3 , =

CONCLUIDO © ESTAGIO PROBAIBRIO, VERIFIGAR=SE A EFETIVAGAD AUTOW A~
T®CA DO FUNCIONARIG.

PARA EFEITO DO ESTAGIO, SERA CONTADA A INTERINIDADE DO MESYD CARGO.
O TEMPO DE SERVIGO PRESTADQ, EM CUTROS DE PROVIMENTU EFETIVO, DESDE
QUE NAC TEHHA HAVIDO SULUGAD DE CONTIRUIDARER

OFUNGIONARED EFETHIVO, OCUPANTE DE UM CARGO HAD FUDER}‘« SER NOhEADO
INTERINAMENTE PARA QUALQUER OUTRQ DE PROVIRENTO EEEi 1 VO,

O OCUPANTE INTERING NO CARGD SERA INSCRITO “EX=OFicio", no PRIMELRC
CONGURSVU QUE SE REALIZAR,

§ 19 -A APROVAGAG DE INSCRIGAO DEPENDERA DE SATISFAZER JO INTERING AS

§ 2 -

§ 3¢ -

AR?. 20 e

ART, 21 =
§ 19 -

§ 29 -
§ 30 -

§ 40 -
" CUJO PROVIMENTQ DEPENDA DA CONCLUSAOC DE, CUR3S0S ESPECJALIZADOS,

§ 59 -

§ 62 -

EXIBENCIAS ESTABELEGIDAS_PARA O CONGURSQO,

ENCERADOS OS PRAZOS, SERAG EXONERADOS 0S8 anrsaluus, CusA QNSGR?VAU
NAO FORA APROVADA.

HO:OLGGADO O RESULTADO DO CONCURSQ, SERAC GXONERADOS 05 |NTERINGS
QUE ,NAC TENHAK OBTIDO GLASSIFIGAGAC NEGESSARIA PARA PROVIMENTO £
CABATER EFETIVO.

APOS_O ENCERRASENTO DAS INSCRIGOES DO CONGURSOY HAG SERAC FEITAS HOw
uﬁaquts DE CARATER ENTERINO,

'
CAPITULO 111
Dos CONGURSOS :

0S CONCURSOS SERAO DE TITULO OU DE PROVASY NA CONFURMIDADE DAS LZfS
OU REGULAMENTO, 3

PARA OS CARGOS CUJO PROVIMENIO DEPENDE DE CONCLUSAQ DE CURSOS ESPE=
CIALIZADOS, 0% CQNCURSOS SERAC EXCLUSIVAMENTE DE TITULU, CASC EM QUE
SE CONSIDERARA TITULO PREPONDERANTE, A PBOVA DE CONCLUSAO DE CURSQ
LEVADO EM CONTA A RESPEQT!VA CLASSIFICAGAD.A

U CURSO DE PROVAS PODERA CONSISTEIR MA FREQUENCIA A QURSO ESPLCIALMEH
DESTINADA A PREPARAGAO PARA O INGRESSU NO SERVIGU PUBLISO.

A ADMISSAO DQ CURSO PREBISTQ NO PARAGRALO ANTECEDENTE FAR=SE=/A HED'®
ANTE PROVA PYBLICA DE SELEGAO DA NO4EAGAO DE CANDIDATO NELE APRUV, -
DO; OBEDECERA A RIGOROSA ORDEM EM QUE SE,PUDEREM CLASSIFICAR,

U 'CONCURSO EXCLUSIVAMENTE DE TITULQS SERA DE PREFERENCIA PAR. CARGUS

CONSIDERAR=SE=A CONCURSO, PARA EFEITU DESTE ARTIGO SOMENTE 0 QUE fuRr
INSTITUIDD EM LEI O REGULAMENTO,
O PEDIDO DE INSCRIGAO E# CONCURSG DEVERA, DESDE goau, SER ACQMPANHA®
DO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE, FOBNECIDA PELA POLICIA QUE SERA DEVOL>
ViDs AC INTERESSADUO, ANTES DO_INICIO DAS PROVAS,; DURANTE AS QUAIS PO
DERA SER EX{GIDA A SUA Extn&,ao.

ARTe 222 = A REALIZAGAO DE CONCURSU SERA CENTRALIZADA NO BEPARTAGENTO DU Prse

SOAL DO_MUNICEPIO ,OU DECRETARIA wUidCIPAL A QUEM CABERA EXPEDI% AS
INSTRUCOES NECESSARIAS; QUVIDAS PREVIAMENTE 0S JITULARES DOSQUTRUS
DEPARTAMENTOS, PARA PREENCHIMENTO DE CUJAS LOTAGOES FUREM DESICMRDOS
QS REFERIDOS COMCURSUS, _

§ Unitco = E OBRIGATORIO A REALIZAGAC DE CONCURSOS NO PRAZO LE SEIS MESES. SEQ

2T 23 .

AR¥, 24 = US LIMITES DE IDADE PARA INSCRIGA0O EM CONCURSO, SERAC FIRADSO EM 1MS

kT 2-.5l o

PRE QUE HOUVER VAGA EM CARGOS CUJO PROVIMENT( DEPEMDA DESTE REQUss.

TO, E N,AG EXISTIR GANDIDAJO HABILITADO OU JA SE ESTIVER ESGOTADO O

PRAZO DE VALIDADE DE SELEGAU ANTERIORMENTE REALSZADA, DEVENDO SER

SUSPENSO O PAGAMENTO DE VENCIMENTOS DOS NOMEADGS INJERINAMENTE A

MALS DE SE!S WMESESg

AS LEIS DETERMINARAOE

A) = US CARGOS EM QUE O INGRESSO DEPENDA DE CURSO BE ESPECIALIZAGAUS

B) = US CARGOS CUJAS ATRIBUIGODES, ALEM DE OUTRAS EXIGENCIAS LEGAIS
QU REGULAMENTERES, SOMENTE PUSSAM SER EXERCIDAS PELOS PORTADG=
RES DE GERTIFICADOS DE CONCLUSAC DE CURSOS SECUNDARIOS, FUNDA=
MENTAL OU COMPLEMENTAR, E DIPLUMA DE CONCLUSAQ DE CURSU SUPER
RIOR OU PROFISSIONAL, EXPEDIDAS POR INSTITUIGOES OFICIALS DE EN
SINU OU OF1CIALMENTE RECONHECIDAS,

-l P A T P - ~F P —

TRUGUES RESPESTIVAS, EXPELIDAS PELO GRGAC COMPETENTE, TEMDO =M CONT),
A_NATUREZS DO CARGO,
NAO FICABAC SUJEITUS AU
E MOMEAGAD OS5 OCUPANTES

LIMITE CE IDADE PARA,INSCRIGAD EM CONCURSU
DE C. KGOS EFETIVOS PUBLICOS MUNICIPAIS,

e ———




§ Unsco

ART. 26

lRT. ?7
ART. e
ART, 28
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ART. 34

A
UNICDO =

ART. 35
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ART. 35
ArRT, 37

HRT. 38
ART. 39

BT« 40

AxT, 41

NV I o s
FLs, 4

= E3TA Exczacao SE ESTENBE AOS OCUPANTES DE CARGOS PROVIDOS Ew J0MIE~
SAD. :

= REALIZADO © Gl UBSO_E PRATIGADAS AS FORWALIDADES REGULAMENTARES, Sf
RA EXPEDIDC PL.O URGAO CO# ETENTE, UM CERTIFIGADO DE HABILITAGAD.

Gapiiule 1y

- POSSE £ 0 AJO EM QUE SE INVESTE O CIDADAQ £ CARGO PUHLILOu .

= A POSSE SERA DADA PELO ,PREFEITO OU PELO ORGAD DE PEsSOAL COMPETENTE

= ~ POSSE, VERIFICAR-SE=A MEDIANTE ASSIMATURA DE UM TERMO EM QUE O .
FUNCIONARIO PHOWETA CUMPRIR FIALBENTE QS DEVERES DCG-CARGO, {

- A POSSE POUDERA SER TOMADA POR PRUCURAGAD, QUANDG SE TRATAR DE FUN=-

CRUNARIU AUSENTE, A SERVIGO DU MUNICIPIO OUs CASOS t-:spccams9 A CRY

TERIO DU PREFE'TG.

A AUTORIDADE QUE DER POSSE DEVE VERIFICAR- SOB PENA DE SER nzsveﬂsa

BILIZADC, SE FORAM SATISFEITAS AS CONDIGOES ESTABELECIBAS PARA A

INVESTIDURA DO CARGC,

A POSSE VERIFIGAR=SE DENTRO DO PRAZO DE 15 {QuUiINZE) DJAS; QONTADOS

PA DATA DA PUBLIGAGAD DE NOMEAGAO §M ATO,

LOTE PRAZO PUDERA CTER PROROGADU ATE TRINTA D14S A REQUERIMENTO DO

INTERESSADO, POR MOTIVOS JUSTIEIGCADSS, 4 CRITERIO DU PREFEITO.

0 PRAZG INICIAL PARA O Fu~CIOHNARIO EM FERISS,; LICENCIADU; EXCERT®

NG CASU DE LICENG. PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES; SERA CON

TADO DA DATA_EM QUE DEVE VOLTAR AO SERVIGO,

SE A POSSE HAG SE PER DENTRQ DO PRAZO INICIAL OU DA PROROGAGAC staa

TORKNADA SEM EFEITO A NOMEAgAO. 1

GAPITULL ¥ - o
rl

3

0 EXErciciO i

’ " s . Y

- U §14!1CIOp A INTERRUPGA E REINICIO DE EXERCICIO SERAO REGESTRADOS %
NO ASSENTAMENO INDIVIDUAL DO FUNCUIQNARIO, -

= 0 INICIU DO EXERCIGIO E AS ALTERAGOES QUE NESTE OCORALREM SERAD *
COMUNICADAS AU OBGAO COMPETENTE PELO CHEFE DO sznvayu QUE ESTaVER'.
LOTADT O FUNCIONARIO.

= U CHEFE DO SERVIGO §M QUE FORLOTADO O FUHCIONARIO E A AUTOR!DADE
COMPETENTE PARA DAR=LHE EXE<CICIO DENTRO DO PRAZO DE TRINTA Dlls,
CQNTADOS DA PUSSE.
NAU SE APRESENTANDO O runoeougato EARA ENTRAR EM Exzsclclo DENTRO
DO PRAZO DESTE ,ARTIGO, ABLICAR=SE=A,0 DISPUSTO DO ARTIGO 32, §39,

= MENHUM FUNCIUNARIO PODERA TER EXERCECIO EM SERVIGO OU ORGAO DAFEREYN
TE DAQUELE EM QUE ESTIVER LOJADO, SALVO NOS €AS05 PREVISTOS NESTE
LSTATUTU OU PREVEA AUTORIZAGAO DO UHEFE DO PODig LXECYTIVO,

I

UNICO =NESTA ULTIMA HIP TESE, O AFASTAMENTO DO FUMCIONARIO S50 SERA PERﬁiTl

JA PARA Fli DETERMINADO E BRAZO CERTO, P
= LHTLNDL=SE POR LOTAGAC_O NUMERO DE FUNCIONAZIOS QUE DEVAM TER Exta-
CiClu EM GADA Rapantlyau OU UNIDADE DE TRABALHO,
= 0 FUNCIONARSO DEVERA APRISENTAR, COMPROVADAMENTE @80 oasAo coﬁPsftvi
ANTES DE ENTRAR EM EXERCICIO OS ELEMENTOS NEGESSARIOS A AEERTURA Qu
ASSENTAMENTO INDIVIDHEL, o ‘%
= YALVU MOS C4505 PREVISTOS NESTE LSTATUTO, O Fuuutomaalo QUE INTERR
PER O EXLARGICIO POR MAIS DE TRINTA DIAS CONSECUT}VUSS, SERA DEMITID
POR ABANDUND Dy CARGO. ,
MNENHUS FBNCIONARI® PODERA SE AUSENTAR DU mUHiCIPlJ, PARA ESTUDO OU
M|SSAO DE QUALQUER NATWREZA, CGM QU SEM ON S PARA OS COFRES DO MUNI
CIPIO SEM AUTOURIZAGAU OU DESBGNAGAD DO CNEFE DO PgDER COMPETEMTE.!:
= JALVO CASO DE ABSOLUTA GONVENIENC)A, A JUIZO BC CHEFE DO PORER COli=
PETENTE, NENHUM FUNCIUNARIO PODERA PERMANECER FOR:s DO WMUNICIPIO MAS
DE DOZE WKESES PARA ESTUDO OU MANS DE QUATRO ANOS EM MISSAC OFICIAL
SE4A AUSCHTAR=SE NOVAMENTE, SENAU DEPOIS DE DECORR{DOS QUATRG ANCSDE
SERAVIGU EGETIVO NO MUNICLPIO; CONTADOS DA DATA DO REQRESSO, N
= U FUNCIONARIO PUS,#CO PRESO PARA LERQUISIGAC DE BUA R:SPchaalL;ﬁh:
EM CRIKE COMyM OU FUNCIONAk, SERA CONSIDERADO AFASTADC DO EXERCICLD
ATE Uﬁiugisgxx U hE:JL\!, G EM SENTENGA PASSADA EM JULGADO; COR

o ¥ 4

\Hui- TEK: } 20 YERCIMENTO.




§ Unico

ART, 42 -

§ Gngcc
ART, 43 =

Aar.-44‘- 'NOS CAS05 Du ARTJGO ANTECEDENTE A TRANSFERENCHA FAR-SE~A A PEDIDC

ART. 45
§ 12

§.20
§ 3¢

ART, 46

ART 4‘7

§ 10

§ 20

oo’ 3ENDO REMOVIDO_ DA SERE O FUNCIONARIO CASADC,

FLS. - S
- AB§0LV!DO TERA O Fu&c&omaa:o DIREITO A DIFENE& A DOS VENCHW suvo: E
T ODAS AS VAﬂraezvs LEGAIS,

QAElIuLu,xi

DA TRANSFERENCIA

= BAVERA TRANSFEREMCJA» ‘
"A) = DE UMA PARX OUTRA CARRESRA DA MESMA QU DiFERENTE DENOM hﬁ;ka,
B) = DE M PARA OYTRO CARGO }SOLADO DENTRO DO MESWMO SERVIGO,.
-~ SERVIGO E A REUNIAGC DE CARGOS 1SOLADOS, FEJTA SEGUNDD A NATUREZA DAS
SUAS ATRIBUIGOES E D@S REQUISITOS DE APTIDAU RARA O EXERCICLO,
SAO REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A raansvzazmcaa DE UM QUTRO Cams
GO DE CARREIRAS
A)‘- 0 PARECER DO SERVIGO DE PESSOAL, SE DA uzsua nzwoutua&ﬁx ASCAR
REFRAS;
B) = UEMONSTRAR AQ runc.ouAalop EM PROVA REALIZADA PELO onenu DE
PESSOAL DO MUNICIPIO, HABILITAGAG PARA O NUVO CARGO; SE SE
TRATAR DE CARREIRA DE DENGMINAGAO DIVERSA,

_OU EX=OFICIO E SO SE EFETUARAL_
A) = PARAO CARGO DO MESMO PADRAO DE VENCIMENTO;
B) = PARA VAGA QUE TENHA DE PROVER=SE PUR manac&uew;ou
= A  TRANSFERENGIA PARA £ OUTRO CARGQ )SOLADO, ‘'FAR=SE=A MERIANTE PHOVA
DE HABILITRGAO PROMOVIDA_PELO ORGAA DE PESSOAL DO MUNICIPIOC,

- SOMENTE SE NESSA PROVA HAO,SE INSCRZVEREM FUNCIONARIOS OU DE 0§ KEL:
HABILITADOS NAO POREM,EM NUMERO SUFiCIENTE, PARA' O PROVIMENTO DE 2
VAGA, SE PROVIDENCIARA, PARA INVESTIDURA NOS C.RGOS 4 QUE ESTAS ;otp
RESPONDEREM A ABERTURA DO COjCURSO PUBLICOs

= A PROV) DE_HABILITAGAO PODERA CQNSISTIR NA APROVAGA EM CURSO A CA9

GO DE ORGAO DE PESSOAL DO HUNICIPIO, .

--A ADMISSAO DO CURSO DO PARAGRAFO ANTERIOR SUBORBINAB=SEA A PROVA bz
SYFICIENCIA E AS TRANSFERENCIAS EFEJUABAS £ EM RAZAO DELA, OBERECE

RAO A RIGURGSA QRDEW DE CLASSIFICAGAO DOSCANDIDATOS QUE O CONCLU =

“REM COM APROVAGAC, - ES

o X 2 > -

' QARITULO Vit g
DA READAPTAGAQ e

- L4

= READAPTAGAO E O APROVEITAMENTO DO FUNCIONAREO Eil CARGO Mpls coueg; —
TIVEL COM,A SUA CAPACIDADE FISICA OU INTELECTUAL £ VOCAGAGe, iy

= O FUNCIONARIO QUE, EM VIRJUDE DO LAUDO MEDACO EMITIDO PELO ORGAD og
PETENTE, FOR DECLARADO INABIL PARA O EXEKCICIO DO CABGO QUE OCURAR
:gg?ncgmpat QUE POSSIVEL READAPTADO E4 CARGOS COMPATIVE!S COM' SUA

AQg

- A APTIDAOD PARA O cxancncau DO NOYO CARGO SERA APURADA PELO ORGAL DE
_PESSOAL DO MUNICIPIO EM COOPERACAQ COM O MEDICO QUE HOUVER EMITIRQ -
O LAUDO DETERMINANTE DA READAPTAGAO, - :

- REALIZANDO-SE A READAPTAGAU E# CARGO DE PADRAG INFERIOR F1GCARA ASEE
SEGURADO AU FUNCIONARIO O VEWNCIMENTO CORRCSPONDENTE DO LUG R A qu?

FORA AFASTADO. : =
Q:AE.[I]J.L_'_MU_L .

Da REwuyAO

- nsaogA,, QUE SE PRGCESS\Aé A PEDIDO DQ FUNCIONARIO OUMEX=OFi1cio"
NO INTERESSE DA ADMINISTRAGAC; SO PODERA SER FEITAS
A} = DE UMA PARA OUTRA REPARTIGAO;

B) = DE UMA PARA OUTPA UNIDADE Df TRABALHO DR QEPA?TLQAO'
DARZSE=A SEMFRE QU £
SIVEL A h_mu,\ 20 COMIGE QUZ 4 %n =

UZ FOR TAMBEM FUNCIONARIO WUNICIPAL HAO™
SENDO POSS)IVEL OBEERVAR=-SE O DISPOST. DO ART:GO 148, e,

-

SQO COMPETENTES PARA RENOVER? . 3
A) = ;i CASL DX ITEW ™A™ DO ARTIGO ANTERIOR O CHEFE DO PODER EXEu=

VO3 i
B) = N0 CASC DO ITEM

"8" DO ARTIGO ANTERIOR OS CHEFES DAS REPARTSGOES -



FLSe © R s

- &, & & = 1

§ ﬁNlco = U0 ATO D3 REMOGAO CONSTARA A ESPECIE DA MESHA A PEDIDC OU "EX-OFICIO
E NESTE ULTIMO CASO OS MOTIVOS QUE A DETERMINARAM. E :

cAR{TULO 1X
DA PERMUTA

ART. 5)2 - A TRANSFERENCIA E REMOGAO POR,_PERMUTA SERAO PROCESSAPAS A REDIDO DE
AMBOS 0S INTERESSADOS E DE ACORDO COM OF PRESCRITO DOS CAPITULOS

Vi £ Viii,
] 7
GARIIULO X
DA RULINTEGRAGAO _ et
e =t o} = : :
ART. 51 = A REINTEGRAGAO CORRERA POR EFEITO DA DECISAC JUDICIARIA PASSADA EM
JULGADO E DETEMINARA O RESSARCIMENTO DOS PREJUIZOS DECORRENTZS ID
. AFASTAMENTO, 21 Ay Ny L
ARTe 52 = INVALIDADA POR SENTENGA A DEMISSAC DE QUALQUER FUNCJONARIO; SERA ELE
RE{HYTEGRADO E QUEM LHE HOUVER OCURADO O LUGAR FICARA DESTIJUIDO E
SERA RECONDUZIDO AC CARGO OU FUNGAO ANTERIORy, "M DIREITO A INDEN§=
ZAGAD, Z . - AR

§ 12 - SEQO CARGO EM QUE DEVE VERIFICAR A REINTEGRAGAO HOUBER SIDO TRANSFOR
MADO ESTA SE DARA NO CARGO RESULTANTE DA TRANSFORMAGAO E SE EXTINTO,
EM CARGO DE VENCIMENTO EQUIVALENTE, RESPEITADA A HABILITAGAC DO FUR

: CiONAR'OQ P ‘ ' pril s \ i X,

§ 29 « HAQ,SENDC POSSIVEL, FAZER=SE A REINTEGRAGAO PELAFQRMA PRESCRITA NO
PARAGRAFO ANTERIOR, O FUNCIONARIO REINTEGRADO SERA PUSTU EM D{SPONL
8JLIDADE COM PROVENTOS $GUAIS AO VENCIMENTO CORRESPONDENTE AC CARSO
QUE OCUPAYA HA DATA-DO AFASTANENTO, : i

§ 39 = 0 FUNCIONARIO REINTEGRADO SERA SUBMETIDO ,A ENSPECAU MEDICA E; SE YE
REFICADA A INCAPACIDADE PARA O SERVIGO PUBLICO, SERA APGSENTADO HO
CARGO @M QUE HOUVER SIPO REINTEGRADO, ALK

capfTULO X1

DA READMISSAO '

: o e ) il 2 »

ART, 53 = READMISSAQ E OAATQ PELO QUAL O FUNCIONARIC. DEMITIDO NOS TERMOS DO
ARTIGO 207, €Tem 1%E 3% OU EXONERADO; REINGRESSA O SERVI®0O PUBLI=
COy; SEM DIREITO A RESSARCIMENTO DE PREJUIXO; ASSEGURADA APENAS A COM

% TAGEM DE TEMPO DO SEBV!IGO ANTERIOR PARA EFESD DE APOSENTADORIAS

§ UNICO = EM WENHYM CASO PODERA EFETWAR=SE A READMISSAO, SEM QUE, MEDJIANTE INS
PEGAO MEDICA, FIQUE ATESTADA A CAPACIDADE PARA O EXERCICIO IO CARGOs-

ARTe 54 = A READMISSAQ SERA,FENTA, DE PREFERENCIA; NO CARGO ANTERIORMENTE EXER
CIDO PELO PUNCHIONARLC PODENDO ENTRETANTO, SER FEIT EM OUTROS, RESe
PEITADA A HABILETAGOES PROFISSIONAL, 5=

ARTe 55 = A READMISSAO SERA FEITA A PEDIDO DO INTERESSADO, EM REQUEBIMENTO D
RiIGIDO AO CHEFE DO PODER COMPEJENTC VERIFICADA A CORVENIENCIA PARA
O SERVIGO PUBLICO OUVIDO O ORGAO DE PESSOAL DO MUNICEPIO.-

DA REVERSSAO ' {

= [ B
ARTs 56 = REVERSSAU E O ATO PELO QUAL INGRESSA O APQSENTADO NO SERVIGO PUBLE=
CO, APOS VERIFICACAO EM P8OCESSO DE QUE NAD SUBSEISTEM CS MCTiVOS DE=
TERMINARTES DA APOSENTADORIA, , ’ : ;
A REVERSSAO A PEDIDO OU MEX=OFiCIO", DESDE QUE EXISTA VAGA NO Mw.SMO
CARGO QUE O APJSENTADO EXERCIA NA DATA DA APOUSENTADORIA OU ANQUELE
EM QUE TEWNHA SIDO TRANSFORMADO. .
§ 29 = U APOSENTADO NAO PODERA REVERTER A ATIVIDARE SE CONTAR MA|S DE SES=
2 SENTA ANQS DL IDADE fJA DATA £M QUE REQUERIDO A SUA REVERSSAO,
§ 32 -~ A REVERSAC NAO PODERA TER LUGAR EM CARGO DE VENCIMENTO INFERIOS AQ
PROVENTO DA INAT!VIDADE E SERA GEMP.E PRECEDIDA DE PARECER DO ORBGAO
DE PESSOAL DG MUNICIPRO, SE FARA EM CARGU ISOLADO, [N!GIAL_DE CAR
RA OU INTERMEDIARIO; SEM SERVIDOR HABILITADO PARA R Pacgoq:o;
§ 4¢ - U_FUNCLONARIO QUEZ HOUVER REVERTIDO A ATIVIDADE SO PODERA TER PROUJ=
¥AU APOS O INTERSTICIO DE SETECENTOS E TRINTA DIAS DE SEavige CZFETL

[P

e
=]
]

.

YO, C_NESTADOS O MERITO E ANTIGUIDADE DA DATA DA REVERSACs =




ARTo 57

.
§ Unico

58

i

g 39
49

ART, 59

;‘RTQ 6{.‘ .

§ Untco
ARTs ©O1

ART. G2
ArT, 63
;\:’*‘-T- 64-

v
§ Usico

ART. 65 )

w0
'K
b
]

'j\\-

A SUBST!TUIQAO DEPENDERA DE ATO DA AUTURIDADE CQUPETENTE PARA NOAE...

FLSSEL,

e 4 B by S0 T
ERSAQO DARA DIREITC gM CAS0 DE NOVA AFOSENTADORIA A CONEFAGEs F
TEMPO EM QUE © FUNCIONHARIO ESTEVE MPOSE&TABQ e i
FUNCIONARIO QUE TCHHA OBT!DU A 3UA REVERSAC NAO PODERA SER AFRCET
14+DO NOVEMNYE SEM QUE TENHA DECORR{IDU CONCO AMOS DE EFTIVG SERVIL
SALVO SE A APOCLHTIDuuih FOR POR hO*tVO DE SAUDE.

CABITULO X111

DO APROVELTAMENTC

0 FUNCIONARiO E4 DISPONIBILIDADE SERrA eBRlsAroagauEN?E A?Rovezxﬁna-=
EM OUTRO CARGC, DE NATUREZA = VENbiM‘h?O COMPATIVELS CON.O QUE QCIPA
Vi

ENGUANTO NAO EXISTIR VAGA FUDERA O FJh“Oh@\&C uia?ONIV’k SER QCXYO-
CADO PELO CBEFE DO ,PODER COMPETENTEC CONVOC=LO FAns TX¥EEX FRESTAGAS
DE SERVIGO COMPATIVEL COM O ,CARGO ANTERIORMENTE EXERCGeIDs

PE NO PRAZO LEGAL, O FuUNC! u“%RuO APR!MESFADO MA® TOMAR POSSE DO-
GOy, QU NAU ENTRAR £+ EXERCICiO DLLE. SERA
VEITAMENTO ,€ CASSADA A DiSPONESILIDADE,
CASSAR=SE=A ABHDA A DISPONIBELIDADE AQ FuuciuNaniu CONYCCADO Qus RAC
ENTRAR £ EXERCEICIO NO PRAZO DE SESSENTA DiAS \
A CASSAGAU. DaARISPONIBILIDADE PROCEDTRA PROCESSO ADMiuls*RnT:vo EB o
QUE,AC DISPCNIVER SE ASSECURE AMFLA DEFESAs

SERA APOSENTADG NO CARGO O ANTERIORVENTE ocupano, Q FUNciouaag ég;“‘J
DiSPONIBALIDADE QUE FOR JULGADO §NCAPAZ NO EXAME MEDICO A QUE SE
CONDICIONMA A_SUA ENTRADA EM ExERCac O UONSEQUENTE A0 APNOVLGTAMEN?O

ou CuNVOGA AOu T :
CARITULO X1V e
- DAS usBSTITUIGOES

PODERA HAVER SU8STITUIGAD QUANDO O TITULAR DE GAKGO 1 SOLADD,
VIMENTC EFETIVO OU Eid FUBGAOS

A) = INTERROMPER_ O EXERCICHIO POR PRAZC SUPERIOR DE TREINTA DlASS
B) = ENTRAR EM GOZO DE LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICUL A=
RES}

~

CAR
TORNADC SEM EFEITO O APROS

DE ?R':_

A SUBSTITUIGAU DO (TEM 1Y DO ARTIGO ANTERIOR,
EXERCIDA POR_PRAZO SUPERICR DE TRINTA DIAS.
A SUBSTITUIGAO REMUNERADA DARA DIREITO DURANTE O SEU EXERGIO!Q AO
VENCIMENTQ DO CARGQ SUBST{JUEDO,
A RESTRIGAO DO ARTIGO 61 NAC SE APLICA AOS sussraruros DE FUNCIOHA=
RIOS RESPONSAVEIS POR VALORES. <
U s FUNCIONARIOS QUE EXER(AM CARGCS SUJEITOS A FLANGA, SERAO SUBS=
TITUIDOS QUE ENDICAREM; R _SPONDENDO A FIANGA PELA GES#%U DO SUBST i’
TETOe
FEITA A INDICAGAO POR_ESCRITO AC CHEFE DO PGDER Exzcurlvoﬁ £sve PRO-
VIDENGIARA DA CYPEDIGAO DO DECRETC DA NOMEAGAC FIGANDO ASSEGURADY .o
SUBSTJTUTC O VENCIMENTO DO CARGU A PAATIR DA DATA . EM QUE ENTRAR E£M
EXE‘RC'C|00 - rl = ’_r

s %'i!IQLQ x!‘ = T "" -l',l

9
DA VACANCIA
h VAG:\‘\-C“‘\ D‘\J blgﬂln\.('

50 SERA nauuuamaﬁﬂﬂ'

L4
DECORRERA DE ¢

3 4% EYCNE:QW

B = DE;’.?ESS,{,O;

Cy) = PROMUGACUS

D) = TRANSFERENC!A}

E) = APUSENTLRURIA}

F) READAPTAGAO;

G) = FALECJMENTO, -
‘v EXOMNERAGAC DAR=SE=AS




Fise. 8

12 = A PEDlyo ) ruuraonaxio
23 = A CRITERIO DO CHEFE DO ﬁonaa Erzcurlyo. QUANDO SE rpatan Drecun
PANTE 5% CARGO DS COMISSAO JU CM CARATER INTERINOG
30 - QUARDO O FUNCICHAPEO NAD SAIBSFAZER 0s naqut;lros DO ESTARED 2
. § 22 = A ﬁbcu.Son APLESAR=SE=A QOMO PEMELIDADE.

TE[LLQ il

DIREITOS E YANTAGENS

cap{Tulo 1
DISPos';oas GER.IS

AO FUNCIONARIO, ‘ALEM LD VENCIMENTO, SERAO DEFERIDOS AS SEGUINTES Vil
TAGENS? - -
A) = AJUDA DE CUSTO;
8) = DIABIASS.
5 = BUXILIO P/RA CIFERENGA DE QAMXA; = ~
ABONO FAMILEIAR CONFOPMF DESPOEZ CAP§TULD X DESTE ESTATUTO
= PERCENTAPENS; : -
¥ uRATIF!CAQOESS
G) = ADICIOMAL FELO FEMPO DE SERVI
A H) = OUTRAS QUE FOREM PREVESTAS €M i;l-
§ JYV1co ~ EY25BTU_DOS OS GASOS EXRECSSAMENTE ARGVISTOS NESTE ESTAT.TO O FUNCLQ
NARIO NAO PODERA RECEBER A QUALQ ER TITULO SEJA QUAL FOR Q MOTIYO QU
A FORMA DO DAGAMENTC, (NCNHUMA OUTRA VANTAGEM PECUNIARIA, E4 RAZAO DO
. SEUY CARGO, -
AxT, Q7 = U AUXILZO PARADIFERENGA DE CAIXA SERA PAGO AGS FYNCIONARIOS QUEEFE~-
SAMENTOS OU RECZBIMENTOS E SERA FIXADA EM 54 SOBRE SEUS VENBIMEN=
: IOS- :
"HR7, 68 < £ PROIEIDO FERA DOS CASOS PREVISTOS EM LE! CEDER OU GRAVAR VENCIMEN=
TQ% F,QUASSQUER VANTAG NS DECCRRENTES DO EXERCICIO DO CARGO OU Fuli=
GAO PUBLICA, AR

Lo * *NCIMENTS

ART, 69 = VI_NGCAUZMTO E A RETAIBUIGA® PAGs AD fuNG.wdAREO PELO EFETIVO EXZRGE=
CI0 DQ GA2GO CQRPESPOMLENTE ~C PADRAO FUXADO EM LEl. .
AnT, /0 = BAVERA TABZl A UMICa LE VAILORES DE PADRQES DE CARGOS JGUALS OU EQUIVA=
LENTES. CQRRESTONDLAAD A [GUAIS PADRCES.
ART. 71 = U FUNCIONARIV QUE FSTIVER EM EXERCICIO DO CARGO, sguznr: PODERA PERCE
BZR VENCIMEMTOS_KJS CASOS PRETISTCS Ed LEl,
hx.. 72 = C FUNCIORAREO NAO,.SOFRERA QUALQUER DESCONTO HO ueucausnrog
i - GURAMTE O PERICDO.DE FERIAS E LICENGA~PREMIS]
!! = Na REALIZAGAO DE PROVAS PARCEAIS E FiNAIS an COMO ‘NAS DE EXAMES,
YEST | BULARES Di,LiCENGA GINASIAL OU DE ADMISSAO A QUEESTIVER SY
JEITO O FUNGCIONARIG INSCRITO OU MATRICULADO Ei ESTABELECIMENTO
OFiCI3Lk DE ENS!NMO SUPERIOR; szcunnhaio OU TECNICO PROFsssaouALo
MAS SOMENTE NOS DIAS EM QUE AS WMESMAS SE EFETUAREM)
11 = CUAMDO FALTAR A(E GITO DIAS CONSECUTEVGS PCR MOTIVO DE CASAMENTC
Ojf DE LUTC PYR FALECIMENTO DO CONJEBE OU: Ascennzmrz,ﬂnsscamnnxrr
SCGROS _E §RMadsS;
IV = QUANDO LIiCENCIADO PAPATAATAMENTOADA PROPRIA SAUDE DE\PESSOA DA
FAMILIA PELOS PRAZOS PREVISTOS NESTE ESTATUTO, SAL) - SE/ XOR SEGY
RADO NA CAIXH OU INSTITUTO DE APOSENTADORIAE PENsogs Z TIVER B!
REITO A AUXILIO=DOENGA, CASD EM QUE SE FARE A REDUQAO cohazsrﬂﬁ
DENTE} Al
V = QUANDO LICEKCIADO POR MOT'VO DE /CIDERTE EM senvlqo boaﬂ A PRO®
F.SSIONAL CU EM YIPTUDE DE AGRESSAO NAG PROVOCADA NO, Excxcﬂckn
DE SUAS ATRIBUIGQES PELO FRAZO QUE DURAR A SUA Hacauén. L
VI = QUANDO FALTAR ATE TRES DiAS POR MES' POR MOTIVO DE ENFERM IDADE
COMPROVADAG
VII - QUARDO uun§GSADO FARA © 3ERVIGO WEL!TAR E OYTROS' oaateaToasos (1 N
LE!, SE RECCEBER A COMVOCAGAU CONTRA PRESTAGAO PEC! [AR|A PELS

a

ART,




£Ls. 9 : -
DESEMPENHO DO C ARGD IMPOST( Pil.A CONVOCAGAU, SO SE-LHE PAGARE DIFE
RENGA ENTRE ESTA VANTAGEM £ O VENCIENTO DO CARGO, SE HOUVER.
Viil = QUANDO SE TRATAB DE GESTILTE;
IX = DURANTE O EXERCICIO DE kAHDP]O NE VEREADOR; SE OPTAR PELO vzwc MENT
TO 20 SpRGO.
Alr.e 73 -0 FUNCIONA”IO PERDERA O CVENCIMENTO.DO DIA QUANDO NAO COMPAR’C&.
. AO SERVICO, SALVO CASOS PREVISIOS NSSTE ESTATUTO,. :
§ UNICO = NO CASUG DX FALTA SUCESSIVA SERAC COMPUTADOS, PARA EFE}TO DE nasu\g
TO 0S DOMINGOS £ FERIADOS INTLRCALADOS; QUANDO APARECER AC SERVIgGO
DENTRU DA HORA SEGUINTE A MARCADA PARA INICI0 DG EXPEDIENTE OU QU/
DO SE RETIRAR ATE YMA HURA ANTES DE FINDO O PERJODO,DE TRABALHO, T
FUNCIONARLO PERDLRA 1/3 (UM TERGQ) DO VENCIMENTO DIARIOW
ARTe 74 = 0 FUNGIONARIO QUE; POR DOENGA, MAO PUDER_COMPARECER AO0 TRABLLHO,
. FICAR~ OBR:GADO A FAZER PRONT: ,COMUNICA.AO,AO CHEFE DA SECGAO ONe:
e - DE ESTIVER LQTADO PARAO ﬂtccsaARto examz_urnaco E ATESTADOo
Q LUwicC = O ATESTADO MEDLCO nzvsmF PARA EFSITO DO ARTIGO 72, STEM Vi SER A@
PRESENTADO PeitO FUNCIUNARIC AC CHENE DA REPARTIGAQ OU UNIDADE DE ©%¢
TRABALHD ‘A QUE ESTVER LOTADO NOS DEX RIAS SUBSEQUENTES AQ DA G

. RERUPGAG DQ EXERCICIQO POR MOT:VO OF MOLESTIA.
ART, 75 - AS REPOSIGOESDEVIDAS PELOS FUNCIONARIOS £ AS INDRENIZAGOES POR POR

PREJUIZOS QUE GAUSARAM A FAZENBA MUNICIPAL, SERAO DESCONTADCS DOS3
: VENGIMENTOS, MAQ PODENDO, EnTRETANTU; O DESCONTO EXCEDER A S5& PQR“'
TE DOS VENGIMINTOS MENSARS, ; | '
ArT, € - PARA EFEITO DE PAGAMENTO, APURAR‘SE“R»A rnsquznu A b;L&’“Ltvao o
: . FO", ,0U PELA FORMA QUE FOR DETERMIMADA; QUANTO Al saﬁu.noxss I -
: QUE ELES ESTZJAM SUJEZLIOS,
ART, 77 = PQNTO E G RES!STRU DIARIO DO COMPARECIMENTO E Psauansucua Do rewc*
S NARIO AC SE&VIGO._
§ 12 = Ngs REGISTRQS sﬁnAo LanyGADUS TIDOS os LﬁﬂENTOo uscsssanios A AFURaf :
"~ GAODA FREQUENZIZ, .
3-29 JSAR=SE=AD PREFSRENTEMINTZ, PARA REGISTRO,DE POHTO MEIUS HECAN“CO-
39 = SALVQ NOS CASOS PREVISTOS NCS1E ESTATUT® € VEWAD.O DigF PENSAR © Fibi’
: CIONARIO_DO PONTO E ABONAR FALTAS AO SERVILOR.
§ 42 « A (NFRAGAO DO DISPOSTC HO PARAGRAFO ANTER'OR, BETEPMINARA RESPONSA
~ BILIDADE DA AUTORIDADE QUE T{VER EXPEDIDO A ORDEM; S&M PRFJUIO DA
_AGAU DISCIPL!NAR QUE EOR CABIVEL. 3
ART. 78 =0 PREFEITO DETERHiNasAo
-} = PARA AS REPARTLGOSE 0 PERIODD DE YRABALHO DIARIO: : R
© = PARA CADA FUNCAQ O NUMERC OE 4ORAS DE TRASALHO D anios N
{.. = PARA UM,E OUYVRO; O RFG'MI. RZ TRABALHOS El VURNOS QUANDO FOR A
o cquscLhavsL. INDICANTK. O HULERD SERTQ DE MORAS DE TRABALHO EX!
GIVEL POR MES, RE3P"ITADA A LEZISLIGAD EM ViGOLy E_
IV = QUALS OS FUNCIONARIOS ., EX V¢RTUDE DAS A¥RIBUILOES QUE Dies
: PENHABEM, NAO. ESTAC UPRICALIS AZ PONTO,.
ART. 79 = NOS DIAS_UTEIS, SOMENJE POR DETERMINAGAC D CHEFE DO PODER GOKPE).
' TE PODERAD DEIRAR -LE FUNCIONAR AS CKFARTICCES OU SEREM vspzusoc
0S SEUS TRABALHOS.
ART. 80 = O VENCIMENTO DO FUNC!ONA<IO “nO PODERA SER OBJETO JDE ARESTﬁg SEQUE
TRO OU PENHORA, SALVC QUANDO S¥. TRATAR DE PRiSTAgOES DE ALJMENTOS
NA FORMA DA LE! Civil,

: r 2 4 - = i ‘
DAS PROqQPOES ; i

ART. 81 = As PROMOGOES OBEDES ERAC AG CR TEREQ DA ANTIGUIDADE DE CLASSE E DE
MERECIMENTO, ALTERNADAMENTE IE . GORODO UM O REGULAMENTO QUE. FOR
EXPEDIDO, SALVO wiAlDO A ,fosa FANAL, DE CARRE] RA.
§ UN1Co = O CRITERIO B QUE OZ7UECKR’ A PROMOGAO, DEVERA VIR EXPRESSG NO'DF-
GRETO RESPECT Y04
ART, 82 = A PROMOGAC POR ANTIGUIDADE RECAIRA NO FUNGIONARIO MAIS Auraso DA
CLASSE, = ;
ART, 83 - A PROMOGAC POR MERECIMENTO RECASRA NO FUNGIGHARIO. ESGOLP&DO PELO
| TULAR DO PODER L:OMPETE’QTE,. CENTRE OS QUE TIGJRAREM EM L:iSTA Uy
RGAL | ZADA NA FORMA DO RECULAMENTO,




ART. 84’ -
§ Unico -
ART. 85 e
ART, 86 -

§ 12 =
ARTs &F =
ART. 88 =

§ Buigo »

' ARTe 89 -

&

—
0
:

ﬁRT. 90 o

§ 12 o

§ 20 -

AR™,
AxT, 92

’!‘T. 33 e

‘ ART~ 9‘-’;‘,?

" #
§ Unico -

ART. 93 L

FLs. - 10

-~ & - o
hAe PODERA SER PnJMOY.DO U, Fuwctnnazso QUL Y aHe 9 INULRSTIu10 DE

SETECENTOS E TRINTA DIAS DY E"TiVO SERVIGO NA GLASSE, SALVC SE Na
wgsua SLASSE NENHUM OUTRO POUVER aouFLz7AD).

0. FUNCIONARIO PROMOViDU ,SEM (NTERSTICIO; NA FORMA DA [ARXTE FiINAL

DESTE ARTIGU, NAD PODERA OBTEK NOVA PROFOGAD ANTES DE DECCRRIDOS

DOIS ANOS JE EFSTIVO SERVEGD, OU MELHOR EVERCGIQ.

A PBONOGAD PHR MERECIMEMTO AS CLASSES INTERMEDIARIAS DE €ADA caang;

RA; S0 PODERAU CONCORSRER FUNCIONARIOS WOL3SAROS NOS nots DPIMELECS

TERGOS DA CLASST, .”OF IRDEM DE ANTIGUIDAVE,

O MERECIMENT® ST ARUR DO OBJEY) ., FHTE, SEGUNSO ?REENuhl“Fﬁ*O DE

CONPIGUES DEFIMFDAS EM KiJULAMEN(C.

O MpRLCIMENTO_E ADLUIRIDO NA Gt ASSE; PTZAOVARD O FUNCISHARIO RECOME
ARA A APURAZAO DO MEFZCIMENTC A CC.TAR FO {NGRFSSO NA 1OVA GLASSE
JFUNCIONAREOC TRANSFERIDT PARA CAERZIRA DA MESMA DEZMOMINAGAG; LIVA®

RA O MERECHME .TO APUR'DC "0 ARG A QUE PERTENCIA- k

ALANTIGUIDADE DE CLASI: SEFY DIF “<®MINADA PELO TTMPO DE EFTIVO TXER=

CICIO DO FUNCIONAMENTY Hr ClnfSE A wi¥ F ixkTEHCERe, 8T

A ANTISUIDADE DE SLAS3E MO CAS0 Tk TRANSFFRENGCIA A "EDDC SERA CCle»

TADA DA DATA EM ME @ FUNCION~RIQ ENTRAR E4~ERERCCGIBIO 4A NOVA CLAS

SEs : |

SE A TRANSSERENGIA QCORRER “Ex-or:ciu‘ NO |nrﬂaasss DA A% IN1SRA-

GAQy; SERA LEVADO EM CONYA 9 5'iP0 DE EFET(VG EAERCICIO NA CLASSE &

%KE PERVENCIAS,,

WA GLASSITICAGAD POR ANTIGUIDALL, QUANLO OCORRER EMPATE NA CLASSE
TEMPO, TERA PPEFERENCIA SUCESS I VAMENTES

AQ - 0 QUE TIVER MAIS™TEMPO NA CARREIRA _

=0 QUE TIVER MAIS TEMPO NO 3JERVECO ﬁuaLlco MunlclPAL'
-0 QUE TIVER MAIS TEMPO NO SERVIGO PUBLLCOS

D) = U o, I FOR «A3ADO QU ¥iLvC, COM MAI R NUMERO DE FiLHOS}

£).~ O mk 1D0s0 :

£ 5udALBAdI DZ CONDIJOES JOF JEPELIMLNTO © nzssuﬁa T SERA FEZITO F

PRIMEIRO LIGAR, PELA ANTISUSDADE PA LASSE = A LUAUIR PEL s FORMA o

TERMINAZA NESTY ARTHGO, ~

NAC  SERAD CONSIDZRAUCS, “ar4 EFEITO n‘srz ARTIGU, OS FiLHOS MAIORES

£ OS5 “UT_ERERZSM QUAIL.QUER ATIVIDADE REMUNERADAS

TaMS3in M, SERA CONE ADERADO; PARA O MESMO,EFEITO, O ESTADC DE CASAD

DESHE QUE ALBUS OS5 CUNJUGES SEJAM FUNCIONARIOS MUNICIPAIS,

SERA DEGLA&ADO SEM EFE!TO, EM BENEF!GIO DAQUELE A QUEN CABIA DIREIT

A PROMOGAQ OU ATO DE PROMOVER INDEVIDAMENTE,O FUNCIONARIOa

5 FUNCIZN..10 FROMOVIDO {NDEV!DAMENTE FICARA OBRIGADO A azsrlruin o

wua TIVER,PERCEBIDO A MAJ#S.

O FUNCIONARIO @ QUE CABIA £ PRORJGAO SER® INDENMIZADO DA DIFERLNQA

LF VENCIMENTO GU REMUNE2AGAG A QUE TEVER DEINFITO, - .

'5 FUNCIONARIOS QUE MEMONESTRAREM PaRCIiBILIDADE O SULSARENT. 0 MF
w;c MENTQ. SERAC PUNIDXS DiSCIPLINARMENTE PFELA AUTORIDADE COMPETENT
~ PRCKHOGAC D FUNCIONARIQ EM EXZERGICIO DE JAMDATO VEGISLATIVO SO °F
.QHEHA FAZER POR ANT.GU*D2nF,

MAD PODIRA SER FROMCVIDO PO ANTASUIDADE wU MERECIMENTG C FUNGIGHA=

RIQ QUE_MNAD POS3UIR A DOCUMENTAGA? EXIGIBA_POR LE! vAXA EXZ, .CiC 2

EROFISSAD A GUE COTRESPONDEREM AS ATRIBUIGOES DA CARRCIRA,

E VEL IXC AU FUNCIONARLIO, SOB AS PENAS PREVISTAS NO REGULAMENTO, PE=

D& DE 4JALGUER FORMA, SUA PROMCTAOe

NAO SE COMPREENDE=EZ NA PRIIBILAO DESTE ARTIGO, OS PEDIDOS DE RECQM

SIDERAGAO E RECURSOS APRESENTADOS PELO FUNSIONARIO RELATIVAMENTE A

APURAGAO DA ANTIGUIDADE OU MAEREGIMENTO.

AS BECOMEWDAGOES. PEDIDOS E SCLICITADOS EM FAVOR DA PROWQGAO, lupc

TARAG EM DESABONO RO MERECIMENTO FUNCIONAL,

T 3E AVARGOS.

SERAC CONSIDERADOS AVANCOS PE%IODlGuS RE VENCIKENTOS PArA 0OS G G0
| SRLADOSCU CLASS!FICADOS QUE SE OPERARAC AUTOMATIGAMENTLC DE TRES.
TRES ANOS DE CONFORMIDADE COM A LEl. : -
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SOMENTE TERAC DIREITO AOS A a«gos PREVISTOS 10 ART!GC “NYERICR; o%
FUNCHIONARIOS PROVIDOS EM GARATER EFETIVO. '
Us DikelTOS AD AVANG? SERA CONDICIONADO AO PREENCHIMENTO LE Rcwu 54
TOS DE ASSIDUIDADE E EXAZAD NO. cuhpﬁlusvro DOS DEVERES Na FORMA qui
A LE! ESTABELECER. ,
| CAPITULO ¥
&

DAsS FLR!AS

0 fUNGIONA‘I? G“’AFA IBRIGATORIAMENTE £ ANULA TRlA'A nias PE FE=

RIAS CONSECUTIVDS, NAC PODr.«yO SCR !MYERRONPIDAZ, -~
f.qulslno LEVAR A CONTA DE FFRIAS QUALQUER TALTA ACQ TRABALHu,

- SOMEYTE DEPOIS ou‘PaluEl«o 740 DE EFETI O SERVIGO ADQUIRIRA. O Fuii~

CLONARLE DIREITO 47 TT3IAS.

. FERPESA © DIRETO-AS FILIAS oU. KEM NO ANO ANTEGED!NTE AO EM QUE

DEVERIA GOZAR TIVER?
A) = INCORRIDO w! MAIS DE TKINTA FAL/AS WAU JUSTIF!CADAS}

sj = FR'IEDO LICEN,A PAR® JRATAR DE INTERESES FART i GULARES POP HA
.. DE TFRINTA DiAS,.

'DURANTE AS FERIAS O FuNCIONARIC TERA DIREITO A JODAS:AS VANTAGE«®

GWO SE I-S? YESSE EM EXE.ch;C O c VA:\@.:

= DURANTE, OU A~ ENFRAR EM GOZO DE FERIAS @ FUNSIONARIO TERA D' .
_TO A RERGEBER AD!ANTADAMTITE; OS SEUS YENCIMENTOS,

= CAMERA AC. CHEFE D4 REPART| A0 CU DO SERVEGO, ORGANIZAR, KO MES
DE IFZTMBEO A ESGALA DE FERlAs, (JS FUDERA ALTERAR DE ACC ADO €L
A3 CONMENIENCEAS DO sravu,c. 7

= ( CHEFFE DA~ EFARTIGAC Ul SRV QQ,,MAO SERA INGKHIDO NA ESCALAo

, : ‘

© = A ESCALA TANTC QUF ORGANIZADA ~ERA FXADA N RERRRTIGAO OU Wil i |

L5 DE TRABALIwW,

AR¥e 102 ~ O FUNCIONARLN PRU#OVIiDO, TRANSTERIDO OU KEHMOVILC, QUANDG EH GOZ.

‘DE FERJAS NAC SERA CRRIGADO A APRESFMT..R=SE AKNTLS DO SrU TERMING

i

BAS enATaFlc»,ﬂzs

ART. 103 = A GRATIFICGAGAO PELO. ExERCIOLb i DETERMINADA Z0EnS CU LOCAIS DE

TRABALHO OU PELA SUA EXECUGAC ESPECIAL COM RISCO DE VIDA OU & ~
DE SERA PREVISTA EM LE! ESPECIAL.

ART, 104 ~ A GRATIF{CAGAO PELA EXECUGAO DE TRABALHO ESPECH®AL COM_RISCO DA

ART,

o

ART .

7T

105

atce

§ 22

§ 39
§ 49

106

107

Ahu. . e

- ¥
3'-"
L& 5

e

150

A

OU DA SAUDE; SERA CONCEFEDA, TENDO EM VISTA AS co‘nlgozs Ou A i
TUREZA DO PERJGO. :

= TERA DIREITO A GRAT!FIOAQAO PCL SLEVIQO EXTYRAORDINARIA O ruuefﬂ“am 2
RIO QUE FOR CONVOCADO PARA PRESTAGAC DE TRABALHO FORA DO HORAY (G
NORMAL DE EARED:<NTE A QJE TSTIVER LJIEITO, -

~ B GRATIFAGAGAO PASAR=SE™A POR HORA,DE TFA3ALHO EXTRAORDINARIC NA

MESWA RAZAC PERCLBIDA PELO FUNCIONARIO EM CADA HORA DE aaavngo A
MAL

= O NUMERO TOTAL DE HORAS RFMUNLRADAS Df bEQV!Qv EXTRAORDENARIC ¢
PODERA, DENTRO DO MES ULIAAPASSAR O VLRGO DE, HORAS DE TRABALHO
MENSAL A GUE ESTIVER OBRIGADO O FUNCIONARIOCe

= A CONYOGCAGAQ PARA O SERVIGO EXTRAOKD}HARIO STzA HO ummo9 PARA
O PERIUDO NAU INFER;OR A UM _TERGO NOLMA_

* QUANDO G SERVIGO EXTRAORDINARIO SE 5 EAI,JZ’\R EM DIA RO QUAL NAO

JA EXPEDIENTE, O FUNCJONARIO TERA DiREITO A REPOUSO, SEM DESCCR:
NO VENCIMENTO NO DiA UTIL DA_SEMAIlA. -

«~ A GPATIFICAGAC PELA ELABOKAGAD OU EXECUGAO DE TRABALHO Tzcﬂtcﬂ ou
GIEXNTIFICO OU DE UTILIDARE PARA Q,3ERVICO PUBLILO, SERA AREITRADA
PELO CHEFE DO_PORER EX<CIT'vO, APOa SUA GONSLUSAC,

» AS CRATIFICAGOES RELATIVAS 70 EXERCICIO EM ORGAOS LEGAYS DE DEL =
BERAGAO COLETIVA, SERAD v XOAS EM LTH,

- £ VEL/.J' CONCEDER 3ATIT'CAG1Y POR SERVIGO EXT®A IRDINAR O COM
JEJETIVO DE REMUNZRAR PESS045 OU SERUIGOS, 3

- & IL'qung]_ VEDADU CCNCEDER 2SRATIFICAGOES POR SLRVIGO SRESTADF

ifsama e ARNSESSA ATAINISTRATI YO,
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ART. 109 - Og Func, om.:ms SUE 1CRS . YIS DO mmclno P!RGEBERAO am-rwaeag.
.GAC ARICIOMAL DE 1LY SOeE © “ENSIMIATO A naﬂn DA DATA QUE CuM=
PLETAREM 15 ANUGS DE sem:‘m PUBLICO MUNICIPAL E 25% qumna eoaﬁ.;
TAREM 25 ANOS BE SEWice EA Fomd, DESTE ESTATUTO, , .
§ 12 = /4 AONGESSAO DA GRATIFIBAGAO Lz 27% FARA CESSAR O G020 DA DE 15§
| NTERI0/ e TE CONCEDEID® |
§ 2¢ < M- CONTAGFL DE »EéP@ Dr SERVIGO PARA EFETED DAS aaarselcagoesmsm
CIQUATS FREVISTAS NESTHE ESTATUTO,; SOMENTE SE CQUPUTARA ATE O MAXI=
MO PE V/5 DE_SERVIGO PUBLICO ESTRANHO AD MUMICIPIO.
§ 32 - COMPUTARZSE"A NO ENTANYO ,INTEGRALMENTE O TEWPO ,DE SERVIGO pnzsr.w
DG HAS FORCAS EXPED'CIONARIAS BRASILE!RASy NA BLTIHA GUERRA MUN=
DiALy ,BEM COMO A SEEVIL0 PnISTADU Na rzwczagao AUTRRQUIGA DO
MUNIGIPIO £ AS CHMPREZAS £ A% INST2IUIGIES LUJO PATRIMONIS TYNHA
S|DO OU VENHA A SER- TRANSFERID® PAR. A UNIAD E ARRENDAGZ A0 Hu4lw
CiPiC DEGDE QUE A-DITA TRASFERENGIA TENHA ENCONTRADO O Nmiomaso
£4 EXERCICIS,
§ 42 « COMPUTAR=SE AiNDA 'wmmmmfz © JEMPO DE SERVIGO POSLECO ESTAS ‘
DUAL BEM COMO AQ BRESTADO £ MUNICIPIO DO ESTADC QUE CONCEDREH 40
IDENGTIOA VANTAGER QU A COHCEDIDA DO INGRESSC QUANDO PO "INGRESSO
7 RO~SERVIQO DQ MUN;CF®§0.
ARTa 110 = A GRATIFIGAGAD AD{CIONAL SERA SEMPRE PROPRCCIOHAL AUS . im.ctum 708
OU AGS PROVENTOS € ACOUPANHAR-LHES~A 'AS OSCILAGOES,
ARY, 117 = NO GASU DE ACUMULAGC:S RERUNLRADAS PERMITIDAS £ LEF SERA TOMADA
£2i QONTA PARA QS BFE!TOS DA GRATIFIQAGAD ADICIOMAL, APENAS O Toix
#0 DE SERVIGO PRESTADO PELO FUNCIOMARIO €M Ul D0OS CARGOS QUE EXER
CER CALQULANDO~SE A GRATIFICAGAO ADICIONAL SOBRE O A0, VENGIMEN
JC POR ELE PERCEBIDO,
%fe 112 = £} TODOS OS CASOS T PARA QUAISQUER EFZ)TO%, AS GPAIFIGAGOE" Ade=
QITNALS SE INCORPORARAO AC VENCIMENTYO DO FUNGICRARIG FURBLICR,

BAS DISR'AS

Fl “
ArTe 113 - 02 PUNGIONARIO QUE SE BESLTLAR TEMPORARIAMENTE DA XK c'rWA SEDE
il 085510 DO $ERVIGO BUBLICO DEVERA SER_CUNCEDIDA- ALIM N0 TRANS=
SERYE, YUA DEARIA A n,ww DE IHDRIZAGAD DAS DZSPE E POUTADAS.
§ 19 = [AO SErA CCNCEDIDA DIABIA 4O FUMBVENARIO REHOVIDO GG $ZASFERIDO
A PENIDO DURANTE O PERIODULDE TRASITO, HER «QUELE CYJu DFSIOCAHES
To BA SEDE COMSTITUIR ExlmEhCiA PERGANENTE AC ZYLCRCCE0 I'C wERVION
§ 2% - CNTEHRE-ST PCR SEDE A CIBADE VILAS OU LUCALIDADES ONDE O FuNGLONg
: RiO nvza EXNRCICAQ, :
§ 22 < lGuaLVERYE NAO hsmC SONGED( 45 Dlﬁm{AS AC runc&-‘:»,n 'O Qi uTiL .
213 KEICS DE TRAVSPORTE QUE JA TNCLUA EM SEU »REGD; A ALIMERYAGAU
E FOURALA, PELG W0 LWIfAR ESSA ESPECIE DE TRANSPOATC.
"ART. 114 = DEVERAQ CONSTAR IM RFCULAMENID FXFELIDO PELO CMEEX o7 POumR EXEY
. TAVO A TABERA PE DIARIAS BEM (0% A3 AUTORICASEY QUE AS CONGEDE™
E t\) UQ
Ac¥e 315 AS DIAPIA. CALOULAR=SEAL SIBRE Ca VENCIMERTCS & DEMLIS VANTAGENS |
PELUNIARIAS NI 0 Fur.cmumm SFRCVBER EM c«.u.n:a vmﬂmm.

- DAS AJUDAS DE GUSTO s ‘

ART, 116 = SER’. CONGEDIDA AJSD?_DE CUSTO AO_FUNGIONARIO QUE, Eif VORTUDE
TRAUSFERENCE), AEMOGAC OU NOMEAGAD, PAR. CARGO EM COMISSAC PASSAR
A TuR LXERCICIO EM MOVA SEDEy ERM CO¥0 AQUELE ¢ .E FOR DES | GNADD
PAFS SIRVILU QU ESTUDU 4 OUTRO ESTADO OU ESTRANGEIRG,

§ 12 = A AJUPA,DE GUSTO, K2 .80 DEST” APTIGO; DESTIMA~SE A mnme.aﬁ Q
FUNC ONARIO DAS DESPEZAS D€ VIAGES QUE DEVAYN ,SER PABAS AT HTATA=
m&k£1 TOMADA A wnYA DEQTE PARAIRT TV COMO IN{CIO DO PER'CDO DE
TRASTTO,

3 22 ~0 *07IOL. DE YPURS/¥O QUE SERD or:.rrr‘no; PARA TOWOS 0S EFE.TOS €O

S i EF: "!'r\.n Sl ui o~ cUSSE N
sy y NAO PODERA 3EX INFER “
M SUFZYIOR A .p}uT,x PIAS, £ SERA FIXADC, EuM CADAdgAsoqn ‘zglgiAs

e
Wit




IRT. 117

§ 2
\RT. 118

§ 19
§ 20

ART. 119

ART. 120

ART., 121

wesh
"N
M

ART .

T
§ Unico

ART: 123
§ 12
§ 20 -
§ 30
ArT, 124

§ U§izo

IL:. 13 : LR o

RANDB=SE A §ISTANGEA 4 SIR PERCORRIDA, O VENCIMENTO 00 FUNGIONARIC
E AS CONBIGUES DE V.La E ¥/ 8}:AGAG DE NOVA SEDE. '

= NO ARBITRAZA » AJUFA BE CUSTO, O CHEFEU DO PODER GOMPETENTE TERR,
£M CONTA AS CONE!GOES DE VIDA Dn NOVA SEDE A DUSTANGCIA QUE DEVER/
SER PERCORREDA PELO FINGIONAIO E O TEMPO DE VIAGEH.

I - SALVO A HIPOTESE DE DE iGﬁA(‘uu PAR~ , 0 SERVIGC, OU ESTUDU RU E.:TRAE

GEIRQy ALAJUDA DE CUSTO MA O EXCERERA 2,iMPORTANGIA CORRESPONDENTE
A TRES ,MESES DE W Ncngzw1asg € NAC, SEEA INFEPIOR A UMe ,

- PARA CALCULO PE AJURA DE GUSTO SERh LEVADG EM . CONTA, _ALEM DO Ve~
CIMENTO A REMUNERAGAO; A GRATIFICAGAO E A GRATIFICAGAD POR TEMZO
DE SERVIGO.

= QUANDO O FUHCIONARSC FO7 MMGUNBIDG DE TAREFA QUE O OBRIGUE A FICAs
FORA DA SEDE Mi}S DE TPINTA DiAS; DEVERA RECEBER, ALE DAS MIAGENS
A AJUDA DE CUSTO. £

= ESTA AJUDA DE CUSTO NAD PUDERA EXAIDER A JMPORTANGCIA DE UM MES Di
YENGIRENTO,

- SERA PUNIDO DiSCEPL!NAwﬁENIE £ GLOSADO O FUNCIONARIO QUE PROLONG 7
"INDEVIDAMENTE A SUA PERMANENCIA FOR. DA SEDE, PARAOBTER A AJUDA 1E
ClSTOw

~ NAO SE CONCEDERA AJUDA DE CUSTO A FUNGIONARIO QUES .

A) ~ AFASTAR=SE DA SEDE OU A ELA VOLTAR, EM YORTUDE DE MANDAT r"l
: TIDOj
B) = FoRr POSTO A DISPOSLGOES DA UN!AG, DO ESTADO, DO MUNICIPlﬂ.Db
 DE AUTORIDADES RUTARQUIBASS
= FOR [RANSFERIDO QU REMOViD? A PEDIDO OU POR PERHuTA,

- hESTITﬂIRA A AJUDA DE CUSTO QUE TiVER RECEBIDO O FUNGIONARIC QiES

A) = NAC SEGUIR PARA A SEDE DENTRO DO PRAZO; SALVO FORGA MAIOR DE
VIDAMENTE COMPROVADASL

B) ~ REGRESSAR DE NOVO A SEDE, PEDIR EXSGNERAGAO; OU ABANDONAR %
SERVECO ANTES DE TERMINADO O NESEMPENHO DA INGCUMBENCIA QJui
LHE FOR COMET(DA. , 3 :

= U TRANSPQRTE DO rFuUNCIONARIO £ DE SUA FAMILIA COMPREENDE PASSAGLHA
E CORRERA POR CONYA DO MUNICIP!O NOS TERMOS DO REGULAMENTC A SER
EXPEDIDO PELO PREFFRITO. s | :

: : = 4
CAEITILO 1Y
—
Do ﬁBOﬂJ FAMiLEIAR

- O ABONQ FAMILIAR SERA GONGEDIDO A TODO O SERVIDOR MUNICIPAL, &
COMISSAO OU EM EFETIVO,SERVIGQ, Ewx DISPONIBILIDADE OU APOS. raﬁu
INCLUSIVE O EXTRANUMERARIO DE CU\kQ JER MODALIDADE E QUALQUE . TEM=
PO DE SERVIGOS s
{ = POR FILHO MONGR nE 16 AmOS: : 2 S
1i = POR FILHO INVALIDO} ' ' S e e R —

il = POR Fil.no csruzANTE QUE FREQUENTAR CURSO sscunnijo SLPER&GH

QU EST/BELECINENTD DE ENSING OFCIAL OU PAR WCULAR, F QUE .
ZXEGAM ATIVADADES WUCRATIVAS ATE B2 (VINTE € DO$S] ANOSa |

= COMPREENDE=SE NESTE ARTICO OS5 FILHOS DE QUALQUER CONRIGAO, .0 En="
TCADOS OU ADOTIVYOS £ O MFNOR QUE, HMEDIANTE nd?Uﬁt?A*nu u;lcrﬂu v
VER SOB A GUARD4 E_SUSTENTC DO SERVIDOR,

e A

= QUANDG © BAl E A MAE TIVERSY \MBOS A CONDIGAO DE §§hvanoa AUNEED-
PALYE V'VE RF’ £4-COMUM SERA GONCEDIDO O ABONO FAMILIAR A0 PAf,
- :’!: P“ \0 Vi\{’i-. 1 L -4 va-{«f{ui‘!a-’ S.. 1.»':-\ G‘f) CFDED;\ Ao QUE T‘!\iﬁﬂ 05 DEPENDEF »

TES SO0B 547 GJAR:}R;

» SE AHEOS 05 TIVERES, ;ghn L@uc;DiDA A um t OUTROS‘?GS Fﬁeb' B .
ACORDO Coi A D&s»ﬂt"‘@‘nu ICS DEPENDENTESS oD A,
= A0 PAJ E MAE EQUIFA S U PuDASTRO E.K zu.F'-DnSTRA,\\NJ’% FALT{& B{.ﬁm

J
0
N
TES,0S5 REPRES .--LT;“.."‘:'fE"‘
DO

3 LZGATS DOS iNCAPAZES. i
- HC CASO DG UONJUGE DC SIRVEIDOR LUNIGYPAL' PERCEBER Aéﬁ&o ou SAuAR;
EAILISR N0 §STADC, DA UNIAD QU DE QUTRAS ,ENTIDADES RUBLAICAS, A
ESTE_NAO SER-. CUNCEDIDC 354?u N0 LR CIPIO SE VIVER Ei COMUmMc
~ SE LAO VIVEREW £+ 07l AQ CASC APLIAGA-SE O D]SPOSTO:DOSPARAGRALQ
uC ART!GO ANTERGCF ;




[ S '

Art, 125 = U AB0N0 FAMILIAR SERA PAGO MESMO NOS CASOS FM QUE O SERVIDOR MUN|=

CIPAl DEIXAR DE PERCEBER,VENGIMENTOS, REMUI‘ERAQAQ OU PROVENTO.

ART. 126 = O ABONG FAMILIAR NAO ESTA SUJEITO A QUALGUER .1MPOSTO OU TAXA, NEM.

ART, 127

SERV!IRA DE B-SE ®ARA QUALQUIR CONTRIBUIGRO, AINDA QUE PARA Fla DE
PREVIDENCIA SDC!ALQ :

-~ ( iﬂ:l %] !! ) - "
SECCR0 % : o ‘o,
o l"t.:il-‘Li : PR ] : > %

DA™ LiI_ENGAS

Pt !

~ U rUvCivAAiiﬂ PODER~ 3IR ¢ !CER“IADJE _
i = PARA [®AVAMENTO WE SA 23 _ Zu,

il = QUANDOC ,ACIDENTADO . D EXERCICI® DE SUAS ATRIBUELOES QU Aracﬁuﬂ
DE 4QLEETIA FROFISSIONAL}
ill = QUANDD ACOMETIDQ DE DOENVAJ ESPEGIFICADAS NG ARTIGO 145 DESTE
ESTATUTO; .

iV = PCR QU.QVO DE DOENGY 17 FITGOAS DR SUA FpA!LIA'
- HOZ DA% PREVESTUS N\ SECCAY 111, IV £ Vi DaBTE CAP!TULO.

Yi = QUAND CONVOCABCO PARA O SEPVIGH mﬁLf!»\R'

Vil = ®5R. TELTAR T° 2dTERESSES PARTIFULAPAS

— <¢

Vili = PARA CONCOZRER € GABGO ELETIVO NOS' TE 440S DO ARTIGO 137

Art, 128

L]

s 3
31

k)
pa

*

= A CONCESSAC DE LICENGA € DE COMPETENCIA 2XCLUS!UA DO CHEFE DO Po=
DER A QUE_ESTEVER SULORDINARO O FURCIONARIO.

- A~CONCESSAD DAS & ICENGAS A QUE SE REFERE AS Secgoes Mgy M, E l!
DESTE .CAP!TULO FAR=SE~A POR DESBACHO NO “ERSO DO LAUDO DE (NSPEGAO
3T SAUDE EMITIDZ PELO SERYI GO MEDICO Mit {CIPAL OJ PELA JUNTA MEDICS
rfcfrﬂ D5 PELO CHEFE DO PoRER COMPETENTE.

} = TRATAHDO=5¢ DE LIGENGA PO BITIVO DS DOENGA DE PESSOAS DA EAdELEA

C LAU UG HEVICO 52 5T ZXFILIRA UMA VEZ AT SFCITA A EX&GENG!A Do
ARTICO 142.

= UgSTAGADA A LICENGA )0 {CLUIR-SE=A 9 vuarscx»hioe DESDF, LOGO SEl QU=
YRA FOR-ZALIDADEZ Bk FusHi DT TAGAMEMTO.

e O_FODZR ELXECUYIVO RECULAGENTARA NO PRAZO DE SESSENTA DIAS A EXECU=
CAC DO DISPOSTE DESTE ARTISO0. : »

LIiCENGA DEPENDL L% INSPEGAC HEDICA E SERA CONCERIZA nELo PRAZO

ND!GADi MO LAUDO,

- OE O EXAME EXiBIR AFASTAMENTO RO TRABALHO; £M FACE DAS Othigoas,
ESCECIALISSIMAS KU CASQ, O ORGAD WMPETENTE OO.LUNICARA AC CHEFE DO
SERVIGO PAR JUSTIFICAGAU DAS *&LTAS;

 « PiRA COMPRCYACAO DA DICENGH O MEDICO COMPETEHTE OBSERVARA O CASO EM

VINYE £ QUATRO HORAS SIGUINTES A CUHUﬂICAypu= o

¢ = 40 CASO EM QUE ©O LAUDG REGISTRAR PARECZIP COHTRARIO A GONCFSSAJ D&

LICENGA AS TALT35 DE SERVIGO CORRERAC PR RESPONSAJ#L&DADE EXCLY=
SEVA DO FUNCIONARIO.

- O LAYDO DE QUE TRATA O PARACRAFO ARTERIGR, D£VERA OBRIGATORIAMENTE
COLSIGMAR A DATA DO PEDIDO DE INSFECAC A DOMICILIC E 4 DAYA EM QiF
ELA SE_EFETUOU SENDO A ULTINA RUBRICA PFLO INVERESSADO, MO CASO- Da
INSPECAQ TER-SE YEKIFICADC DENTKD DT PRAZO SUPERLOR A TRES DIAS G
FONCLUNARIO MEVERA SER CONSIDERADD EM Llcanqa AvE 0 FRAZO MAK!HO
DE DEZ DIiASe

< \MDA A LICENGA O FUNG( 2RARIO QEVERg RthbuudlﬁblMﬁDiATAHENTE o EXER
C1GI10 DG_C1%30, SALVO RROROGAGAQ U DETERMUINAGAG O CONSTATE LAUDOs

= A BUFRAGAO SESTE-ARTIGO {MPCRTARA NA PERDS DO’ VENCIMERTO, £ 5t A
AUSENCIA TXCEDER DE_TPINTA D[S NA DEMISSAO_POR ABANOUNO DO cAnaO.

- o CASO DE Faoaccayﬁo GE LICENGA, COU DE . RETZRNQ €0 SERV! &0 cqunacig
NADO, 0O NOVO EXAMcy < FUNCIONARIC SUBMETER=-SE=A A INSPEGAQ MEDIZA
AD MENOS CJIO DjaS ANTES DA DE FiM DO PRAZO DA LICENGA.

- SE A ’BS.FQAJ NAD SE CONCLUEIR ANTES DO FiM DO PRAZO DA LICENGA9P03
SE TER £X!e, D_,oaahnvng \O HALS PROLGNGADAF OU EXAME COMPLEMENTAR,
LOHSIDERAR 3E=~A O FUNCIONARIO EM baoah,.ﬁ PARA TRATAMENTO DE seanze
DURANYE 2 DIAS EM QUE OLSERVISO #EDIC) MUNICIPAL QU A JUNTA MEDICA
DESICRADA ATESTAR HAVER ELE ESTADO EM] SUA DI3P0SIGAD,




