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                                    ESTADO DE SANTA CATARINA


MUNICÍPIO DE QUILOMBO

EDITAL CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2013
ABRE INSCRIÇÕES PARA O CONCURSO PÚBLICO DESTINADO A PROVER VAGAS NO NÍVEL INICIAL DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, DEFINE SUAS NORMAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, Senhor Neuri Brunetto, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei e de conformidade com as disposições do art. 37, IX, da Constituição Federal e do art. 106, da Lei Orgânica do Município, TORNA PÚBLICO, para o conhecimento dos interessados que se acham abertas, no período de 12 de novembro a 12 de dezembro de 2013, as inscrições ao Concurso Público destinado a prover vagas em cargos do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal, adiante identificados, o qual reger-se-á pelas  disposições  da legislação pertinente e de acordo com as regras estabelecidas neste Edital e normas de Direito aplicáveis à espécie.
CAPÍTULO I

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 – Este Concurso Público é regrado por este Edital e pelas normas de Direito aplicáveis, promovido pelo Poder Executivo Municipal de Quilombo e organizado por uma Comissão de Servidores especialmente designada para esse fim. A operacionalização do referido concurso público será delegada à uma empresa ou instituição a ser contratada mediante regular processo licitatório.

1.2 – Este Concurso Público selecionará candidatos para as vagas dos cargos adiante identificados, através da aferição de conhecimentos e habilidades por meio de:

a) Provas escritas com questões objetivas aplicadas a todos os concorrentes regularmente inscritos e com a inscrição homologada;

b) prova prática, com quesitos e critérios para a avaliação das habilidades dos concorrentes às vagas do cargo de motorista;

1.3 – O Concurso Público, para todos os efeitos, terá validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicação da homologação do resultado final com a respectiva classificação, podendo ser prorrogado, uma única vez, por igual período, a critério e no interesse e conveniência da Administração Municipal.

1.4 – O período de validade estabelecido para este Concurso Público, considerada a possibilidade de sua prorrogação, gera para a Administração Municipal a obrigatoriedade vinculante de aproveitar todos os candidatos aprovados, restringindo-se ao número de vagas, conforme consta nos quadros do item 2.4 deste Edital.  Aos classificados que excedam o número de vagas resta apenas a expectativa de convocação, no caso de surgimento de vagas.

1.5 – Os candidatos aprovados serão nomeados e regidos segundo as normas do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, farão carreira nos termos da legislação municipal vigente, e serão filiados ao Regime Geral de Previdência Social – RGPS. 

CAPÍTULO II

DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITAÇÕES

2.1 – Este Concurso Público destina-se à seleção de candidatos para o preenchimento, prioritariamente, das vagas que constam nos quadros do item 2.4.

2.2 – Os classificados que excederem o número de vagas estabelecidas neste Edital poderão ser aproveitados, no caso de surgimento de vagas, respeitada a ordem de classificação e as disposições do item 1.4 deste Edital.

2.3 – Os quadros do item seguinte identificam os cargos, estabelecem o número de vagas, informam a habilitação mínima para a posse e exercício do cargo, a jornada semanal de trabalho e os vencimentos dos cargos em concurso.

2.4 – Os interessados concorrerão a apenas uma das seguintes vagas:

I – Grupo: SERVIÇOS GERAIS (SEG):

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	04

	01.01 – AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
	16
	

	Habilitação Mínima para a Posse
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Alfabetizado.
	40 horas
	738,70

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	01



	01.07 – AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – Microárea 09 (Bairro Nova Esperança )
	16
	

	Habilitação Mínima para a Posse
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Ensino Fundamental Completo e haver concluído, com aproveitamento, curso introdutório de formação inicial e continuada, exceto para aqueles que, em 6/10/2006, exerciam atividades próprias de Agente Comunitário de Saúde, mediante comprovação por certidão do órgão contratante. Residir na área da comunidade em que atuar, desde a data da publicação do edital do concurso público.
	40 horas
	738,70

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	01



	01.07 – AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – Microárea 11 (Bairro Bela Vista e Linha Fátima)
	16
	

	Habilitação Mínima para a Posse
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Ensino Fundamental Completo e haver concluído, com aproveitamento, curso introdutório de formação inicial e continuada, exceto para aqueles que, em 6/10/2006, exerciam atividades próprias de Agente Comunitário de Saúde, mediante comprovação por certidão do órgão contratante. Residir na área da comunidade em que atuar, desde a data da publicação do edital do concurso público.
	40 horas
	738,70

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	01



	01.07 – AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – Microárea 27 (Linha Aurora e Salto Saudades)
	16
	

	Habilitação Mínima para a Posse
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Ensino Fundamental Completo e haver concluído, com aproveitamento, curso introdutório de formação inicial e continuada, exceto para aqueles que, em 6/10/2006, exerciam atividades próprias de Agente Comunitário de Saúde, mediante comprovação por certidão do órgão contratante. Residir na área da comunidade em que atuar, desde a data da publicação do edital do concurso público.
	40 horas
	738,70

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	01



	01.07 – AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – Microárea 32 (Linha Para Pedro e Linha São Brás)
	16
	

	Habilitação Mínima para a Posse
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Ensino Fundamental Completo e haver concluído, com aproveitamento, curso introdutório de formação inicial e continuada, exceto para aqueles que, em 6/10/2006, exerciam atividades próprias de Agente Comunitário de Saúde, mediante comprovação por certidão do órgão contratante. Residir na área da comunidade em que atuar, desde a data da publicação do edital do concurso público.
	40 horas
	738,70

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	01

	01.07 – AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – Microárea 35 (Loteamento Colina do Sol I e II )
	16
	

	Habilitação Mínima para a Posse
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Ensino Fundamental Completo e haver concluído, com aproveitamento, curso introdutório de formação inicial e continuada, exceto para aqueles que, em 6/10/2006, exerciam atividades próprias de Agente Comunitário de Saúde, mediante comprovação por certidão do órgão contratante. Residir na área da comunidade em que atuar, desde a data da publicação do edital do concurso público.
	40 horas
	738,70


II – Grupo: SERVIÇOS OPERACIONAIS (SOP):

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	07

	02.06 – MOTORISTA
	24
	

	Habilitação Mínima para a Posse
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Ensino Fundamental Completo e portador de Carteira Nacional de Habilitação Profissional
	40 horas
	1.118,95


III – Grupo: SERVIÇOS AUXILIARES (SAU):

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	02

	03.01 – ASSISTENTE DE PROMOÇÃO SOCIAL
	33
	

	Habilitação Mínima para a Posse
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Ensino Fundamental completo
	40 horas
	994,22


IV – Grupo: TÉCNICO PROFISSIONAL (TEP):

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	01

	04.06 – TÉCNICO DE  MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA
	47
	

	Habilitação Mínima para a Posse
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Portador de diploma ou certificado de conclusão no ensino médio do curso técnico em montagem e manutenção de computadores ou curso de nível superior em ciências da computação, engenharia da computação ou tecnologia em informática.
	40 horas
	2.629,05

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	01

	04.07 – TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL
	41
	

	Habilitação Mínima para a Posse
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Portador de diploma ou certificado de conclusão de curso de ensino médio e curso profissionalizante de Técnico em saúde bucal – TSB, com registro no Conselho de Odontologia competente.
	40 horas
	1.207,35

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	01

	04.08 – TÉCNICO EM CONTROLE DE PATRIMÔNIO
	47
	

	Habilitação Mínima para a Posse
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Portador de diploma ou certificado de conclusão do curso de ensino médio de técnico em contabilidade ou de curso de nível superior em Administração ou Ciências Contábeis.
	40 horas
	2.629,05


V – Grupo: TÉCNICO CIENTÍFICO (TEC):

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	01

	05.09 – MÉDICO
	60
	

	Habilitação Mínima para a Posse
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Portador (a) de diploma de Médico, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.
	40 horas
	12.173,23

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	02

	05.10 – PSICÓLOGO
	53
	

	Habilitação Mínima para a Posse
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Portador (a) de diploma de Psicóloga, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.
	40 horas
	2.661,74

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	01

	05.11 – FONOAUDIÓLOGO
	53
	

	Habilitação Mínima para a Posse
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Portador (a) de diploma de Fonoaudióloga, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.
	40 horas
	2.661,74

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	01

	05.12 – ASSISTENTE DE SERVIÇO SOCIAL 
	52
	

	Habilitação Mínima para a Posse
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Portador (a) de diploma de Assistente Social, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.
	40 horas
	2.327,51

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	01



	05.16 – MONITOR DE ATIVIDADES DESPORTIVAS NA SAÚDE
	51
	

	Habilitação Mínima para a Posse
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Nível superior em curso de licenciatura de graduação plena, com habilitação na área de Educação física. 
	40 horas
	1.906,09


VI – MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL:

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	01

	07.07 –  Professor de Ensino Fundamental ( 6º ao 9º ano) Língua Portuguesa - Inglês 
	

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Diploma e Histórico Escolar de conclusão de Nível Superior de Licenciatura Plena com habilitação na área de Língua Portuguesa - Inglês.
	40 horas
	1.813,60


	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	04

	07.10 –  Educador Infantil
	

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Diploma e Histórico Escolar de conclusão de Nível Superior de Licenciatura Plena com habilitação na área de Pedagogia.
	40 horas
	1.813,60

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	01

	07.11 –  Educador de Atividades Culturais
	

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Diploma e Histórico Escolar de conclusão de Nível Superior de Licenciatura Plena com habilitação na área de Pedagogia.
	40 horas
	2.120,00

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	01

	07.12 –  Professor em Informática Educativa
	

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Diploma e Histórico Escolar de conclusão de Nível Superior de Licenciatura de Graduação Plena com habilitação na área de informática.
	40 horas
	1.813,60


2.4.1 – A descrição das atribuições dos cargos, segundo as categorias funcionais, consta do ANEXO I, deste Edital.

CAPÍTULO III

DAS INSCRIÇÕES

3.1 – A inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes disposições e a tácita aceitação das condições do Concurso Público, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instruções específicas para a realização do certame, acerca das quais não poderá alegar desconhecimento.

3.1.1 – Objetivando evitar ônus desnecessário, o candidato deverá recolher o valor da inscrição somente após tomar conhecimento de todos os requisitos e condições exigidas para este Concurso Público.

3.1.2 – As inscrições ao Concurso serão efetuadas no Prédio da Prefeitura Municipal, com endereço na Rua Duque de Caxias, 165, centro, na cidade de Quilombo/SC, no período de 12 de novembro a 12 de dezembro de 2013,  nos dias considerados úteis, das 7h às 13h, observadas as disposições do item 3.1.4 deste Capítulo.

3.1.3 – Os candidatos doadores de sangue que requererem a isenção da taxa de inscrição deverão juntar ao Formulário de Inscrição o comprovante de sua condição.

3.1.4 – Para inscrever-se o candidato deverá:

a) acessar o sítio www.quilombo.sc.gov.br para tomar conhecimento da íntegra deste Edital;
b) dirigir-se ao setor de tributação da Prefeitura Municipal de Quilombo e solicitar o boleto bancário para o recolhimento do valor da inscrição, conforme consta do ANEXO VI deste Edital.

c) dirigir-se à Prefeitura Municipal no período e nos horários estabelecidos no item 3.1.2, portando todos os documentos elencados no item 3.1.7, com o comprovante válido de ser doador de sangue ou com o comprovante de recolhimento do boleto bancário. 

 3.1.5 – As inscrições somente serão efetivadas após a confirmação do pagamento do valor da inscrição ou da correta comprovação da condição de doador de sangue.

3.1.6 – Serão tornadas sem efeito as inscrições cujo pagamento, por qualquer motivo, não apresente liquidez.

3.1.7 – São documentos indispensáveis à inscrição:

a) Documento de Identidade, considerado como tal, para fins de inscrição neste Concurso Público: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado da Segurança Pública, pelos órgãos fiscalizadores do exercício profissional (Ordens, Conselhos, etc) e carteira nacional de habilitação, conforme modelo estabelecido no art. 159, do Código Brasileiro de Trânsito (Lei Federal nº 9.503, de 23 de setembro de 1997);

b) Título de Eleitor e comprovante de votação, ou justificativa, do último pleito eleitoral, do primeiro e do segundo turno. Este documento pode ser substituído Certidão de Quitação Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral – TSE, pela internet, no sítio http://www.tse.gov.br. A validade da Certidão de que trata este item fica condicionada à verificação de autenticidade, no endereço eletrônico do órgão emitente;

c) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Serviço Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) Cadastro de Pessoa Física – CPF, expedido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil. Caso o candidato não tenha o cartão próprio do CPF poderá apresentar o comprovante de inscrição que pode ser obtido na internet, no sítio http://www.receita.fazenda.gov.br. O Número do CPF que consta em outros documentos, não se presta para atender a esta exigência;

e) Duas fotografias recentes, no tamanho 3 x 4 cm;

f) Laudo médico, para os portadores de necessidades especiais, nos termos estabelecidos no item 3.1.19 e seguintes deste Edital;

g) Comprovante do depósito bancário, nos termos e orientações estabelecidas no item 3.1.4, aliena “b” deste Edital. A inscrição será cancelada se a operação de depósito não apresentar liquidez ou não seja efetivamente creditada à Prefeitura Municipal de Quilombo/SC;

h) Para os candidatos que desejarem isenção da taxa pela condição de doador de sangue a comprovação de tal condição. A comprovação da qualidade de doador de sangue será efetuada através da apresentação de documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada (hemocentros e outras entidades de hemoterapias). O documento previsto neste item deverá descriminar a data e o número em que foram realizadas as doações, que deverá ser de, no mínimo uma doação no período dos 12 (doze) meses anteriores à data de publicação desse Edital.
3.1.8 – Não será exigido, no momento da inscrição, a comprovação da escolaridade e habilitação profissional para a posse e o exercício das atribuições dos cargos deste certame.

3.1.9 – O processo de inscrição será coordenado por servidores designados pela Administração Municipal, na Prefeitura Municipal, com endereço na Rua Duque de Caxias, 165, centro, na cidade de  Quilombo/SC. Os responsáveis pela coordenação do processo de inscrições receberão os interessados aos quais lhes serão prestadas as informações e orientações necessárias. Entregarão aos interessados o Formulário de Inscrição, receberão o mesmo preenchido, conferirão o preenchimento dos documentos necessários  à  inscrição  e  autenticarão  as  cópias  acompanhadas dos originais, bem como facilitarão e propiciarão condições para que o maior número de pessoas possam participar deste certame.

3.1.10 – Conferidas as informações e documentos apresentados, concluso o processo de inscrição, ao candidato regularmente inscrito, será entregue o comprovante de inscrição.

3.1.11 – O Formulário de Inscrição e o Comprovante de Inscrição guardarão conformidade com o ANEXO II deste Edital.

3.1.12 – Efetuada a inscrição em um dos cargos, não será aceito pedido de sua alteração para outro cargo.

3.1.13 – Será aceita a solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição para os doadores de sangue, que deverão indicar esta condição no Formulário de Inscrição. A comprovação da qualidade de doador de sangue será efetuada através da apresentação de documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada (hemocentros e outras entidades de hemoterapia). O documento previsto neste item deverá descriminar a data e o número em que foram realizadas as doações, que deverão indicar, pelo menos, uma doação no período dos 12 (doze) meses anteriores à data de publicação desse Edital. O deferimento da inscrição do candidato na qualidade de doador de sangue é automático, com a juntada do comprovante antes mencionado, se considerado válido.

3.1.14 – Salvo se cancelada a realização do Concurso, não haverá, em nenhuma outra hipótese, devolução da taxa de inscrição. Também não haverá devolução da taxa de inscrição, caso essa, por não regular, não seja homologada.

3.1.15 – As informações prestadas no Formulário de Inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato. Reserva-se à Administração Municipal de Quilombo/SC o direito de excluir do Concurso Público aquele que não preencher o Formulário de Inscrição de forma completa e correta, bem como fornecer dados inverídicos ou falsos.

3.1.16 – Não serão aceitas inscrições encaminhadas via postal, fac-símile (fax) ou meios eletrônicos de comunicação (internet, e-mail, etc), também não serão aceitas inscrições fora do prazo estabelecido no item 3.1.2, deste Capítulo.

3.1.17 – Das Inscrições por Procuração:

As inscrições feitas através de representante legal ou procurador serão efetuadas mediante a apresentação de procuração pública ou particular (simples) e, neste caso, acompanhada dos documentos necessários à inscrição em fotocópia autenticada em cartório ou tabelião próprio. Devendo o outorgado apresentar documento de identificação original.

3.1.18 – É vedada a participação neste Concurso Público:

a) de diretores, sócios, representantes, empregados ou colaboradores, a qualquer título, da empresa/instituição que vier a ser contratada para a execução operacional do presente Concurso Público. Caso tenha ocorrido a inscrição, antes do conhecimento da empresa a ser contratada, a inscrição será cancelada e restituído o valor da taxa cobrada.
b) de parentes consangüíneos ou afins até o terceiro grau, inclusive, de membros da Comissão do Concurso Público especialmente constituída e seus membros designados para o acompanhamento da organização de todas as fases e procedimentos deste certame.

3.1.19 - Às pessoas com deficiência, é assegurado o direito de inscrição no presente Concurso, para os cargos cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituição Federal e artigo 5º, § 2º, da Lei Municipal nº 32, de 5 de dezembro de 2001 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Quilombo.

3.1.20 - Consideram-se pessoas com deficiência as que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto Federal nº 3.298, de 20-12-1999, e suas alterações.

3.1.21 - O candidato ao inscrever-se nesta condição, deverá escolher o cargo a que concorre e marcar a opção correspondente no item 2 da Ficha de Inscrição, bem como apresentar, até o final do prazo para o encerramento das inscrições, laudo médico (original ou cópia legível autenticada) emitido há menos de um ano atestando a espécie e o grau de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID, bem como da provável causa da deficiência.

3.1.22 – Se for o caso de necessidade de condição ou prova especial, o candidato deverá preencher o espaço correspondente na Ficha de Inscrição, hipótese em que tal pedido será examinado para verificação das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.1.23 - Caso o candidato não encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, não será considerado como pessoa com deficiência para concorrer às vagas reservadas, não tendo direito à vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opção na Ficha de Inscrição.

3.1.24 - Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual passíveis de correção simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres.

3.1.25 - As solicitações de condições especiais, bem como de recursos especiais, serão atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.1.25.1 - Os candidatos inscritos na condição de Portadores de Necessidades Especiais participarão do concurso público em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere às provas aplicadas, ao conteúdo das mesmas, à avaliação, aos critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condições especiais previstas na legislação própria.

3.1.26 - Os candidatos aprovados no concurso público serão submetidos a exames médicos e complementares, que irão avaliar a sua condição física e mental.

3.1.27 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serão preenchidas pelos demais candidatos com estrita observância da ordem classificatória.
3.2 – Da Homologação das Inscrições:

3.2.1 – As inscrições serão deferidas/indeferidas pela Comissão do Concurso Público, no prazo de até 02 (dois) dias úteis após o encerramento do período de inscrições, e comunicadas mediante publicação de Edital, que será afixado no Mural Público da Prefeitura Municipal e na Internet através do sítio www.quilombo.sc.gov.br.

3.2.2 – Os candidatos que tiverem suas inscrições indeferidas terão prazo de 02 (dois) dias úteis, contados da data de publicação, para recorrer das decisões adotadas nesta fase do Concurso.

3.2.3 – Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisões inerentes à homologação das inscrições, deverão ser protocolados na Prefeitura Municipal de Quilombo/SC e resolvidos pela Comissão do Concurso Público, no mesmo prazo estabelecido no subitem anterior.

3.2.4 – Caso seu nome não conste do Edital de Homologação das inscrições (inscrições deferidas e indeferidas), o candidato deverá encaminhar via fax (49) 3346-3242, dentro do prazo definido no item 3.2.2, requerimento que solicite a regularização da inscrição, com a cópia do comprovante de inscrição anexa. Nesse requerimento deverá ser informado, obrigatoriamente, número de telefone e endereço eletrônico, se possuir, para contato.

CAPÍTULO IV

DAS PROVAS

4.1 – As provas serão escritas e práticas, sendo as primeiras (escritas) aplicadas a todos os candidatos às vagas dos cargos deste Concurso Público, com caráter classificatório e eliminatório. 

4.2 – A prova prática será aplicada, exclusivamente, para os candidatos que concorrerem às vagas do cargo de motorista que obtiverem nota superior a 5,00 (cinco) na prova escrita.

4.3 – DA PROVA ESCRITA (OU PROVA OBJETIVA):

4.3.1 – A prova escrita terá caráter eliminatório e classificatório e será aplicada a todos os concorrentes às vagas dos cargos deste Concurso Público. O não comparecimento à prova escrita resultará na exclusão do candidato ausente.

4.3.2 – A prova escrita será aplicada no dia 12 de janeiro de 2014, na Escola Pública Municipal Branca de Neve, localizada à Rua Presidente Juscelino, 240, centro, na cidade de Quilombo/SC, com início às 9h, devendo os concorrentes comparecer à referida escola com, no mínimo, 30 (trinta) minutos de antecedência.

4.3.3 – A prova escrita, com duração de 03 (três) horas, será constituída de questões objetivas, do tipo múltipla escolha, subdivididas em, no mínimo 4 (quatro) e no máximo 5 (cinco) alternativas de resposta, sabendo-se que somente uma poderá ser assinalada como correta no cartão-resposta, sob pena de ser considerada como errada. Não haverá questões com alternativas do tipo “Nenhuma das Alternativas Anteriores é Correta”. 
4.3.3.1 - O conteúdo programático mínimo sugerido para as provas escritas consta do ANEXO III deste Edital.

4.3.4 – As provas escritas, por cargo, terão peso, estão distribuídas e serão avaliadas, conforme as disposições do quadro seguinte:

	Quadro de Provas Escritas (cargos submetidos apenas a esta modalidade de avaliação)

	Cargos: Auxiliar de serviços gerais, Agente Comunitário de Saúde, Motorista, Assistente de Promoção Social, Técnico de manutenção de equipamentos  de informática, Técnico em saúde bucal, Técnico em controle de Patrimônio, Médico, Psicólogo, Fonoaudiólogo, Assistente de Serviço Social, Monitor de Atividades Desportivas na Saúde, Professor de Ensino Fundamental (6º ao 9º ano) de Língua Portuguesa Inglês, Educador Infantil, Educador de Atividades Culturais e Professor em Informática Educativa.

	Prova
	Disciplina
	Nº de Questões
	Peso
	Total de Pontos

	Primeira Parte
	Português
	10
	0,20
	2,00

	
	Matemática (Raciocínio Lógico)
	5
	0,20
	1,00

	
	Conhecimentos Gerais e Atualidades
	5
	0,20
	1,00

	
	Total de Pontos
	4,00

	Segunda Parte
	Conhecimentos específicos
	20
	0,30
	6,00

	
	Total de Pontos
	6,00

	TOTAL GERAL DE PONTOS
	10,00


4.3.5 – O Caderno da prova escrita identificará, pela impressão original, o cargo, as orientações objetivas aos candidatos, as questões em ordem numérica crescente, a divisão clara e acentuada para cada parte e para cada área de conhecimentos da prova.

4.3.6 – A identificação do candidato no caderno da prova far-se-á, exclusivamente, com o número da respectiva inscrição e nome do candidato. 
4.3.7 – As questões da prova escrita serão respondidas em cartão-resposta, fornecido aos candidatos junto com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-ão, para nele indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta esferográfica de escrita na cor azul ou preta.

4.3.8 – À prova escrita será atribuída nota nos termos previstos dos quadros do item 4.3.4 acima.

4.3.9 – Será(ão) considerada(s) errada(s), com atribuição de nota 0 (zero), a(s) questão(ões) que no cartão-resposta, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);

b) mais de uma opção de resposta assinalada;

c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com lápis, de qualquer espécie, caneta não esferográfica, ou com escrita em cores que não sejam preta ou azul. As respostas serão assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no próprio cartão-resposta, consideradas como se erradas fossem as que não atenderem à referida orientação e às disposições deste Capítulo.

4.3.10 – O cartão-resposta preenchido fora das especificações contidas no mesmo ou detalhadas especificamente neste Edital, ou seja, preenchido com a marcação das respostas com caneta esferográfica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, não será corrigido e ao candidato será atribuída nota 0 (zero). Também não será corrigido o cartão-resposta que em conste qualquer anotação, tanto na face, quanto no verso, não solicitadas neste Edital, ou estranhas ao Concurso Público.

4.3.11 – Os candidatos devem comparecer, para a prova escrita, no local determinado nos item 4.3.2, com a antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munidos da comprovação da inscrição, de documento de identidade (aquele informado no Formulário e Comprovante de Inscrição) e de, pelo menos, uma caneta esferográfica, de escrita azul ou preta, para orientar-se e localizar a sala em que prestará prova e acomodar-se adequadamente.

4.3.12 – Para fins de identificação dos candidatos, serão aceitos documentos já descritos na alínea “a” do item 3.1.7, deste Edital, contanto que conste do Comprovante de Inscrição.

4.3.13 – Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização da prova, documento original de identidade, por motivo de perda ou furto, deverá apresentar documento que ateste o registro dessa ocorrência em órgão policial.

4.3.14 – O candidato que não comparecer ao local da prova no horário previsto nos itens 4.3.2, ou não se identificar, nos termos descritos nos itens 4.3.11, 4.3.12 e 4.3.13, acima, será eliminado do processo deste Concurso Público.

4.3.15 – Não haverá segunda chamada, estando automaticamente desclassificado e eliminado do Concurso o candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a observância ao horário e às condições estabelecidas nos itens anteriores.

4.3.16 – Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberá um cartão-resposta, que não poderá ser substituído, em hipótese alguma, salvo constatados erros de impressão.

4.3.17 – O cartão-resposta conterá orientações objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das questões, com as colunas verticais contendo as opções para as respostas e, ainda:

a) o local para o candidato identificar-se, através do número de inscrição e do nome, conforme informado na inscrição; 
b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadrículas próprias, para cada uma das questões e estas em ordem crescente;

c) no verso do cartão-resposta constará espaço para o visto dos três últimos candidatos a concluírem a prova escrita e espaço para o visto de membros da empresa/instituição que vier a ser contratada para o procedimento de provas e do(s) Fiscal(is) de Provas e, também, de eventuais membros da Comissão do Concurso Público presentes ao encerramento dos trabalhos em cada uma das salas de aplicação das provas escritas.

4.3.18 – Para cada questão somente uma das alternativas será anotada, sendo considerada errada, aquela que apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, assinalada a lápis ou com caneta esferográfica de cor diferente de azul ou preta, ou estiver sem nenhuma alternativa de resposta assinalada. Também será considerada errada a resposta apontada em alternativa que não atenda à forma identificada no próprio cartão-resposta.

4.3.19 – Durante a realização das provas é vedada qualquer consulta a pessoas alheias à fiscalização do processo ou a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotações, bem como, a utilização de máquina ou aparelhos de calcular ou de outros aparelhos eletrônicos, inclusive de comunicação, sob pena de eliminação do candidato do processo.

4.3.20 – Antes da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do cartão-resposta, os candidatos depositarão em local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que não lhe sejam necessários no decorrer da prova. A negativa na atenção ao disposto neste item importará na eliminação do concorrente.

4.3.21 – Será excluído do Concurso Público o candidato que:

a) se apresentar após o horário estabelecido para o início da prova(9h), não se admitindo qualquer tolerância;

b) não comparecer às provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) não apresentar documento que o identifique, de acordo com o item 4.3.12 e 4.3.13;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida uma hora do início da prova;

e) se ausentar da sala de prova levando o cartão-resposta e/ou o Caderno de Provas ou outros materiais não permitidos, sem autorização;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

g) se utilizar de meios ilícitos para a execução das provas;

h) não devolver integralmente o material recebido;

i) for surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outro candidato, bem como utilizando-se de quaisquer dos recursos mencionados no item 4.3.19 deste Capítulo.

j) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrônico ou de comunicação (bip, telefone celular, relógios digitais, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
4.3.22 – O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realização, entregará ao(s) fiscal(ais), o cartão-resposta e o caderno de prova e aguardará sua conferência (para verificar a identificação através do número de inscrição e do nome). 
4.3.23 – O candidato não poderá sair da sala, pela conclusão da prova, antes de transcorrida uma hora do seu início.

4.3.24 – O candidato não poderá ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material de prova (caderno de prova e/ou cartão-resposta). Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realização, somente poderá fazê-lo por motivo justificável e se acompanhado de um fiscal.

4.3.25 – Não permanecerão na sala de provas menos de três candidatos. Os últimos três candidatos a entregar o cartão-resposta e o caderno de provas, assinarão a ata, a(s) lista(s) de presença dos candidatos daquela sala e rubricarão, no verso, todos os cartão-resposta, dos candidatos que prestaram prova na respectiva sala.

4.3.26 – Os cartão-resposta também serão visados, no verso, pelos membros da comissão do Concurso Público presentes no encerramento dos trabalhos em cada uma das salas de aplicação das provas e pelo(s) fiscal(ais) de prova e membros da empresa/instituição que vier a ser contratada para a operacionalização do Concurso Público.

4.3.27 – Adotadas as providências previstas nos itens 4.3.25 e 4.3.26, acima, os cartão-resposta, de cada uma das salas de provas, serão acondicionados em envelope próprios, que após lacrado receberá a assinatura, na região do lacre, dos três últimos candidatos a concluírem a prova, pelos membros presentes da comissão do Concurso Público presentes, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa/instituição que vier a ser contratada para esta finalidade. Os envelopes com os cartão-resposta somente terão o lacre rompido, após o julgamento e publicação das decisões de recursos administrativos impetrados em face de questões da prova escrita ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.3.28 – Conclusos os serviços relativos à prova escrita, em cada uma das salas, será lavrada ata circunstanciada, que será subscrita pelos três últimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal(ais) de provas e pelos membros presentes, da Comissão Especial do Concurso Público. Nesta ata deverá constar, dentre outras informações, as ocorrências havidas e o registro se há cartões de respostas totalmente em branco ou com qualquer questão em branco, ou preenchidos a lápis de qualquer espécie, ou com canetas não esferográficas ou de cores diferentes de preta ou azul, devendo constar na ata a identificação do cartão, pelo número de inscrição do concorrente e mencionar as questões em branco ou assinaladas a lápis, ou ainda, assinaladas em desacordo com as demais orientações, além de outras ocorrências que mereçam destaque, a critério dos subscritores de cada uma das atas.

4.3.29 – No dia da realização das provas escritas, será concluso todo o processo de aplicação e recolhimento das mesmas e dos cartão-resposta, lavradas as atas e tomadas outras providências necessárias para findar o processo de aplicação das mesmas.

4.3.30 – Os gabaritos das provas serão publicados no dia seguinte à realização das provas escritas, no sítio www.quilombo.sc.gov.br e também no mural público da Prefeitura Municipal.
4.3.31 – No dia seguinte à aplicação das provas serão disponibilizados também, no mural da Prefeitura Municipal de Quilombo/SC, os cadernos das provas aplicadas aos candidatos.

4.3.32 – Um exemplar de cada um dos cadernos da prova escrita (um para cada cargo em concurso), os cartão-resposta de cada candidato e os respectivos gabaritos, as listas com a confirmação de presença e as atas tomarão parte, como peças indivisíveis, do processo administrativo deste Concurso Público.

4.3.33 – O caderno de provas de cada um dos candidatos permanecerá resguardado, na Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Público. Após este período, não havendo qualquer óbice, os cadernos de provas poderão ser incinerados.

4.3.34 – No prazo de até 10 (dez) dias úteis após a realização das provas escritas será divulgada, através de edital, a listagem com as notas da prova escrita ou objetiva de todos os candidatos. A divulgação se dará através edital afixado no Mural Público Municipal e na internet, no endereço www.quilombo.sc.gov.br.  A publicação de que trata este item fica condicionada à resolução de todos os recursos eventualmente interpostos.

4.3.35 – Outras disposições relativas às provas escritas:

a) O candidato não portador de necessidades especiais (sem deficiência) que necessitar de condição especial para realização da prova deverá solicitá-la por meio de requerimento protocolado junto à Prefeitura Municipal de Quilombo/SC, no mínimo 5 (cinco) dias antes da realização da prova, no qual declarará a causa da solicitação e informará os recursos especiais necessários à prestação da prova.

b) O atendimento às condições solicitadas, nos termos da alínea anterior, ficará sujeito à análise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

c) A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realização da prova  escrita poderá fazê-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes da alínea “a”, deste item, para adoção das providências necessárias. Haverá fiscal para acompanhar a candidata até o local destinado à amamentação de seu filho, permanecendo com ela, até a satisfação alimentar da criança.

d) Não haverá compensação do tempo de amamentação em favor da candidata.

e) A criança deverá permanecer no ambiente reservado para amamentação, acompanhada de adulto responsável por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

f) Na sala reservada para amamentação ficará somente a candidata lactante, a criança e um fiscal, sendo vedada a permanência de babás ou quaisquer outras pessoas. 
g) Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

h) Em hipótese nenhuma será realizada qualquer prova fora do local, data e horário determinados.

i) Por razões de ordem técnica, de segurança e de direitos autorais adquiridos, a Administração Municipal, ou a empresa que vier a ser contratada para operacionalizar esta seleção, não fornecerão exemplares dos Cadernos de Questões a candidatos ou a instituições de direito público ou privado, mesmo após o encerramento do Concurso Público, exceto para o caso previsto no item 4.3.31.

4.3.36 – Do Caráter Eliminatório e Classificatório da Prova Escrita:

A prova escrita tem caráter eliminatório e classificatório, conforme demonstrado abaixo, sendo considerados aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja, com nota igual ou superior a 5,00 (cinco), restando os demais eliminados do certame.
4.3.37 – Os candidatos às vagas do cargo de motorista, que obtiverem a nota mínima para classificação, ou seja, nota igual ou superior a 5,00 (cinco) serão submetidos à prova prática, nos termos do presente edital.

4.4 - DA PROVA PRÁTICA:

4.4.1 - Esta prova será aplicada aos candidatos ao cargo de Motorista classificados nos termos do item 4.3.37.

4.4.2 - O candidato faltoso estará automaticamente desclassificado.

4.4.3 - A prova prática será realizada no dia 02 de fevereiro de 2014, tendo como local de encontro o Parque de Máquinas da Prefeitura Municipal de Quilombo, localizado na Rua Presidente Juscelino, 700, em frente ao Fórum, centro, no Município de Quilombo (SC), para demonstração de habilidades práticas junto aos veículos (caminhões) da municipalidade, quando proceder-se-á entre os candidatos classificados presentes, por sorteio, a ordem de início do teste prático.

4.4.4 - Na prova prática para Motorista, o candidato será avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na condução de veículos (caminhões), sendo avaliado: 1. habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatórios); 2. Postura; 3. sinalização (regras de trânsito, de preferência, de mudança de direção, de percurso e de ultrapassagem); 4. manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada); 5. Câmbio; 6. Aceleração; 7. uso do freio; 8. Retrovisor; 9. direção defensiva/ofensiva; e 10. realização de tarefa solicitada. 

4.4.4.1 – As notas para cada um dos itens serão dadas na seguinte escala, conforme o conceito: Ótimo (1,00 ponto), Bom (0,75 ponto); Satisfatório (0,50), Regular (0,25 ponto) e Péssimo (0,00 ponto). 

4.4.5 - À nota da prova prática será atribuída pontuação/nota escala 0 (zero) a 10 (dez).

4.4.6 - Para efeitos de atribuição de notas, os resultados da prova escrita/objetiva e prática serão somados, depois de aplicados os respectivos pesos.
4.4.7 – Poderá, a critério da fiscalização, ser excluído da prova prática o candidato que demonstrar não possuir a necessária capacidade de direção do veículo sem risco de danificá-lo, visando evitar prejuízos à municipalidade.

4.4.8 - Para a realização do teste prático, além do Comprovante que originou a inscrição, deverá o candidato obrigatoriamente apresentar a sua CNH, categoria profissional, devidamente atualizada, sob pena de exclusão da prova. 

4.4.9 - A nota mínima para classificação no teste prático será igual ou superior a 6,00 (seis), antes da aplicação do respectivo peso.

CAPÍTULO V

DA APURAÇÃO DA NOTA FINAL

5 - A NOTA FINAL dos candidatos, exceto para o cargo de motorista, será a obtida do resultado da prova escrita, apurada de acordo com o item 4.3.4 deste edital.

5.1 – Para os candidatos às vagas do cargo de motorista, a NOTA FINAL será o resultado do somatório das notas da prova escrita e da prova prática obtidas com a aplicação dos seguintes pesos:

I – Prova Escrita – Peso 3

II – Prova Prática – Peso 7

5.2 – Serão eliminados do concurso público os candidatos que obtiverem NOTA FINAL inferior a 5,00 (cinco)
CAPÍTULO VI

DA APROVAÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO

6.1 – A Nota Final apurada nos termos do Capítulo V, acima, determinará a ordem de classificação em cada um dos cargos desta seleção pública.

6.2 – A classificação dos candidatos obedecerá à ordem decrescente das notas finais, em cada um dos cargos deste Concurso.

6.2.1 – Havendo candidatos inscritos na condição de portadores de necessidades especiais (deficientes), estes figurarão, no Edital que publicar o resultado final e a classificação, em listagem geral e em listagem separada, observadas as disposições do item anterior.

6.3 – Ocorrendo empate na nota final, terá preferência para efeito de classificação:

6.3.1 – O candidato que tiver maior idade (parágrafo único do art. 27, da Lei Federal nº 10.741, de 1º de outubro de 2003), para os candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade;
6.3.2 – O candidato que obtiver maior nota na prova prática, para os candidatos às vagas dos cargos de motorista; 

6.3.3 – O candidato que apresentar maior número de acertos nas questões de conhecimentos específicos;
6.3.4 – O candidato que apresentar maior número de acertos nas questões de Língua Portuguesa;
6.3.5 – O candidato que apresentar maior número de acertos nas questões de conhecimentos gerais e atualidades;
6.3.6 – O candidato que apresentar maior número de acertos nas questões de matemática.

6.3.7 – Permanecendo, ainda, o empate, será realizado sorteio público, ato que será comunicado através de Edital publicado e notificação pessoal, com antecedência mínima de 3 (três) dias da data de sua realização.

6.4 – Serão inclusos no Edital que publicar o Resultado Final e a Classificação Final em cada um dos cargos deste Concurso Público, todos os concorrentes que obtiverem como resultado final a nota mínima prevista no Capítulo V deste Edital, podendo ainda a Administração publicar o resultado geral, de todos os candidatos.

6.5 – O Edital com as listagens dos classificados será divulgado através de afixação no Mural Público da Prefeitura Municipal, e na internet através do sítio www.quilombo.sc.gov.br.

6.5.1 – Para os candidatos ao cargo de motorista, o resultado final será publicado após a realização da prova prática, conforme cronograma.

6.6 – Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado das provas escritas e das provas práticas ou com o resultado final e classificação, terão o prazo em dias úteis, contados da data da publicação dos respectivos editais, para interporem recursos à empresa/instituição que vier a ser contratada para a coordenação e operacionalização das fases do Concurso Público, observadas os prazos, formalidades e procedimentos previstos no Capítulo VII, a seguir.

6.7 – A publicação dos resultados se fará por Edital específico, com quadros individualizados para cada cargo desta seleção.

CAPÍTULO VII

DOS RECURSOS

7.1 - Caberá recurso:

7.1.1 – Do deferimento ou indeferimento da inscrição – o candidato poderá apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados da data da publicação do Edital com as inscrições homologadas e com as inscrições não homologadas, com o pedido protocolado na Prefeitura Municipal, dirigido à Comissão especialmente constituída e designada para a coordenação e acompanhamento deste Concurso Público.

7.1.2 – Da realização da prova escrita e suas questões – no prazo máximo de 3 (três) dias úteis, da data de disponibilização das mesmas junto à Prefeitura Municipal de Quilombo, nos termos do item 4.3.31 deste Edital.

7.1.3 – Dos gabaritos – no mesmo prazo previsto no item anterior.

7.1.4 – Do resultado das provas escritas, do resultado das provas práticas, no prazo de 3 (três) dias úteis, da efetiva publicação dos respectivos resultados.

7.1.5 – Do resultado final e respectiva classificação, no prazo de 3 (três) dias úteis após a publicação do respectivo edital no Mural Público da Prefeitura Municipal e na internet, através do sítio www.quilombo.sc.gov.br.

7.1.6 – Os recursos interpostos em face das provas e dos gabaritos deverão ser apresentados por petição à Comissão Municipal do Concurso Público, protocolados na Prefeitura Municipal de Quilombo/SC, que serão processados de acordo com as normas do Direito Administrativo. Na petição, o candidato deverá identificar o cargo que disputa e a(s) questão(ões) contraditada(s), além da fundamentação e justificativa das razões do recurso. 

7.1.7 – Os recursos em face de critérios de avaliação das provas práticas deverão ser apresentados por petição à Comissão Municipal do Concurso Público, protocolados na Prefeitura Municipal de Quilombo/SC, que serão processados de acordo com as normas do Direito Administrativo. Na petição, o candidato deverá identificar o cargo que disputa e o(s) critério(s) ou quesito(s) contraditado(s), além da fundamentação e justificativa das razões do recurso. 

7.1.8 – Os recursos interpostos em face dos resultados do Concurso Público (do resultado da prova escrita, da prova prática ou do resultado final) serão apresentados por petição à Comissão Municipal do Concurso Público, protocolados na Prefeitura Municipal de Quilombo/SC, os quais serão processados, de forma objetiva, de acordo com as normas de Direito Administrativo. Na petição deverá constar a identificação nominal do recorrente, o número de inscrição e do documento de identidade informado pelo candidato no ato de sua inscrição e o cargo a que está concorrendo, além da fundamentação e justificativa(s) do recurso.

7.1.9 – Os recursos, uma vez protocolados na Prefeitura Municipal, serão imediatamente encaminhados à empresa/instituição contratada para a operacionalização da fase de provas deste Concurso Público para análise e manifestação acerca do arguido. 
7.1.10 – Somente serão apreciados os recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as circunstâncias e as razões que os justifiquem e interpostos dentro do prazo estabelecido.

7.1.11 – O resultado do julgamento dos recursos será publicado e disponibilizado imediatamente aos recorrentes ou procuradores.
7.1.12 – Admitido o recurso, decidir-se-á pela reforma ou manutenção do ato recorrido, determinando sua publicação. 
7.1.13 – Não serão admitidos pedidos de revisão, ou recursos, via fax e/ou pelo correio eletrônico.

7.1.14 – Julgado o pedido de revisão ou o recurso, a decisão será comunicada ao solicitante ou recorrente. Para receber o resultado, o candidato recorrente apresentará o comprovante de inscrição e respectivo documento de identidade. Se o recebimento for através de procurador, este apresentará o instrumento próprio.

7.1.15 – Além da disponibilização da decisão de cada recurso, nos termos do item anterior, o resultado dos mesmos, também, será publicado no Mural Público da Prefeitura Municipal e na internet, no sítio www.quilombo.sc.gov.br.

7.1.16 – Se do julgamento dos recursos resultar em alteração do Resultado das Provas Escritas, das Provas Práticas ou do Resultado Final, novos editais serão publicados no Mural Público da Prefeitura Municipal e na internet através do sítio www.quilombo.sc.gov.br.

7.1.17 – Todos os recursos terão efeito suspensivo.

CAPÍTULO VIII

DA HOMOLOGAÇÃO

8.1 - Findos os trabalhos relativos a todas as fases do Concurso  Público, publicados os resultados e a respectiva classificação, transcorrido o prazo para a interposição de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado será submetido à homologação do Prefeito Municipal, que após fazê-lo, publicará o resultado definitivo através de  ato  próprio  e adequado.

8.2 – A realização da segunda etapa, para os candidatos aos cargos de motorista, não impedirá a conclusão do processo e homologação dos resultados em relação aos demais cargos, ou seja, daqueles não submetidos à prova prática.

CAPÍTULO IX

DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1 – O provimento das vagas dos cargos deste Concurso Público obedecerá estritamente à ordem de classificação dos candidatos aprovados, em cada um dos cargos desta seleção.

9.2 – A convocação, nos termos do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, dos aprovados, nomeados, e aptos à posse é estabelecida segundo as efetivas necessidades, interesse e conveniência da Administração Municipal, observado o prazo de validade do Concurso Público e a efetiva ordem de classificação.

9.3 – Os candidatos às vagas dos cargos desta seleção serão nomeados, nos termos do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e convocados à posse, com obediência absoluta da ordem de classificação.

9.4 – A posse dos candidatos nomeados e convocados fica sujeita:

9.4.1 – Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos e à apresentação da documentação comprobatória das condições previstas na inscrição e dos requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Quilombo/SC, ou seja:

a) comprovante de habilitação, para o exercício das atribuições do cargo, conforme estabelecido no Capítulo II, seus quadros, itens e subitens, deste Edital e na legislação municipal pertinente;

b) manter todas as condições necessárias e exigidas para a inscrição neste Concurso Público, além das exigências previstas nas alíneas seguintes;

c) atestado de aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, com todos os exames admissionais exigidos pela medicina e segurança do trabalho;

d) alvará de folha corrida judicial, fornecida pelo Foro da Comarca do domicílio do candidato;

e) declaração negativa de não acumulação de cargos, empregos ou funções públicas, vedados em Lei;

f) declaração de bens e fontes de rendas;

g) comprovante de inscrição no PIS ou PASEP; e

h) cumprir outras exigências estabelecidas no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Quilombo/SC, para os aprovados às vagas dos cargos deste Concurso Público.

9.4.2 – A não apresentação dos documentos antes listados até a data marcada para a posse implicará na exclusão do Concurso Público do candidato aprovado e convocado, exceto, se houver solicitação justificada para reclassificação, caso em que o mesmo irá para o final da lista dos classificados.

9.5 – Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-ão a estágio probatório, que se inicia com a posse, na forma estabelecida na Constituição Federal e no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Quilombo.

9.6 – Caso o candidato não possa assumir o cargo, quando convocado, poderá solicitar, com fundamento e justificação, a sua reclassificação para o último lugar dos classificados, no respectivo cargo a que concorreu.

9.7 – O candidato nomeado que não tomar posse no prazo estabelecido será sumariamente exonerado e eliminado da relação dos aprovados ou classificados.

CAPÍTULO X

DO REGIME JURÍDICO E PREVIDENCIÁRIO

E DO INGRESSO NA CARREIRA

10.1 – Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Público serão admitidos sob o regime jurídico estatutário, nos termos da legislação municipal própria, e serão filiados ao Regime Geral de Previdência Social.

10.2 – Os admitidos nos cargos deste Concurso farão carreira, inclusive com progressões esporádicas e conquistadas pelos titulares, nos termos da legislação municipal específica e aplicável em cada caso.

10.3 – Os avanços em carreira ou a obtenção de vantagens e adicionais previstos em Lei, ocorrerão apenas após a conclusão do estágio probatório, exceto os relativos ao serviço extraordinário, serviço noturno, férias e outros especificamente determinados em Lei.

CAPÍTULO XI

DA IMPUGNAÇÃO DO EDITAL

11.1 - Qualquer cidadão é parte legítima para, tempestiva, motivada e justificadamente, propor a impugnação deste Edital.

11.1.1 – A petição que intencionar a impugnação deste Edital deverá ser dirigida ao Prefeito Municipal, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Quilombo/SC, até 03 (três) dias após a publicação deste edital. 

11.2 – Na petição deverá constar a(s) razão(ões) da impugnação, acompanhada(s) de justificativa(s), sendo imprescindível a fundamentação legal. Ausentes estas condições a impugnação não será conhecida.

11.3 – Os pedidos de impugnação serão decididos também no prazo de 03 (três) dias após o protocolo. 

CAPÍTULO XII

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

12.1 – O prazo de validade deste Concurso Público, nos termos estabelecidos no item 1.3 deste Edital, é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por uma única vez, por igual período, mediante justificativa, interesse e conveniência da Administração Municipal.

12.2 – A inscrição do candidato implicará no conhecimento das instruções e normas aqui estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a impugnação do Edital, conforme Capítulo anterior, restará caracterizada, por parte de quem vier a se inscrever, a aceitação tácita das condições do Concurso Público, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais não poderá alegar desconhecimento e a elas ficará vinculado, o candidato e a Administração, até o encerramento do procedimento.

12.3 – A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasião da nomeação ou da posse, acarretarão na nulidade da inscrição com todas suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4 – O candidato deverá manter o endereço atualizado junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Quilombo/SC, enquanto perdurar a validade do Concurso Público. Na convocação, para posse, de aprovado ou classificado, não encontrado no endereço informado, será o mesmo convocado por edital, com prazo máximo de 30 (trinta) dias.

12.5 – A aprovação no Concurso Público assegura ao candidato o direito à investidura, até o limite de vagas abertas neste Edital, no prazo de validade do presente concurso público e sua eventual prorrogação. A classificação (além do número de vagas abertas neste edital) gera apenas a expectativa de direito de ser admitido, em caso de surgimento de vagas dentro do prazo de validade do concurso ou de sua prorrogação.

12.6 – A Administração Municipal contratará, através de precedente processo licitatório, empresa ou instituição, tecnicamente habilitada para a operacionalização de todas as fases deste concurso Público, exceto as inscrições, especialmente o processo de elaboração, aplicação e correção das provas, aplicação da prova prática e fiscalização das provas, apuração dos resultados para divulgação pela Administração, apreciação de pedidos de revisão e de recursos com fornecimento de subsídios para o julgamento administrativo, e demais atividades e ações decorrentes das especificidades contratadas e para a execução cabal deste Concurso Público.

12.7 – As publicações relativas a este Concurso Público, em todas as suas fases (Editais, instruções, avisos, etc), serão feitas por editais, publicados no Mural Público da Prefeitura Municipal de Quilombo/SC e na internet, através do sítio www.quilombo.sc.gov.br, em observância às datas fixadas no CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO CONCURSO (ANEXO VII).
12.8 – É de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais,  comunicados  e demais publicações referentes a este Concurso Público, através do Mural Público da Prefeitura Municipal, na imprensa, se desejar a Administração Municipal, ou pela internet através do sítio anunciado no item anterior. Os resultados de cada uma das fases serão publicados através de Editas que receberão numeração específica.

12.9 – Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Público, ou manifestarem sua desistência por escrito, serão excluídos do cadastro dos aprovados ou classificados. O Candidato impossibilitado ou desinteressado na posse, após regular convocação, poderá solicitar a reclassificação, indo então ao final da lista dos classificados em cada um dos cargos em concurso.

12.10 – Decorrido do prazo de validade do Concurso Público e, não se caracterizando qualquer óbice, é facultado a incineração dos cadernos de provas. No período previsto neste item os candidatos poderão requerer o seu caderno de prova, exclusivamente, para pleitear a impugnação judicial do Concurso Público.

12.11 – A Administração Municipal de Quilombo/SC e a empresa/instituição que vier a ser contratada, não assumem, ou não terão qualquer compromisso quanto ao transporte, à alimentação e à estadia dos candidatos, quando da realização da prova escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste Concurso Público.

12.12 – Os casos não previstos, no que tange à realização deste Concurso Público, serão resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa, entre a Administração Municipal (através da Comissão Municipal do Concurso Público) e a empresa/instituição a ser contratada na forma do item 12.6 acima, obedecidas às formas previstas e aplicáveis à matéria.

12.13 – Informações adicionais e a íntegra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura Municipal de Quilombo/SC, telefone (49) 3346-3242, ou na internet, no sítio www.quilombo.sc.gov.br.

12.14 – Constituem anexos deste Edital:

a) ANEXO I – Descrição das atribuições dos cargos em seleção;

b) ANEXO II – Modelo do Formulário de Inscrição, com o respectivo Comprovante de Inscrição;

c) ANEXO III – Conteúdo Programático Prova Escrita;

d) ANEXOS IV – Modelo Formulário Recurso Prova Escrita;

e) ANEXO V - Modelo Formulário Recurso Resultado;

f) ANEXO VI - QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR A SER COBRADO PARA A INSCRIÇÃO;
g) ANEXO VII – CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO CONCURSO;
h) ANEXO VIII – EXTRATO DO EDITAL.
12.15 – Fica eleito o Foro da Comarca de Quilombo/SC, para dirimir toda e qualquer questão inerente a este Concurso Público, que não encontre solução na área administrativa.

Quilombo/SC,  11 de novembro de 2013.

NEURI BRUNETTO
Prefeito Municipal
ANEXO I

DESCRIÇÃO  DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS EM SELEÇÃO

	Identificação dos cargos
	Descrição das Atribuições – nos termos da Lei Complementar nº 30/2001 e da Lei Complementar nº 031/2001, consideradas as respectivas alterações

	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
	Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), quando necessário;  Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; Garantir a integralidade da atenção  por meio da realização de ações de promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações programáticas e de vigilância à saúde;  Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local;  Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo;  Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde;  Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis; Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social;  Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a equipe, sob coordenação da SMS;  Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na Atenção Básica;  Participar das atividades de educação permanente;  Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;  Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a população adscrita à UBS, considerando as características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividade;  Trabalhar com adscrição de famílias em base geográfica definida, a microárea;  Estar em contato permanente com as famílias desenvolvendo ações educativas, visando à promoção da saúde e a prevenção das doenças, de acordo com o planejamento da equipe;  Cadastrar todas as pessoas de sua microárea e manter os cadastros atualizados;  Orientar famílias quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis;  Desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das doenças e de agravos, e de vigilância à saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações educativas individuais e coletivas nos domicílios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situação de risco;  Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;  Cumprir com as atribuições atualmente definidas para os ACS em relação à prevenção e ao controle da malária e da dengue, conforme a Portaria nº 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; e  Demais atribuições correlatas e pertinentes ao cargo.

	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
	Zelar pela manutenção das instalações, mobiliários e equipamentos do órgão;  Executar trabalhos braçais; Executar serviços de limpeza nas dependências internas e externas do órgão, jardins, garagens e seus veículos; Executar serviços auxiliares de limpeza, revisão e acondicionamento das peças e lubrificação das máquinas; Manter em condições de funcionamento os equipamentos de proteção contra incêndios ou quaisquer outras relativas à segurança do órgão; Executar serviços de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar correspondência interna e externa; Requisitar material necessário aos  serviços; Processar cópia de documentos; Receber, orientar e encaminhar o público, informando sobre  localização de pessoas ou dependências do órgão; Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependências do órgão; Encarregar-se da limpeza e polimento de veículos e máquinas; Relatar as anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligações; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do órgão; Efetuar pequenos consertos necessários à conservação dos bens e instalações, providenciando, se for o caso, a sua execução; Executar serviços simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista. Fazer a manutenção preventiva, sob a orientação da Chefia; Executar serviços de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparação e conservação do solo de praças e jardins públicos; Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produção de mudas; Controlar a produção e distribuição de mudas do viveiro municipal; Coletar sementes e mudas de plantas nativas; Distribuir, mediante autorização superior as mudas do viveiro municipal; Relatar anormalidades verificadas; Zelar pelas instalações do local de trabalho.



	MOTORISTA
	 Dirigir veículos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservação e limpeza do veículo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veículo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorrência de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;Proceder o controle contínuo de consumo de combustível, lubrificantes e manutenção em geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuário, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horários de saída e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitação profissional e do veículo; Executar outras tarefas afins.



	ASSISTENTE DE PROMOÇÃO SOCIAL
	 Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organização e atualização dos arquivos e fichários; Redigir instruções, ordens de serviço, minutas de cartas , ofícios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do órgão; Minutar contratos em geral; Auxiliar na aquisição e suprimento de material permanente e de consumo, divulgação de editais e outras atividades correlatas; Fazer anotações nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorrências em geral; Colaborar na redação de relatórios anuais e parciais atendendo exigências do órgão; Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidões e termos de ocorrência em geral; a simplificar o trabalho e a redução do custo das operações; Realizar registros em geral; Providenciar os serviços de reprografia e multiplicação de documentos; Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;



	TÉCNICO DE MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA
	Ler e executar diagramas; Instalar componentes da parte interna de um computador, placas, pentes de memória, driver, discos rígidos; Conectar monitor, teclado, mouse e equipamentos periféricos, como impressoras, scanners, no-breaks e estabilizadores; Instalar programas requisitados pelos diversos setores; Preparar todo o sistema para que a sua utilização se torne o mais fácil possível; Testar equipamentos , até a comprovação de sua eficiência ideal; Capacitar pessoal para uso do equipamento e dos programas; Fazer a manutenção e a atualização de todo o sistema;  Dar atenção às reclamações e passar informações sobre o sistema ao analista ou engenheiro que o desenhou; Executar outras tarefas afins. 




	TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL
	 Organizar arquivos de pacientes; Organizar sistema de cadastramento dos pacientes; Elaborar agendas de atendimento; Realizar a previsão de instrumental e material odontológico de acordo com a agenda de trabalho; Preencher relatórios de produção e produtividade; Analisar e elaborar informações a partir dos dados de produtividade; Controlar o almoxarifado; Monitorar e avaliar programas de saúde; Atuar na capacitação dos Atendentes de Consultório Dentário.



	TÉCNICO EM CONTROLE DO PATRIMÔNIO
	Executar o atendimento das solicitações de materiais de permanentes junto ao patrimônio; Receber e conferir notas de empenho e materiais; Formalizar a entrega do empenho junto ao fornecedor e acompanhar os prazos de entrega; Fazer o recebimento provisório e definitivo dos bens permanentes; Colher assinatura das notas fiscais atestando o recebimento definitivo do bem pelas áreas técnicas afins; Executar a remessa das notas para a Superintendência de Finanças e arquivamento das cópias; Supervisionar a movimentação e transferência de bens patrimoniais; Executar a emissão/atualização e controle de termos de responsabilidade; Executar a atualização da movimentação no sistema patrimonial; Manter registros e controles dos bens imóveis; Tombar bens permanentes adquiridos e doados (interior e capital); Armazenar os materiais permanentes; Desenvolver outras atividades relacionadas à área de patrimônio a critério da chefia imediata ou institucional.



	MÉDICO
	 Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento à populações atingidas por calamidades públicas;  Integrar-se com a execução dos trabalhos de vacinação e saneamento;  Realizar estudos e inquéritos sobre os níveis de saúde das comunidades e sugerir medidas destinadas à solução dos problemas levantados;  Participar da elaboração e execução dos programas de erradicação e controle de endemias na área respectiva;  Participar das atividades de apoio médico-sanitário das Unidades Sanitárias da Secretaria da Saúde; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-científico e que atendam os interesses da Instituição; Fornecer dados estatísticos de suas atividades;  Participar de treinamento para pessoal de nível auxiliar médio e superior; Proceder a notificação das doenças compulsórias à autoridade sanitária local; Prestar à clientela assistência médica especializada, através de diagnóstico, Tratamento, prevenção de moléstias e educação sanitária;  Opinar à respeito da aquisição de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de serviços relacionados a sua especialidade; Desempenhar outras atividades afins.

	PSICÓLOGO
	Cumprir com as atribuições pertinentes as obrigações do profissional de conformidade com o que estabelecem os órgãos competentes que regulamentam a função do mesmo;

Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saúde, no tocante a execução dos serviços no âmbito de cada programa pelo mesmo instituído, que venha a ser instituído, que esteja sendo executado pela Secretaria Municipal da Saúde ou que possa vir a ser implantado junto ao Sistema de Saúde Municipal; Realizar o número de atendimentos/procedimentos de conformidade com o que  for estabelecido ou distribuído pela Secretaria Municipal da Saúde, que o fará de acordo com o nível de hierarquia, com a demanda existente e com o grau de complexidade; Cumprir a carga horária semanal e/ou mensal de conformidade com a programação que será estabelecida  pela Secretaria Municipal da Saúde através de ato próprio, podendo inclusive contemplar serviços a serem realizados nos períodos noturnos, feriados e em finais de semana.Desempenhar suas funções nos locais e/ou nas Unidades que forem designados pela Secretaria Municipal da Saúde através de ato próprio.



	FONOAUDIÓLOGO
	Cumprir com as atribuições pertinentes as obrigações do profissional de conformidade com o que estabelecem os órgãos competentes que regulamentam a função do mesmo.; Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saúde, no tocante a execução dos serviços no âmbito de cada programa pelo mesmo instituído, que venha a ser instituído, que esteja sendo executado pela Secretaria Municipal da Saúde ou que possa vir a ser implantado junto ao Sistema de Saúde Municipal; Realizar o número de atendimentos/procedimentos de conformidade com o que  for estabelecido ou distribuído pelo órgão de lotação, que o fará de acordo com o nível de hierarquia, com a demanda existente e com o grau de complexidade;  Cumprir a carga horária semanal e/ou mensal de conformidade com a programação estabelecida  pelo órgão de lotação, podendo inclusive contemplar serviços a serem realizados nos períodos noturnos, feriados e em finais de semana; Desempenhar suas funções nos locas e/ou nas Unidades que forem designados pelo órgão de lotação; Avaliar, solicitar, elaborar e realizar exames, diagnósticos, tratamento e pesquisa, dentro de sua área de atuação; Emitir parecer, laudo e/ou relatório, de atividades sob sua responsabilidade.



	ASSISTENTE DE SERVIÇO SOCIAL
	Cumprir com as atribuições pertinentes as obrigações do profissional de conformidade com o que estabelecem os órgãos competentes que regulamentam a função do mesmo; Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo órgãos governamentais, no tocante a execução dos serviços no âmbito de cada programa pelo mesmo instituído, que venha a ser instituído, que esteja sendo executado ou que possa vir a ser implantado junto ao Município; Realizar o número de atendimentos/procedimentos de conformidade com o que  for estabelecido ou distribuído pela órgão de sua lotação, que o fará de acordo com o nível de hierarquia, com a demanda existente e com o grau de complexidade; Cumprir a carga horária semanal e/ou mensal de conformidade com a programação estabelecida  pelo órgão, podendo inclusive contemplar serviços a serem realizados nos períodos noturnos, feriados e em finais de semana; Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na área do Serviço Social aplicados a indivíduos, grupos e comunidades; Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantação  e ampliação de serviços especializados na área de desenvolvimento comunitário; Participar no desenvolvimento de pesquisas sociais e interpretar junto à equipe de saúde a situação social do indivíduo e sua família; Fornecer dados sociais para a elucidação de diagnóstico médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impeçam comunidades, grupos e indivíduos de atingirem um nível satisfatório de saúde; Desenvolver atividades que visem a promoção, proteção e a recuperação da saúde da população, ocupando-se da aplicações sociais, culturais, econômicas, que influem diretamente na situação saúde, através da mobilização e desenvolvimento das potencialidades humanas e  sociais; Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os benefícios necessários à população; Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitários, necessários para à realização de atividade na área do Serviço Social.



	MONITOR DE ATIVIDADES DESPORTIVAS NA SAÚDE
	Desenvolver atividades físicas e práticas corporais junto á comunidade; Veicular informação que visam à prevenção, minimização dos riscos e proteção á vulnerabilidade, buscando a produção do autocuidado; Incentivar a criação de espaços de inclusão social, com ações que ampliem o sentimento de pertinência social nas comunidades, por meio de atividade física regular, do esporte e lazer, das práticas corporais; Proporcionar Educação Permanente em Atividade Física/ Práticas Corporais nutrição e saúde juntamente com as ESF, sob a forma de co-participação,  acompanhamento supervisionado, discussão de caso e demais metodologias da aprendizagem em serviço, dentro de um processo de Educação Permanente; Articular ações, de forma integrada ás ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saúde que incluam os diversos setores da administração pública; Contribuir para a ampliação e a valorização da utilização dos espaços públicos de convivência como proposta de inclusão social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em práticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitários de Saúde – ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Físicas/Práticas Corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover ações ligadas á Atividade Física/Práticas Corporais junto aos demais equipamentos públicos presentes no território; Articular parcerias com outros setores da área adstrita, junto com as ESF e a população, visando ao melhor uso dos espaços públicos existentes e a ampliação das áreas disponíveis para as práticas corporais; Promover eventos que estimulem ações que valorizem Atividade Física/Práticas Corporais e sua importância para a saúde da população.Executar outras atividades correlatas.


	EDUCADOR INFANTIL
	Cuidar e educar crianças de 0 a 3 anos nas Creches Municipais; Proceder, orientar e auxiliar as crianças no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar as crianças na alimentação; Promover horário para repouso; Garantir a segurança das crianças na instituição; Observar a saúde e o bem-estar das crianças, prestando os primeiros socorros; Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento da Direção qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;  Manter a disciplina das crianças sob sua responsabilidade;  Apurar a freqüência diária das crianças;  Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; Planejar e executar o trabalho docente; Realizar atividades lúdicas e pedagógicas que favoreçam as aprendizagens infantis; Organizar registros de observações das crianças; Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; Participar de atividades extra-classe; Participar de reuniões pedagógicas e administrativas; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Executar outras atividades correlatas.


	EDUCADOR DE ATIVIDADES CULTURAIS
	Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientação e objetivo das escolas; Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formação holística; Participar ativamente dos programas de capacitação promovidos pelas Escolas ou Secretaria Municipal de Educação e Cultura;  Preparar os planejamentos diários, com atividades que sejam condizentes com o nível cognitivo dos alunos; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades compatíveis ao mesmo; Promover ao aluno a relação intra e interpessoal, favorecendo a socialização e a interação com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente avaliações processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reuniões pedagógicas promovidas pelas Escolas ou Secretaria Municipal de Educação e Cultura; Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educação e Cultura.; Executar outras atividades correlatas.


	PROFESSOR EM INFORMÁTICA EDUCATIVA
	Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientação e objetivo das escolas; Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formação holística; Participar ativamente dos programas de capacitação promovidos pelas Escolas ou Secretaria Municipal de Educação e Cultura; Preparar os planejamentos diários, com atividades que sejam condizentes com o nível cognitivo dos alunos;  Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades compatíveis ao mesmo; Promover ao aluno a relação intra e interpessoal, favorecendo a socialização e a interação com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;  Realizar sistematicamente avaliações processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reuniões pedagógicas promovidas pelas Escolas ou Secretaria Municipal de Educação e Cultura; Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educação e Cultura; Executar outras atividades correlatas.


	PROFESSOR(a)  DE ENSINO FUNDAMENTAL ( 6º AO 9º ANO) LÍNGUA PORTUGUESA - INGLÊS 
	Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condições para a manutenção da saúde física e psíquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, avaliação e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; Executar o trabalho diário de forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e de relações que conduzam à aprendizagem; Manter com os colegas o espírito de colaboração e solidariedade indispensável à eficiência da obra educativa; Realizar com clareza, precisão e presteza, toda escrituração referente à execução da programação, freqüência e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservação dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos superiores e legislação federal, estadual e municipal.




ANEXO II
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO Nº ______

	Nome do Candidato: ______________________________________________
Cargo: ________________________________________________________

	FOTO

3 x 4




	1. Identificação do Candidato:

	Data de Nascimento: ____/____/____  Local: _____________________________ UF_____

Documento de Identidade nº ____________________ Órgão Emissor: ________________ 

Estado Civil: (  ) Solteiro  (  ) Casado  (  ) Outro: __________________________________

CIC/CPF: _________________ Sexo: M (   )  F (   )  Título de Eleitor: _________________ 

ZE/UF ______ Endereço: ________________________________________________________

Município/UF: ______________________________  Telefones ( ___) ___________________

E-mail: _________________________________________________________________________

Grau de Instrução: ______________________________________________________________

	2. Portadores de Necessidades Especiais:

(   ) Portador de Necessidades Especiais - juntar atestado médico, com a identificação da CID.

(   ) Necessidades especiais e condições especiais para a realização da prova: _____________________

 __________________________________________________ (  ) Solicitação de Caderno de Prova e de Cartão-Respostas, com letras ampliadas ou em  (   ) Braile.

(   ) Doador de sangue. Comprovante expedido por unidade de homeopatia oficial ou credenciada, que tenha realizado, no mínimo, uma doação nos doze meses anteriores à data de publicação do Edital.

	3. Declaração, Data e Assinatura do Candidato:

Declaro estar ciente das condições deste Concurso Público, submetendo-me às mesmas.

_____/_____/______Assinatura (do candidato): ______________________________________




(--------------------------------------------------------------------------------------------------

	PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO/SC – CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2013 Comprovante de Inscrição nº __________

	Nome do Candidato: _____________________________________________

Doc. de Identidade nº ____________________________________________

Cargo: __________________________________________________________


	Foto

3  x  4



	Para ter acesso ao local das provas o candidato deve portar este cartão, juntamente com documento de Identidade. Estar munido de caneta esferográfica de tinta azul ou preta. Comparecer no local das provas, até 30 minutos antes de seu início. Utilize, no dia da prova, o verso deste, para anotar as alternativas assinaladas, para posterior conferência do Gabarito. ATENÇÃO: todas as publicações (gabaritos e resultados) serão feitas no Mural Público e pela internet em www.quilombo.sc.gov.br. As provas escritas ocorrerão no dia 12 de janeiro de 2014, na Escola Pública Municipal Branca de Neve, localizada à Rua Presidente Juscelino, 240, centro, na cidade de Quilombo/SC, com início às 9h. As provas práticas, exclusivamente para os candidatos ao cargo de motorista, ocorrerão no dia 02 de fevereiro de 2014, no Parque de Máquinas do Município, localizado na Rua Presidente Juscelino, 700 (em frente ao Fórum, centro, na cidade de Quilombo/SC), com início às 9h. Você deve comparecer com uma hora de antecedência, portando este comprovante, documento de identidade e caneta esferográfica, de tinta azul ou preta.

	Inscrição efetuada em ____/____/2013.________________________________________________

                                   Responsável pelo Processo de Inscrição                    


ANEXO III

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA A PROVA ESCRITA

	1. CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

	LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de texto: ideia central; leitura compreensão das informações; vocabulário; substituição de palavras e expressões no texto.  Ortografia. Acentuação.  Classificação, uso e flexão de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino.  Sinônimos e antônimos.

MATEMÁTICA: Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos números naturais e decimais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Sistema monetário brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento.  Raciocínio lógico. Aplicação dos conteúdos acima listados em situações cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Conhecimentos sobre cidadania e consciência ecológica. Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e atuais do Município de Quilombo/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Quilombo/SC. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 1) Noções gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remoção de lixos e detritos. 3) Segurança e higiene do trabalho.


	2. CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

	LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de texto: ideia central; leitura compreensão das informações; vocabulário; substituição de palavras e expressões no texto.  Ortografia.  Acentuação.  Classificação, uso e flexão de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. Sinônimos e antônimos.

MATEMÁTICA: Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos números naturais e decimais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Sistema monetário brasileiro.  Unidade de medida: tempo e comprimento.  Raciocínio lógico. Aplicação dos conteúdos acima listados em situações cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Conhecimentos sobre cidadania e consciência ecológica. Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e atuais do Município de Quilombo/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Quilombo/SC. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:) Conhecimentos básicos sobre a atuação dos Agentes Comunitários de Saúde; ações de saneamento e de prevenção à moléstias; prevenção e correção das condições e riscos à saúde da população; conhecimento acerca da estratégia de Saúde da Família – ESF e da estratégia de Agentes Comunitários de Saúde – PACS; campanhas de vacinação e de imunização e sobre outras ações e serviços de saúde pública, além de conhecimento da legislação aplicável aos servidores públicos Municipais. Conhecimentos básicos e elementares relativos à Constituição Federal, especialmente artigos 196 a 198, Lei Federal nº 11.350, de 05 de outubro de 2006, Lei Orgânica do Município (art. 183 a 187), normas de saúde pública, emanadas por colegiados específicos ou por órgãos governamentais de saúde, quando pertinentes à ação dos Agentes Comunitários de Saúde – PACS e à estratégia de Saúde da Família – ESF, especialmente a Portaria nº 648, de 28 de março de 2006 – Política Nacional de Atenção Básica (do Ministério da Saúde) e da Portaria nº 2.048, de 3 de setembro de 2009 – Regulamento do Sistema Único de Saúde – SUS (também do Ministério da Saúde) e de outras normas aplicáveis á operacionalização da estratégia de Saúde da Família e de Agentes Comunitários de Saúde; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas visitas domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as famílias e as comunidades da microárea de atuação; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições do emprego público, do serviço público municipal.



	3. CARGO: MOTORISTA

	LÍNGUA PORTUGUESA:  Interpretação de texto: ideia central; leitura compreensão das informações; vocabulário; substituição de palavras e expressões no texto.  Ortografia.  Acentuação.  Classificação, uso e flexão de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. Sinônimos e antônimos.
MATEMÁTICA:  Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos números naturais e decimais: adição, subtração, multiplicação e divisão.  Sistema monetário brasileiro.  Unidade de medida: tempo e comprimento.  Raciocínio lógico.  Aplicação dos conteúdos acima listados em situações cotidianas.
 CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Conhecimentos sobre cidadania e consciência ecológica. Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e atuais do Município de Quilombo/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Quilombo/SC. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Legislação (Código de Trânsito Brasileiro, seu regulamento e Resoluções do CONTRAN). Conhecimento teórico de primeiros socorros, restrito apenas às exigências do CONTRAN ou órgão regulamentador de trânsito. Direção defensiva.  Conhecimentos de mecânica.

	4. CARGO: ASSISTENTE DE PROMOÇÃO SOCIAL

	LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de textos: ideia central e intenção comunicativa; estruturação e articulação do texto; significado contextual de palavras e expressões; pressuposições e inferências; emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia. Acentuação gráfica.  Classes de palavras.  Estrutura e formação de palavras. Semântica.  Colocação pronominal.  Flexão nominal e verbal.  Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.Termos da oração.  Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, locuções conjuntivas e dos pronomes relativos.  Concordância nominal e verbal.  Regência nominal e verbal.  Ocorrência de crase.  Pontuação.  Figuras de linguagem. Vícios de linguagem.

MATEMÁTICA:  Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais – propriedades, operações, representação geométrica. Equações e inequações: 1º grau, 2º grau, exponencial, logarítmica, trigonométrica. Funções: função polinomial do 1º grau, função polinomial do 2º grau, função exponencial, função logarítmica, funções trigonométricas. Trigonometria: triângulo retângulo, triângulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relações entre arcos, equações e inequações.  Sequências numéricas: progressão aritmética (PA) e progressão geométrica (PG).  Matriz, determinante e sistemas lineares. Análise Combinatória.  Probabilidade. Estatística. Matemática Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razão e proporção, regra de três, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preço de custo e sobre o preço de venda.  Geometria Plana: ângulos, polígonos, triângulos, quadriláteros, círculo, circunferência, polígonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perímetro e área. Teoremas de Tales e Pitágoras. Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirâmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificação, unidades de medidas, áreas e volume. Raciocínio lógico.  Aplicação dos conteúdos acima listados em situações cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Conhecimentos sobre cidadania e consciência ecológica. Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e atuais do Município de Quilombo/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Quilombo/SC. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICO:  Administração pública. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitações. Contratos Administrativos. Serviços Públicos.  Servidores Públicos. Correspondência Oficial. Redação Oficial. Formas De Tratamento.  Expressões e Vocábulos Latinos de uso frequente nas Comunicações Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Noções de segurança e higiene do trabalho.Noções de atendimento ao público e relações humanas.  Legislação (as leis que constam na bibliografia poderão ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).



	5. CARGO: TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS  DE INFORMÁTICA

	LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de textos: ideia central e intenção comunicativa; estruturação e articulação do texto; significado contextual de palavras e expressões; pressuposições e inferências; emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia. Acentuação gráfica.  Classes de palavras.  Estrutura e formação de palavras. Semântica.  Colocação pronominal.  Flexão nominal e verbal.  Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oração.  Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, locuções conjuntivas e dos pronomes relativos.  Concordância nominal e verbal.  Regência nominal e verbal.  Ocorrência de crase.  Pontuação.  Figuras de linguagem. Vícios de linguagem.

MATEMÁTICA:  Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais – propriedades, operações, representação geométrica. Equações e inequações: 1º grau, 2º grau, exponencial, logarítmica, trigonométrica. Funções: função polinomial do 1º grau, função polinomial do 2º grau, função exponencial, função logarítmica, funções trigonométricas. Trigonometria: triângulo retângulo, triângulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relações entre arcos, equações e inequações.  Sequências numéricas: progressão aritmética (PA) e progressão geométrica (PG).  Matriz, determinante e sistemas lineares. Análise Combinatória.  Probabilidade. Estatística. Matemática Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razão e proporção, regra de três, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preço de custo e sobre o preço de venda.  Geometria Plana: ângulos, polígonos, triângulos, quadriláteros, círculo, circunferência, polígonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perímetro e área. Teoremas de Tales e Pitágoras. Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirâmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificação, unidades de medidas, áreas e volume. Raciocínio lógico.  Aplicação dos conteúdos acima listados em situações cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Conhecimentos sobre cidadania e consciência ecológica. Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e atuais do Município de Quilombo/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Quilombo/SC. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  Sistemas Operacionais: características e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da família Windows

e LINUX, sistemas distribuídos: clusters e redes.Noções de Programação: construção de algoritmos, tipos de dados simples e estruturados, variáveis e constantes, comandos de atribuição, avaliação de expressões, comandos de entrada e saída, funções pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramação, passagem de parâmetros, recursividade, programação estruturada.  Orientação a Objetos: conceitos fundamentais, programação orientada a objetos. Redes de computadores: tipos e meios de transmissão, topologias de redes de

computadores, arquiteturas de redes de computadores, técnicas básicas de transmissão de informação, modelo OSI da ISSO, elementos de interconexão de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways),

construção e gerenciamento de sistemas cliente-servidor, servidores de email, servidores Web e servidores proxy; domínios, servidores DNS e entidades de registros, conceitos e aplicações sobre protocolo TCP/IP, segurança em redes de computadores (autenticação de usuários, senhas e Kerberos). Projetos de Web Sites. Linguagem HTML. Serviços e protocolos da Internet; funcionamento e características de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL,

POP3, IMAP. Segurança da Informação: conceitos de segurança da informação,  classificação da informação, segurança física e segurança lógica, ataques e proteções relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicações, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente físico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingência e meios de armazenamento para backups), vírus de computador (tipos de vírus, danos causados por vírus, antivírus, Cavalo de Tróia, Spoof e negação de serviço), spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticação, segurança na Internet (conceitos básicos de VPN e segurança de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS). 9) Hardware: conceitos básicos, instalação e configuração de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, memória RAM, placa de rede, fax-modem, monitor de vídeo, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse. Legislação.



	6. CARGO: TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL

	LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de textos: ideia central e intenção comunicativa; estruturação e articulação do texto; significado contextual de palavras e expressões; pressuposições e inferências; emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia.  Acentuação gráfica.  Classes de palavras.  Estrutura e formação de palavras. Semântica.  Colocação pronominal. Flexão nominal e verbal.  Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oração. Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, locuções conjuntivas e dos pronomes relativos. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal.  Ocorrência de crase.  Pontuação.  Figuras de linguagem.  Vícios de linguagem.

MATEMÁTICA:  Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais – propriedades, operações, representação geométrica. Equações e inequações: 1º grau, 2º grau, exponencial, logarítmica, trigonométrica. Funções: função polinomial do 1º grau, função polinomial do 2º grau, função exponencial, função logarítmica, funções trigonométricas. Trigonometria: triângulo retângulo, triângulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relações entre arcos, equações e inequações.  Sequências numéricas: progressão aritmética (PA) e progressão geométrica (PG).  Matriz, determinante e sistemas lineares. Análise Combinatória.  Probabilidade. Estatística. Matemática Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razão e proporção, regra de três, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preço de custo e sobre o preço de venda.  Geometria Plana: ângulos, polígonos, triângulos, quadriláteros, círculo, circunferência, polígonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perímetro e área. Teoremas de Tales e Pitágoras. Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirâmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificação, unidades de medidas, áreas e volume. Raciocínio lógico.  Aplicação dos conteúdos acima listados em situações cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Conhecimentos sobre cidadania e consciência ecológica. Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e atuais do Município de Quilombo/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Quilombo/SC. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Noções gerais sobre: Funções do cargo.  Anatomia Bucal.  Instrumentação.  Radiologia. Biossegurança. Esterilização do instrumental. Materiais dentários:  Amálgama Dentário. Materiais para restaurações estéticas diretas.  Material odontológico para prevenção.  Cimentos Odontológicos. e) Materiais odontológicos para acabamento, polimento e limpeza.  Promoção de saúde bucal:  Responsabilidades dos profissionais de saúde bucal na promoção de saúde.  Diagnóstico de Cárie.  Avaliação do risco de cárie.  Fluoretos.  Dieta, saúde bucal e geral.  Saúde bucal coletiva. Epidemiologia da saúde bucal.  Levantamento em saúde bucal. Atribuições do ASB/TSB. Normatização da profissão. Doenças infectocontagiosas. Instrumentais odontológicos. Equipamentos e aparelhos odontológicos. Processamento do filme radiográfico, efeitos biológicos e radioproteção, histórico, física das radiações, tubos, ampolas e aparelhos de RX, radiografia digital.  Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e princípios.  Consentimento livre e esclarecido em pesquisa. Relação da equipe de saúde. Humanizações das relações assistenciais. Assistência domiciliária odontológica e o enfoque dado pela bioética personalista. A questão do sigilo profissional em odontologia. Prontuário odontológico implicações éticas, civis e criminais. Funções e legalidade do pessoal auxiliar no atendimento odontológico. Biossegurança e vigilância em odontologia.  Bioética na prática odontológica.  O papel dos conselhos e entidades odontológicas.  Documentos odonto-legais.  Perícias em odontologia legal.  Legislação trabalhista aplicada ao ASB/TSB. Código de defesa do consumidor e relações com o ASB/TSB.  Uso de imagens em odontologia: aspectos éticos e legais.  Atendimento pacientes especiais.  Legislação (as leis que constam na bibliografia poderão ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).



	7. CARGO: TÉCNICO EM CONTROLE DE PATRIMÔNIO

	LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de textos: ideia central e intenção comunicativa; estruturação e articulação do texto; significado contextual de palavras e expressões; pressuposições e inferências; emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia.  Acentuação gráfica.  Classes de palavras.  Estrutura e formação de palavras. Semântica.  Colocação pronominal. Flexão nominal e verbal.  Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oração. Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, locuções conjuntivas e dos pronomes relativos. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal.  Ocorrência de crase.  Pontuação.  Figuras de linguagem.  Vícios de linguagem.

MATEMÁTICA:  Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais – propriedades, operações, representação geométrica. Equações e inequações: 1º grau, 2º grau, exponencial, logarítmica, trigonométrica. Funções: função polinomial do 1º grau, função polinomial do 2º grau, função exponencial, função logarítmica, funções trigonométricas. Trigonometria: triângulo retângulo, triângulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relações entre arcos, equações e inequações.  Sequências numéricas: progressão aritmética (PA) e progressão geométrica (PG).  Matriz, determinante e sistemas lineares. Análise Combinatória.  Probabilidade. Estatística. Matemática Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razão e proporção, regra de três, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preço de custo e sobre o preço de venda.  Geometria Plana: ângulos, polígonos, triângulos, quadriláteros, círculo, circunferência, polígonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perímetro e área. Teoremas de Tales e Pitágoras. Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirâmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificação, unidades de medidas, áreas e volume. Raciocínio lógico.  Aplicação dos conteúdos acima listados em situações cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Conhecimentos sobre cidadania e consciência ecológica. Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e atuais do Município de Quilombo/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Quilombo/SC. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  Conhecimentos básico de normas de direito administrativo, especialmente as constitucionais relacionadas à Administração Pública; legislação e operacionalização de recursos humanos na administração pública – definições de agentes públicos, agentes políticos, servidores empregados públicos, distinção entre cargo, função e emprego público; formas e modalidade de provimento de cargos e funções na Administração Pública; formas e espécies de remuneração, sua fixação e revisão geral anual; estágio probatório; princípios constitucionais aplicados á Administração pública, definições, aplicação compulsória; normas relacionadas às licitações e aos contratos administrativos, especialmente a Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002; normas de responsabilidade fiscal – Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000; patrimônio público municipal, conservação, inventário e manutenção; concessão de bens e serviços públicos – Lei Federal nº 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; conhecimento de outra legislação aplicável à Administração Pública; noções sobre a elaboração de normas públicas e do processo administrativo municipal; conhecimento das normas da Lei Orgânica do Município, especialmente ás voltadas à Administração Pública; índices e limites com gastos na manutenção e desenvolvimento do ensino (educação) e em ações e sérvios públicos de saúde; redação de correspondências e atos administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos órgãos da Administração Municipal; normas de redação oficial, seguindo as regras do Manual de Redação da Presidência da República (www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos básicos de informática, especialmente de processadores de textos e planilhas eletrônicas, internet e correspondências eletrônicas; normas de tratamento em comunicações oficiais; manter-se informado acerca da legislação municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores públicos municipais, com autoridades municipais, com os munícipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercício das atribuições do cargo; outros conhecimentos para a execução das atividades pertinentes às características e à especificidade do cargo.



	8. CARGO: MÉDICO

	LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de textos: ideia central e intenção comunicativa; estruturação e articulação do texto; significado contextual de palavras e expressões; pressuposições e inferências; emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia.  Acentuação gráfica.  Classes de palavras.  Estrutura e formação de palavras. Semântica.  Colocação pronominal. Flexão nominal e verbal.  Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oração. Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, locuções conjuntivas e dos pronomes relativos. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal.  Ocorrência de crase.  Pontuação.  Figuras de linguagem.  Vícios de linguagem.

MATEMÁTICA:  Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais – propriedades, operações, representação geométrica. Equações e inequações: 1º grau, 2º grau, exponencial, logarítmica, trigonométrica. Funções: função polinomial do 1º grau, função polinomial do 2º grau, função exponencial, função logarítmica, funções trigonométricas. Trigonometria: triângulo retângulo, triângulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relações entre arcos, equações e inequações.  Sequências numéricas: progressão aritmética (PA) e progressão geométrica (PG).  Matriz, determinante e sistemas lineares. Análise Combinatória.  Probabilidade. Estatística. Matemática Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razão e proporção, regra de três, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preço de custo e sobre o preço de venda.  Geometria Plana: ângulos, polígonos, triângulos, quadriláteros, círculo, circunferência, polígonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perímetro e área. Teoremas de Tales e Pitágoras. Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirâmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificação, unidades de medidas, áreas e volume. Raciocínio lógico.  Aplicação dos conteúdos acima listados em situações cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Conhecimentos sobre cidadania e consciência ecológica. Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e atuais do Município de Quilombo/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Quilombo/SC. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  Ética e legislação profissional. A educação em saúde na prática do PSF. Sistema de informação da atenção básica. Noções Básicas de Epidemiologia: Vigilância epidemiológica, Indicadores Básicos de Saúde. Atuação do Médico nos programas Ministeriais: Hanseníase, Tuberculose, Hipertensão, Diabetes. Atenção a Saúde da Mulher. Atenção a Saúde da Criança. Atenção a Saúde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clínico; Considerações Biológicas em Medicina Clínica; doenças causadas por agentes biológicos e ambientais; Doenças causadas por riscos do meio ambiente e agentes físicos e químicos; Doenças dos sistemas orgânicos; DST - Doenças Sexualmente Transmissíveis: HIV e AIDS, Prevenção, Transmissão e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doenças Psicossomáticas: Fundamentos, Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doenças de Motivação Compulsória; Fundamentos de Saúde Pública; Fundamentos de Pediatria; gastroenterológicos das doenças infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatológicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetrícia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia. Propedêutica em clínica médica. Prevenção e doenças nutricionais. Antibióticos, antiinflamatórios, helmínticos, anticoagulantes, quimioterapicos e corticoides. Etiologia clínica, laboratório, diagnostico diferencial das seguintes afecções: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doença intestinal inflamatória e cirrose hepática; Aparelho cardio vascular: angina pectoris, infarto agudo do miocárdio, Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infecções do trato urinário GNDA, GNC; Aparelho respiratório: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doenças do colágeno: febre reumática, artrite reumática e led. Doenças infectoparasitorias: parasitoses, esquistossomose, leptospirose, hepatite, cólera, peste, dengue, chagas, febre tifóide e meningoencefalite. Manifestações clínicas devidas à ingestão aguda e crônica de álcool e tabagismo. Doenças neoplásicas: aspectos diagnósticos das doenças tumorais do aparelho respiratório e digestivo. Doenças da tireóide. Urgências clínicas: insuficiência cardíaca congestiva, edema agudo de pulmão, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiência hepática, insuficiência renal aguda e embolia pulmonar. Emergências Médicas: Cardiovasculares, Respiratórias, Neurológicas, Pneumológicas dos distúrbios metabólicos e endócrinos. Envenenamentos agudos. Partos de urgências. Saúde da família na busca da ética na atenção a saúde. Saúde mental no PSF. Tratamento de feridas no domicílio. Controle da dor no domicílio. Intervenções médica na internação domiciliar e assistência médica em domicílio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal..



	9. CARGO: PSICÓLOGO

	LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de textos: ideia central e intenção comunicativa; estruturação e articulação do texto; significado contextual de palavras e expressões; pressuposições e inferências; emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia.  Acentuação gráfica.  Classes de palavras.  Estrutura e formação de palavras. Semântica.  Colocação pronominal. Flexão nominal e verbal.  Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oração. Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, locuções conjuntivas e dos pronomes relativos. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal.  Ocorrência de crase.  Pontuação.  Figuras de linguagem.  Vícios de linguagem.

MATEMÁTICA:  Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais – propriedades, operações, representação geométrica. Equações e inequações: 1º grau, 2º grau, exponencial, logarítmica, trigonométrica. Funções: função polinomial do 1º grau, função polinomial do 2º grau, função exponencial, função logarítmica, funções trigonométricas. Trigonometria: triângulo retângulo, triângulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relações entre arcos, equações e inequações.  Sequências numéricas: progressão aritmética (PA) e progressão geométrica (PG).  Matriz, determinante e sistemas lineares. Análise Combinatória.  Probabilidade. Estatística. Matemática Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razão e proporção, regra de três, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preço de custo e sobre o preço de venda.  Geometria Plana: ângulos, polígonos, triângulos, quadriláteros, círculo, circunferência, polígonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perímetro e área. Teoremas de Tales e Pitágoras. Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirâmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificação, unidades de medidas, áreas e volume. Raciocínio lógico.  Aplicação dos conteúdos acima listados em situações cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Conhecimentos sobre cidadania e consciência ecológica. Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e atuais do Município de Quilombo/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Quilombo/SC. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICO:  Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Seleção. Treinamento. Adolescência. Concepção interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de crianças e adolescentes. Legislação. História das Políticas de Saúde no Brasil. Sistema Único de Saúde (Legislação, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Básicas do SUS). Saúde Coletiva (Pública). Reforma Psiquiátrica; Saúde Mental Coletiva; Grupos (terapêuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituições e Organizacional. Sistema Único de Saúde, Leis Orgânicas de Saúde (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atenção Primária em Saúde. Política Nacional de Humanização; Normas e Diretrizes da Estratégia Saúde da Família. Modelos Assistenciais.


	10. CARGO: FONOAUDIÓLOGO

	LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de textos: ideia central e intenção comunicativa; estruturação e articulação do texto; significado contextual de palavras e expressões; pressuposições e inferências; emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia.  Acentuação gráfica.  Classes de palavras.  Estrutura e formação de palavras. Semântica.  Colocação pronominal. Flexão nominal e verbal.  Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oração. Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, locuções conjuntivas e dos pronomes relativos. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal.  Ocorrência de crase.  Pontuação.  Figuras de linguagem.  Vícios de linguagem.

MATEMÁTICA:  Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais – propriedades, operações, representação geométrica. Equações e inequações: 1º grau, 2º grau, exponencial, logarítmica, trigonométrica. Funções: função polinomial do 1º grau, função polinomial do 2º grau, função exponencial, função logarítmica, funções trigonométricas. Trigonometria: triângulo retângulo, triângulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relações entre arcos, equações e inequações.  Sequências numéricas: progressão aritmética (PA) e progressão geométrica (PG).  Matriz, determinante e sistemas lineares. Análise Combinatória.  Probabilidade. Estatística. Matemática Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razão e proporção, regra de três, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preço de custo e sobre o preço de venda.  Geometria Plana: ângulos, polígonos, triângulos, quadriláteros, círculo, circunferência, polígonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perímetro e área. Teoremas de Tales e Pitágoras. Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirâmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificação, unidades de medidas, áreas e volume. Raciocínio lógico.  Aplicação dos conteúdos acima listados em situações cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Conhecimentos sobre cidadania e consciência ecológica. Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e atuais do Município de Quilombo/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Quilombo/SC. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  Desenvolvimento e aquisição de linguagem Fisiologia da fonação: Processo de aquisição e produção dos sons da fala. Fisiologia da audição: patologias, exames audiológicos e próteses auditivas. Intervenção fonoaudiológica nos distúrbios da comunicação. Noções de Saúde Pública: planejamento e programas preventivos. Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional. Programas fonoaudiológicos e triagem. Motricidade Oral/Linguagem/Audição/Voz/Fonoaudiologia hospitalar. O Código de Ética Profissional em Fonoaudiologia.  Fisiologia do sistema motor oral. Avaliação e conduta terapêutica dos distúrbios miofuncionais orais. Sistema Único de Saúde, Leis Orgânicas de Saúde (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atenção Primária em Saúde. Política Nacional de Humanização; Normas e Diretrizes da Estratégia Saúde da Família. Modelos Assistenciais.


	11. CARGO: ASSISTENTE DE SERVIÇO SOCIAL

	LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de textos: ideia central e intenção comunicativa; estruturação e articulação do texto; significado contextual de palavras e expressões; pressuposições e inferências; emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia.  Acentuação gráfica.  Classes de palavras.  Estrutura e formação de palavras. Semântica.  Colocação pronominal. Flexão nominal e verbal.  Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oração. Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, locuções conjuntivas e dos pronomes relativos. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal.  Ocorrência de crase.  Pontuação.  Figuras de linguagem.  Vícios de linguagem.

MATEMÁTICA:  Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais – propriedades, operações, representação geométrica. Equações e inequações: 1º grau, 2º grau, exponencial, logarítmica, trigonométrica. Funções: função polinomial do 1º grau, função polinomial do 2º grau, função exponencial, função logarítmica, funções trigonométricas. Trigonometria: triângulo retângulo, triângulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relações entre arcos, equações e inequações.  Sequências numéricas: progressão aritmética (PA) e progressão geométrica (PG).  Matriz, determinante e sistemas lineares. Análise Combinatória.  Probabilidade. Estatística. Matemática Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razão e proporção, regra de três, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preço de custo e sobre o preço de venda.  Geometria Plana: ângulos, polígonos, triângulos, quadriláteros, círculo, circunferência, polígonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perímetro e área. Teoremas de Tales e Pitágoras. Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirâmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificação, unidades de medidas, áreas e volume. Raciocínio lógico.  Aplicação dos conteúdos acima listados em situações cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Conhecimentos sobre cidadania e consciência ecológica. Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e atuais do Município de Quilombo/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Quilombo/SC. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificação das demandas e reconhecimento das situações de vida das populações, serviços próprios da assistência social, áreas e políticas públicas de seguridade social; movimentos sociais, recursos orçamentários nos benefícios e serviços sócio-assistenciais em Centros de Referência em Assistência Social - CRAS e Centro de Referência Especializado em Assistência Social - CREAS, elaboração e avaliação do Plano de Assistência Social; perícias, visitas técnicas, laudos, informações e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, direção e coordenação em CRAS, CREAS, campanhas públicas de combate às drogas, ao alcoolismo e à gravidez precoce, crianças e adolescentes em situação de risco; noções de política de seguridade social, Lei Orgânica da Assistência Social, Sistema Único de Assistência Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepção de território, participação no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questões sociais urbanas e rurais), família (novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Criança e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissão e Código de Ética Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assistência Social e a trajetória das Políticas Sociais Brasileiras. Serviço Social na área de saúde e participação comunitária. Intervenções metodológicas do Serviço Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Serviço Social nas ações de inclusão social. Diretrizes do Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF). Portaria 2488 de 21 

de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saúde.


	12. CARGO: MONITOR DE ATIVIDADES DESPORTIVAS NA SAÚDE

	LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de textos: ideia central e intenção comunicativa; estruturação e articulação do texto; significado contextual de palavras e expressões; pressuposições e inferências; emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia.  Acentuação gráfica.  Classes de palavras.  Estrutura e formação de palavras. Semântica.  Colocação pronominal. Flexão nominal e verbal.  Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oração. Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, locuções conjuntivas e dos pronomes relativos. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal.  Ocorrência de crase.  Pontuação.  Figuras de linguagem.  Vícios de linguagem.

MATEMÁTICA:  Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais – propriedades, operações, representação geométrica. Equações e inequações: 1º grau, 2º grau, exponencial, logarítmica, trigonométrica. Funções: função polinomial do 1º grau, função polinomial do 2º grau, função exponencial, função logarítmica, funções trigonométricas. Trigonometria: triângulo retângulo, triângulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relações entre arcos, equações e inequações.  Sequências numéricas: progressão aritmética (PA) e progressão geométrica (PG).  Matriz, determinante e sistemas lineares. Análise Combinatória.  Probabilidade. Estatística. Matemática Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razão e proporção, regra de três, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preço de custo e sobre o preço de venda.  Geometria Plana: ângulos, polígonos, triângulos, quadriláteros, círculo, circunferência, polígonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perímetro e área. Teoremas de Tales e Pitágoras. Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirâmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificação, unidades de medidas, áreas e volume. Raciocínio lógico.  Aplicação dos conteúdos acima listados em situações cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Conhecimentos sobre cidadania e consciência ecológica. Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e atuais do Município de Quilombo/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Quilombo/SC. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Planejamento em saúde; Política Nacional de Atenção Básica. Diretrizes do Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF). Prevenção e Promoção a Saúde. Atividades de Capacitação em Serviço; Sistema Único de Saúde, Leis Orgânicas de Saúde (lei 8080/90 e 8142/90). Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atenção Primária em Saúde. Política Nacional de Humanização; Normas e Diretrizes da Estratégia Saúde da Família. Modelos Assistenciais. Estatuto do Idoso. Estatuto da criança e do adolescente. Diretrizes de Educação em Saúde visando a Promoção da Saúde. Educação em Saúde: histórico, conceitos e propostas, metodológicas. Processo saúde/doença. Prevenção Primária, secundária e terciária. Noções básicas de Epidemiologia. Noções básicas para uma alimentação saudável: Conceitos de segurança alimentar e pirâmide alimentar. Aleitamento materno. Planejamento Estratégico. Processo de trabalho em Equipe. Grupos de Educação em Saúde. Portaria 2488/2011e a 154/2008 do Ministério da Saúde.


	13. CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (1º ao 5º ano) LÍNGUA PORTUGUESA - INGLÊS 

	LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de textos: ideia central e intenção comunicativa; estruturação e articulação do texto; significado contextual de palavras e expressões; pressuposições e inferências; emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia.  Acentuação gráfica.  Classes de palavras.  Estrutura e formação de palavras. Semântica.  Colocação pronominal. Flexão nominal e verbal.  Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oração. Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, locuções conjuntivas e dos pronomes relativos. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal.  Ocorrência de crase.  Pontuação.  Figuras de linguagem.  Vícios de linguagem.

MATEMÁTICA:  Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais – propriedades, operações, representação geométrica. Equações e inequações: 1º grau, 2º grau, exponencial, logarítmica, trigonométrica. Funções: função polinomial do 1º grau, função polinomial do 2º grau, função exponencial, função logarítmica, funções trigonométricas. Trigonometria: triângulo retângulo, triângulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relações entre arcos, equações e inequações.  Sequências numéricas: progressão aritmética (PA) e progressão geométrica (PG).  Matriz, determinante e sistemas lineares. Análise Combinatória.  Probabilidade. Estatística. Matemática Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razão e proporção, regra de três, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preço de custo e sobre o preço de venda.  Geometria Plana: ângulos, polígonos, triângulos, quadriláteros, círculo, circunferência, polígonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perímetro e área. Teoremas de Tales e Pitágoras. Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirâmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificação, unidades de medidas, áreas e volume. Raciocínio lógico.  Aplicação dos conteúdos acima listados em situações cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Conhecimentos sobre cidadania e consciência ecológica. Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e atuais do Município de Quilombo/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Quilombo/SC. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo. Legislação Educacional:
- Constituição Federal (art. 205 ao art. 214);

- Constituição do Estado de Santa Catarina (art. 161 ao art.168);

- Lei Orgânica do Município de Quilombo/SC (art. 168 ao art. 182);

- Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB – Lei Federal nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (considerando-se todas suas alterações);

- Lei do Plano Nacional de Educação – Lei Federal nº 10.172, de 09 de janeiro de 2001;

- Lei que institui o Fundo  de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação – FUNDEB – Lei Federal nº 11.494, de 20 de junho de 2007. 

 Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA – Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990 (consideradas suas alterações, especificamente os arts. 53 a 59);

 Lei Federal nº 10.098, de 19 de dezembro de 2000 (Estabelece normas gerais e critérios básicos para a promoção da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiência ou com mobilidade reduzida).

Resoluções do Conselho Nacional de Educação relacionadas à Educação Básica.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: I - GRAMÁTICA:  Fonética - Vogais e Consoantes (Classificação);  Divisão de Silábica;  Ortografia;  Acentuação Gráfica;  Emprego do Hífen;  Estrutura e Formação das Palavras; Classe das Palavras - Emprego e Flexão;  Categorias Gramaticais Invariáveis - Classificação e Emprego;  Sintaxe:  Frase, Oração e Período;  Termos da Oração;  Coordenação e Subordinação das Orações;  Concordância Nominal e Verbal;  Regência Nominal e Verbal;  Emprego da Crase;  Emprego do "Que" e do "Se";  Pontuação;  Figuras e Vícios de Linguagem. II - LITERATURA:  Figura de Estilo.  Gêneros Literários. Escolas Literárias Brasileiras - Classificação, Periodicidade e Características. Produção Literária Contemporânea. III - INTERPRETAÇÃO DE TEXTO. Princípios metodológicos do Ensino da língua Inglesa. Leitura e interpretação de textos autênticos da língua inglesa tais como: jornalísticos e literários; Estrutura e Formação de Palavras: processos de derivação e composição de vocábulos; Antônimos, sinônimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sináticos; Substantivos (caso, número, gênero, concordância); Pronomes (classificação, uso, concordância); Adjetivos (classificação, concordância, posição, flexão); Advérbios (classificação, uso, posição na sentença); Conjunções (classificação, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposições (uso, classificação, combinações nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentença simples e complexa. 


	14. CARGO: EDUCADOR INFANTIL

	LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de textos: ideia central e intenção comunicativa; estruturação e articulação do texto; significado contextual de palavras e expressões; pressuposições e inferências; emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia.  Acentuação gráfica.  Classes de palavras.  Estrutura e formação de palavras. Semântica.  Colocação pronominal. Flexão nominal e verbal.  Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oração. Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, locuções conjuntivas e dos pronomes relativos. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal.  Ocorrência de crase.  Pontuação.  Figuras de linguagem.  Vícios de linguagem.

MATEMÁTICA:  Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais – propriedades, operações, representação geométrica. Equações e inequações: 1º grau, 2º grau, exponencial, logarítmica, trigonométrica. Funções: função polinomial do 1º grau, função polinomial do 2º grau, função exponencial, função logarítmica, funções trigonométricas. Trigonometria: triângulo retângulo, triângulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relações entre arcos, equações e inequações.  Sequências numéricas: progressão aritmética (PA) e progressão geométrica (PG).  Matriz, determinante e sistemas lineares. Análise Combinatória.  Probabilidade. Estatística. Matemática Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razão e proporção, regra de três, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preço de custo e sobre o preço de venda.  Geometria Plana: ângulos, polígonos, triângulos, quadriláteros, círculo, circunferência, polígonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perímetro e área. Teoremas de Tales e Pitágoras. Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirâmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificação, unidades de medidas, áreas e volume. Raciocínio lógico.  Aplicação dos conteúdos acima listados em situações cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Conhecimentos sobre cidadania e consciência ecológica. Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e atuais do Município de Quilombo/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Quilombo/SC. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo. Legislação Educacional:
- Constituição Federal (art. 205 ao art. 214);

- Constituição do Estado de Santa Catarina (art. 161 ao art.168);

- Lei Orgânica do Município de Quilombo/SC (art. 168 ao art. 182);

- Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB – Lei Federal nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (considerando-se todas suas alterações);

- Lei do Plano Nacional de Educação – Lei Federal nº 10.172, de 09 de janeiro de 2001;

- Lei que institui o Fundo  de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação – FUNDEB – Lei Federal nº 11.494, de 20 de junho de 2007. 

 Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA – Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990 (consideradas suas alterações, especificamente os arts. 53 a 59);

 Lei Federal nº 10.098, de 19 de dezembro de 2000 (Estabelece normas gerais e critérios básicos para a promoção da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiência ou com mobilidade reduzida).

Resoluções do Conselho Nacional de Educação relacionadas à Educação Básica.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  Conhecimentos teóricos e práticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem, aquisição da língua escrita; aquisição dos conceitos matemáticos fundamentais; aquisição das linguagens expressivas; Educação inclusiva; processos de avaliação; formação de pessoal para a Educação Infantil; técnicas de trabalho em grupo, supervisão de programas pedagógicos; registros da avaliação na Educação Infantil; e ainda:

1. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida.

2. A importância do brincar.

3. Organização do trabalho na educação infantil: tempo e espaço.

4. Cuidar e educar - função indissociável na educação infantil.

5. Consciência fonológica.

6. Avaliação na Educação Infantil.

7. Currículo na Educação Infantil.

8. Relação família-escola.

9. Rotina na Educação Infantil.


	15. CARGO: EDUCADOR DE ATIVIDADES CULTURAIS

	LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de textos: ideia central e intenção comunicativa; estruturação e articulação do texto; significado contextual de palavras e expressões; pressuposições e inferências; emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia.  Acentuação gráfica.  Classes de palavras.  Estrutura e formação de palavras. Semântica.  Colocação pronominal. Flexão nominal e verbal.  Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oração. Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, locuções conjuntivas e dos pronomes relativos. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal.  Ocorrência de crase.  Pontuação.  Figuras de linguagem.  Vícios de linguagem.

MATEMÁTICA:  Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais – propriedades, operações, representação geométrica. Equações e inequações: 1º grau, 2º grau, exponencial, logarítmica, trigonométrica. Funções: função polinomial do 1º grau, função polinomial do 2º grau, função exponencial, função logarítmica, funções trigonométricas. Trigonometria: triângulo retângulo, triângulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relações entre arcos, equações e inequações.  Sequências numéricas: progressão aritmética (PA) e progressão geométrica (PG).  Matriz, determinante e sistemas lineares. Análise Combinatória.  Probabilidade. Estatística. Matemática Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razão e proporção, regra de três, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preço de custo e sobre o preço de venda.  Geometria Plana: ângulos, polígonos, triângulos, quadriláteros, círculo, circunferência, polígonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perímetro e área. Teoremas de Tales e Pitágoras. Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirâmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificação, unidades de medidas, áreas e volume. Raciocínio lógico.  Aplicação dos conteúdos acima listados em situações cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Conhecimentos sobre cidadania e consciência ecológica. Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e atuais do Município de Quilombo/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Quilombo/SC. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo Legislação Educacional:
- Constituição Federal (art. 205 ao art. 214);

- Constituição do Estado de Santa Catarina (art. 161 ao art.168);

- Lei Orgânica do Município de Quilombo/SC (art. 168 ao art. 182);

- Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB – Lei Federal nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (considerando-se todas suas alterações);

- Lei do Plano Nacional de Educação – Lei Federal nº 10.172, de 09 de janeiro de 2001;

- Lei que institui o Fundo  de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação – FUNDEB – Lei Federal nº 11.494, de 20 de junho de 2007. 

 Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA – Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990 (consideradas suas alterações, especificamente os arts. 53 a 59);

 Lei Federal nº 10.098, de 19 de dezembro de 2000 (Estabelece normas gerais e critérios básicos para a promoção da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiência ou com mobilidade reduzida).

Resoluções do Conselho Nacional de Educação.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Conhecimentos artísticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em produção pela humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espaço e tempo nas linguagens artísticas: musical, visual, cênica, articulados aos processos de contextualização, produção artística e leitura de imagens e de obras de arte.



	16. CARGO: PROFESSOR EM INFORMÁTICA EDUCATIVA

	LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de textos: ideia central e intenção comunicativa; estruturação e articulação do texto; significado contextual de palavras e expressões; pressuposições e inferências; emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia.  Acentuação gráfica.  Classes de palavras.  Estrutura e formação de palavras. Semântica.  Colocação pronominal. Flexão nominal e verbal.  Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oração. Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, locuções conjuntivas e dos pronomes relativos. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal.  Ocorrência de crase.  Pontuação.  Figuras de linguagem.  Vícios de linguagem.
MATEMÁTICA:  Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais – propriedades, operações, representação geométrica. Equações e inequações: 1º grau, 2º grau, exponencial, logarítmica, trigonométrica. Funções: função polinomial do 1º grau, função polinomial do 2º grau, função exponencial, função logarítmica, funções trigonométricas. Trigonometria: triângulo retângulo, triângulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relações entre arcos, equações e inequações.  Sequências numéricas: progressão aritmética (PA) e progressão geométrica (PG).  Matriz, determinante e sistemas lineares. Análise Combinatória.  Probabilidade. Estatística. Matemática Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razão e proporção, regra de três, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preço de custo e sobre o preço de venda.  Geometria Plana: ângulos, polígonos, triângulos, quadriláteros, círculo, circunferência, polígonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perímetro e área. Teoremas de Tales e Pitágoras. Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirâmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificação, unidades de medidas, áreas e volume. Raciocínio lógico.  Aplicação dos conteúdos acima listados em situações cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Conhecimentos sobre cidadania e consciência ecológica. Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e atuais do Município de Quilombo/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Quilombo/SC. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo Legislação Educacional:
- Constituição Federal (art. 205 ao art. 214);

- Constituição do Estado de Santa Catarina (art. 161 ao art.168);

- Lei Orgânica do Município de Quilombo/SC (art. 168 ao art. 182);

- Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB – Lei Federal nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (considerando-se todas suas alterações);

- Lei do Plano Nacional de Educação – Lei Federal nº 10.172, de 09 de janeiro de 2001;

- Lei que institui o Fundo  de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação – FUNDEB – Lei Federal nº 11.494, de 20 de junho de 2007. 

 Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA – Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990 (consideradas suas alterações, especificamente os arts. 53 a 59);

 Lei Federal nº 10.098, de 19 de dezembro de 2000 (Estabelece normas gerais e critérios básicos para a promoção da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiência ou com mobilidade reduzida).

Resoluções do Conselho Nacional de Educação.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  Memória do computador: Utilização; bit, bytes e palavras; tamanho e posições da memória; memórias internas e auxiliares; programas em memória ROM; memória virtual; cachê de memória e tempo de acesso e ciclo de memória. Unidade Central de Processamento: Execução das instruções; velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalação de microcomputadores. Unidades de Entrada/Saída e Periféricos: introdução; tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saída e dispositivos de entrada/saída. A evolução dos computadores; o software; linguagens da WEB; programas compilados e programas interpretados; ferramentas do escritório moderno; linguagens orientadas a objeto. Dispositivos de armazenamento de dados. Organização da Informação: Arquivos e registros; organização dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador: O suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instruções; multiprogramação e multiprocessamento; conceitos básicos em relação à configuração de setup e montagem do microcomputador. Introdução à Lógica de Programação: Algorítimos, tipos de lógica, instrumentos da lógica de programação, fluxogramas, lógica estruturada, árvores e tabelas de decisão. Concepção e programação: Conceitos, construção de algoritmos, procedimentos, funções, bibliotecas e estruturas de dados. Programação orientada a objetos. Linguagens de programação (Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): Conceitos. Redes Locais e Teleprocessamento: Redes de comunicação de dados, meios de comunicação, Internet (definição, funcionamento, serviços e protocolos), elementos de uma rede, conectividade, utilização de microcomputador em rede, estruturas de rede (topologia), padrões e interfaces, conceituação de redes locais, arquiteturas e topologias de redes, modelo físico; sistemas operacionais de rede, protocolos e segurança nas redes. Principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios físicos de transmissão: par trançado, cabo coaxial, fibra ótica, wireless, outros meios de transmissão, ligação ao meio, ligações ponto a ponto, ligações multiponto, ligações em rede de fibra ótica; sistemas operacionais de rede: servidores de aplicações, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e partições; Sistemas Operacionais Windows NT/2000, Novell e Linux: Conceitos. Utilitários Microsoft: MS Access: implementação de banco de dados, criação e manutenção de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word; MS Excel; MS Power Point. Sistema Operacional Windows e Linux, em português: uso de ambiente gráfico; execução de programas, aplicativos e acessórios; conceitos de pastas, diretórios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; área de trabalho; configuração do ambiente gráfico; área de transferência; manipulação de arquivos e pastas; uso dos menus; interação com o conjunto de aplicativos MS Office; instalação e desinstalação de aplicativos e periféricos. Sistema Operacional Linux: Conceitos e principais comandos. Tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegação, de correio eletrônico, de grupos de discussão, de busca, pesquisa e segurança; organização de informação para uso na Internet, acesso a distância a computadores, transferência de informação e arquivos. Proteção e segurança da informação.




ANEXO IV
MODELO DE RECURSO, EM FACE DE QUESTÕES DA PROVA ESCRITA OU

DOS GABARITOS E EM FACE DOS QUESITOS E CRITÉRIOS

DE AVALIAÇÃO DAS PROVAS PRÁTICAS

	CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO/SC.

	Recurso em Face de Questões da Prova Escrita ou do Gabarito

	(   ) Prova escrita
	(   ) Gabarito
	(   ) Prova prático-profissional

	Nº da Questão ________
	Nº da Questão ______
	Nº do Quesito _______

	Cargo: ______________________________________________________________________

	Razões que fundamentam e justificam o recurso:



	Data: ____ de _________________ de ______.

	Obs.: para cada questão contraditada apresentar um recurso, nos termos deste modelo.


ANEXO V
MODELO DE RECURSO EM FACE DA HOMOLOGAÇÃO DAS

INSCRIÇÕES, DO RESULTADO (revisão) DA PROVA ESCRITA,

DA PROVA PRÁTICO-PROFISSIONAL, DA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS OU

DO RESULTADO FINAL OU DA CLASSIFICAÇÃO
	CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO/SC.

	Recurso em face do(a)

	(   ) Homologação das Inscrições
	(   ) Resultado da Prova Escrita (inclusive Revisão)

	(   ) Resultado da Prova prático-profissional
	(   ) Resultado da Avaliação de Títulos

	(   ) Resultado Final
	(   ) Classificação Final


	Identificação do Candidato:

	Nome: ______________________________________________________________________

	Nº de Inscrição ________
	Documento de Identidade: _______________________

	Cargo: ______________________________________________________________________


	Razões que fundamentam e justificam o recurso:




	___________________________, ___ de ______________ de ________.

__________________________________________

Assinatura do Recorrente


ANEXO VI

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR DAS INSCRIÇÕES

	Valor Taxa de Inscrição

	Identificação dos cargos
	Valor R$
	Condição para isenção

	Auxiliar de Serviços Gerais
	20,00
	Doador de Sangue

	Agente Comunitário de Saúde (Microárea 09)
	20,00
	

	Agente Comunitário de Saúde (Microárea 11)
	20,00
	

	Agente Comunitário de Saúde (Microárea 27)
	20,00
	

	Agente Comunitário de Saúde (Microárea 32)
	20,00
	

	Agente Comunitário de Saúde (Microárea 35)
	20,00
	

	Motorista
	50,00
	

	Assistente de Promoção Social
	50,00
	

	Técnico de Manutenção de Equipamentos de Informática
	100,00
	

	Técnico em Saúde Bucal
	50,00
	

	Técnico em Controle de Patrimônio
	100,00
	

	Médico
	100,00
	

	Psicólogo
	100,00
	

	Fonoaudióloga
	100,00
	

	Assistente de Serviço Social
	100,00
	

	Monitor de Atividades Desportivas na Saúde
	100,00
	

	Professor de Ensino Fundamental ( 6º ao 9º ano) Língua Portuguesa - Inglês
	100,00
	

	Educador Infantil
	100,00
	

	Educador de Atividades Culturais
	100,00
	

	Professor em Informática Educativa
	100,00
	

	
	
	

	
	
	

	O valor da inscrição será pago através boleto bancário, que deverá ser retirado no setor de tributos da Prefeitura Municipal de Quilombo, sita à Rua Duque de Caxias, 165, centro, Quilombo/SC.

Para a isenção, pela condição de doador de sangue, o interessado deverá comprovar a doação, de, no mínimo, uma doação de sangue, nos doze meses anteriores à publicação do Edital (alínea “h”, do item 3.1.7, do Edital).


ANEXO VII
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO CONCURSO
	ITEM
	ATIVIDADES
	DATA INICIAL
	DATA FINAL

	1
	Publicação do edital
	12/11/2013
	INDETERM.

	2
	Período de inscrição
	12/11/2013
	12/12/2013

	3
	Publicação das inscrições deferidas e indeferidas
	
	16/12/2013

	4
	Interposição de recurso em face do indeferimento de inscrições
	17/12/2013
	18/12/2013

	5
	Listagem das Inscrições Homologadas
	
	20/12/2013

	6
	Data da Prova Escrita
	
	12/01/2014

	7
	Divulgação do Gabarito Provisório
	
	13/01/2014

	8
	Interposição de recurso com relação à questões da prova e do gabarito
	14/01/2014
	16/01/2014

	9
	Divulgação do Gabarito Definitivo
	
	20/01/2014

	10
	Publicação da Classificação da Prova Escrita
	
	23/01/2014

	11
	Interposição de recurso quanto a classificação
	24/01/2014
	28/01/2014

	12
	Publicação da Classificação Final do Resultado da Prova Escrita
	
	30/01/2014

	13
	Homologação do resultado do concurso para os cargos em geral (exceto motorista)
	
	30/01/2014

	14
	Convocação da Data da Prova prática – Motoristas
	
	30/01/2014

	15
	Data da Prova Prática
	
	02/02/2014

	15
	Publicação da Classificação da Prova Prática (motoristas)
	
	04/02/2014

	16
	Interposição de recurso quanto a classificação da Prova Prática
	05/02/2014
	07/02/2014

	17
	Publicação da classificação Final do Concurso – Motorista
	
	10/02/2014

	19
	Homologação do Resultado Final Motorista
	
	10/02/2014


ANEXO VIII – EXTRATO DO EDITAL

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICÍPIO DE QUILOMBO

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2013

EDITAL Nº 01

O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, torna público para o conhecimento dos interessados, que se acham abertas, no período de 12 de novembro a  12 de dezembro de 2013, as inscrições ao Concurso Público destinado a prover vagas nos seguintes cargos de provimento efetivo:

	Identificação dos Cargos
	Nº Vagas
	Jornada semanal de trabalho
	Vencimento Básico - R$

	Auxiliar de Serviços Gerais
	04
	40 horas
	738,70

	Agente Comunitário de Saúde (Microárea 09)
	01
	40 horas
	738,70

	Agente Comunitário de Saúde (Microárea 11)
	01
	40 horas
	738,70

	Agente Comunitário de Saúde (Microárea 27)
	01
	40 horas
	738,70

	Agente Comunitário de Saúde (Microárea 32)
	01
	40 horas
	738,70

	Agente Comunitário de Saúde (Microárea 35)
	01
	40 horas
	738,70

	Motorista
	07
	40 horas
	1.118,95

	Assistente de Promoção Social
	02
	40 horas
	994,22

	Técnico de  Manutenção de Equipamentos de Informática
	01
	40 horas
	2.629,05

	Técnico em Saúde Bucal
	01
	40 horas
	1.207,35

	Técnico em Controle de Patrimônio
	01
	40 horas
	2.629,05

	Médico
	01
	40 horas
	12.173,23

	Psicólogo
	02
	40 horas
	2.661,74

	Fonoaudióloga
	01
	40 horas
	2.661,74

	Assistente de Serviço Social
	01
	40 horas
	2.327,51

	Monitor de Atividades Desportivas na Saúde
	01
	40 horas
	1.906,09

	Professor de Ensino Fundamental ( 6º ao 9º ano) Língua Portuguesa - Inglês
	01
	40 horas
	1.813,60

	Educador Infantil
	04
	40 horas
	1.813,60

	Educador de Atividades Culturais
	01
	40 horas
	2.120,00

	Professor em Informática Educativa
	01
	40 horas
	1.813,60


Íntegra do edital e informações na Prefeitura Municipal, pelo telefone (49) 336-3242 ou pela  internet no sítio “www.quilombo.sc.gov.br”. Quilombo/SC, em 11 de novembro de 2013. Neuri Brunetto – Prefeito Municipal.

