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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICÍPIO DE QUILOMBO

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2010

 EDITAL Nº 001
ABRE INSCRIÇÕES PARA O CONCURSO PÚBLICO DESTINADO A PROVER VAGAS NO NÍVEL INICIAL, DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, DEFINE SUAS NORMAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, Senhor Lenoir Bigolin, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei e de conformidade com as disposições do art. 37, IX, da Constituição Federal e do art. 106, da Lei Orgânica do Município, torna público para o conhecimento dos interessados que se acham abertas, no período de 20 de dezembro de 2010 a 14 de janeiro de 2011, as inscrições ao Concurso Público destinado a prover vagas em cargos do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal, adiante identificados, o qual reger-se-á pelas  disposições  da legislação pertinente e de acordo com as regras estabelecidas neste Edital e normas de Direito aplicáveis à espécie.
CAPÍTULO I

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 – Este Concurso Público é regrado por este Edital e pelas normas de Direito aplicáveis. É promovido pelo Poder Executivo Municipal de Quilombo/SC e organizado por Comissão especialmente designada pelo Prefeito Municipal, constituída de servidores públicos municipais; com delegação de competência à empresa/instituição a ser contratada mediante regular processo licitatório.

1.2 – Este Concurso Público selecionará candidatos para as vagas dos cargos adiante identificados através da aferição de conhecimentos, habilidades, capacitação e especialização por meio de:

a) provas escritas de questões objetivas, aplicadas a todos os concorrentes regularmente inscritos e cuja inscrição tenha sido homologada, de acordo com as peculiaridades, especialidades e especificidades de cada cargo em concurso;

b) provas práticas de quesitos e critérios objetivos para a avaliação das habilidades dos concorrentes às vagas dos cargos de Assistente de Obras e de Operador de Máquinas ;
c) avaliação de títulos, para aferição da formação, capacitação e especialização dos concorrentes às vagas dos cargos relacionados às funções do magistério na Educação Básica.
1.3 – O Concurso Público, para todos os efeitos, terá validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicação da homologação do resultado final com a respectiva classificação, podendo ser prorrogado, uma única vez, por igual período, a critério, no interesse e conveniência da Administração Municipal.

1.4 – O período de validade estabelecido para este Concurso Público, considerada a possibilidade de sua prorrogação, gera para a Administração Municipal a obrigatoriedade vinculante de aproveitar todos os candidatos  aprovados,  restringindo-se  ao número de vagas, conforme consta nos quadros do item “2.4”, deste Edital.  Aos classificados que excedam o número de vagas, resta apenas a expectativa de convocação. Se no decorrer do prazo de validade deste Concurso Público, nos termos do item anterior, houver a necessidade, interesse e conveniência administrativa de provimento de outras vagas, nos cargos e desta seleção,  os classificados nesta terão preferência sobre aprovados em futuras seleções para o preenchimento das mesmas, com estrita observação e obediência da ordem de classificação.
1.5 – Os candidatos aprovados serão nomeados e regidos segundo as normas do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, farão carreira nos termos da legislação municipal vigente, e serão filiados ao Regime Geral de Previdência Social – RGPS. 

CAPÍTULO II

DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITAÇÕES

2.1 – Este Concurso Público destina-se à seleção de candidatos para o preenchimento, prioritariamente, das vagas que constam nos quadros do item “2.4”.

2.2 – Os classificados que excederem o número de vagas estabelecidas neste Edital poderão ser aproveitados, se houver vacância ou a necessidade,  interesse  e conveniência do preenchimento de mais vagas, além daquelas estabelecidas para os cargos desta seleção, desde que respeitada a ordem de classificação e as disposições do item “1.4”, deste Edital.

2.3 – Os quadros do item seguinte identificam os cargos, estabelecem o número de vagas, informam a habilitação mínima para a posse e exercício do cargo, a jornada semanal de trabalho e os vencimentos dos cargos em concurso.

2.4 – Os interessados concorrerão a apenas uma das seguintes vagas:

I – Grupo: SERVIÇOS GERAIS (SEG):
	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	CG (¹)
	PNE (²)

	01.07 – AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – Microárea 24 (Linha Pinhal e Bairro São Cristóvão)
	11
	01
	-

	Habilitação Mínima para a Posse
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Ensino Fundamental Completo e haver concluído, com aproveitamento, curso introdutório de formação inicial e continuada, exceto para aqueles que, em 6/10/2006, exerciam atividades próprias de Agente Comunitário de Saúde, mediante comprovação por certidão do órgão contratante. Residir na área da comunidade em que atuar, desde a data da publicação do edital do concurso público.
	40 horas
	510,00


	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	CG (¹)
	PNE (²)

	01.02 – VIGIA
	15
	02
	-

	Habilitação Mínima para a Posse
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Alfabetizado
	40 horas
	564,00


II – Grupo: SERVIÇOS OPERACIONAIS (SOP):

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	CG (¹)
	PNE (²)

	02.07 – OPERADOR DE MÁQUINAS
	26
	03
	-

	Habilitação Mínima para a Posse
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Alfabetizado e portador de Carteira Nacional de Habilitação.
	40 horas
	1.092,00


III – Grupo: SERVIÇOS AUXILIARES (SAL):

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	CG (¹)
	PNE (²)

	03.05 – ASSISTENTE DE OBRAS
	34
	01
	-

	Habilitação Mínima para a Posse
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Ensino Fundamental completo
	40 horas
	895,00


	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	CG (¹)
	PNE (²)

	03.07 – FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E EPIDEMIOLÓGICA
	35
	01
	-

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Ensino Médio.
	40 horas
	1.023,00


	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	CG (¹)
	PNE (²)

	03.08 – MECÂNICO
	37
	02
	-

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Alfabetizado, com experiência profissional da área de atuação.
	40 horas
	1.283,00


	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	CG (¹)
	PNE (²)

	03.09 – FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS
	37
	02
	-

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Ensino Médio.
	40 horas
	1.283,00


IV – Grupo: TÉCNICO PROFISSIONAL (TEP):

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	CG (¹)
	PNE (²)

	04.01 – TÉCNICO EM ENFERMAGEM
	41
	02
	01

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Ensino Técnico Médio e registro no Conselho Federal ou Regional de Enfermagem (COFEN ou COREN).
	40 horas
	997,00


	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	CG (¹)
	PNE (²)

	04.03 – TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA
	45
	02
	-

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Ensino Médio Técnico  em Agropecuária.
	40 horas
	1.546,00


	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	CG (¹)
	PNE (²)

	04.05 – TÉCNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
	47
	01
	-

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Ensino Médio Técnico  em Contabilidade.
	40 horas
	2.171,00


V – Grupo: TÉCNICO CIENTÍFICO (TEC):

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	Nível
	CG (¹)
	PNE (²)

	05.09 – MÉDICO
	59
	03
	01

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Graduação em Medicina e registro no Conselho Federal ou Regional de Medicina (CFM ou CRM).
	40 horas
	5.348,00


VI – MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL:

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	CG (¹)
	PNE (²)

	07.01 – PROFESSOR – EDUCAÇÃO INFANTIL
	15
	02

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Diploma e Histórico Escolar de conclusão de Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Curso Normal Superior com Habilitação na Educação Infantil.
	20 horas
	705,67


	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	CG (¹)
	PNE (²)

	07.02 – PROFESSOR

ENSINO FUNDAMENTAL – ANOS INICIAIS
	11
	01

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Diploma e Histórico Escolar de Conclusão de Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com Habilitação para os anos iniciais do Ensino Fundamental.
	20 horas
	705,67


	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	CG (¹)
	PNE (²)

	07.04 – PROFESSOR – ENSINO FUNDAMENTAL – ARTES
	01
	-

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Diploma e Histórico Escolar de Conclusão de Curso Superior de Licenciatura Plena em Artes.
	40 horas
	1.411,35


	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	CG (¹)
	PNE (²)

	07.09 – PROFESSOR – EDUCAÇÃO FÍSICA
	03
	1

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Diploma e Histórico Escolar de Conclusão de Curso Superior de Licenciatura Plena em Educação Física.
	40 horas
	1.411,35

	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	CG (¹)
	PNE (²)

	07.07 – PROFESSOR – Ensino Fundamental – 6º ao 9º ano – CIÊNCIAS AGRÍCOLAS
	01
	-

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Diploma e Histórico Escolar de Conclusão de Curso Superior de Licenciatura Plena em Ciências Agrícolas.
	40 horas
	1.411,35


	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	CG (¹)
	PNE (²)

	07.07 – PROFESSOR – Ensino Fundamental – 6º ao 9º ano – GEOGRAFIA
	01
	-

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Diploma e Histórico Escolar de Conclusão de Curso Superior de Licenciatura Plena em Geografia.
	20 horas
	705,67


	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	CG (¹)
	PNE (²)

	07.07 – PROFESSOR – Ensino Fundamental – 6º ao 9º ano – LÍNGUA PORTUGUESA
	01
	-

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Diploma e Histórico Escolar de Conclusão de Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras/Português.
	20 horas
	705,67


	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	CG (¹)
	PNE (²)

	07.07 – PROFESSOR – Ensino Fundamental – 6º ao 9º ano – MATEMÁTICA
	01
	-

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Diploma e Histórico Escolar de Conclusão de Curso Superior de Licenciatura Plena em Matemática.
	20 horas
	705,67


	Identificação do Cargo
	Nº de Vagas

	Código/CARGO
	CG (¹)
	PNE (²)

	08.02 – SUPERVISOR ESCOLAR
	01
	-

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Diploma e Histórico Escolar de Conclusão de Curso Superior em Pedagogia, com habilitação em Supervisão Escolar.
	40 horas
	1.662,68


2.4.1 – A descrição das atribuições dos cargos, segundo as categorias funcionais, consta do ANEXO I, deste Edital.

CAPÍTULO III

DAS INSCRIÇÕES

3.1 – A inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes disposições e a tácita aceitação das condições do Concurso Público, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instruções específicas para a realização do certame, acerca das quais não poderá alegar desconhecimento.

3.1.1 – Objetivando evitar ônus desnecessário, o candidato deverá recolher o valor da inscrição somente após tomar conhecimento de todos os requisitos e condições exigidas para este Concurso Público.

3.1.2 – As inscrições ao Concurso serão efetuadas no Centro Educacional, sito à Av. Primo Alberto Bodanese, 791, centro, na cidade de Quilombo/SC, no período de 20 de dezembro de 2010 a 14 de janeiro de 2011, nos dias considerados úteis e de expediente normal nas repartições públicas municipais, das 8h às 11h30min e das 13h30min às 17h, observadas as disposições do item “3.1.4”, deste Capítulo.

3.1.3 – Os candidatos doadores de sangue, que requererem a isenção da taxa de inscrição, deverão juntar ao Formulário de Inscrição o comprovante de sua condição.

3.1.4 – Para inscrever-se, o candidato deverá, no período das inscrições:

a) acessar, na internet, o sítio www.quilombo.sc.gov.br, para tomar conhecimento da íntegra deste Edital, para facilitar o processo de inscrição.

b) dirigir-se ao setor de tributação da Prefeitura Municipal de Quilombo e solicitar boleto bancário para o recolhimento do valor da inscrição, conforme consta do ANEXO VII, deste Edital.

c) dirigir-se ao Centro Educacional, no endereço, no período e nos horários estabelecidos no item “3.1.2”, portando todos os documentos elencados no item “3.1.7” e suas alíneas, deste Edital, com o comprovante válido de ser doador de sangue ou com o comprovante de recolhimento do boleto bancário. 

 3.1.5 – As inscrições somente serão efetivadas após a confirmação do pagamento do valor da inscrição ou da correta comprovação da condição de doador de sangue.

3.1.6 – Serão tornadas sem efeito as inscrições cujo pagamento, por qualquer motivo, não apresente liquidez.
3.1.7 – São documentos indispensáveis à inscrição:

a) Documento de Identidade. Para fins de inscrição neste Concurso Público, consideram-se documento de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado da Segurança Pública, pelos órgãos fiscalizadores do exercício profissional (Ordens, Conselhos, etc) e carteira nacional de habilitação, conforme modelo estabelecido no art. 159, do Código Brasileiro de Trânsito (Lei Federal nº 9.503, de 23 de setembro de 1997);

b) Título de Eleitor e comprovante de votação, ou justificativa, do último pleito eleitoral, do primeiro e do segundo turno. Este documento pode ser substituído Certidão de Quitação Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral – TSE, pela internet, no sítio http://www.tse.gov.br. A validade da Certidão de que trata este item fica condicionada à verificação de autenticidade, no endereço eletrônico do órgão emitente;

c) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Serviço Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) Cadastro de Pessoa Física – CPF, expedido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil. Caso o candidato não tenha o cartão próprio do CPF poderá apresentar o comprovante de inscrição que pode ser obtido na internet, no sítio http://www.receita.fazenda.gov.br. O Número do CPF que consta em outros documentos, não se presta para atender esta solicitação;

e) Duas fotografias recentes, no tamanho 3 x 4 cm;

f) Laudo médico, para os portadores de necessidades especiais (deficientes), nos termos estabelecidos no item “3.2” e seus subitens, deste Edital;

g) Comprovante do depósito bancário, nos termos e orientações estabelecidas no item “3.1.4”, aliena “b” deste Edital. A inscrição será cancelada se a operação de depósito não apresentar liquidez ou não seja efetivamente creditada à Prefeitura Municipal de Quilombo/SC;

h) Comprovante da condição de doador de sangue. A comprovação da qualidade de doador de sangue será efetuada através da apresentação de documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada (hemocentros e outras entidades de hemoterapias). O documento previsto neste item deverá descriminar a data e o número em que foram realizadas as doações, que deverá ser de, no mínimo uma doação no período dos 12 (doze) meses anteriores à data de publicação desse Edital; e

i) Documentos (comprovantes) destinados à avaliação de títulos, exclusivamente àqueles que pretendam se inscrever às vagas dos cargos relacionados às profissões do magistério na Educação Básica, ou seja, Professor de Educação Infantil, Professor do ensino Fundamental – Anos Iniciais, e Séries Iniciais, Professor do Ensino Fundamental – Artes, - Professor do Ensino Fundamental – Educação Física, Professor do Ensino Fundamental – Ciências Agrícolas, Professor do Ensino Fundamental – Geografia, Professor do Ensino Fundamental – Língua Portuguesa, Professor do Ensino Fundamental – Matemática e Supervisor Escolar,  que serão identificados, pelo próprio candidato, em formulário próprio, conforme consta do ANEXO III, deste Edital.

3.1.8 – Os documentos listados nas alíneas do item anterior serão apresentados em fotocópia autenticada em cartório próprio, ou acompanhada dos originais, para a autenticação daqueles que coordenarem o processo de inscrição.

3.1.9 – É vedada, no momento da inscrição, a exigência de documentos para comprovar a habilitação profissional exigida para a posse e o exercício das atribuições dos cargos deste certame.
3.1.10 – O processo de inscrição será coordenado por servidor(es) designado(s) pela Administração Municipal, no Centro Educacional,  sito à Av. Primo Alberto Bodanese, 791, na  cidade  de  Quilombo/SC,  no  período  de 20 de dezembro de 2010 a 14 de janeiro de 2011, das 8h às 11h30min e das 13h30min às 17h. O(s) responsável(eis) pela coordenação do processo de inscrições receberá(ão) os interessados aos quais lhes serão prestadas as informações e orientações necessárias. Entregará(ão), aos interessados, o Formulário de Inscrição, receberá(ão) o mesmo preenchido, conferirá(ão), o correto preenchimento, os  documentos  necessários  à  inscrição  e  autenticará(ão)  as  cópias  acompanhadas dos originais; facilitará(ão) e propiciará(ão) condições para que o maior número de pessoas possam participar deste certame.

3.1.11 – Conferidas as informações e documentos apresentados, concluso o processo de inscrição, ao candidato regularmente inscrito, será entregue o comprovante de inscrição.

3.1.12 – O Formulário de Inscrição e o Comprovante de Inscrição guardarão conformidade com o ANEXO II deste Edital.

3.1.13 – Efetuada a inscrição em um dos cargos, não será aceito pedido de sua alteração para outro cargo.

3.1.14 – Será aceita a solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição para os doadores de sangue, que deverão indicar esta condição no Formulário de Inscrição. A comprovação da qualidade de doador de sangue será efetuada através da apresentação de documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada (hemocentros e outras entidades de hemoterapia). O documento previsto neste item deverá descriminar a data e o número em que foram realizadas as doações, que deverão indicar, pelo menos, uma doação no período dos 12 (doze) meses anteriores à data de publicação desse Edital. O deferimento da inscrição do candidato na qualidade de doador de sangue é automático, com a juntada do comprovante antes mencionado, se considerado válido.

3.1.15 – Salvo se cancelada a realização do Concurso, não haverá, em nenhuma outra hipótese, devolução da taxa de inscrição. Também não haverá devolução da taxa de inscrição, caso essa, por não regular, não seja homologada.

3.1.16 – As informações prestadas no Formulário de Inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato. Reserva-se à Administração Municipal de Quilombo/SC o direito de excluir do Concurso Público aquele que não preencher o Formulário de Inscrição de forma completa e correta, bem como fornecer dados inverídicos ou falsos.

3.1.17 – Não serão aceitas inscrições encaminhadas via postal, fac-símile (fax) ou meios eletrônicos de comunicação (internet, e-mail, etc), também não serão aceitas inscrições fora do prazo estabelecido no item “3.1.10”, deste Capítulo.

3.1.18 – Das Inscrições por Procuração:

As inscrições feitas através de representante legal ou procurador serão efetuadas mediante a apresentação de procuração pública ou particular (simples) e, neste caso, acompanhada dos documentos necessários à inscrição em fotocópia autenticada em cartório ou tabelião próprio. Devendo o outorgado apresentar documento de identificação.
3.1.19 – Das Vedações em participar neste Concurso Público:

É vedada a participação neste Concurso Público:

a) de parentes consanguíneos ou afins até o terceiro grau, inclusive, de diretores, sócios, representantes, empregados ou colaboradores, a qualquer título, da empresa/instituição que vier a ser contratada para a coordenação e execução operacional do Concurso Público.

b) de parentes consanguíneos ou afins até o terceiro grau, inclusive, de membros da Comissão do Concurso Público, especialmente constituída e seus membros designados para o acompanhamento da execução de todas as fases e procedimentos deste certame.

3.2 – Das Inscrições de Candidatos na Condição de Portadores de Necessidades Especiais (deficientes):

3.2.1 – Às pessoas com necessidades especiais (deficiências) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal, é assegurado o direito de inscrição para os cargos em Concurso Público, cujas atribuições sejam compatíveis com a suas necessidades especiais (deficiências).

3.2.2 – Este Concurso Público reserva o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas e das que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, conforme está demonstrado nos quadros do item “2.4”, deste Edital.

3.2.3 – Consideram-se pessoas com necessidades especiais (deficiências) aquelas que se enquadram nas categorias mencionadas no artigo 4º da Lei Estadual nº 12.870, de 12 de janeiro de 2004, e suas alterações.

3.2.4 – As pessoas com necessidades especiais (deficiências), resguardadas as condições especiais previstas na Lei Estadual nº 12.870, de 12 de janeiro de 2004, particularmente em seu artigo 38, participarão do Concurso em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação, aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.5 – O candidato deverá declarar, quando da inscrição, ser portador de necessidades especiais (deficiente) e entregar o Laudo Médico, o qual deverá indicar a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, bem como a provável causa da necessidade especial (deficiência), inclusive para assegurar previsão de adaptação da sua prova. O laudo médico deverá ser entregue nCentro Educacional, sito à Av. Primo Alberto Bodanese, 791, centro, na cidade de Quilombo/SC, local destinado às  inscrições, à(s) pessoa(s) responsável(eis) pela coordenação do processo desta fase do Concurso Público, até às 17h do dia 14 de janeiro de 2011.

3.2.6 – A avaliação e verificação, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual nº 12.870/2004, somente antecederá à posse, se o candidato inscrito na condição de portador de necessidades especiais (deficiente) for aprovado neste certame. Esta verificação avaliará se a deficiência do candidato, constante do Laudo Médico, é compatível com as atribuições do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4º daquela Lei.

3.2.7 – Somente serão aceitos atestados médicos, para fins de comprovação das necessidades especiais (deficiências), cuja data de expedição não seja superior a 90 (noventa) dias.

3.2.8 – O candidato portador de necessidades especiais (deficiências) poderá concorrer, sob sua inteira responsabilidade, às vagas reservadas à essa condição de concorrência, fazendo sua opção no Formulário de Inscrição, vedada qualquer alteração posterior.

3.2.9 – A opção por preenchimento de vaga em cargos aos quais não foi destinada vaga para portadores de necessidades especiais resultará à Administração Municipal de Quilombo/SC e à empresa/instituição que vier a ser contratada para a execução  das  fases  do  Concurso  Público  o  direito de considerá-lo, para fins de classificação,  como concorrente às vagas destinadas à concorrência geral.

3.2.10 – Na sua inscrição, o portador de necessidades especiais (deficiente) deverá indicar no espaço apropriado, constante do Formulário de Inscrição, as condições especiais para realizar as provas, respeitadas as disposições previstas no item “3.2.4”, acima.

3.2.11 – O candidato portador de deficiência visual, que solicitar provas e o cartão-respostas com letras ampliadas, receberá os mesmos com tamanho de letra correspondente à fonte 24 (vinte e quatro), cabendo, exclusivamente, ao candidato sua leitura e marcação das respostas no respectivo cartão de respostas, restando indeferido  qualquer  solicitação  de auxílio.

3.2.12 – O candidato com deficiência visual poderá solicitar a realização da prova em Braile, contanto que o Laudo Médico indique essa necessidade.

3.2.13 – O candidato regularmente inscrito na condição de portador de necessidades especiais (deficiente) que necessitar de condições especiais de acesso ou de acomodação, para a realização da prova escrita ou prática, quando for o caso, deverá fazer solicitação junto à inscrição, ou no prazo de até 5 (cinco) dias da data determinada à aplicação das provas.

3.2.14 – O atendimento às condições solicitadas (itens “3.2.10” a “3.2.13”) ficará sujeito à análise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.2.15 – Nos cargos em que há vagas específicas para portadores de necessidades especiais, na convocação será chamado, em cada cargo, por primeiro o candidato desta condição, se houver aprovado, para na seqüência se chamar o classificado em primeiro lugar da concorrência geral e assim sucessivamente.

3.2.16 – Nos cargos em que não há definição do número de vagas exclusiva para portadores de necessidades especiais (deficientes), aqueles que alcançarem classificação acima da nota mínima, serão convocados:

3.2.16.1 – Na primeira convocação se um dos candidatos desta condição obtiver a melhor classificação geral no Concurso.

3.2.16.2 – Nas demais convocações, no decorrer do prazo de validade do Concurso Público, se ocorrer vacância ou a abertura de novas vagas para os cargos em seleção, respeitada a ordem geral de classificação, ou não sendo possível esta, convocando-se, por segundo um candidato inscrito na condição de portador de necessidades especial, intercalando-se com os classificados da concorrência geral, até o limite de vagas, estabelecido no item “2.4”, deste Edital. 

3.2.17 – As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais (deficientes) não preenchidas, pela ausência de inscritos, pela não aprovação ou pela desatenção à convocação para a posse, ou, ainda, por ser considerado inapto ao exercício das atribuições do cargo, reverterão aos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificação.

3.2.18 – Caso o candidato portador de necessidades especiais (deficiente), que após a aprovação seja considerado inapto para o exercício das atribuições do cargo público, não tomará posse e será convocado o candidato, da mesma condição, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificação, ou será convocado candidato classificado na concorrência geral.

3.2.19 – O candidato portador de necessidades especiais (deficiente) que não realizar a inscrição conforme instruções constantes do item “3.2” e seus subitens deste edital não poderá impetrar recurso em favor de sua condição.
3.3 – Da Homologação das Inscrições:

3.3.1 – As inscrições serão deferidas/indeferidas pela empresa/instituição que vier a ser contratada para a execução das fases do concurso público, sob a supervisão da Comissão do Concurso Público, no prazo de até 02 (dois) dias úteis após seu encerramento e publicadas em Edital afixado no Mural Público da Prefeitura Municipal e na Internet através do sítio www.quilombo.sc.gov.br.

3.3.2 – Os candidatos que tiverem suas inscrições indeferidas terão prazo de 02 (dois) dias úteis, contados da data de publicação, para recorrer das decisões adotadas nesta fase do Concurso.

3.3.3 – Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisões inerentes à homologação das inscrições, deverão ser protocolados na Prefeitura Municipal de Quilombo/SC e resolvidos pela empresa contratada para a coordenação e execução operacional das fases do Concurso Público no mesmo prazo estabelecido no subitem anterior.

3.3.4 – Caso seu nome não conste do Edital de Homologação das inscrições (inscrições deferidas e indeferidas), o candidato deverá encaminhar via fax (49) 3346-3242, dentro do prazo definido no item “3.3.2”, acima, requerimento que solicite a regularização da inscrição, com a cópia do comprovante de inscrição anexa. Nesse requerimento deverá ser informado, obrigatoriamente, número de telefone e endereço eletrônico, se possuir, para contato.

CAPÍTULO IV

DAS PROVAS

Este concurso constará de:

4.1 – Provas escritas a serem aplicadas a todos os candidatos às vagas dos cargos deste Concurso Público, com caráter classificatório e eliminatório, observadas as disposições do item “4.4.36.1”, deste Edital.

4.3 – Avaliação de Títulos, exclusiva aos concorrentes às vagas dos cargos relacionados ao magistério na Educação Básica, ou seja, Professor de Educação Infantil, Professor do ensino Fundamental – Anos Iniciais, e Séries Iniciais, Professor do Ensino Fundamental – Artes, - Professor do Ensino Fundamental – Educação Física, Professor do Ensino Fundamental – Ciências Agrícolas, Professor do Ensino Fundamental – Geografia, Professor do Ensino Fundamental – Língua Portuguesa, Professor do Ensino Fundamental – Matemática e Supervisor Escolar. Somente serão avaliados os títulos juntados ao Formulário de Inscrição dos candidatos às vagas dos cargos identificados neste item, que na prova escrita, obtiverem classificação decorrente do aproveitamento mínimo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor atribuído à mesma.

4.4 – Da Prova Escrita:

4.4.1 – A prova escrita terá caráter eliminatório e classificatório e será aplicada a todos os concorrentes às vagas dos cargos deste Concurso Público. O não comparecimento à prova escrita resultará na exclusão do candidato ausente.

4.4.2 – A prova escrita será aplicada a todos os concorrentes às vagas dos cargos deste Concurso Público, no dia 30 de janeiro de 2011, na Escola Pública Municipal Branca de Neve, localizada à Rua Presidente Juscelino, 240, centro, na cidade de Quilombo/SC, com início às 9h, devendo os concorrentes comparecer à referida escola com, no mínimo, 30 (trinta) minutos de antecedência.

4.4.3 – A prova escrita, com duração de 03 (três) horas, constituída de questões objetivas, do tipo múltipla escolha, subdivididas em, no mínimo 4 (quatro) e no máximo 5 (cinco) alternativas, sabendo-se que somente uma poderá ser assinalada no cartão-respostas, sob pena de ser considerada como errada. Não haverá questões com alternativas do tipo “Nenhuma das Alternativas Anteriores”, ou “N.D.A.” O conteúdo programático mínmo sugerido para as provas escritas consta do ANEXO IV, deste Edital.
4.4.4 – As provas escritas, por cargo, terão peso e estão distribuídas conforme disposições dos quadros seguintes:

	Quadro de Provas Escritas (cargos submetidos apenas à esta modalidade de avaliação)

	Cargos: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, VIGIA, MECÂNICO, FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS, FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E EPIDEMIOLÓGICA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM, TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA, TÉCNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS e MÉDICO.

	Prova
	Disciplina
	Nº de Questões
	Peso
	Total de Pontos

	Primeira Parte
	Português
	10
	0,20
	2,00

	
	Matemática (Raciocínio Lógico)
	5
	0,20
	1,00

	
	Conhecimentos Gerais e Atualidades
	5
	0,20
	1,00

	
	Total de Pontos
	4,00

	Segunda Parte
	Conhecimentos específicos
	20
	0,30
	6,00

	
	Total de Pontos
	6,00

	TOTAL GERAL DE PONTOS
	10,00


	Quadro de Provas Escritas (cargos submetidos também à prova prática)

	Cargos: ASSISTENTE DE OBRAS e OPERADOR DE MÁQUINAS .

	Prova
	Disciplina
	Nº de Questões
	Peso
	Total de Pontos

	Primeira Parte
	Português
	5
	0,20
	1,00

	
	Matemática (Raciocínio Lógico)
	5
	0,20
	1,00

	
	Conhecimentos Gerais e Atualidades
	5
	0,20
	1,00

	
	Total de Pontos
	3,00

	Segunda Parte
	Conhecimentos específicos
	10
	0,30
	3,00

	
	Total de Pontos
	3,00

	TOTAL GERAL DE PONTOS
	6,00


	Quadro de Provas Escritas (cargos submetidos também à avaliação de Títulos)

	Cargos: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL – ANOS INICIAIS, E SÉRIES INICIAIS, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL – ARTES, - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL – EDUCAÇÃO FÍSICA, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL – CIÊNCIAS AGRÍCOLAS, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL – GEOGRAFIA, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL – LÍNGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL – MATEMÁTICA e SUPERVISOR ESCOLAR.

	Prova
	Disciplina
	Nº de Questões
	Peso
	Total de Pontos

	Primeira Parte
	Português
	10
	0,20
	2,00

	
	Matemática (Raciocínio Lógico)
	5
	0,20
	1,00

	
	Conhecimentos Gerais e Atualidades
	5
	0,20
	1,00

	
	Total de Pontos
	4,00

	Segunda Parte
	Conhecimentos específicos
	20
	0,25
	5.00

	
	Total de Pontos
	5,00

	TOTAL GERAL DE PONTOS
	9,00


4.4.5 – O Caderno da prova escrita identificará, pela impressão original, o cargo ao qual se destina, orientações objetivas aos candidatos, as questões, em ordem numérica crescente, observadas as disposições do item “4.4.4” e seus quadros, com divisão clara e acentuada para cada parte e para cada área de conhecimentos da prova.

4.4.6 – A identificação do candidato, no caderno da prova, far-se-á, exclusivamente, com o número da respectiva inscrição, e do número documento de identidade do candidato, informado no Formulário de Inscrição.

4.4.7 – As questões da prova escrita serão respondidas em cartão-respostas, fornecido aos candidatos junto com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-ão, para nele indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta esferográfica de escrita na cor azul ou preta.

4.4.8 – À prova escrita será atribuída nota nos termos dos quadros do item “4.4.4”, acima.

4.4.9 – Será(ão) considerada(s) errada(s), com atribuição de nota 0 (zero), a(s) questão(ões) que no cartão-respostas, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);

b) mais de uma opção de resposta assinalada;

c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com lápis, de qualquer espécie, caneta não esferográfica, ou com escrita em cores que não sejam preta ou azul. As respostas serão assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no próprio cartão-respostas, consideradas como se erradas fossem as que não atenderem à referida orientação e às disposições deste Capítulo.

4.4.10 – O cartão-respostas preenchido fora das especificações contidas no mesmo ou detalhadas especificamente neste Edital, ou seja, preenchido com a identificação nominal do candidato, ou com a marcação das respostas com caneta esferográfica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, não será corrigido e ao candidato será atribuída nota 0 (zero). Também não será corrigido o cartão-respostas que apresentar a assinatura do candidato, ou qualquer outra forma que possa identificá-lo, ou, ainda, que nele constem quaisquer anotações, tanto na face, quanto no verso, não solicitadas neste Edital, ou estranhas ao Concurso Público.

4.4.11 – Os candidatos devem comparecer, para a prova escrita, no local determinado nos item “4.4.2.”, com a antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munidos da comprovação da inscrição, de documento de identidade (aquele informado no Formulário e Comprovante de Inscrição) e de, pelo menos, uma caneta esferográfica, de escrita azul ou preta, para orientar-se e localizar a sala em que prestará prova e acomodar-se adequadamente.

4.4.12 – Para fins de identificação, dos candidatos, serão aceitos documentos já descritos na alínea “a” do item “3.1.7.”, deste Edital, contanto que conste do Comprovante de Inscrição.

4.4.13 – Caso o candidato que esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização da prova, documento original de identidade, por motivo de perda ou furto, deverá apresentar documento que ateste o registro dessa ocorrência em órgão policial.

4.4.14 – O candidato que não comparecer ao local da prova no horário previsto nos itens “4.4.2”, ou não se identificar, nos termos descritos nos itens “4.4.11”, “4.4.12” e “4.4.13”, acima, será eliminado do processo deste Concurso Público.

4.4.15 – Não haverá segunda chamada, estando automaticamente desclassificado e eliminado do Concurso o candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a observância ao horário e às condições estabelecidas nos itens anteriores.

4.4.16 – Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberá um cartão-respostas, que não poderá ser substituído, em hipótese alguma, salvo constatados erros de impressão.

4.4.17 – O cartão-respostas conterá orientações objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das questões, com as colunas verticais contendo as opções para as respostas e, ainda:

a) o local para o candidato identificar-se, exclusivamente, através do número de inscrição e do número do documento de identidade informado no ato da inscrição;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadrículas próprias, para cada uma das questões e estas em ordem crescente;

c) Quadro demonstrativo da valoração das questões, com espaços destinados à apuração do resultado decorrente da correção. Esse quadro é de uso exclusivo da empresa que operacionalizará as fases do Concurso Público.

d) no verso do cartão-respostas, constará:

1) local para o visto dos três últimos candidatos a concluírem a prova escrita;

2) local para o visto de membros da empresa/instituição que vier a ser contratada para o procedimento de provas e do(s) Fiscal(is) de Provas e dos membros da Comissão do Concurso Público presentes ao encerramento dos trabalhos em cada uma das salas de aplicação das provas escritas.

4.4.18 – Para cada questão somente uma das alternativas será anotada, sendo considerada errada, aquela que apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, assinalada a lápis ou com caneta esferográfica de cor diferente de azul ou preta, ou estiver sem nenhuma alternativa de resposta assinalada. Também será considerada errada a resposta apontada em alternativa que não atenda à forma identificada no próprio cartão-respostas.

4.4.19 – Durante a realização das provas é vedada a consulta à pessoas alheias ao processo, ou a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotações, bem como, a utilização de máquina ou aparelhos de calcular ou de outros aparelhos eletrônicos, inclusive de comunicação, sob pena de eliminação do candidato do processo.

4.4.20 – Antes da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do cartão-respostas, os candidatos depositarão em local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que não lhe sejam necessários no decorrer da prova. A negativa na atenção ao disposto neste item importará na eliminação do concorrente.

4.4.21 – Será excluído do Concurso Público o candidato que:

a) se apresentar após o horário estabelecido (9h), não se admitindo qualquer tolerância;

b) não comparecer às provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) não apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item “4.4.12”, com o item “4.4.13” deste Capítulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida uma hora do início da prova;

e) se ausentar da sala de prova levando o cartão-respostas e/ou o Caderno de Provas ou outros materiais não permitidos, sem autorização;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

g) se utilizar de meios ilícitos para a execução das provas;

h) não devolver integralmente o material recebido;

i) for surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outro candidato, bem como utilizando-se de quaisquer dos recursos mencionados no item “4.4.19” deste Capítulo.

j) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrônico ou de comunicação (bip, telefone celular, relógios digitais, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

k) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relação a qualquer pessoa envolvida na aplicação das provas.
4.4.22 – O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realização, entregará ao(s) fiscal(ais), o cartão-respostas e o caderno de prova e aguardará sua conferência (para verificar a identificação através do número de inscrição e do documento de identidade). Caso não o faça, será automaticamente eliminado do concurso.

4.4.23 – O candidato não poderá sair da sala, pela conclusão da prova, antes de transcorrida uma hora do seu início.

4.4.24 – O candidato não poderá ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material de prova (caderno de prova e/ou cartão-respostas). Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realização, somente poderá fazê-lo por motivo justificável e se acompanhado de um fiscal.

4.4.25 – Não permanecerão, na sala de provas, menos de três candidatos. Os últimos três candidatos a entregar o cartão-respostas e o caderno de provas, assinarão a ata, a(s) lista(s) de presença dos candidatos daquela sala e rubricarão, no verso, todos os cartãos-respostas, dos candidatos que prestaram prova na respectiva sala.

4.4.26 – Os cartãos-respostas também serão visados, no verso, pelos membros da comissão do Concurso Público presentes no encerramento dos trabalhos em cada uma das salas de aplicação das provas e pelo(s) fiscal(ais) de prova e membros da empresa/instituição que vier a ser contratada para a operacionalização das fases do Concurso Público.

4.4.27 – Adotadas as providências previstas nos itens “4.4.25” e “4.4.26”, acima, os cartãos-respostas, de cada uma das salas de provas, serão acondicionados em envelope próprios, que após lacrado receberá a assinatura, na região do lacre, dos três últimos candidatos a concluírem a prova, pelos membros presentes da comissão do Concurso Público, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa/instituição que vier a ser contratada para esta finalidade. Os envelopes com os cartãos-respostas somente terão o lacre rompido, após o julgamento e publicação das decisões de recursos administrativos impetrados em face de questões da prova escrita ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.4.28 – Conclusos os serviços relativos à prova escrita, em cada uma das salas, será lavrada ata circunstanciada, que será subscrita pelos três últimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal(ais) de provas e pelos membros presentes, da Comissão Especial do Concurso Público. Nesta ata deverá constar, dentre outras informações, as ocorrências havidas e o registro se há cartãos de respostas totalmente em branco ou com qualquer questão em branco, ou preenchidos a lápis de qualquer espécie, ou com canetas não esferográficas ou de cores diferentes de preta ou azul, devendo constar na ata a identificação do cartão, pelo número de inscrição do concorrente e mencionar as questões em branco ou assinaladas a lápis, ou ainda, assinaladas em desacordo com as demais orientações, além de outras ocorrências que mereçam destaque, a critério dos subscritores de cada uma das atas.

4.4.29 – No dia da realização das provas escritas, concluso todo o processo de aplicação e recolhimento das mesmas e dos cartãos-respostas, lavradas as atas e tomadas outras providências necessárias para findar o processo de aplicação das mesmas.
4.4.30 – Até o dia seguinte à realização das provas escritas, haverá a publicação dos gabaritos, através da internet, no sítio www.quilombo.sc.gov.br.

4.4.31 – Também, no dia seguinte à aplicação das provas, serão disponibilizados na Prefeitura Municipal de Quilombo/SC, os cadernos da prova escrita aplicada aos candidatos, para cada um dos cargos do concurso público, respectivamente.

4.4.32 – Um exemplar de cada um dos cadernos da prova escrita (um para cada cargo em concurso), os cartãos-respostas de cada candidato e os respectivos gabaritos, as listas com a confirmação de presença e as atas tomarão parte, como peças indivisíveis, do processo administrativo deste Concurso Público.

4.4.33 – O caderno de provas de cada um dos candidatos permanecerá resguardado, na Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Público, podendo ser requerido para a promoção de ação judicial em face de atos, procedimentos do Concurso Público ou dele decorrentes. Após este período, não havendo qualquer óbice, os cadernos de provas poderão ser incinerados.

4.4.34 – No prazo de até 10 (dez) dias úteis após a realização das provas escritas será, através de edital, divulgada a listagem com as notas desta prova de todos os candidatos. A divulgação se dará através edital afixado no Mural Público Municipal e na internet, no endereço www.quilombo.sc.gov.br. A publicação de que trata este item fica condicionada á resolução de todos os recursos, eventualmente interpostos em face das provas escritas e dos gabaritos.

4.4.35 – Outras disposições relativas às provas escritas:

a) O candidato não portador de necessidades especiais (sem deficiência) que necessitar de condição especial para realização da prova deverá solicitá-la por meio de requerimento protocolado junto à Prefeitura Municipal de Quilombo/SC, no mínimo 5 (cinco) dias antes da realização da prova, no qual declarará a causa da solicitação e informará os recursos especiais necessários à prestação da prova.
b) O atendimento às condições solicitadas, nos termos da alínea anterior, ficará sujeito à análise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

c) A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realização  da  prova  escrita poderá fazê-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes da alínea “a”, deste item, acima, para adoção das providências necessárias. Haverá fiscal para acompanhar a candidata até o local destinado à amamentação de seu filho, permanecendo com ela, até a satisfação alimentar da criança.

d) Não haverá compensação do tempo de amamentação em favor da candidata.

e) A criança deverá permanecer no ambiente reservado para amamentação, acompanhada de adulto responsável por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

f) Na sala reservada para amamentação ficará somente a candidata lactante, a criança e um fiscal, sendo vedada a permanência de babás ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

g) Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

h) Em hipótese nenhuma será realizada qualquer prova fora do local, data e horário determinados.

i) Por razões de ordem técnica, de segurança e de direitos autorais adquiridos, a Administração Municipal, ou a emporesa que vier a ser contratada para operacionalizar esta seleção, não fornecerão exemplares dos Cadernos de Questões a candidatos ou a instituições de direito público ou privado, mesmo após o encerramento do Concurso Público, exceto para o caso previsto no item “4.1.31”, deste Capítulo.

4.4.36 – Do Caráter Eliminatório e Classificatório da Prova Escrita:

A prova escrita tem caráter eliminatório e classificatório, conforme demonstrado abaixo:

a) para os cargos de Agente Comunitário de Saúde, Vigia, Mecânico,  Fiscal de Tributos e Obras, Fiscal de Vigilância Sanitária e Epidemiológica, Técnico em Enfermagem, Técnico em Agropecuária, Técnico em Atividades Administrativas e Médico, somente serão classificados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja, com nota igual ou superior a 5 (cinco), restando os demais eliminados do certame;
b) para os cargos relacionados ao magistério na Educação Básica, ou seja, Professor de Educação Infantil, Professor do ensino Fundamental – Anos Iniciais, e Séries Iniciais, Professor do Ensino Fundamental – Artes, - Professor do Ensino Fundamental – Educação Física, Professor do Ensino Fundamental – Ciências Agrícolas, Professor do Ensino Fundamental – Geografia, Professor do Ensino Fundamental – Língua Portuguesa, Professor do Ensino Fundamental – Matemática e Supervisor Escolar, somente serão classificados para a avaliação de títulos os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja, com nota igual ou superior a 4,50 (quatro inteiros e cinquenta centésimos), restando os demais eliminados do certame.

4.4.36.1 – Não terá caráter eliminatório ou classificatório a prova escrita para os cargos de Assitente de Obras e de Operador de Máquinas, que serão submetidos às provas práticas, na mesma data da realização daquela, no período vespertino.
4.5 – Da Prova Prática:

4.5.1 – À prova prática, com peso 4 (quatro) serão submetidos todos os concorrentes às vagas dos cargos de Assistente de Obras e de Operador de Máquinas .

4.5.2 – A prova prática para os concorrentes às vagas dos cargos identificados no item “4.5.1”, acima, será realizada no dia 30 de janeiro de 2011, com início às 13h30min, sendo na Garagem de Máquinas da Administração Municipal, sita à Rua Presidente Jucelino, 700, centro, na cidade de Quilombo/SC.

4.5.3 – Para a realização das provas práticas, em local adequado e no endereço mencionados no item anterior, a Administração Municipal disponibilizará:

a) ferramental, equipamentos e materiais, além de equipamentos de proteção individual (EPI) para a realização da prova prática para os conconcorrentes à vaga do cargo de Assistente de Obra;

b) trator tipo retro-escavadeira para a prova prática a que serão submetidos os concorrntes às vagas do cargo de Operador de Máquinas. Além da máqauina, serão disponibilizados equipamentos e de proteção individual (EPI) adequados e local apropriados para manobras e execução de tarefas.
4.5.4 – Na prova prática será avaliado o desempenho dos candidatos, conforme os quesitos objetivos de avaliação que constam dos termos do ANEXO V-A e ANEXO V-B, deste Edital.

4.5.5 – A ordem de prestação da prova prática, individualmente, em cada um dos cargos identificados no item “4.5.1”, é estabelecida pela ordem crescente do número de inscrição, em cada um dos cargos. Os candidatos aguardarão a chamada para a prova prática, em ambiente adequado e fechado, no local  estabelecido no item “4.5.2”, acima. Poderá ocorrer a prova concomitantemente a mais de um dos cargos identificados, dependendo da disponibilização de pessoal, equipamentos, ferramentas, materiais e máquinas, conforme descrito no item “4.5.3”, acima.

4.5.6 – Para a realização da prova prática os candidatos deverão comparecer no local, data e horário, estabelecidos no item “4.5.2”, acima, munidos do Comprovante de Inscrição e de documento de identidade, o mesmo apresentado para identificação de ingresso na prova escrita.
4.5.7 – Os candidatos assinarão a lista de presença e ao final preencherão formulário próprio, já com as notas atribuídas pelo(s) aplicadores desta prova, assinando-o, em local próprio, juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador(es) da prova prática.

4.5.8 – Será avaliado, individualmente cada um dos candidatos, segundo os critérios e quesitos estabelecidos no ANEXO V-A e ANEXO V-B, deste Edital, observadas as disposições das alíneas seguintes. Cada concorrente às vagas dos cargos submetidos à esta prova, após assinada a lista de presença, nos termos do item “4.5.7”, acima, acompanhado dos instrutores (aplicadores) e dos fiscais de provas, sob observação da Comissão do Concurso Público, receberá os materiais, equipamentos, ferramentas, utensílios, veículos e máquinas, com todos os acessórios de utilização obrigatória, inclusive com os equipamentos de proteção individual, para cada caso, e ser-lhe-á dispensado o tempo máximo de 15 (quinze) minutos, para a execução de tarefas e dos quesitos que constarão do formulário próprio, os quais estão descritos nos anexos antes mencionados.
4.5.9 – Todo o processo de aplicação da prova prática será detalhado em ata própria, que ao final vai assinada pelos aplicadores, fiscais de prova e pelos membros presentes da Comissão do Concurso Público e, ainda, dos candidatos que assim o desejarem.
4.5.10 – No prazo de até 10 (dez) dias úteis após a realização das provas práticas será, através de edital, divulgada a listagem contendo as respectivas notas. A divulgação se dará através de edital afixado no Mural Público Municipal e na internet, no endereço www.quilombo.sc.gov.br. A publicação de que trata este item fica condicionada à resolução de todos os recursos, eventualmente interpostos em face dos critérios e das condições de realização dessas provas.
4.6 – Da Avaliação de Títulos:

4.6.1 – À avaliação de títulos, com peso 1 (um), serão submetidos os concorrentes às vagas dos cargos de Professor de Educação Infantil, Professor do ensino Fundamental – Anos Iniciais, e Séries Iniciais, Professor do Ensino Fundamental – Artes, - Professor do Ensino Fundamental – Educação Física, Professor do Ensino Fundamental – Ciências Agrícolas, Professor do Ensino Fundamental – Geografia, Professor do Ensino Fundamental – Língua Portuguesa, Professor do Ensino Fundamental – Matemática e Supervisor Escolar, que na prova escrita, após julgados os eventuais recursos interpostos em face do resultado da mesma, tenham obtido aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja, com nota igual ou superior a 4,50 (quatro inteiros e cinquenta centésimos).
4.6.2 – Para a avaliação de títulos serão considerados documentos e os valores gradativos que constam do quadro seguinte:

	Avaliação de Títulos 

	ESPECIFICAÇÃO
	PONTUAÇÃO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA¹

	Cursos de especialização – pós-graduação, mestrado ou doutorado –, através de fotocópia do diploma, devidamente registrado, expedido por instituição credenciada pelo MEC ou peo Conselho Estadual de Educação – CEE, no qual conste o número de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas menções.
	0,50 (cinquenta centésimos) para cada especialização, podendo ser considerada mais de uma especialização de um mesmo nível.
	1,00 (um) ponto


4.6.3 – A nota máxima da avaliação de títulos, conforme demonstrado nos quadro do item anterior, será de 1 (um) ponto, não considerados os excedentes.

4.6.4 – Somente serão considerados, para a avaliação de títulos, os diplomas juntados ao Formulário de Inscrição, no ato de efetivação da mesma, não havendo possibilidades de juntada a posteriori e identificados em formulário entregue ao candidato para esta finalidade, nos termos do ANEXO III, deste Edital.

4.6.5 – Não serão consideradas declarações ou atestados de conclusão de especialização, exceto se acompanhadas do respectivo histórico escolar.
4.6.6 – Para receber a pontuação relativa à especialização de nível de pós-graduação serão aceitos somente os diplomas ou declarações acompanhas do histórico escolar em que conste a carga horária mínima de 360 horas.
CAPÍTULO V

DA APURAÇÃO DA NOTA FINAL

A nota final, consequentemente, o resultado deste Concurso Público, será:

5.1 – A nota da prova escrita para os concorrentes às vagas dos cargos de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, VIGIA, MECÂNICO, FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS, FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E EPIDEMIOLÓGICA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM, TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA, TÉCNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS e MÉDICO e ASSISTENTE DE OBRAS, que tenham obtido, na prova escrita, nota igual ou superior a 5 (cinco).

5.2 – A nota da prova escrita somada à nota da prova prática, para os concorrentes às vagas dos cargos de ASSISTENTE DE OBRAS e OPERADOR DE MÁQUINAS, que obtiverem, no resultado desta adição, nota igual ou superior a 5 (cinco).

5.3 – A nota da prova escrita somada à nota da avaliação de títulos, para os concorrentes às vagas dos cargos de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL – ANOS INICIAIS, E SÉRIES INICIAIS, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL – ARTES, - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL – EDUCAÇÃO FÍSICA, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL – CIÊNCIAS AGRÍCOLAS, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL – GEOGRAFIA, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL – LÍNGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL – MATEMÁTICA e SUPERVISOR ESCOLAR, independentemente do resultado desta adição, observadas as disposições da alínea “b”, do item “4.4.36”, deste Edital.
CAPÍTULO VI

DA APROVAÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO

6.1 – A Nota Final apurada nos termos do Capítulo V, acima, determinará a ordem de classificação em cada um dos cargos desta seleção pública.

6.2 – A classificação dos candidatos obedecerá à ordem decrescente das notas finais, em cada um dos cargos deste Concurso.

6.2.1 – Havendo candidatos inscritos na condição de portadores de necessidades especiais (deficientes), estes figurarão, no Edital que publicar o resultado final e a classificação, em listagem geral e em listagem separada, observadas as disposições do item anterior.

6.3 – Ocorrendo empate na nota final, terá preferência para efeito de classificação:

6.3.1 – O candidato que tiver maior idade (parágrafo único do art. 27, da Lei Federal nº 10.741, de 1º de outubro de 2003), para os candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade.

6.3.2 – O candidato que obtiver maior nota na prova escrita, para aqueles que forem submetidos à prova prática ou à avaliação de títulos.

6.3.3 – O candidato que apresentar maior número de acertos nas questões de conhecimentos específicos.

6.3.4 – O candidato que apresentar maior número de acertos nas questões de Língua Portuguesa.

6.3.5 – O candidato que apresentar maior número de acertos nas questões de conhecimentos gerais e atualidades.

6.3.6 – O candidato que apresentar maior número de acertos nas questões de matemática.

6.3.7 – Permanecendo, ainda, o empate:

a) Será melhor classificado o candidato que obtiver melhor nota na prova prática ou na avaliação de títulos, para os concorrentes aos cargos a quem se aplica estas modalidades de avaliação; ou

b) Será realizado sorteio público, ato que será comunicado através de Edital e publicado e comunicado pessoal, com antecedência mínima de 3 (três) dias úteis da data de sua realização.

6.4 – Serão inclusos no Edital que publicar o Resultado Final e a Classificação Final em cada um dos deste Concurso Público todos os concorrentes, que obtiverem como resultado final nota apurada nos termos estabelecidos no Capítulo V, deste Edital.

6.5 – O Edital com as listagens dos classificados será divulgado através de afixação no Mural Público da Prefeitura Municipal, e na internet através do sítio www.quilombo.sc.gov.br, depois de transcorrido o prazo previsto na aliena “b”, do item “7.11”, deste Edital.

6.6 – Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado das provas escritas, das provas práticas, da avaliação de títulos, ou com o resultado final e classificação, terão o prazo em dias úteis, contados da data da publicação dos respectivos editais, para interporem recursos à empresa/instituição que vier a ser contratada para a coordenação e operacionalização das fases do Concurso Público, observadas os prazos, formalidades e procedimentos previstos no Capítulo VII, a seguir.

6.7 – A publicação dos resultados se fará, por Edital específico, observando-se, para cada uma das modalidades de avaliação:

6.7.1 – Com quadros individualizados para cada cargo desta seleção.

 6.7.2 – Em cada caso haverá quadro separado, no caso de ocorrência de concorrentes inscritos na condição de portadores de necessidades especiais (deficientes), sendo um com todos os candidatos e outro exclusivo aos portadores de necessidades especiais, classificados.
CAPÍTULO VII

DOS RECURSOS

Caberá recurso:

7.1 – Do deferimento ou indeferimento da inscrição – o candidato poderá apresentar recurso no prazo de 3 (três) dias úteis, contados da data da publicação do Edital com as inscrições homologadas e com as inscrições não homologadas, com o pedido protocolado na Prefeitura Municipal, dirigido à Comissão especialmente constituída e designada para a coordenação e acompanhamento deste Concurso Público, ou à empresa/instituição que vier a ser contratada para a operacionalização de todas as fases deste certame.

7.2 – Da realização da prova escrita, suas questões – no prazo máximo de 3 (três) dias úteis, da data de disponibilização das mesmas junto à Prefeitura Municipal de Quilombo, nos termos do item “4.4.31”, deste Edital.

7.3 – Dos gabaritos – no mesmo prazo previsto no item anterior.

7.4 – Do resultado das provas escritas, do resultado das provas práticas e do resultado da avaliação de títulos, no prazo de 3 (três) dias úteis, da efetiva publicação dos respectivos resultados.

7.5 – Do resultado final e respectiva classificação, no prazo de 3 (três) dias úteis após a publicação do respectivo edital no Mural Público da Prefeitura Municipal e na internet, através do sítio www.quilombo.sc.gov.br.

7.6 – Os recursos interpostos em face das provas e dos gabaritos deverão ser apresentados por petição à empresa/instituição que vier a ser  contratada para a coordenação e operacionalização da fase das provas deste Concurso Público, protocolados na Prefeitura Municipal de Quilombo/SC, que serão processados de acordo com as normas do Direito Administrativo. Da petição não constará qualquer forma de identificação do recorrente, apenas deverá identificar o cargo que disputa e a(s) questão(ões) contraditada(s), além da fundamentação e justificativa das razões do recurso. Não serão conhecidos recursos em face das provas, suas questões, ou dos gabaritos, que apresentem a identificação (nome ou número de inscrição) do candidato recorrente.

7.7 – Os recursos em face de critérios de avaliação das provas práticas deverão ser apresentados por petição à empresa/instituição que vier a ser contratada para a coordenação e operacionalização da fase das provas deste Concurso Público, protocolados na Prefeitura Municipal de Quilombo/SC, que serão processados de acordo com as normas do Direito Administrativo. Da petição não constará qualquer forma de identificação do recorrente, apenas deverá identificar o cargo que disputa e o(s) critério(s) ou quesito(s) contraditado(s), além da fundamentação e justificativa das razões do recurso. Não serão conhecidos recursos em face das provas práticas ou de seus quesitos de avaliação, que apresentem a identificação (nome ou número de inscrição) do candidato recorrente.

7.8 – Os recursos interpostos em face dos resultados do Concurso Público (do resultado da prova escrita, da prova prática, da avaliação de títulos ou do resultado final e classificação) serão apresentados por petição à empresa ou instituição a ser contratada contratada para a operacionalização das fases deste Concurso Público, protocolados na Prefeitura Municipal de Quilombo/SC, que serão processados, de forma objetiva, de acordo com as normas de Direito Administrativo. Da petição deverá constar a identificação nominal do recorrente, o número de inscrição e do documento de identidade informado pelo candidato no ato de sua inscrição e o cargo a que está concorrendo, além da fundamentação e justificativa(s) do recurso.

7.9 – Os recursos, interpostos nos termos deste Capítulo (VII), uma vez protocolados na Prefeitura Municipal, serão imediatamente encaminhados à empresa/instituição contratada para a coordenação e operacionalização da fase de provas deste Concurso Público para análise e manifestação acerca do argüido, no prazo previsto no item “7.12”, deste Edital.

7.10 – Somente serão apreciados os recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as circunstâncias e as razões que os justifiquem e interpostos dentro do prazo estabelecido.

7.11 – O resultado do julgamento dos recursos será publicado e disponibilizado aos recorrentes ou procuradores:

a) em até 2 (dois) dias úteis, contados do término do prazo determinado para a entrada do pedido, para o recurso previsto no item “7.1”, deste Edital;

b) em até 3 (três) dias úteis, contados do término do prazo determinado para a entrada do pedido, para os recursos previstos nos itens “7.2”, “7.3” e “7.4”,  deste Edital;

c) em até 3 (três) dias úteis, contados do término do prazo determinado para a entrada do pedido, para o recurso previsto no item “7.5”, deste Edital.

7.12 – Admitido o recurso, decidir-se-á pela reforma ou manutenção do ato recorrido, determinando sua publicação, no prazo previsto no item anterior.

7.13 – Não serão admitidos pedidos de revisão, ou recursos, via fax e/ou pelo correio eletrônico.

7.14 – Julgado o pedido de revisão ou o recurso, a decisão ficará à disposição do solicitante ou recorrente, na Prefeitura Municipal, após transcorridos os prazos previstos no item “7.11”, acima. Para receber o resultado, o candidato recorrente apresentará o comprovante de inscrição e respectivo documento de identidade. Se o recebimento for através de procurador, este apresentará o instrumento próprio.

7.15 – Além da disponibilização da decisão de cada recurso, nos termos do item anterior, o resultado dos mesmos, também, será publicado no Mural Público da Prefeitura Municipal e na internet, no sítio www.quilombo.sc.gov.br.

7.16 – Se do julgamento dos recursos resultar em alteração do Resultado das Provas Escritas, das Provas Práticas, da Avaliação de Títulos ou do Resultado Final e respectiva Classificação, novos editais serão publicados no Mural Público da Prefeitura Municipal e na internet através do sítio www.quilombo.sc.gov.br.

7.17 – Modelo de Identificação nos Recursos em face de questões da prova escrita e/ou dos gabaritos preliminares publicados e dos resultados:

Os recursos obedecerão, minimamente, aos modelos que constam dos ANEXOS VI-A e ANEXO VI-B, deste Edital.
7.18 – Todos os recursos terão efeito suspensivo.

CAPÍTULO VIII

DA HOMOLOGAÇÃO

Findos os trabalhos atribuídos à empresa/instituição contratada para a coordenação  e  execução  de  todas  as  fases  do  Concurso  Público, publicados os resultados e a respectiva classificação, transcorrido o prazo para a interposição de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado será submetido à homologação do Prefeito Municipal, que após fazê-lo, publicará o resultado definitivo através de  ato  próprio  e adequado.
CAPÍTULO IX

DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1 – O provimento das vagas dos cargos deste Concurso Público obedecerá estritamente à ordem de classificação dos candidatos aprovados, em cada um dos cargos desta seleção.

9.2 – A convocação, nos termos do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, dos aprovados, nomeados, e aptos à posse é estabelecida segundo as efetivas necessidades, interesse e conveniência da Administração Municipal, observado o prazo de validade do Concurso Público, a efetiva ordem de classificação e, ainda, a existência de aprovados na condição de Portadores de Necessidades Especiais (deficiências).

9.3 – Os candidatos às vagas dos cargos desta seleção serão nomeados, nos termos do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e convocados à posse, com obediência absoluta da ordem de classificação.

9.4 – A posse dos candidatos nomeados e convocados fica sujeita:

9.4.1 – Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos e à apresentação da documentação comprobatória das condições previstas na inscrição e dos requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Quilombo/SC, ou seja:

a) comprovante de habilitação, para o exercício das atribuições do cargo, conforme estabelecido no Capítulo II, seus quadros, itens e subitens, deste Edital e na legislação municipal pertinente;

b) manter todas as condições necessárias e exigidas para a inscrição neste Concurso Público, além das exigências previstas nas alíneas seguintes;

c) atestado de aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, com todos os exames admissionais exigidos pela medicina e segurança do trabalho;

d) alvará de folha corrida judicial, fornecida pelo Foro da Comarca do domicílio do candidato;

e) declaração negativa de não acumulação de cargos, empregos ou funções públicas, vedados em Lei;

f) declaração de bens e fontes de rendas;

g) comprovante de inscrição no PIS ou PASEP; e

h) cumprir outras exigências estabelecidas no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Quilombo/SC, para os aprovados às vagas dos cargos deste Concurso Público.

9.4.2 – A não apresentação dos documentos antes listados até a data marcada para a posse implicará na exclusão do Concurso Público do candidato aprovado e convocado, exceto, se houver solicitação justificada para reclassificação, caso em que o mesmo irá para o final da lista dos classificados.

9.5 – Na convocação dos aprovados ou classificados, obedecer-se-ão as disposições do item “3.2” e seus subitens, deste Edital, quando houver portadores de necessidades especiais, classificados.

9.6 – Os candidatos aprovados, nomeados submeter-se-ão a estágio probatório, que se inicia com a posse, na forma estabelecida no art. 41 da Constituição Federal.

9.7 – Caso o candidato não possa assumir o cargo, quando convocado, poderá solicitar, com fundamento e justificação, a sua reclassificação para o último lugar dos classificados, no respectivo cargo a que concorreu.

9.8 – O candidato nomeado que não tomar posse no prazo estabelecido será sumariamente exonerado e eliminado da relação dos aprovados ou classificados.

CAPÍTULO X

DO REGIME JURÍDICO E PREVIDENCIÁRIO

E DO INGRESSO NA CARREIRA

10.1 – Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Público serão admitidos sob o regime jurídico estatutário, nos termos da legislação municipal própria, e serão filiados ao Regime Geral de Previdência Social.

10.2 – Os admitidos nos cargos deste Concurso farão carreira, inclusive com progressões esporádicas e conquistadas pelos titulares, nos termos da legislação municipal específica e aplicável em cada caso.

10.3 – Os avanços em carreira ou a obtenção de vantagens e adicionais previstos em Lei, ocorrerão apenas após a conclusão do estágio probatório, exceto os relativos ao serviço extraordinário, serviço noturno, férias e outros especificamente determinados em Lei.

CAPÍTULO XI

DA IMPUGNAÇÃO DO EDITAL

Qualquer cidadão é parte legítima para, tempestiva, motivada e justificadamente, propor a impugnação deste Edital.

11.1 – A petição que intencionar a impugnação deste Edital deverá ser dirigida ao Prefeito Municipal, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Quilombo/SC, até o terceiro dia útil que anteceder o término do período destinado às inscrições.

11.2 – Na petição deverá constar a(s) razão(ões)da impugnação, acompanhada(s) de justificativa(s), sendo imprescindível a fundamentação legal. Ausentes estas condições o requerimento não será conhecido.

11.3 – Os pedidos de impugnação serão resolvidos até o último dia útil que anteceder à data de início das inscrições.
CAPÍTULO XII

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

12.1 – O prazo de validade deste Concurso Público, nos termos estabelecidos no item “1.3”, deste Edital, é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por uma única vez, por igual período, mediante justificativa, interesse e conveniência da Administração Municipal.

12.2 – A inscrição do candidato implicará no conhecimento das instruções e normas aqui estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a impugnação do Edital, conforme Capítulo anterior, resta caracterizada, por parte de quem vier a se inscrever, a aceitação tácita das condições do Concurso Público, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais não poderá alegar desconhecimento e a elas ficará vinculado, o candidato e a Administração, até o encerramento do procedimento.

12.3 – A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasião da nomeação ou da posse, acarretarão na nulidade da inscrição com todas suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4 – O candidato deverá manter o endereço atualizado junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Quilombo/SC, enquanto perdurar a validade do Concurso Público. Na convocação, para posse, de aprovado ou classificado, não encontrado no endereço informado, será o mesmo convocado por edital, com prazo máximo de 30 (trinta) dias.

12.5 – A aprovação no Concurso Público não assegura ao candidato o direito à investidura, exclusivamente, até o limite de vagas abertas neste Edital. A classificação (além do número de vagas) gera apenas a expectativa de direito de ser admitido, segundo as vagas existentes (que surgirem) ou que forem criadas, sempre se houver, interesse, conveniência e efetivas necessidades administrativas da Administração Municipal, em qualquer caso, observada a ordem de classificação, em cada um dos cargos em concurso e o prazo de validade do Concurso Público, considerada a possibilidade de prorrogação.

12.6 – Não haverá novo Concurso Público para os cargos desta seleção, até que todos os aprovados sejam convocados, segundo as vagas abertas, até o limite temporal estabelecido para a validade do Concurso Público.

12.7 – A Administração Municipal contratará, através de precedente processo licitatório, empresa ou instituição, tecnicamente habilitada para a operacionalização de todas as fases deste concurso Público, exceto as inscrições, porém, fará sua análise e homologação daquelas regulares e o indeferimento das irregulares, executará, também, o processo de aplicação e correção das provas, apuração e divulgação dos resultados, apreciação de pedidos de revisão e de recursos, julgando-os em fase administrativa, e demais atividades e ações decorrentes das especificidades contratadas e para a execução cabal deste Concurso Público.

12.8 – As publicações relativas a este Concurso Público, em todas as suas fases (Editais, instruções, avisos, etc), serão efetuadas por editais, publicados no Mural Público da Prefeitura Municipal de Quilombo/SC, e a critério da Administração Municipal, em outros locais de grande frequência de público, ou em outros meios de publicação, e, em todos os casos, na internet através do sítio www.quilombo.sc.gov.br.

12.9 – É de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos  editais,  comunicados  e demais publicações referentes a este Concurso Público, através do Mural Público da Prefeitura Municipal, na imprensa, se desejar a Administração Municipal, ou pela internet através do sítio anunciado no item anterior. Os resultados de cada uma das fases serão publicados através de Editas que receberão numeração específica.

12.10 – Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Público, ou manifestarem sua desistência por escrito, serão excluídos do cadastro dos aprovados ou classificados. O Candidato impossibilitado ou desinteressado na posse, após regular convocação, poderá solicitar a reclassificação, indo então ao final da lista dos classificados em cada um dos cargos em concurso.

12.11 – Decorrido do prazo de validade do Concurso Público e, não se caracterizando qualquer óbice, é facultado a incineração dos cadernos de provas. No período previsto neste item os candidatos poderão requerer o seu caderno de prova, exclusivamente, para pleitear a impugnação judicial do Concurso Público.

12.12 – A Administração Municipal de Quilombo/SC e a empresa/instituição que vier a ser contratada, não assume, ou não terá qualquer compromisso quanto ao transporte, à alimentação e à estadia dos candidatos, quando da realização da prova escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste Concurso Público.

12.13 – Os casos não previstos, no que tange à realização deste Concurso Público, serão resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa, pela empresa/instituição a ser contratada, na forma do item “12.7”, acima, e pela Administração Municipal (pela Comissão especialmente designada para a coordenação deste Concurso Público), obedecidas às formas previstas e aplicáveis à matéria.

12.15 – Informações adicionais e íntegra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura Municipal de Quilombo/SC, telefone (49) 3346-3242, ou na  internet no sítio www.quilombo.sc.gov.br.

12.16 – Constituem ANEXOS deste Edital:

a) ANEXO I – Descrição das atribuições dos cargos em seleção;

b) ANEXO II – Modelo do Formulário de Inscrição, com o respectivo Comprovante de Inscrição;

c) ANEXO III – Modelo do Formulário para a Identificação de Títulos;

d) ANEXO IV – Conteúdo mínimo sugerido para a Prova Escrita;

e) ANEXO V-A, ANEXO V-B – Quesitos de Avaliação das Provas Práticas;

f) ANEXOS VI-A e VI-B – Formulários para serem utilizados pelos interessados em interporem recursos, nos termos do Capítulo VI, deste Edital; e

h) ANEXO VII – Quadro demonstrativo do valor a ser recolhido para efetivação das inscrições.

12.17 – Fica eleito o Foro da Comarca de Quilombo/SC, para dirimir toda e qualquer questão inerente a este Concurso Público, que não encontre solução na área administrativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quilombo/SC, em 14 de dezembro de 2010.

LENOIR BIGOLIN
Prefeito Municipal
ANEXO I

DESCRIÇÃO SUCINTA DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS EM SELEÇÃO

	Identificação dos cargos
	Descrição das Atribuições – nos termos da Lei Complementar nº 30/2001 e da Lei Complementar nº 031/2001, consideradas as respectivas alterações

	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
	· Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local; ● Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), quando necessário; ● Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; ● Garantir a integralidade da atenção  por meio da realização de ações de promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações programáticas e de vigilância à saúde; ● Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local; ● Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo; ● Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde; ● Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis; ●Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social; ● Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a equipe, sob coordenação da SMS; ● Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na Atenção Básica; ●Participar das atividades de educação permanente; ● Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; ● Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a população adscrita à UBS, considerando as características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividade; ● Trabalhar com adscrição de famílias em base geográfica definida, a microárea; ● Estar em contato permanente com as famílias desenvolvendo ações educativas, visando à promoção da saúde e a prevenção das doenças, de acordo com o planejamento da equipe; ● Cadastrar todas as pessoas de sua microárea e manter os cadastros atualizados; ● Orientar famílias quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis; ● Desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das doenças e de agravos, e de vigilância à saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações educativas individuais e coletivas nos domicílios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situação de risco; ● Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; ● Cumprir com as atribuições atualmente definidas para os ACS em relação à prevenção e ao controle da malária e da dengue, conforme a Portaria nº 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; e ● Demais atribuições correlatas e pertinentes ao cargo.

	VIGIA
	● Manter vigilância em geral. ● Controlar a entrada e saída de pessoas e veículos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificação ou autorização para o ingresso. ● Relatar anormalidades verificadas. ● Requisitar reforço policial, quando necessário, dando ciência do fato ao chefe imediato. ● Verificar, após o expediente normal do órgão, o fechamento de janelas e portas. ● Desenvolver outras tarefas semelhantes.

	OPERADOR DE MÁQUINAS
	● Providenciar a lavação, o abastecimento e a lubrificação da máquina; ● Efetuar pequenos reparos na máquina sob sua responsabilidade; ● Dirigir máquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz patrolas tratores pás carregadeiras e similares; ● Comunicar ao chefe imediato a ocorrência de irregularidades ou avarias com a máquina sob sua responsabilidade; ● Proceder ao controle contínuo de consumo de combustível, lubrificação e manutenção em geral; ● Proceder o mapeamento dos serviços executados, identificando o tipo de serviço, o local e a carga horária; ● Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitação e a documentação da máquina; ● Efetuar os serviços determinados, registrando as ocorrências; ● Executar outras tarefas afins.

	ASSISTENTE DE OBRAS
	● Executar serviços de operação de máquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de provisão de materiais, orientar o pessoal na utilização de máquinas e equipamentos do setor. ● Propor baixa e alienação dos veículos considerados inservíveis. ● Zelar pelos veículos e equipamentos sob sua responsabilidade. ● Executar e orientar serviços nas redes elétricas e hidráulicas, de pedreiro e carpinteiro indispensáveis à conservação dos imóveis e ou edificação de obras.

	FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E EPIDEMIOLÓGICA
	● Atuar na área da saúde pública, no cumprimento dos regulamentos municipais. ● Fiscalizar o cumprimento das Leis e demais disposições legais e regulamentares pertinentes. ● Efetuar diligências para verificação sobre o cumprimento das normas legais, apuração de denúncias e informações em processo fiscal. ● Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais. Atender consultas de caráter informativo e instrutivo. ● Cooperar na atualização e aperfeiçoamento da legislação pertinente e no planejamento de ação. ● Executar inspeção em estabelecimentos. ● Fiscalizar os órgãos e estabelecimentos.

	MECÂNICO
	● Identificar defeitos mecânicos e orientar os reparos necessários. ● Orientar e treinar mecânicos auxiliares quanto à técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeiçoamento. ● Executar trabalhos de rotina, relacionados à montagem, reparo e ajustagem e motores à combustão de baixa e alta compressão, movidos à gasolina, óleo diesel ou outros conjuntos mecânicos de automóveis, caminhões, tratores, pás-carregadeiras e outros. ● Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissão, bomba d’água, de gasolina, caixa de mudança, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, válvula, diferencial, distribuição, direção, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistões. ● Desmontar, reparar e montar distribuidores. ● Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustível. ● Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitação e a documentação da máquina, retificar cilindros, eixos, válvulas, relevos, comandos de válvulas e buchas. ● Trocar óleo dos veículos, lavagem e lubrificação de máquinas. ● Executar a retirada de vazamento de óleo, troca e recuperação de peças danificadas, etc. ● Executar serviços de emergência no sistema elétrico dos veículos, tais como: troca da chave, relês, instalações de faróis, recuperação de chicotes danificados por curto circuitos. ● Executar serviços de lubrificação, lavagem dos equipamentos, troca de óleo e limpeza dos filtros. ● Executar demais serviços que exijam uma oficina mecânica de manutenção, menos retífica de motores e outros que exijam mão de obra mais especializadas. ● Executar operações com máquina de solda elétrica e oxiacetileno. ● Executar serviços de solda com alumínio, estanho e ferro fundido. ● Fazer abraçadeira, grade de ferro para boca de lobo, reparo nos trilhos das portas e nos portões de ferro. ● Executar reparos nos equipamentos. ● executar outras tarefas afins.

	FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS
	● Fiscalizar o cumprimento do Código Tributário Municipal, Código de Postura, Código de Edificações e Zoneamento e demais disposições legais e regulamentares pertinentes. ● Verificar a exatidão dos lançamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contábeis à vista dos documentos correspondentes. ● Efetuar diligências para verificação de notas fiscais de prestação de serviços, apuração de denúncias, concessão de inscrição municipal e informações em processo fiscal. ● Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais. ● Localizar evasões ou clandestinidade de receitas municipais. ● Atender consultas de caráter tributário, fiscal de posturas, edificações e zoneamento. ● Cooperar na atualização e aperfeiçoamento da legislação tributária e de planejamento urbano. ● Executar inspeção em livros, documentos, registros e imóveis, para constatar a satisfação plena do Crédito Tributário Municipal. ● Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os táxis e lotações, os serviços funerários e outros serviços municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Município. ● Desincumbir-se de outras atribuições ou tarefas semelhantes.

	TÉCNICO EM ENFERMAGEM
	● Prestar assistência de enfermagem ao indivíduo, família e comunidade visando a promoção, proteção e recuperação da saúde. ● Executar ações assistenciais de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro, de acordo com a programação estabelecida pela Instituição. ● Fazer previsão de equipamento e material para prestar assistência de enfermagem, segundo as normas estabelecidas. ● Participar na orientação à saúde do indivíduo e a grupos da comunidade. ● Participar das atividades de capacitação e educação em saúde para grupos da população. ● Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas. ● Participar da orientação e supervisão do trabalho de enfermagem em grau auxiliar. ● Administrar medicamentos, mediante prescrição e utilização a técnica de aplicação adequada. ● Participar na execução de programas de vacinação, de acordo com o esquema adotado pela Secretaria da Saúde. ● Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificação e registro. ● Fazer notificação de doenças transmissíveis. ● Participar das atividades de vigilância epidemiológica. ● Fazer visita domiciliar. ● Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na ausência do enfermeiro, quando designado, na execução de tarefas estabelecidas. ● Realizar cortes histológicos  e inclusão. ● Preparar peças anatômicas para serem examinadas e/ou conservadas. ● Controlar o estoque de material, visando a provisão das necessidades. ● Requisitar material de laboratório e verificar a sua correta especificação e  acondicionamento. ● Receber e encaminhar para análise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar adequadamente as contraprovas. ● Preparar as amostras de alimentos para análise. ● Auxiliar o bioquímico no encaminhamento e arquivo de laudos de análise de alimentos. ● Orientar e supervisionar as atividades de coloração de lâminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor. ● Participar na organização dos arquivos das lâminas e de laudos, orientando os responsáveis. ● Orientar e executar os serviços de lavação, esterilização, montagem de Materiais e equipamentos utilizados no setor. ● Preparar reagentes, soluções, corantes e meios de cultura utilizados em laboratórios. ● Executar etapas intermediárias de análises laboratoriais, sob supervisão e orientação do profissional responsável. ● Executar outras tarefas semelhantes.

	TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA
	● Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperação e desenvolvimento de propriedades rurais, serviços de instalação de posto, observando a técnica conveniente. ● dar pareceres e sugestões sobre o aspecto da atividade agropecuária, atendendo ao seu aperfeiçoamento e às condições sociais do homem do campo. ● Orientar a execução do trabalho de campo na área de mecanização do solo, fertilizante mineral e orgânico e auxiliar na elaboração de projetos respectivos. ● Prestar assistência e orientação aos agricultores e criadores. ● Atender consultas feitas por lavradores e criadores. ● Orientar a produção, administração e planejamento agropecuária. ● Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantações em geral. ● Orientar a armazenagem e comercialização de produtos de origem animal e vegetal. ● Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentação de campo. ● Prestar assistência e orientação nos programas de extensão rural. ● Orientar trabalhos de conservação do solo. ● Participar dos trabalhos de experimentação, abrangendo: adubação, variedades resistentes à ferrugem, herbicidas e fungicidas. ● Participar de previsões de safras. Prestar assistência no tocante ao crédito agrícola. ● Orientar a produção de sementes e mudas. ● Executar outras tarefas semelhantes.

	TÉCNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
	● Atender ao público. ● Preencher formulários, fichas e outros. ● Selecionar, organizar, manter atualizado e arquivar documentos, cadastros e fichas funcionais. ● Proceder controle de provimento e vacância de cargos. ● Redigir e expedir relatórios. ● Auxiliar na elaboração da proposta orçamentária.

Auxiliar e/ou elaborar prestação de contas. ● Preparar documentos financeiros e de desembolso. ● Executar procedimentos administrativos, de acordo com as normas técnicas da instituição. ● Divulgar editais, atos administrativos e similares. ● Executar atividades correlatas.

	MÉDICO
	● Realizar atendimento ambulatorial. ● Participar dos programas de atendimento à populações atingidas por calamidades públicas. ● Integrar-se com a execução dos trabalhos de vacinação e saneamento. ● Realizar estudos e inquéritos sobre os níveis de saúde das comunidades e sugerir medidas destinadas à solução dos problemas levantados. ● Participar da elaboração e execução dos programas de erradicação e controle de endemias na área respectiva. ● Participar das atividades de apoio médico-sanitário das Unidades Sanitárias da Secretaria da Saúde. ● Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. ● Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-científico e que atendam os interesses da Instituição. ● Fornecer dados estatísticos de suas atividades. ● Participar de treinamento para pessoal de nível auxiliar médio e superior. ● Proceder a notificação das doenças compulsórias à autoridade sanitária local. ● Prestar à clientela assistência médica especializada, através de diagnóstico, Tratamento, prevenção de moléstias e educação sanitária. ● Opinar à respeito da aquisição de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de serviços relacionados a sua especialidade.

Desempenhar outras atividades afins.

	PROFESSOR  - Todas as habilitações em Concurso
	a) Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino;

b) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condições para a manutenção da saúde física e psíquica dos alunos;

d) Estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, avaliação e ao desenvolvimento profissional;

f) Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade;

g) Executar o trabalho diário de forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e de relações que conduzam à aprendizagem;

h) Manter com os colegas o espírito de colaboração e solidariedade indispensável à eficiência da obra educativa;

i) Realizar com clareza, precisão e presteza, toda escrituração referente à execução da programação, freqüência e aproveitamento dos alunos;

j) Zelar pela conservação dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

l) Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos superiores e legislação federal, estadual e municipal.

	SUPERVISOR ESCOLAR
	a) Participar, orientar e auxiliar na elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino, garantindo a articulação vertical e horizontal dos conteúdos pedagógicos;

b) Assessorar os professores no processo ensino aprendizagem, assistindo suas aulas e ao mesmo tempo mantendo-se atualizado no que diz respeito ao ensino na escola;

c) Estabelecer juntamente com os demais segmentos da escola, estratégias de recuperação para alunos de menor rendimento;

d)Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente, visando o replanejamento e o estímulo ao estudo e à pesquisa;

e) Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade, para o atendimento às reais necessidades dos alunos;

f) Coordenar juntamente com o orientador educacional, o conselho de classe em seu planejamento, execução, avaliação e desdobramentos, garantindo a participação da comunidade local;

g) Promover o aperfeiçoamento permanente dos professores, através de reuniões pedagógicas, sessões de estudo e capacitação, visando a construção da competência docente;

h) Colaborar para que a escola não se desvie de sua verdadeira função de educar, contribuindo também para que a contratação de professores seja feita a partir de critérios pedagógicos;

i) Exercer as demais funções decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuídas pela direção da escola.


ANEXO II
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO Nº ______

	Nome do Candidato: _________________________________________

_______________________________________________________________

Cargo: _______________________________________________________

_______________________________________________________________


	FOTO

3 x 4


	1. Identificação do Candidato:

	Data de Nascimento: ____/____/____  Local: _____________________________ UF_____

Documento de Identidade nº ____________________ Órgão Emissor: ________________ 

Estado Civil: (  ) Solteiro  (  ) Casado  (  ) Outro: __________________________________

CIC/CPF: _________________ Sexo: M (   )  F (   )  Título de Eleitor: _________________ 

ZE/UF ______ Endereço: ________________________________________________________

Município/UF: ______________________________  Telefones ( ___) ___________________

E-mail: _________________________________________________________________________

Grau de Instrução: ______________________________________________________________


	2. Portadores de Necessidades Especiais:

(   ) Portador de Necessidades Especiais - juntar atestado médico, com a identificação da CID.

(   ) Necessidades especiais e condições especiais para a realização da prova: _____________________

 _____________________________________________________ (  ) Solicitação de Caderno de Prova e de Cartão-Respostas, com letras ampliadas ou em  (   ) Braile.

(   ) Doador de sangue. Comprovante expedido por unidade de homeopatia oficial ou credenciada, que tenha realizado, no mínimo, uma doação nos doze meses anteriores à data de publicação do Edital.


	5. Declaração, Data e Assinatura do Candidato:

Declaro estar ciente das condições deste Concurso Público, submetendo-me às mesmas.

_____/_____/______         Assinatura (do candidato): ___________________________________________




(--------------------------------------------------------------------------------------------------
	PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO/SC – CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2010 – Comprovante de Inscrição nº __________

	Nome do Candidato: _____________________________________________

__________________________________________________________________

Doc. de Identidade nº ____________________________________________

Cargo: ___________________________________________________________


	Foto

3  x  4

	Para ter acesso ao local das provas o candidato deve portar este cartão, juntamente com documento de Identidade. Estar munido de caneta esferográfica de tinta azul ou preta. Comparecer no local das provas, até 30 minutos antes de seu início. Utilize, no dia da prova, o verso deste, para anotar as alternativas assinaladas, para posterior conferência do Gabarito. ATENÇÃO: todas as publicações (gabaritos e resultados) são publicadas em www.quilombo.sc.gov.br. As provas escritas ocorrerão no dia 30 de janeiro de 2011, na Escola Pública Municipal Branca de Neve, localizada à Rua Marechal Deodoro, 279, centro, na cidade de Quilombo/SC , com início às 9h. Você deve comparecer com uma hora de antecedência, portando este comprovante, documento de identidade e caneta esferográfica, de tinta azul ou preta.

	Inscrição efetuada em ____/____/2010.               ________________________________

Responsável pelo Processo de Inscrição                           .                   


ANEXO III
FORMULÁRIO PARA A IDENTIFICAÇÃO E RELAÇÃO DE TÍTULOS 
	Nome do Candidato: _______________________________________ 

Cargo : ________________________________________________
_________________________________________________________________________________

 Inscrição nº ________ (este item será preenchido pela pessoa responsável pelas inscrições)


	Títulos de ESPECIALIZAÇÃO
(identificar o curso e instituição)

	(   ) Conclusão de Doutorado na Área de Educação ou de Ensino: ________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

(   ) Conclusão de Mestrado na Área de Educação ou de Ensino: __________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

(   ) Conclusão  de  curso de Pós-Graduação, em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 horas, com apresentação de Trabalho de Conclusão de Curso, que tenha sido aprovado, na Área de Educação ou de Ensino: _____________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________



	Declaração:

Declaro que todos os títulos identificados são verdadeiros e autênticos, conforme cópias, ou originais (em original somente a certidão de matrícula e frequência) anexadas ao presente.

Local e data: Quilombo/SC, em _____/____/____

__________________________________________________

Assinatura do(a) Candidato(a)


	Declaração de recebimento:

Declaro que recebi, nesta data, os documentos comprobatórios das informações constantes deste formulário.

Local e data: Quilombo/SC, em _____/____/____

__________________________________________________

Assinatura do Responsável pela Inscrição


ANEXO IV

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

SUGERIDO PARA A PROVA ESCRITA

	1. Cargos: VIGIA, OPERADOR DE MÁQUINAS e MECÂNICO.

	LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de frase, palavra ou texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilização de consoantes e de vogais; flexão dos adjetivos e dos substantivos em gênero, grau e número; pontuação e acentuação gráfica; conjugação de verbos; formas verbais; regência nominal e verbal; concordância nominal e verbal; língua padrão ou norma culta; ortografia; morfologia; emprego dos pronomes; emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vícios da linguagem; regras gramaticais.
MATEMÁTICA: Raciocínio lógico em regras de três, simples; operações básicas – adição, subtração, multiplicação e divisão; cálculos simples diversos; equações de 1º grau; cálculo de juros simples; resolução de problemas; progressão aritmética e geométrica e análise combinatória; cálculo de áreas e volumes, problemas e operações que afiram o raciocínio lógico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e atuais do Município de Quilombo/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Quilombo/SC. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:

VIGIA: Conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, especificamente sobre serviços de vigia e de vigilância (desarmada) de bens públicos móveis e imóveis, sejam patrimoniais ou de domínio público; conhecimentos acerca das formas de comunicação dos atos de depredação do patrimônio público, inclusive do patrimônio, histórico e cultural e das formas de comunicação das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios públicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessários ao exercício das atribuições do cargo, bem como sua manutenção e conservação; conhecimentos sobre o controle de entrada e saída de pessoas e veíclos nos locais de vigilância e da forma e meios para a comunicação de anormalidades e ocorrências diversas, no local e horário de trabalho; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores públicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da Administração Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades municipais, com os munícipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercício das atribuições do cargo; outros conhecimentos para a execução das atividades pertinentes às características e à especificidade do cargo.

OPERADOR DE MÁQUINAS: Conhecimentos inerentes à operação de máquinas rodoviárias, em serviços de infra-estrutura rodoviária, urbana ou agrícola; direção e operação defensiva; operação; manutenção mecânica e preventiva; conhecimentos básicos de manutenção e limpeza da máquina, inclusive de seus componentes básicos; conhecimentos básicos de funcionamento mecânico, hidráulico e de motorização; execução de serviços de infraestrutura rodoviária e agrícola; relacionamento com munícipes, no exercício das atribuições dos respectivos cargos; controle e segurança da máquina e na execução dos serviços inerentes; legislação básica de trânsito, conforme o Código de Trânsito Brasileiro (habilitação para a operação e direção de máquinas em vias públicas, infrações de trânsito, sinalização viária, dentre outras); conhecimentos técnicos da máquina, como sistema de motorização, sistema hidráulico, mecânico e eletroeletrônico; conhecimentos sobre o uso correto, manutenção e durabilidade dos pneus e outros produtos pneumáticos; procedimentos técnicos e práticos de operação, operação defensiva, manutenção e controle operacional das máquinas; conhecimentos sobre as formas de aquisição de combustíveis, lubrificantyes, peças e acessórios próprios da máquina; conhecimentos elementares pertinentes às responsabilidades e deveres do servidor público municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutárias aplicáveis aos servidores públicos municipais e conhecimentos elementares pertinentes às responsabilidades e deveres do servidor público municipal; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições do cargo, do serviço público e de servidores públicos municipais.
MECÂNICO: Conhecimentos básicos e técnicos sobre a manutenção e recuperação de máquinas rodoviárias e agrícolas, caminhões e automóveis; interpretação de catálogos e manuais técnicos; sistemas de motorização, combustão, injeção e ignição eletrônica, transmissão e sistemas de frenagem e de segurança de máquinas agrícolas, rodoviárias e de veículos; conhecimentos sobre sistemas de suspensão e sistemas elétricos e hidráulicos de caminhãos, automóveis, ônibus, utilitários, máquinas agrícolas e máquinas rodoviárias; conhecimentos sobre formas de aquisição, acondicionamento, estocagem e catalogação de peças e acessórios em estoque; boas práticas de conservação de componentes de automóveis, caminhões, máquinas agrícolas e rodoviárias; orientação sobre a manutenção e a prevenção mecânica e pneumática; conhecimentos acerca de formas para orientar motoristas e operadores sobre a manutenção preventiva de veículos (de toda a espécie que a Administração Municipal dispuser), máquinas agrícolas e máquinas rodoviárias; segurança no ambiente de trabalho, utilização de equipamentos de proteção individual; conhecimentos elementares pertinentes às responsabilidades e deveres do servidor público municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutárias aplicáveis aos servidores públicos municipais e conhecimentos elementares pertinentes às responsabilidades e deveres do servidor público municipal.


	2. Cargos: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE e ASSISTENTE DE OBRAS.

	LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de frase, palavra ou texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilização de consoantes e de vogais; pronomes e colocação pronominal; advérbios, preposições; flexão dos adjetivos e dos substantivos em gênero, grau e número; pontuação e acentuação gráfica; conjugação de verbos; regência nominal e verbal; concordância nominal e verbal; língua padrão ou norma culta; ortografia; morfologia; emprego dos pronomes; emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vícios da linguagem; regras gramaticais.
MATEMÁTICA: Raciocínio lógico em regras de três, simples; operações básicas – adição, subtração, multiplicação e divisão; cálculos simples diversos; equações de 1º grau; regras de três; cálculo de juros simples; resolução de problemas; progressão aritmética e geométrica e análise combinatória; cálculo de áreas, volumes e medidas, problemas e operações que afiram o raciocínio lógico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e atuais do Município de Quilombo/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Quilombo/SC. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: Conhecimentos básicos sobre a atuação dos Agentes Comunitários de Saúde; ações de saneamento e de prevenção à moléstias; prevenção e correção das condições e riscos à saúde da população; conhecimento acerca da estratégia de Saúde da Família – ESF e da estratégia de Agentes Comunitários de Saúde – PACS; campanhas de vacinação e de imunização e sobre outras ações e serviços de saúde pública, além de conhecimento da legislação aplicável aos servidores públicos Municipais. Conhecimentos básicos e elementares relativos à Constituição Federal, especialmente artigos 196 a 198, Lei Federal nº 11.350, de 05 de outubro de 2006, Lei Orgânica do Município (art. 183 a 187), normas de saúde pública, emanadas por colegiados específicos ou por órgãos governamentais de saúde, quando pertinentes à ação dos Agentes Comunitários de Saúde – PACS e à estratégia de Saúde da Família – ESF, especialmente a Portaria nº 648, de 28 de março de 2006 – Política Nacional de Atenção Básica (do Ministério da Saúde) e da Portaria nº 2.048, de 3 de setembro de 2009 – Regulamento do Sistema Único de Saúde – SUS (também do Ministério da Saúde) e de outras normas aplicáveis á operacionalização da estratégia de Saúde da Família e de Agentes Comunitários de Saúde; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas visitas domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as famílias e as comunidades da microárea de atuação; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições do emprego público, do serviço público municipal.
ASSISTENTE DE OBRAS: Realização de construção e manutenção de obras públicas; conhecimentos acerca de manutenção e de reforma de instalações hidráulicas, elétricas e sanitárias nos prédios públicos municipais; formas, medidas de utilização de materiais e componentes necessários à obras civis (cimento, areia, tijolos, ferro); pintura e reformas; conhecimentos de normas acerca da mobilidade e acessibilidade urbana, especialmente nas intervenções que facilitem o trânsito de pessoas portadoras de deficiências em vias e logradouros público; interpretação de projetos de engenharia civil e de arquitetura; cálculo de uso proporcional de materiais de construção na composição de massa, concretos e outros; normas elementares de engenharia e construção; conhecimentos sobre materiais de construção, sua utilização e correta aplicação em prédios e obras públicas; interpretação de plantas e projetos de engenharia; conhecimentos sobre cálculo de áreas, volumes e quantidades, relacionados à execução de obras, reformas e manutenção de edificações públicas; ferramental, instrumentos e equipamentos utilizados nas atividades descritas anteriormente; manutenção e conservação de ferramental, máquinas e equipamentos da Administração Municipal; conhecimentos sobre normas técnicas e de segurança aplicáveis ao exercício das atribuições do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de proteção individual (EPI); conhecimentos básicos inerentes ao respeito e atenção aos colegas de trabalho, às autoridades, aos munícipes; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores públicos municipais, com autoridades municipais, com os munícipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercício das atribuições do cargo; outros conhecimentos para a execução das atividades pertinentes às características e à especificidade do cargo.


	3. Cargos: FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E EPIDEMIOLÓGICA, FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS, TÉCNICO EM ENFERMAGEM, TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA e TÉCNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

	LÍNGUA PORTUGUESA: Sistema ortográfico vigente (considerada, inclusive, a Reforma Ortográfica, decorrente do Acordo Ortográfico firmado entre os países que têm o Português como Língua Oficial). Compreensão e interpretação de frase, palavra ou texto; pontuação e acentuação gráfica; classificação e conjugação de verbos; regência nominal e verbal, regras e exemplos; concordância nominal e verbal, regras e exemplificação; língua padrão ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes; classificação e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vícios da linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos de coesão textual: pronomes, preposições, conjunções, artigos, numerais, advérbios; significado de palavras e expressões; outros conhecimentos de normas da Língua Portuguesa, próprias para a formação mínima exigida para o exercício das atribuições do cargo.
MATEMÁTICA: Raciocínio lógico em regras de três, simples e compostas; equações de 1º e de 2º grau; cálculo de juros simples e compostos; resolução de problemas; progressão aritmética e geométrica e análise combinatória; medidas: de valor, de tempo, de área e de volume; problemas e operações matemáticas que afiram o raciocínio lógico dos concorrentes.
CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e atuais do Município de Quilombo/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Quilombo/SC. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E EPIDEMIOLÓGICA: Conhecimentos técnicos, científicos e doutrinários para o exercício das atribuições do cargo, nas ações de vigilância e inspeção sanitária, nos termos da legislação vigente – Lei Federal nº 9.782, de 26 de janeiro de 1999, normas expedidas pela Agência Nacional de Vigilância Sanitária – ANVISA, legislação municipal pertinente à Vigilância Sanitária; fiscalização de produtos alimentícios, cosméticos, medicamentos, produtos para a saúde, agrotóxicos, saneantes, serviços de limpeza, beleza e estética pessoal, serviços de saúde, fiscalização de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestação de serviços, inclusive nas repartições públicas, formas de fiscalização, autuação, notificação, apreensão de produtos, interdição parcial ou total de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestação de serviços sujeitos às normas e fiscalização da vigilância sanitária; epidemiologia e controle epidemiológico; principais endemias de controle e de interesse do órgão municipal de saúde de Quilombo/SC; campanhas organizadas pelo Ministério da Saúde e pela Secretaria de Estado da Saúde, com a participação compulsória do Município, visando a prevenção, controle e debelação de endemias sistêmicas; vigilância e controle de vetros transimossores de entemias, especialmente da dengue e outros; vigilância sanitária e embiental de interesse da saúde pública; conhecimentos sobre a importância do trabalho em equipe, com os demais profissionais que atuam na saúde pública no Município; conhecimentos das normas constitucionais (art. 196 a 200) e daquelas estabelecidas na Lei Orgânica do Município (art. 183 a 187), relacionadas à saúde; conhecimento da legislação municipal relacionada à vigiância sanitária e á vigilância epidemiológica e ambiental em saúde; outros conhecimentos básicos inerentes à área de atuação; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições do cargo, do serviço público e de servidores públicos municipais.
FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS: Conhecimentos elementares da legislação tributária e das competências tributárias dos Municípios, nos termos da Constituição Federal (art. 145 a 162), do Código Tributário Nacional, da Lei Orgânica do Município (art. 134 a 137) e do Código Tributário Municipal; limitações ao poder de tributação; tributos municipais; casos de incidência, de isenção ou de imunidade tributária, no âmbito municipal; tributos federais e estaduais repartidos com os Municípios, por determinação constitucional; controle e cobrança de créditos não tributários; controle e cobrança da dívida ativa tributária e não tributária; cadastro de contribuintes e cadastro imobiliário, além de planta genérica de valores; formas da ação fiscal, autuação, notificação, processo e procedimento fiscal; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação; inscrição e execução de créditos em dívida ativa; certidão negativa de tributos municipais, significado e forma e concessão; Conhecimentos das normas constitucionais (art. 182 e 183) e da Lei Orgânica do Município (art. 142 a 144 e art. 207 a 211), relacionadas à polítuca urbana; Conhecimentos do Código Municipal de Obras e do Código Municipal de Posturas; Licenciamento de obras, parcelamento e utilização do solo urbano e para a instalação, permanência e funcionamento de empresas comerciais, industriais e prestadoras de serviço; conhecimentos da legislação pertinente ao parcelamento e ao uso do solo urbano (legislação municipal, estadual e federal); conhecimentos da legislação federal que trata do Estatuto das Cidades, da acessibilidade e mobilidade urbana; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições do cargo, do serviço público e de servidores públicos municipais.

TÉCNICO EM ENFERMAGEM: Conhecimentos técnicos de enfermagem, especialmente no atendimento ambulatorial, nas Unidades Básicas de Saúde e nas Unidades de Saúde da Família; noções de implantação e operacionalização, no âmbito Municipal, de programas de saúde pública (Programas relacionados à Atenção Básica, Estratégia de Saúde da Família – PSF, Programa de Controle de Epidemias e outros relacionados à vigilância em saúde, campanhas de vacinação – calendário e quadro vacinal em crianças, e adultos), especialmente aqueles que primam pela ação educativa e preventiva; campanhas de saúde pública; conhecimento acerca da atuação e das atribuições dos profissionais da equipe multidisciplinar de saúde da família; controle de epidemiologias e moléstias gerais; infecção e desinfecção de instalações ambulatoriais e de equipamentos utilizados nas ações e serviços públicos de saúde; conhecimentos básicos da legislação aplicável à saúde pública, especialmente no âmbito municipal; programas de saúde pública operacionalizados pelo Município; doenças contagiosas; alimentação, nutrição e aleitamento materno; combate, controle e educação em DST/AIDS; programas preventivos de saúde pública, operacionalizados junto à comunidade, ou segmentos comunitários, como mulheres, idosos, crianças, ou junto a grupos portadores de doenças, como hipertensos, diabéticos e outros; conhecimentos em epidemiologia e vigilância em saúde; conhecimentos elementares inerentes à legislação – normas constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal nº 8.080/90 e Lei Federal nº 8.142/90) e regulamentares – inclusive aquelas da Lei Orgânica do Município (arts. 183 a 187), sobre a saúde, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saúde, especialmente às relacionadas com a atenção básica, notadamente a Portaria nº 648, de 28 de março de 2006 – Política Nacional de Atenção Básica (do Ministério da Saúde) e a Portaria nº 2.048, de 3 de setembro de 2009 – Regulamento do Sistema Único de Saúde – SUS (também do Ministério da Saúde) aplicada e de obediência em saúde pública; Código de Ética e das normas que regulamentam o exercício profissional; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições do cargo, do serviço público e de servidores públicos municipais.

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA: Conhecimentos pertinentes à área de formação profissional, com o objetivo de elevar a qualidade de vida do agricultor; especialmente tas técnicas aplicáveis às atividades agropecuárias; qualidade de produtos agrícolas; formas de cultivo; conhecimentos sobre o gerenciamento da propriedade agrícola, preservação e melhoria do meio ambiente, uso de agrotóxicos, práticas naturais de controle de pragas e doenças; elaboração de projetos técnicos e de viabilidade econômico-financeira para custeio e investimentos nas propriedades agrícolas; pesquisa agropecuária, produção, seleção, utilização e plantio de sementes; planejamento agrícola; armazenamento e forma de produção da produção agrícola; fomento ao trabalho de associativismo; legislação aplicável às atividades agropecuárias; conhecimentos da legislação que trata do meio ambiente – Código ambiental do Estado de Santa Catarina; Código Florestal Brasileiro e outra legislação pertinente à manutenção, conservação e recuperação do meio ambiente no meio ambiente rural e geral; conhecimento das disposições constitucionais e da Lei Orgânica do Município, relativas às atividades agropecuárias e ao meio ambiente; outros conhecimentos básicos inerentes à área de atuação; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores públicos municipais, com autoridades municipais, com os munícipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercício das atribuições do cargo; outros conhecimentos para a execução das atividades pertinentes às características e à especificidade do cargo.
TÉCNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS: Conhecimentos básico de normas de direito administrativo, especialmente as constitucionais relacionadas à Administração Pública; legislação e operacionalização de recursos humanos na administração pública – definições de agentes públicos, agentes políticos, servidores empregados públicos, distinção entre cargo, função e emprego público; formas e modalidade de provimento de cargos e funções na Administração Pública; formas e espécies de remuneração, sua fixação e revisão geral anual; estágio probatório; princípios constitucionais aplicados á Administração pública, definições, aplicação compulsória; normas relacionadas às licitações e aos contratos administrativos, especialmente a Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002; normas de responsabilidade fiscal – Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000; patrimônio público municipal, conservação, inventário e manutenção; concessão de bens e serviços públicos – Lei Federal nº 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; conhecimento de outra legislação aplicável à Administração Pública; noções sobre a elaboração de normas públicas e do processo administrativo municipal; conhecimento das normas da Lei Orgânica do Município, especialmente ás voltadas à Administração Pública; índices e limites com gastos na manutenção e desenvolvimento do ensino (educação) e em ações e sérvios públicos de saúde; redação de correspondências e atos administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos órgãos da Administração Municipal; normas de redação oficial, seguindo as regras do Manual de Redação da Presidência da República (www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos básicos de informática, especialmente de processadores de textos e planilhas eletrônicas, internet e correspondências eletrônicas; normas de tratamento em comunicações oficiais; manter-se informado acerca da legislação municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores públicos municipais, com autoridades municipais, com os munícipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercício das atribuições do cargo; outros conhecimentos para a execução das atividades pertinentes às características e à especificidade do cargo.


	4. Cargo: MÉDICO.

	LÍNGUA PORTUGUESA: Sistema ortográfico vigente (considerada, inclusive, a Reforma Ortográfica, decorrente do Acordo Ortográfico firmado entre os países que têm o Português como Língua Oficial). Compreensão e interpretação de frase, palavra ou texto; pontuação e acentuação gráfica; classificação e conjugação de verbos; regência nominal e verbal, regras e exemplos; concordância nominal e verbal, regras e exemplificação; língua padrão ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes; classificação e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vícios da linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos de coesão textual: pronomes, preposições, conjunções, artigos, numerais, advérbios; significado de palavras e expressões; outros conhecimentos de normas da Língua Portuguesa, próprias para a formação mínima exigida para o exercício das atribuições do cargo.
MATEMÁTICA: Raciocínio lógico em regras de três, simples e compostas; equações de 1º e de 2º grau; cálculo de juros simples e juros compostos; razão e proporção; resolução de problemas; progressão aritmética e geométrica e análise combinatória; medidas: de valor, de tempo, de área e de volume; raciocínio seqüencial; orientação espacial e temporal; problemas e operações matemáticas que afiram o raciocínio lógico dos concorrentes.
CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e atuais do Município de Quilombo/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Quilombo/SC. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
MÉDICO: Conhecimentos da legislação inerente à saúde pública; conhecimentos inerentes à existência e operacionalização de programas de saúde pública executados pelos Municípios e instituídos e financiados, mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Saúde, inclusive da Estratégia de Saúde da Família – ESF e outros programas próprios da atenção básica, cujas ações preponderantes sejam a prevenção e a orientação coletiva e individual; atribuições do cargo, segundo as normas da administração pública e do Conselho Federal e Regional de Medicina; campanhas de saúde pública; interpretação de sinais e sintomas; epidemiologia e vigilância sanitária; didática aplicada à medicina; conselho e fundo municipal de saúde; Sistema Único de Saúde – SUS; doenças transmissíveis; vacinas; saúde da mulher e do idoso; saúde infantil e acompanhamento materno-infantil; programas preventivos a cargo da saúde pública; participação comunitária e saúde preventiva; saneamento básico; alimentação e nutrição; ética profissional; conhecimentos elementares da legislação aplicada à saúde pública de competência dos Municípios, notadamente as disposições da Portaria nº 648, de 28 de março de 2006 – Política Nacional de Atenção Básica (do Ministério da Saúde) e a Portaria nº 2.048, de 3 de setembro de 2009 – Regulamento do Sistema Único de Saúde – SUS (também do Ministério da Saúde); conhecimentos de outras normas de saúde pública, especialmente as disposições próprias da Lei Orgânica do Município (art. 183 a 187), normas constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas legais (Lei Federal nº 8.080/90 e Lei Federal nº 8.142/90), outras normas do Ministério da Saúde, relacionadas à atenção básica, seus programas e ações; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições do cargo, do serviço público e de servidores públicos municipais.


	5. Cargos: PROFESSOR – EDUCAÇÃO INFANTIL, PROFESSOR – ENSINO FUNDAMENTAL – ANOS INICIAIS, PROFESSOR – ENSINO FUNDAMENTAL – ARTES, PROFESSOR – ENSINO FUNDAMENTAL – EDUCAÇÃO FÍSICA, PROFESSOR – ENSNO FUNDAMENTAL – 5º AO 9º ANO – CIÊNCIAS AGRÍCOLAS, PROFESSOR – ENSNO FUNDAMENTAL – 5º AO 9º ANO – GEOGRAFIA, PROFESSOR – ENSNO FUNDAMENTAL – 5º AO 9º ANO – LÍNGUA PORTUGUESA, PROFESSOR – ENSNO FUNDAMENTAL – 5º AO 9º ANO – MATEMÁTICA e SUPERVISOR ESCOLAR.

	LÍNGUA PORTUGUESA: Sistema ortográfico vigente (considerada, inclusive, a Reforma Ortográfica, decorrente do Acordo Ortográfico firmado entre os países que têm o Português como Língua Oficial). Compreensão e interpretação de frase, palavra ou texto; pontuação e acentuação gráfica; classificação e conjugação de verbos; regência nominal e verbal, regras e exemplos; concordância nominal e verbal, regras e exemplificação; língua padrão ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes; classificação e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vícios da linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos de coesão textual: pronomes, preposições, conjunções, artigos, numerais, advérbios; significado de palavras e expressões; outros conhecimentos de normas da Língua Portuguesa, próprias para a formação mínima exigida para o exercício das atribuições do cargo.
MATEMÁTICA: Raciocínio lógico em regras de três, simples e compostas; equações de 1º e de 2º grau; cálculo de juros simples e juros compostos; razão e proporção; resolução de problemas; progressão aritmética e geométrica e análise combinatória; medidas: de valor, de tempo, de área e de volume; raciocínio seqüencial; orientação espacial e temporal; problemas e operações matemáticas que afiram o raciocínio lógico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e atuais do Município de Quilombo/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Quilombo/SC. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCAÇÃO:
a) Currículo Escolar: sentido amplo e específico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;

b) Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituação apropriação e elaboração de conceitos científicos, mediação professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodológicos e teoria da atividade;

c) Avaliação da aprendizagem: conceitos e procedimentos;

d) Legislação Educacional:

- Constituição Federal (art. 205 ao art. 214);

- Constituição do Estado de Santa Catarina (art. 161 ao art.168);

- Lei Orgânica do Município de Quilombo/SC (art. 168 ao art. 182);

- Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB – Lei Federal nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (considerando-se todas suas alterações);

- Lei do Plano Nacional de Educação – Lei Federal nº 10.172, de 09 de janeiro de 2001;

- Lei que institui o Fundo  de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação – FUNDEB – Lei Federal nº 11.494, de 20 de junho de 2007. 

e) Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA – Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990 (consideradas suas alterações, especificamente os arts. 53 a 59);

f) Lei Federal nº 10.098, de 19 de dezembro de 2000 (Estabelece normas gerais e critérios básicos para a promoção da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiência ou com mobilidade reduzida).

g) Resoluções do Conselho Nacionale de Educação relacionadas à Educação Básica.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:

PROFESSOR – EDUCAÇÃO INFANTIL: Conhecimentos teóricos e práticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem, aquisição da língua escrita; aquisição dos conceitos matemáticos fundamentais; aquisição das linguagens expressivas; Educação inclusiva; processos de avaliação; formação de pessoal para a Educação Infantil; técnicas de trabalho em grupo, supervisão de programas pedagógicos; registros da avaliação na Educação Infantil; e ainda:

1. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida.

2. A importância do brincar.

3. Organização do trabalho na educação infantil: tempo e espaço.

4. Cuidar e educar - função indissociável na educação infantil.

5. Consciência fonológica.

6. Avaliação na Educação Infantil.

7. Currículo na Educação Infantil.

8. Relação família-escola.

9. Rotina na Educação Infantil.
PROFESSOR – ENSINO FUNDAMENTAL – ANOS INICIAIS: Alfabetização como processo de apropriação das diferentes linguagens: apropriação inicial da leitura e da escrita; Idéia de representação, funções sociais da escrita; Texto: unidade da língua, tipologia textual, produção e reestruturação de textos, análise linguística; Elaboração de conceitos matemáticos: Campos Numéricos - Números Naturais, Números Racionais, Análise Combinatória; Campos Geométricos - Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatística - Gráficos estatísticos; Elaboração de conceitos das Ciências Naturais: meio biótico e abiótico, recursos tecnológicos, interdependências, saúde; Elaboração de conceitos das Ciências humanas e sociais: tempo, tempo cronológico e histórico, temporalidade, espaço, relações e interações, cotidiano, memória e identidade/grupo, paisagem, localização, orientação, representação.
PROFESSOR – ENSINO FUNDAMENTAL – ARTES: Conhecimentos artísticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em produção pela humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espaço e tempo nas linguagens artísticas: musical, visual, cênica, articulados aos processos de contextualização, produção artística e leitura de imagens e de obras de arte.
PROFESSOR – ENSINO FUNDAMENTAL – EDUCAÇÃO FÍSICA: Educação do corpo e do movimento humano; Conceitos de ginástica, jogo, dança, esporte, dentro das diversos formas em que se apresentam, quer no âmbito individual quer no coletivo; Hábitos de vida saudável, de cooperação e de atividades coletivas; Corporeidade/Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientação espaço-temporal, coordenação motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilíbrio, coordenação viso-motora; Aptidão motora: Equilíbrio estático e dinâmico, força, flexibilidade e agilidade; Atividade de locomoção: caminhada, corrida, salto, saltito, galope, salto misto, tempo/espaço; Atividades em grupo de alta organização social e baixa complexidade de tarefa; Jogo: jogos sensoriais, jogos de faz de conta, jogos tradicionais, jogos de construção, jogos de cooperação e de oposição, recreação contestes e estafetas, jogos pré-desportivos, pequenos e grandes jogos; Dança: danças folclóricas, populares e modernas, danças de salão, atividades rítmicas, dramatizações e linguagem gestual, brinquedos cantados e cantigas de roda; Esporte: atletismo, handebol, basquetebol, voleibol, futebol; Ginástica: ginástica formativa, ginástica olímpica, ginástica rítmica; Origem e evolução da Educação Física; Fisiologia do exercício/qualidade de vida.
PROFESSOR – ENSINO FUNDAMENTAL – 5º AO 9º ANO – CIÊNCIAS AGRÍCOLAS: Bioma local e regional; ecosistema; tencologias agrícolas; rotação de culturas, impactos ambientais e desenvolvimento sutentável; preparo do solo; adubação química e sua nocividade; adubação organo mineral; aproveitamento dos escrementos de animais na adubação agrícola; composição do solo e sua proteção através da cobertura vegetal; nutrientes do solo; tecnologias pecuárias; assoiativismos e consorciamento de atividades, como forma de agregação de renda e de preservação de embientes e ecosistemas; nutrição vegetal e animal; colheita e armazenamento de cereais; aplicação de herbicidas e pesticidas e sua sobstituição por produtos orgânicos; controle de pragas; produção de sementes; sementes genéticamente modificadas; cundamentos da pedagogia e da didática das ciências.
PROFESSOR – ENSINO FUNDAMENTAL – 5º AO 9º ANO – GEOGRAFIA: Espaço geográfico; Lugar; Paisagem; Território; Região; Orientação e representação espacial; Fusos horários; Ambiente natural: ocupação, preservação/conservação; Economia e sociedade: desigualdades mundiais; Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo; Globalização: diferenças regionais; aspectos geográficos do mundo, do das Américas, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Município de Quilombo/SC.
PROFESSOR – ENSINO FUNDAMENTAL – 5º AO 9º ANO – LÍNGUA PORTUGUESA: Texto e discurso: Conteúdo temático, configuração estrutural e estilo; Intertextualidade/ interdiscursividade: Eu e o outro; Intertextualidade – Textos recorrentes. Interdiscursividade – Outros dizeres, outros discursos, outras vozes que constituem o texto; A semântica textual: conteúdo e forma/estruturação frasal e textual; Coesão/coerência: Emprego de diferentes procedimentos linguísticos na superfície textual, lexicais (repetição, substituição, associação), e/ou gramaticais (emprego de pronomes, conjunções, numerais, elipses), para garantir a compreensão do que se lê e/ou diz, ou seja, o sentido global do texto (coerência); Polissemia/polifonia: Os diferentes sentidos da palavra e as diferentes vozes que constituem o texto/discurso; Dialogismo, polissemia, polifonia e heterogeneidade discursiva; regras gramaticais; As marcas da polissemia e polifonia na produção escrita de alunos e professores; Nova ortografia da Língua Portuguesa.
PROFESSOR – ENSINO FUNDAMENTAL – 5º AO 9º ANO – MATEMÁTICA: Números: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Álgebra: sequências, conceitos, operações com expressões algébricas; Equações e Inequações; Relações e funções; Geometria: elementos básicos, conceitos primitivos, representação geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superfície, volume, capacidade, ângulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatísticas: noções básicas, razão, proporção, interpretação e construção de tabelas e gráficos; raciocínio lógico; noções de probabilidade.
SUPERVISOR ESCOLAR: Avaliação da aprendizagem. Didática e trabalho pedagógico. Fundamentos de currículo. Perspectivas metodológicas. Planejamento e gestão educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. A Função Social da Escola e dos Especialistas em Assuntos Educacionais na sociedade contemporânea; As funções sociais da escola pública contemporânea; A Avaliação no Processo de Apropriação do Conhecimento; Aspectos políticos, administrativos e pedagógicos presentes no cotidiano escolar; Gestão democrática escolar e articulação comunitária. Avaliação institucional e do processo ensino aprendizagem. Trabalho coletivo, planejamento e articulação curricular. Educação Inclusiva e currículo. Temas transversais. Concepção de desenvolvimento e Aprendizagem; Contribuição da elaboração, execução e avaliação do projeto político-pedagógico na organização do trabalho na escola e dos respectivos resultados.


ANEXO V-A
PROVA PRÁTICA – ASSISTENTE DE OBRAS

CRITÉRIOS OBJETIVOS DE AVALIAÇÃO

A Prova Prática a ser aplicada aos candidatos à vaga do cargo de ASSISTENTE DE OBRAS, considerará os seguintes critérios objetivos:

	QUESITOS DE AVALIAÇÃO

ASSISTENTE DE OBRAS
	CONCEITO


	1. Identificação e especificação das finalidades de ferramental e equipamentos utilizados em obras civis e em serviços de manutenção e restauração de edificações.
	

	2. Identificação e especificação das finalidades de equipamentos de proteção individual.
	

	3. Uso correto e adequado dos equipamentos de proteção individual.
	

	4. Identificação e especificação de uso e aplicação de materiais de construção, inclusive para instalações hidrossanitárias e elétricas.
	

	5. Excução de tarefas de construção, ou reparação predial, inclusive de instalações hidrossanitárias e elétricas.
	

	6. Forma correta e adequada de urilização do ferramental e equipamentos disponibilizados.
	

	7. Cuidados para evitar desperdício de materiais ou para evitar avarias no ferramental utilizado.
	

	8. Observação às normas de segurança, tanto relacionadas ao candidato, quanto a terceiros e ao patrimônio.
	

	9. Guarda dos materiais e equipamentos utilizados nas tarefas determinadas.
	

	10. Agilidade, habilidade na execução das tarefas.
	

	11. Qualidade dos serviços executados.
	

	12. Postura pessoal e “profissional”, no decorrer da realização das tarefas.
	

	SOMA DAS NOTAS ATRIBUÍDAS
	

	NOTA DA PROVA PRÁTICA (soma/12)
	


ANEXO V-B

PROVA PRÁTICA

OPERADOR DE MÁQUINAS
(A prova será realizada com Retroescavadeira)

Retroescavadeira e Trator Agrícola de Pneus

CRITÉRIOS OBJETIVOS DE AVALIAÇÃO

A Prova Prática a ser aplicada aos candidatos aos cargos de OPERADOR DE MÁQUINAS (com Retroescavadeira) considerará os seguintes critérios objetivos:

	OPERADOR DE MÁQUINAS 
	CONCEITO


	1. Verificação das condições mecânicas, elétricas e hidráulicas, da máquina, antes do início da Operação.
	

	2. Verificação  da existência e funcionamento de equipamentos e  acessórios  obrigatórios  em Máquinas Rodoviárias e Agrícolas,  inclusive dos equipamentos de proteção individual.
	

	3. Conferência dos hodômetros e dos instrumentos de navegação e de controle de temperatura, de pressão, de combustíveis, óleos lubrificantes e hidráulicos.
	

	4. Verificação das condições dos pneus.
	

	5. Início de Operação – partida e “arranque”.
	

	6. Observância à segurança do operador, da máquina, das pessoas e bens próximos ao local de operação – no início da operação.
	

	7. Observância às regras e recomendações de “Operação Defensiva”
	

	8. Observância às condições de segurança pessoal, de terceiros e da máquina durante a operação – durante à operação.
	

	9. Observância à capacidade operacional e das condições técnicas da máquina.
	

	10. Habilidade para operação e qualidade dos serviços executados.
	

	11. Agilidade, regularidade e atendimento às exigências e condições de operação  em  tarefas  que  lhe  são determinadas.
	

	12. Estacionamento.
	

	SOMA DAS NOTAS ATRIBUÍDAS
	

	NOTA DA PROVA PRÁTICA (soma/12)
	


ANEXO VI-A

MODELO DE RECURSO, EM FACE DE QUESTÕES DA PROVA ESCRITA OU

DOS GABARITOS E EM FACE DOS QUESITOS E CRITÉRIOS

DE AVALIAÇÃO DAS PROVAS PRÁTICAS

	CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO/SC.

	Recurso em Face de Questões da Prova Escrita ou do Gabarito

	(   ) Prova escrita
	(   ) Gabarito
	(   ) Prova Prática

	Nº da Questão ________
	Nº da Questão ______
	Nº do Quesito _______

	Cargo: ______________________________________________________________________

	Razões que fundamentam e justificam o recurso:



	Data: ____ de _________________ de 2010.

	Obs.: para cada questão contraditada apresentar um recurso, nos termos deste modelo.


ANEXO VI-B

MODELO DE RECURSO EM FACE DA HOMOLOGAÇÃO DAS

INSCRIÇÕES, DO RESULTADO (revisão) DA PROVA ESCRITA,

DA PROVA PRÁTICA, DA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS OU

DO RESULTADO FINAL OU DA CLASSIFICAÇÃO
	CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO/SC.

	Recurso em face do(a)

	(   ) Homologação das Inscrições
	(   ) Resultado da Prova Escrita (inclusive Revisão)

	(   ) Resultado da Prova Prática
	(   ) Resultado da Avaliação de Títulos

	(   ) Resultado Final
	(   ) Classificação Final


	Identificação do Candidato:

	Nome: ______________________________________________________________________

	Nº de Inscrição ________
	Documento de Identidade: _______________________

	Cargo: ______________________________________________________________________


	Razões que fundamentam e justificam o recurso:




	___________________________, ___ de ______________ de 2010.

__________________________________________

Assinatura do Recorrente


ANEXO VII

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR PARA AS INSCRIÇÕES

	Valor Taxa de Inscrição

	Identificação dos cargos
	Valor – R$
	Condição para isenção

	Agente Comunitário de Saúde
	15,00
	Doador de Sangue

	Vigia
	
	

	Assistente de Obras
	25,00
	

	Professor – 20 horas semanais
	
	

	Técnico em Enfermagem
	30,00
	

	Operador de Máquinas
	
	

	Fiscal de Vigilância Sanitária e Epidemiológica
	
	

	Mecânico
	35,00
	

	Fiscal de Tributos e Obras
	
	

	Técnico em Agropecuária
	40,00
	

	Professor – 40 horas semanais
	50,00
	

	Supervisor Escolar
	
	

	Técnico em Atividades Administrativas
	55,00
	

	Médico
	100,00
	

	O valor da inscrição será pago através boleto bancário, que deverá ser retirado no setor de tributos da Prefeitura Municipal de Quilombo, sita à Rua Duque de Caxias, 165, centro, Quilombo/SC.

Para a isenção, pela condição de doador de sangue, o interessado deverá comprovar a doação, de, no mínimo, uma doação de sangue, nos doze meses anteriores à publicação do Edital (alínea “h”, do item “3.1.7”, do Edital).








� Para cada Quesito será considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).


� Para cada Quesito será considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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