ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO

CONVENIO N° 1/2017

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUILOMBO,
ESTADO DE SANTA CATARINA E O CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO
DE SANTA CATARINA - CIEE/SC.

O MUNICIPIO DE QUILOMBO, Estado de Santa Catarina inscrita no CNPJ sob o n°
83.021.865/0001-61, com sede a Rua Duque de Caxias, n° 165. — Centro, CEP 89.850-000,
doravante designado simplesmente PREFEITURA, neste ato representado por seu Prefeito, o
Senhor SILVANO DE PARIZ, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado na Rua Jacob
Simon n° 71, Bairro Bela Vista, nesta cidade de Quilombo - SC, portador da RG n° 2.031.348
e CPF n° 579.998.729-20, doravante denominada simplesmente de MUNICIPIO, ¢ o
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - CIEE/SC, entidade beneficente de assisténcia social, de direito privado,
constituida sob a forma associativa, sem fins lucrativos, de ambito estadual, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 04.310.564/0001-81, com sede central a Rua Anténio Dib Mussi n°® 473, Centro,
Florianopolis / SC, CEP 88015-110, doravante designado simplesmente CONTRATADA
neste ato representado por seu Superintendente Executivo SR. ANIBAL DIB MUSSI CI n°
3656339, CPF n°® 157.229.299-72, resolvem firmar o presente contrato, mediante as clausulas
e condi¢des que aceitam, ratificam e outorgam na forma abaixo estabelecida, tudo de acordo
com a lei n.° 8.666/93, alteracdes posteriores e Dispensa de Licita¢do n°® 13/2017.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este convénio estabelece cooperacao entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas capazes de propiciar “a promocdo da integragdo ao mercado de trabalho”, e a
“formacao para o trabalho”, de acordo com a Lei n° 11.788 de 25 de Setembro de 2008 e com
a Lei n. 9.394 de 20 de Dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,
através do estagio, que obrigatério ou ndo, devera ser pedagogicamente util e por isso, de
interesse curricular, entendido como um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO CIEE/SC

a) Manter convénios especificos com as Instituicdes de Ensino, contendo as condig¢des
exigidas para a caracterizagdo e defini¢ao do estagio de seus alunos;

b) Obter da Unidade Concedente a identificagdo e caracteristicas das oportunidades de estagio
e sobre os respectivos Programas de Atividades a serem oferecidos;

¢) Promover o ajuste das condigdes de estagio definidas pelas Institui¢des de Ensino para
emissio do Termo de Compromisso e Plano de Atividades do Estagio;

d) Encaminhar a Unidade Concedente do Estagio os estudantes cadastrados e interessados
na(s) oportunidade(s);

e) Providenciar toda documentagdo referente ao estagio e encaminhar a negociagdo do Seguro
Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

f) Assessorar a Instituigdo de Ensino, quando acordado, em sua sistematica de
acompanhamento e avaliagdo do Programed ) Estagio;
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g) Notificar a Unidade Concedente do Estagio, qualquer irregularidade informada pela
Instituicdo de Ensino constatada no Programa do Estagio e/ou na situagio escolar dos
estagiarios;

h) Efetuar o pagamento da Bolsa-Auxilio mensal ao estagidrio no maximo até 5 (cinco) dias

apos a confirmagdo da transferéncia dos respectivos valores pela Unidade Concedente do
Estagio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO MUNICiPIO

a) Assinar os documentos concernentes ao estigio, na forma da let;

b) Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, bem como fornecer os dados necessérios a
avaliacdo das respectivas instalacdes;

¢) Designar um supervisor, de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiério, para orientar ¢
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) Manter em favor do estagiario, Seguro Contra Acidentes Pessoais no valor de mercado,
podendo ser apdlice coletiva, encaminhada em conjunto com o CIEE/SC;

¢) Entregar ao estagiario, por ocasido de seu desligamento, um Termo de Realizag¢do do
Estagio, contendo a indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos perfodos e da
avaliacdo do desempenho;

f) Manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagio de estagio;

g) Enviar a Institui¢do de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

h) Formalizar as oportunidades de estigio com as Instituigdes de Ensino, adequando suas
condiges as exigéncias da legislagdo com assessoria do CIEE/SC nos limites do Art. 5 da
Lei 11.788/08;

1) Receber os estudantes encaminhados mantendo entendimentos sobre as condi¢des de
realizagdo de estagio, informando ao CIEE/SC os nomes dos selecionados para o estagio;

j) Informar mensalmente ao CIEE/SC a freqiiéncia dos estagiarios; ‘

k) Transferir ao CIEE/SC, mensalmente, os valores correspondentes para aplicacdo exclusiva
na concessdo da Bolsa-Auxilio aos estagiarios da Unidade Concedente;

1) Informar ao CIEE/SC, por meio do Termo de Rescisdo do Estigio, imediatamente, toda
vez que ocorrer rescisdo de qualquer Termo de Compromisso do Estagio - TCE;

m)Exercer, em plenitude, a parceria educacional a ser estabelecida, ndo permitindo o
descumprimento das clausulas pactuadas no Termo de Compromisso e Plano de Atividades
do Estagio;

n) Reduzir, pela metade, a jornada de estagio, durante o periodo de provas escolares, cujo
calendario sera fornecido antecipadamente pela Instituigdo de Ensino;

0) SOMENTE PERMITIR QUE O ESTUDANTE INICIE O ESTAGIO QUANDO O TERMO DE
COMPROMISSO E PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO ESTIVER DEVIDAMENTE ASSINADO
POR TODAS AS PARTES ENVOLVIDAS;

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DO REAJUSTAMENTO

A Prefeitura concedera ao CIEE/SC uma contribui¢do institucional no valor de R$ 42,00
(quarenta e dois reais) por estudante/meés que estiver realizando estdgio em suas dependéncias,
ao abrigo deste convénio, para resgarcimento das despesas com a implementacdo e
operacionalizagdo do estagio. ’
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§ 1° - O valor descrito no caput desta cldusula seré atualizado no més de Novembro da cada
ano, em regime de competéncia, pela variag¢do do Indice Geral de Precos do Mercado — IGPM

(FGV) verificado nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores, ou outro que venha a
substitui-lo;

§ 2° - As partes ajustam que os valores mensais das Bolsas Auxilio e carga horaria, serio as
seguintes:

Nivel Valor Mensal (RS)

Nivel Médio 4 horas — 20 horas semanais — R$ 44% sobre o
valor do nivel 11, grupo 1.

Nivel Médio Técnico 4 horas — 20 horas semanais — R$ 55% sobre o
valor do nivel 11, grupo 1.

Nivel Médio Técnico 6 horas — 30 horas semanais — R$ 82% sobre o
valor do nivel 11, grupo 1.

Nivel Superior 4 horas — 20 horas semanais — RS 65% sobre o
valor do nivel 11, grupo 1.

Nivel Superior 6 horas — 30 horas semanais — R$ 97% sobre o
valor do nivel 11, grupo 1.

Os recursos orgamentarios para a cobertura das despesas decorrentes deste convénio ficardo a
cargo das dotagdes do orgamento municipal vigente ao departamento em que o estagiario for
alocado.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O presente convénio vigorara por 4 (quatro) anos, podendo ser prorrogado através de termo
aditivo, ou rescindido por iniciativa de qualquer das partes, mediante aviso com antecedéncia
minima de (30) trinta dias, por inadimpléncia de suas clausulas e demais situagdes previstas
em lei.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas deste contrato, sera competente o Foro da Justica Federal de
Florianopolis, Se¢do Judiciaria do Estado de Santa Catarina, com exclusio de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, as partes assinam este convénio, em 4 (quatro) vias de igual teor.

Quilombo-SC, 17 de fevereiro de 2017.

¥ — Prefeito Municipal
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1* Testemunha:
Nome: Taffarel Anton’10\31m¢§ﬁ

CPF n°: CPF: 064. 34179765 -’

2* Testemunha: _ € diane. MNodelen
Nome: Ediane Madela
CPF n°: CPF: 035.822.789-56

Assessor Juridico - OAB/SC 30881
CPF 726.130.509-00



