Lei n° 14.133, de 1° de Abril de 2021.

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
N° 47/2026

1- DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERADO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE
PUBLICO.

A contratagdo de oficineiros para atuagao integrada junto as Secretarias
Municipais de Educagdo, Cultura, Assisténcia Social e Saude, justifica-se pela
necessidade de fortalecimento das politicas publicas voltadas ao atendimento integral de
criancas e adolescentes dentre outros municipes, garantindo o pleno desenvolvimento
educacional, cultural, social e humano, conforme preconizam a Constituicdo Federal, o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e as diretrizes nacionais de educagao integral
e prote¢ao social.

A ampliagdo das acdes no contraturno escolar, bem como a oferta de oficinas
culturais e atividades socioeducativas, representa uma estratégia eficaz para assegurar
direitos, prevenir situagdes de vulnerabilidade social, promover a inclusdo e ampliar
oportunidades formativas, especialmente para criangas e adolescentes em situagdo de
maior risco social.

Para atender a essa demanda, faz-se necessaria a realizacao de credenciamento de
profissionais qualificados para ministrar oficinas nas areas de artesanato, pintura em tela
e tecido, desenho, canto coral, canto, violao, flauta doce, yoga, danga, taekwondo, corte
e costura, manicure, cabeleireiro, jiu jitsu, educador fisico. As oficinas serdo
desenvolvidas conforme as diretrizes do Programa Escola em Tempo Integral, além de
demandas da Casa da Arte, dos programas socioeducativos ¢ de fortalecimento de
vinculos da Secretaria de Assisténcia Social e atividades de prevencao a saude.

A contratacdo de profissionais por meio de credenciamento permitird a selegdo
continua e flexivel de oficineiros, conforme a demanda identificada pelas Secretarias
Municipais envolvidas, garantindo a ampliagdo do tempo, dos espacos e das

oportunidades de aprendizagem das criangas e demais municipes de Quilombo.
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2 - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL, SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A
INDICAR O SEU ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRACAO.

Essa contratagdo esta prevista do Decreto N° 041/2026 - De 21 de Janeiro de
2026, item AULAS E OFICINAS que regulamenta o Inciso VII do Artigo 12 da Lei
Federal n° 14.133/2021 (PLANO DE CONTRATACOES ANUAL — PCA), no ambito

do municipio de Quilombo/SC.

3 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para o credenciamento e posterior contratacdo, os profissionais interessados em
atuar como oficineiros nas oficinas de artesanato, pintura em tela e tecido, desenho, canto
coral, canto, violdo, flauta doce, yoga, danca, taekwondo, corte e costura, manicure,
cabeleireiro e jiu jitsu deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

e Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)

Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal de origem da empresa;

e Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;

e Prova de Regularidade com a Secretaria da Receita Federal e a Divida Ativa da
Unido;

e Prova de Regularidade com FGTS;

e Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e C(ertidao Negativa de Faléncia e/ou Concordata, expedida pelo Distribuidor da
sede do proponente;

e Certidao CEIS e CNEIS

e Apresentar copia dos documentos pessoais (RG, CPF)

e (Copiados atos constitutivos da empresa (Contrato Social e/ou declaragao de firma

individual ou Estatuto Social devidamente registrado no Orgdo Competente, bem

como da ultima alteracdo (se houver);
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e Comprovar conhecimento técnico ou formagdo especifica na area da oficina
pretendida, por meio de Certificado de cursos técnicos, profissionalizantes ou de
formagao superior, e/ou;

e Declaracdes de experiéncia profissional comprovada (capacidade técnica);

e Em casos de notdrio saber ou conhecimento empirico reconhecido na area, podera
ser aceita apresentacao de portfolio ou curriculo com comprovagao de trabalhos
realizados;

e Ter habilidade para planejar e conduzir oficinas de forma didatica, ludica e
inclusiva, adequando os contetidos as faixas etarias dos estudantes da educacao
basica;

e Apresentar proposta de plano de trabalho com cronograma, objetivos e
metodologia da oficina ofertada;

e Apresentar projeto que atenda as necessidades destacadas no objeto.

4 — ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO,
ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHES DAO SUPORTE, QUE CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS
COM OUTRAS CONTRATACOES, DE MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA
DE ESCALA.

A estimativa da quantidade contratada, fundamenta-se no nimero de matriculas
de estudantes no Programa Escola em Tempo Integral, e nas demandas da Secretaria da
Cultura, Assisténcia Social e Secretaria de Saude.

As quantidades a serem contratadas serdo definidas conforme a demanda
apresentada por cada secretaria. A contratacdo ocorrera por meio de credenciamento de
profissionais, com previsao inicial de credenciar no maximo 3 (trés) oficineiros por tipo
de oficina, de modo a garantir a cobertura adequada das atividades, respeitando a
diversidade de propostas e assegurando flexibilidade na alocacdo dos profissionais nas
diferentes demandas apresentadas.

A quantidade efetiva de oficineiros a serem convocados dependerd da demanda
real de cada secretaria, podendo variar ao longo do periodo de vigéncia, conforme adesao
ao projeto, ampliacdo de turmas ou necessidade de substituicdes. Essa estratégia permite
a Administragdo Municipal otimizar recursos, assegurando a qualidade e a continuidade

das acoes previstas para cada demanda.
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Horas semanais por secretaria Total de | Quantidade
Modalidades de Secretaria | Secretaria | Secretaria | Secretaria horas de oficineiros
Oficinas de de Saude de de semanais
Educacao Assisténcia | Cultura
Social

01 | Oficina de - 4h 8h 12h 03
pintura em tela

02 | Oficina de - 4h 4h 8h 16h 03
pintura em
tecido

03 | Oficina de - - 8h 8h 16h 03
Artesanato

04 | Oficina de - - - 2h 2h 03
Desenho

05 | Oficina de - - 4h 8h 12h 03
Violdo

06 | Oficina de flauta - - 4h 3h 7h 03
doce

07 | Oficina de 5h - - 4h 9h 03
Canto Coral

08 | Oficina de - - - 1h 1h 03
Canto

09 | Oficina de danca - - 8h 18h 26h 03

10 | Oficina de yoga 10h - 4h - 14h 03

11 | Oficina de 5h - Sh - 10h 03
taekwondo

12 | Oficina de jiu Sh - - - Sh 03
Jitsu

13 | Oficina de - 12h - - 12h 03
atividades
fisicas

14 | Oficina - - 8h - 8h 03
manicure

15 | Oficina de corte - - 8h - 8h 03
€ costura

16 | Oficina de - - 4h - 4h 03
cabeleireiro

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA
DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR.
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O presente levantamento de mercado tem por objetivo identificar as possiveis
solucdes para atendimento das demandas relacionadas as oficinas culturais, programas
socioeducativos, atividades complementares do periodo integral escolar e agdes de
promocao a saude desenvolvidas pelas Secretarias Municipais do Municipio de
Quilombeo.

Diante desse cenario, foram levantadas e analisadas as seguintes alternativas:
a) Execucao direta por servidores publicos municipais;
b) Realizagdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos;

c¢) Contratacdo por meio de processo licitatorio tradicional (prestagdo de servicos com
quantitativos previamente definidos);

e) Credenciamento de oficineiros (contratagdao por demanda);

Considera-se, inicialmente, que o Municipio ndo dispde, em seu quadro
permanente de servidores, profissionais com qualificacdo técnica especifica e
disponibilidade de carga horaria suficiente para execucdo das oficinas pretendidas,
especialmente nas areas culturais, artisticas, esportivas, socioeducativas ¢ de promogao a
saude. Ademais, a criacdo de cargos efetivos mostra-se inviavel no momento,
considerando a natureza variavel, intermitente e oscilante da demanda, sobretudo nos
programas sociais e nas oficinas culturais, cujo numero de participantes sofre alteragdes
frequentes ao longo do exercicio.

Do ponto de vista da oscilacdo da demanda, torna-se também invidvel a realizagao
de concurso publico ou de processo licitatorio tradicional que exige a contratagdo prévia
de estimativas rigidas podendo gerar desequilibrio contratual ou pagamentos por servigos
nao executados.

Diante o exposto o credenciamento de oficineiros, apresenta-se como a alternativa
mais adequada a realidade do Municipio, pois permite a formagdo de cadastro de
profissionais habilitados nas diversas areas (arte, cultura, musica, danga, teatro, esportes,
reforco escolar, atividades socioeducativas e acdes de saude), possibilitando sua
contratagdo conforme a necessidade concreta e disponibilidade orcamentaria.

O credenciamento mostra-se vantajoso porque:
e Permite flexibilidade na contratagcdo, conforme a oscilacdo da demanda;
e Evita criagdo de despesa permanente com pessoal;
e Amplia a competitividade, possibilitando a participagdo de multiplos

profissionais;
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e (Garante atendimento as diferentes Secretarias conforme suas especificidades;

e Viabiliza pagamento proporcional aos servigos efetivamente executados.

Além disso, verifica-se no mercado regional a existéncia de profissionais autdbnomos,
microempreendedores individuais (MEIs) e pessoas juridicas aptas a prestar os servigos
pretendidos, especialmente nas areas culturais, esportivas e socioeducativas, o que

demonstra viabilidade de contratag@o por credenciamento.

6 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS
PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E
DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR
DE ANEXO CLASSIFICADO, SE A ADMINISTRACAO OPTAR POR
PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA LICITACAO.

Foi realizada pesquisa de precos conforme os parametros estabelecidos no art. 23 da
Lei n°® 14.133/2021. Foram coletados trés orcamentos de fornecedores distintos, levantados
através de contratacdes similares e homologagdes de processos encontrados no Painel de
Transparéncia do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e no Portal Nacional de

Compras Publicas.

ITENS EMPRESAS E VALORES Link de acesso Média de
preco por
hora
01 | Oficina de Fundacao Prefeitura Municipio Disponivel em:
pintura em Municipal de Municipal de Santa https://[pncp.gov.br/ap
tela Cultura de de Séo Helena/SC | pl/atas/8091214000017
Camborit/SC | Bernardino/ Pregéo 5/2025/130/1 R$62,00
Inexigibilidade | SC Pregéo | eletronico n. | Acesso em 26/02/2026
n. 15/2025 eletrénico n. 32/2025
13/2025
R$80,00 R$ 45,00 R$ 62,00
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02 | Oficina de Prefeitura Prefeitura Fundo Disponivel em:
Artesanato Municipal de Municipal | Municipal de | https://paineistranspar
Sao José do de Assisténcia | encia.tce.sc.gov.br/ext
Cedro/SC Meleiro/SC Social de ensions/PainelDePrec
Pregao Pregao Guarujad osl/index.html
Presencial n. Presencial Sul/SC Acesso em 24/02/2026
25/2025 n. 12/2025 Pregao
eletrénico Disponivel em:
n. 1/2025 https://transparencia.b
etha.cloud/#/Q35cPIK
HciZuQHd- R$65,02
BusTIQ==/consulta/77
91/detalhe/451:809:202
5 12 809?esconderCa
R$ 56,00 R$ 62,00 R$ 77,07 becalho=N&esconder
Menu=N&esconderRo
dape=N
Acesso em 26/02/2026
03 | Oficina de Prefeitura Prefeitura Municipio Disponivel em:
Desenho Municipal de Municipal de Lindolfo | https://paineistranspar
Cordilheira de Collor/RS | encia.tce.sc.qov.br/ext
Alta/SC Botuverd/S | Inexibilidade | ensions/PainelDePrec
Dispensa de C de licitagao osl/index.html
Licitacao n. Pregao n. 4/2026 | Acesso em 26/02/2026 R$99,00
36/2025 eletrénico n.
25/2025 Disponivel em:
R$ 129,29 R$ 70,00 R$ 100,00 | https://pncp.gov.br/ap
p/editais/94707486000
146/2026/23
Acesso em 26/02/2026
04 | Oficina de Fundo Municipal | Prefeitura Prefeitura Disponivel em:
Violao de Assisténcia Municipal | Municipal ed | https://paineistranspar
Social de de Sao Iraceminha | encia.tce.sc.qov.br/ext
Guaruja d Lourenco Inexigibilida | ensions/PainelDePrec
Sul/SC do de de os/index.html R$55,00
Pregao Oeste/SC Licitagdo n. | Acesso em 23/02/2026
eletrénico Pregao 25/2025
n. 1/2025 eletrénico
n. 20/2025
R$ 55,00 R$ 55,00 R$ 55,00
05 | Oficina de Fundacao Prefeitura Municipio Disponivel em:
flauta doce Municipal de Municipal de Terra https://transparencia.b
Cultura de de Rica/PR etha.cloud/#/Q35cPIK
Camboriu/SC Meleiro/SC Pregao HciZuQHd-
Inexigibilidade Pregéo eletrénico n. | BusTIQ==/consulta/77 R$67,43
n. 15/2025 Presencial 66/2025 91/detalhe/451:809:202
n. 12/2025 5 12 8097?esconderCa
becalho=N&esconder
Menu=N&esconderRo
dape=N
R$80,00 R$ 67,50 R$ 54,80 Acesso em 26/02/2026
06 | Oficina de Fundacao Municipio Municipio Disponivel em:
Coral Municipal de de de https://pncp.gov.br/ap
Cultura de Corupa/SC | Cordilheira | pleditais/83102467000
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Camboritu/SC Pregao Alta/SC 170/2025/137 R$116,60
Inexigibilidade | eletrénico n. | Dispensa de | Acesso em 26/02/2026
n. 15/2025 34/2025 Licitagao n.
36/2025
R$80,00 R$ 140,56 R$ 129,24
07 | Oficina de Municipio de Municipio Prefeitura Disponivel em:
danca Corupd/SC de Itajai/SC | Municipal de | https://transparencia.b
Pregao Processo Meleiro/SC | etha.cloud/#/Q35cPIK
eletronico n. SIPE n° Pregao HciZuQHd-
34/2025 133396/202 | Presencial | BusTIlQ==/consulta/77 R$ 66,25
5 n. 12/2025 | 91/detalhe/451:809:202
R$ 78,59 R$ 51,67 R$68,50 |5 12 809?esconderCa
becalho=N&esconder
Menu=N&esconderRo
dape=N
Acesso em 26/02/2026
08 | Oficina de Fundo Municipal | Prefeitura Fundo Disponivel em:
yoga de Balneario de Municipal de | https://paineistranspar
Picarras Itapoa/SC saude de | encia.tce.sc.qov.br/ext
Inexigibilidade Pregao Herval ensions/PainelDePrec
de licitagdo n. | eletrdnico n. D’Oeste oslindex.html R$104,92
3/2025 47/2025 Pregao Acesso em 25/02/2026
eletrénico
16/2025
R$ 65,00 R$ 177,77 R$ 72,00
09 | Oficina de Prefeitura Fundo Fundacao Disponivel em:
taekwondo Municipal de Municipal | Municipal de | https://paineistranspar
Romelandia/SC de Esportes de | encia.tce.sc.qov.br/ext
Pregao Educacao Porto Belo | ensions/PainelDePrec
eletronico de Pregéo osl/index.html
n. 65/2025 Camborit/S | eletrébnico | Acesso em 23/02/2026
C n. 3/2025 R$ 70,00
Pregao
eletrénico
n. 38/2025
R$ 90,00 R$ 80,00 R$ 40,00
10 | Oficina de Municipio de Fundo Fundacao Disponivel em:
jiu jitsu ltapiranga/SC Municipal | Municipal de | https://pncp.gov.br/ap
Pregao de Esportes de | p/editais/01329765000
eletrénico n. Assisténcia | Porto Belo 132/2025/2
86/2025 Social de Pregéo Acesso em 26/02/2026
Braco do eletrénico
Norte/SC n. 3/2025 R$95,42
Pregao
eletrénico n.
3/2025
R$ 125,00 R$ 121,27 R$ 40,00
11 | Oficina de Fundacao Prefeitura Prefeitura Disponivel em:
atividades Municipal de Municipal | Municipal de | https://paineistranspar
fisicas Esportes de de Sao Painel/SC | encia.tce.sc.gov.br/ext
Bombinhas/SC | Cristévao/S Pregéo ensions/PainelDePrec
Pregao C Eletrbénico n. osl/index.html
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eletrénico Inexigibilida 11/2025 Acesso em 24/02/2026 R$51,00
n. 1/2025 de de
Licitagcdo
n. 5/2025
R$ 53,00 R$ 55,00 R$ 45,00
12 | Oficina Prefeitura Municipio Prefeitura Disponivel em:
manicure Municipal de de Itajai/SC | Municipal de | https://paineistranspar
Passo de Processo Séo encia.tce.sc.gov.br/ext
Torres/ SC SIPE n° Bernardino/ | ensions/PainelDePrec R$43,25
Pregéo 133396/202 | SC Pregao osl/index.html
eletrénico n. 5 eletrénico n. | Acesso em 24/02/2026
79/2025 13/2025
R$ 49,60 R$ 51,67 R$ 28,50
13 | Oficina de Prefeitura Municipio Fundo Disponivel em:
corte e Municipal de de Itajai/SC | Municipal de | https://paineistranspar
costura I[raceminha Processo saude de | encia.tce.sc.qov.br/ext
Inexigibilidade SIPE n° Herval ensions/PainelDePrec
de Licitagdo n. | 133396/202 D’Oeste os/index.html R$54,89
11/2025 5 Pregao Acesso em 24/02/2026
eletrénico
16/2025
R$ 55,00 R$ 51,67 R$ 58,00
14 | Oficina de Municipio de Municipio
cabeleireiro | Marmeleiro/PR | de Itajai/SC
Pregao Processo
eletrénico n. SIPE n° R$95,33
53/2025 133396/202
5
R$ 138,99 R$ 51,67
15 | Oficina de Municipio de Municipio Municipio Disponivel em:
pintura em Corupa/SC de Itajai/SC de Santa https://pncp.gov.br/ap
tecido Pregao Processo Helena/SC | pl/atas/8091214000017
eletrénico n. SIPE n° Pregéo 5/2025/130/1 R$57,62
34/2025 133396/202 | eletrénicon. | Acesso em 26/02/2026
5 32/2025
R$ 59,19 R$ 51,67 R$ 62,00
16 | Oficina de Prefeitura Municipio Municipio
canto Municipal ed de de
Iraceminha Corupa/SC | Lontras/SC
Inexigibilidade Pregéo Dispensa de R$96,18
de Licitagdo n. | eletrénico n. | Licitagao n.
25/2025 34/2025 1045/2025
R$ 55,00 R$ 140,56 R$ 93,00
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A pesquisa de pregos foi fundamentada em dados extraidos do Painel de
Transparéncia do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Os documentos que
subsidiaram a formagdo desses valores podem ser encontrados nos links em anexo a tabela
de média, além da planilha detalhada com os pregos unitarios apurados e as respectivas
memorias de célculo. Tal metodologia assegura a compatibilidade dos valores estimados
com os precos praticados no mercado, conferindo respaldo técnico, transparéncia e

economicidade a defini¢ao do valor de referéncia para a aquisi¢ao do sistema de ensino.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS
EXIGENCIAS RELACIONADAS A MANUTENCAO E A ASSISTENCIA
TECNICA, QUANDO FOR O CASO.

A presente contratacdo tem por objetivo a contratacdo de oficineiros, pessoas
juridicas com comprovada experiéncia, para a realizagdo de oficinas pedagogicas,
culturais, esportivas e artisticas no contraturno escolar, nas atividades da Casa da Arte,
nos programas socioeducativos e de fortalecimento de vinculos, além de atividades
voltadas a promogao da saide dos municipes.

As oficinas visam o fortalecimento das politicas publicas voltadas ao atendimento
integral de criangas e adolescentes dentre outros municipes, garantindo o pleno
desenvolvimento educacional, cultural, social e humano, conforme preconizam a
Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e as diretrizes
nacionais de educacao integral e protecao social.

A solugdo contempla oficinas como: oficinas nas areas artesanato, pintura em tela
e tecido, desenho, canto coral, canto, violdo, flauta doce, yoga, danca, taekwondo, corte
e costura, manicure, cabeleireiro, jiu jitsu, educador fisico, respeitando o perfil
profissional dos oficineiros credenciados e o interesse da demanda de cada secretaria.

A contratacao serd formalizada conforme a legislacao vigente, garantindo critérios
objetivos de selecdo, acompanhamento e avaliacdo dos servicos prestados, com foco na
qualidade das atividades ofertadas e na melhoria dos indicadores municipais tanto na

satude, na educacdo o no desenvolvimento social de nossa populagao.

8 — JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO.
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A solugdo encontrada ¢ o credenciamento por tipo de oficina, tendo em vista a
diversidade de conteudos e habilidades envolvidas nas atividades ofertadas. Cada oficina
(como artesanato, danca, yoga, jiu jitsu, entre outras) exige perfil profissional, formacao
e competéncias especificas, o que inviabiliza a contratagao conjunta como um unico lote.

Dessa forma, o credenciamento sera realizado individualmente por oficina,
possibilitando a selecdo de profissionais qualificados para cada area de atuagdo,
promovendo maior especializagdo, eficiéncia e qualidade na execucdo das atividades.

O parcelamento também garante maior amplitude de participagdo, assegura a
isonomia entre os interessados ¢ amplia as oportunidades de ingresso de profissionais
locais e regionais no processo, atendendo aos principios da economicidade e da legalidade

previstos na Lei n°® 14.133/2021.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS.

A contratacdo de oficineiros para atuagdo em diferentes frentes — contraturno
escolar, escola de artes, programas socioeducativos e atividades de saide — possibilita a
consolidacdo de uma politica publica integrada, com impactos diretos na formagao

integral, na inclusdo social e no desenvolvimento comunitario.

Resultados pretendidos:

No atendimento em tempo integral:

Ampliagdo qualificada do tempo de permanéncia do estudante na escola, com atividades
que complementam o curriculo formal.

Redugao da evasao e da infrequéncia escolar, por meio do fortalecimento do vinculo com
a institui¢ao.

Melhoria gradual nos indicadores de aprendizagem, especialmente em leitura, raciocinio
logico e expressao corporal e artistica.

Desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como cooperagdo, responsabilidade e

autonomia.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

Lei n° 14.133, de 1° de Abril de 2021.

Maior participagao das familias na vida escolar, decorrente da ampliacao das atividades

ofertadas.

Nas oficinas da Casa da Arte:

Valorizagao e difusao das expressdes culturais locais e regionais.

Descoberta e incentivo a talentos artisticos nas areas de musica, dancga, artes visuais ¢
cultura popular.

Fortalecimento da identidade cultural do municipio.

Ampliagdo do acesso a arte e a cultura como direito social.

Participacdo em mostras, apresentacdes e eventos culturais, promovendo protagonismo
estudantil.

Nos Programas Socioeducativos e de Fortalecimento de Vinculos

Fortalecimento das relagdes familiares € comunitarias.

Prevencao de situagdes de risco social, por meio da ocupagao saudavel do tempo livre.
Desenvolvimento de competéncias para a convivéncia cidada e resolug¢ao de conflitos.
Ampliagdo do sentimento de pertencimento ao territorio e as politicas publicas.
Atendimento qualificado a criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social.
Nas atividades de Saude

Promocao de hébitos de vida saudaveis, incluindo alimentagdo adequada e pratica regular
de atividades fisicas.

Acgdes educativas de preven¢do em satude (satide mental, prevencao ao uso de substancias,
higiene e autocuidado).

Integracdo entre educagdo e saude, fortalecendo politicas intersetoriais.

Melhoria no bem-estar fisico e emocional dos participantes.

Reducao de fatores de risco associados ao sedentarismo e a vulnerabilidade social.

De forma geral, a contratagdo de oficineiros demonstra-se como medida
estratégica e estruturante, ampliando o alcance das politicas publicas municipais e
consolidando uma rede de atendimento que integra educagao, cultura, assisténcia social
e saude. Os resultados evidenciam ndo apenas impactos pedagdgicos, mas também
sociais, culturais e comunitérios, reforcando o compromisso com a formacao integral e

com a garantia de direitos.

10 — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A
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CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA
FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL.

Para viabilizar a contratacdo de oficineiros no ambito das Secretarias de Educacao,
Cultura, Assisténcia Social e Saude, serao adotadas as seguintes providéncias:

e FElaboracdo e publicagdo do edital de credenciamento, contendo as exigéncias
técnicas e documentais para habilitagdo dos profissionais interessados, conforme
a legislacao vigente;

e Definicdo dos critérios de selegdo, classificagdo e distribui¢do dos oficineiros,
respeitando a especificidade de cada oficina e a demanda de cada secretaria;

e Formagdo de banco de oficineiros credenciados por tipo de oficina, com previsao
de convocagdo conforme necessidade de cada da Secretaria Municipal envolvida
Nno processo;

e (elebracao dos contratos com os oficineiros selecionados, observando a demanda
efetiva, a disponibilidade orcamentaria e a carga hordria estabelecida;

e Acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas, por meio das equipes
gestoras e dos fiscais de cada contrato, garantindo a qualidade dos servigos
prestados;

e Previsdo orcamentdria e reserva de recursos financeiros para execugdo das
contratacdes, conforme a estimativa apresentada;

e Registro e arquivamento da documentacdo pertinente ao processo, em
conformidade com os principios da transparéncia, legalidade e controle publico

Essas providéncias visam assegurar a legalidade, eficiéncia e qualidade na

implementa¢do das oficinas no decorrer do ano de 2026.

Para esta contratagdo o gestor serd a Secretdria de Educagdo Alcione Maria
Bevilacqua, a Secretaria de Cultura Dirlei Lucia Vilbrantz, o Secretario de Assisténcia
Social Ademir Meira Sagas e o Secretario de Satilde Guilherme Mocelin.

A fiscalizagdao do contrato sera realizada pelos/as servidores/as:

Secretaria de Educagdo: Vanusa da Silva de Oliveira e Dhayane Handressa Vilnaski Rodigheiro
Secretaria de Cultura: Regiane Balena

Secretaria de Assisténcia Social: Rosilei Dias de Siqueitra

Secretaria de Saude: Tavana Pedott Rodrigues
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11 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES.

A contratagdo pretendida nao possui inter-relagdo com outras contratagdes
correlatas e/ou interdependentes, pois o seu objeto ndo necessita de outras contratagdes

para gerar os beneficios esperados com essa contratagao.

12 - DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO
DE ENERGIA E DE OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA
REVERSA PARA DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS,
QUANDO APLICAVEL.

A contratagdo de oficineiros ndo apresenta impactos ambientais relevantes. Trata-
se de uma atividade de natureza educacional, cultural e pedagdgica, realizada
majoritariamente em ambientes j4 existentes, sem necessidade de obras, consumo elevado
de recursos naturais ou geracao significativa de residuos.

As oficinas serdo conduzidas de forma presencial, com uso de materiais simples
e de baixo impacto, sendo possivel, inclusive, incentivar praticas sustentaveis durante as
atividades, como o reaproveitamento de materiais, a consciéncia ambiental e o uso
responsavel dos recursos.

Portanto, os possiveis impactos ambientais sdo infimos ou inexistentes, nao

havendo necessidade de medidas compensatorias ou licenciamento ambiental especifico.

13 — POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA.

Conclui-se que a solugdo mais adequada para atender a necessidade
identificada ¢ a contratacdo de oficineiros para atender as demandas das secretarias
municipais em suas respectivas necessidades. A medida mostra-se tecnicamente viavel,
economicamente justificavel e legalmente respaldada pelos artigos 18 e 19 da Lei n°
14.133/2021. A contratacdo permitira o fortalecimento das politicas publicas voltadas ao

atendimento integral de criangas e adolescentes dentre outros municipes, garantindo o


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

Lei n° 14.133, de 1° de Abril de 2021.

pleno desenvolvimento educacional, cultural, social € humano, conforme preconizam a
Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e as diretrizes
nacionais de educacdo integral e prote¢do social. Diante disso, entende-se que a
contratacdo atende de forma eficaz ao interesse publico, promovendo a continuidade ¢ a

qualidade dos servigos publicos.

Documento assinado digitalmente Quilombo/SC, 26 de fevereiro de 2026.
b ALCIONE MARIA BEVILACQUA
g “ Data: 29/05/2026 11:13:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alcione Maria Bevilacqua Dirlei Lucia Vilbrantz
Secretaria de Educacao Secretaria de Cultura
Ademir Meira Sagaz Guilherme Mocelin

Secretario de Assisténcia Social Secretario de Saude
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